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FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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O CTI do Hospital Eduardo de Menezes foi todo modernizado para atender ao seu perfil assistencial, oferecendo maior conforto e eficiéncia aos usuarios

Revitalizacao do Hospital
Eduardo de Menezes
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O XX Encontro Gerencial da Fhemig foi transmitido por
videoconferéncia a todas as unidades assistenciais da Rede.
Ousadia, determinagdo e mudancaforam os principais conceitos
abordados durante o evento. Pagina6 e 7

O ministro da Saude, Alexandre Padilha, visitou em novem-
bro o Hospital Jodo XXIII - um dos onze hospitais incluidos no
programa nacional S.0.S. Emergéncias. Padilha reconheceu a
exceléncia do HJXXIII, ao afirmar que “este hospital pode se tor-
nar modelo do projeto em todo o Brasil”. Pagina 5
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FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

BN N | - Complexo de Urgéncia e Emergéncia

Hospital Jodo XXIII (HIXXI1I) — Belo Horizonte

Unidade Ortopédica Galba Velloso (UOGV) — Belo Horizonte
Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) — Belo Horizonte
Hospital Cristiano Machado (HCM) - Sabara

Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII) - Belo Horizonte

I [ 11 - Complexo de Hospitais Gerais

Hospital Julia Kubitschek (HJK) - Belo Horizonte
Hospital Regional Antdnio Dias (HRAD) - Patos de Minas
Hospital Regional Jodo Penido (HRJP)- Juiz de Fora
Hospital Regional de Barbacena (HRB) — Barbacena

S 111 - Complexo de Especialidades

Maternidade Odete Valadares (MOV) — Belo Horizonte
Hospital Alberto Cavalcanti (HAC) - Belo Horizonte
Hospital Eduardo de Menezes (HEM) - Belo Horizonte

T B IV- Complexo de Saude Mental

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB) - Barbacena
Hospital Galba Velloso (HGV) — Belo Horizonte

Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) — Belo Horizonte

Instituto Raul Soares (IRS) - Belo Horizonte

Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia (CEPAI) - Belo Horizonte

I V -Complexo de Reabilitacdo e Cuidado ao Idoso
Casa de Saude Sao Francisco de Assis (CSSFA) - Bambui
Casa de Saude Santa Izabel (CSSI) - Betim

Casa de Salde Santa Fé (CSSFE) - Trés Coragoes
Casa de Saude Padre Damido (CSPD) - Uba

VI- Complexo MG Transplantes

MG Transplantes — Belo Horizonte

EXPEDIENTE

Ao fazermos uma reflexdo sobre o ano que termina, po-
demos ver tudo que fizemos, o quanto avangamos e o que
temos ainda a alcangar. Nos que lidamos com a area da
saude, de uma maneira ampla, sabemos como este cam-
po é infinito.

Comegamos o ano reformulando. Com a criagao da Dire-
toria de Gestdo de Pessoas procuramos investir de manei-
ra integral nos nossos recursos humanos, pois sabemos
que, para qualquer projeto, qualquer desafio que viermos
a enfrentar, devemos ter equipe capacitada, comprome-
tida e envolvida.

Atualizamos nosso planejamento estratégico para os pro-
ximos quatro anos. Implantamos varios projetos por meio
de nossas diretorias da administragao central, incorpora-
mos novos equipamentos e tecnologias procurando tra-
balhar com pessoas competentes e felizes. Conduzimos
modernos processos de gestao, sempre com foco nos
nossos objetivos de produzir servicos eficientes, em bus-
ca constante da exceléncia no atendimento prestado ao
cidadao.

Sabemos dos desafios que teremos pela frente para con-
solidagcdo dos nossos projetos, mas temos a certeza de
que, com trabalho, determinagdo, competéncia e, sobre-
tudo, com espirito de equipe, certamente, alcancaremos
nossos objetivos.

Finalizando, gostariamos de desejar a todos os nossos
funcionarios e suas familias, fornecedores e parceiros um
Feliz Natal e um Ano Novo com muita paz, saude, alegria
e repleto de realizagoes.

Anténio Carlos de Barros Martins
Presidente da Fhemig
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O secretario de Estado de Saude, Antonio Jorge de Souza Marques, o presidente da Fhemig e outras autoridades visitaram as novas instalagdes do hospital

Hospital Eduardo de Menezes inaugura
obras de reforma e revitalizacao

No Dia Mundial de Luta Contra a AIDS, 1° de dezem-
bro, o Hospital Eduardo de Menezes, referéncia estadu-
al no tratamento da doenca, inaugurou a primeira etapa
das obras de reforma e revitalizagdo. Foram investidos
R$ 1.618.408,79 na reforma do Centro de Tratamento
Intensivo, fachada da unidade, hall, Ala de Internagao
C, Servigo de Imagem, Central de Esterilizagdo e Bloco
Cirurgico. O objetivo principal da reforma foi fortalecer
e aprimorar a assisténcia aos pacientes com doencas
infecto-contagiosas.

O secretario de Estado de Saude, Antonio Jorge de
Souza Marques, o promotor de Justica de Defesa da Sau-
de de Belo Horizonte, Nélio Costa Dutra JUnior e outras
autoridades estiveram presentes na inauguracao de obras
do Hospital Eduardo de Menezes. Ant6nio Jorge garantiu
que o hospital receberd especial aten¢do da Secretaria de
Saude. “Em questdes epidémicas, a unidade sera o setor
de inteligéncia do estado. O hospital inicia um novo ciclo,
com um papel muito maior, ou seja, ele assumira uma
funcdo estratégica”, garantiu o secretario.

Segundo Antonio Jorge, a Fundagdo abarca um sig-
nificativo contingente de recursos humanos que a torna
central no processo de desenvolvimento da saude publica
no estado.

Os investimentos realizados pelo Governo de Minas
foram determinantes para a revitalizagdo do hospital,
além de propiciar a capacitagao e treinamento dos ser-
vidores na area de infectologia, lembrou o presidente da
Fhemig, Antonio Carlos de Barros Martins. “Este momen-
to é uma vitdria, cada etapa vencida é motivo de satis-

facdo e orgulho. Estas obras sdo a primeira etapa de um
futuro promissor que ira se concretizar nos proximos dois
anos. Tenho certeza que em 2013 estaremos comemoran-
do a completa reestruturacao desta unidade”, afirmou o
presidente.

A coeréncia do projeto delineado pelo governo para a
gestdo do estado, em especial para a gestao da saude, foi
destacada pelo diretor do Hospital Eduardo de Menezes,
Paulo Sérgio Dias Araujo, “os investimentos resultam, ndo
s6 nas obras que podemos comemorar, assim como, no al-
vissareiro futuro que se delineia, algando o hospital ao ni-
vel de exceléncia e referéncia que merece”, comemorou.

A diretora assistencial da Fhemig, Livia Mara Ferreira,
destacou o comprometimento de toda a equipe do hos-
pital para o aprimoramento continuo dos servigos presta-
dos. “Sdo profissionais que tomam para si a responsabi-
lidade do tratamento das doencgas infecto-contagiosas e
realizam um trabalho de alta qualidade”.

4.1

Hospital Eduardo de Menezes é referéncia estadual em infectologia
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“Desfile Rosa” da grandes exemplos
de superacao do cancer de mama

Alertar para a prevencdo e o tratamento precoce do
cancer de mama - esse foi o fio condutor do "Desfile
Rosa”, que trouxe para a “passarela” do Hospital Alberto
Cavalcanti oito "modelos”: pacientes e ex-pacientes do
hospital, com idades entre 35 e 84 anos, que desfilaram
suas histdrias de superagdo da doenca.

Parte integrante do movimento internacional “"Outu-
bro Rosa”, o desfile buscou, em consondncia com as a¢oes
promovidas pela Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais, mostrar que € possivel vencer o cancer de mama,
principalmente se diagnosticado em seu estagio inicial.

Nesse caso, as chances de cura ficam em torno de 95%,
informa o mastologista Wagner Antonio Paz, do servigo
de mastologia do HAC. "A mamografia é o Unico exame
considerado eficaz para a detecgdo precoce e, portanto,
capaz de reduzir a mortalidade”, afirmou.

ESTIGMA Adjetivos como choque, trauma e desespe-
ro continuam sendo usados pelas mulheres que recebem
o diagnostico do cancer de mama. Em geral, porque a de-
teccdo da doenca ainda é feita em estagios avancados; o
que determina a mastectomia, ou seja, a retirada de uma
ou ambas as mamas, ou de partes delas.

As consultas regulares sempre fizeram parte dos ha-
bitos da aposentada Virginia de Paula, de 64 anos. Por
ter sido descoberto no inicio, o cancer ndo comprometeu
toda a mama. "Nao pensava nisso, mas se tivesse que
morrer dessa doenca, ia morrer lutando, ndo ia entregar
0s pontos”, argumentou.

POLITICA DE ESTADO O presidente da Fhemig, An-
tonio Carlos de Barros Martins, ressaltou que o HAC re-
presenta um papel fundamental no combate ao cancer.
“A cada dia, a Fhemig nos surpreende com os avancos al-
cangados ao longo de sua historia”. Ele ainda destacou a
vitalidade e a capacidade de superagao das mulheres que
desfilaram. Para a diretora do HAC, Dalze Lohner, o even-
to possibilitou a reafirmacdo do trabalho realizado por
todos os profissionais da saude publica. “Para nods, cada
paciente que supera a doenga representa uma dupla vito-
ria: a do doente que se restabelece e a da assisténcia que
se consolida”, pontuou.

OUTUBRO ROSA Paciente do Hospital Alberto Ca-
valcanti desde 2009, a comerciante Elza Figueiredo Cou-
tinho esta muito satisfeita com a assisténcia que vem
recebendo. Durante evento do Outubro Rosa, realizado
no Museu de Arte e Oficios, fez um relato emocionado,
agradecendo a Deus e aos profissionais pela competéncia
e carinho, comovendo a todos os presentes. Ela foi opera-
da de um cancer de mama, fez a reconstru¢ao mamaria e
atualmente faz o controle da doenga.
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Elza (2* da esquerda para a direita), paciente do HAC emocionou os convidados



Eduardo Liguori (diretor HIXXIIl), Marcelo Teixeira (secretario Municipal de Saude), Adelmo Ledo (deputado Estadual), Antonio Carlos (presidente da Fhemig), Antonio

Jorge (secretario de Saude), Alexandre Padilha (ministro da Saude), Marcio Lacerda (prefeito de BH), Helvécio Magalhaes (secretario Nacional de Atencdo a Saude)

Ministro da Saude lanca programa
“S.0.S Emergéncias” no Hospital Joao XXIII

Com a presenga do ministro da Saude, Alexandre Pa-
dilha, do secretdrio Nacional de Atencdo a Saude, Helvé-
cio Miranda Magalhaes Junior, do secretario Estadual de
Saude, Antbnio Jorge de Souza Marques, do prefeito de
Belo Horizonte, Marcio Lacerda, do secretario Municipal
de Saude, Marcelo Gouveia Teixeira, do deputado Esta-
dual Adelmo Carneiro Ledo, do presidente da Fhemig,
Antonio Carlos de Barros Martins e do diretor do HJXIII,
Eduardo Liguori foi assinado, no dia 30 de novembro, no
Hospital Jodo XXIll, o termo de compromisso do Progra-
ma S.0.S Emergéncias. O documento sela a parceria en-
tre o Ministério, o Estado, o Municipio e o Hospital Jodo
XXIIl para o aprimoramento da gestdo e do atendimen-
to na urgéncia e emergéncia da unidade, que é referén-
cia estadual no atendimento aos casos de politraumas,
grandes queimados, intoxicagdes e situagdes clinicas e
cirurgicas de risco, totalizando mais de 100 mil atendi-
mentos ao ano.

As autoridades visitaram varias alas da institui¢ao, con-
versando com pacientes e funcionarios. “Pela exceléncia
do servico prestado no Hospital Jodo XXIll, esperamos que
ele se torne um modelo do trabalho do S.0.S. Emergéncias
em todo o Brasil”, declarou o ministro da Saude.

Mesmo antes da visita, Padilha ja havia se informado
sobre o hospital. “Temos um diagndstico da direcdo da
unidade, que aponta para a expansdo dos leitos de reta-
guarda, UTl e cirurgias ortopédicas”, ressaltou.

Padilha salientou, ainda, que a capacidade técnica dos
médicos pode contribuir significativamente para o apri-
moramento do projeto, acrescentando que o hospital é

uma grande escola ndo somente para Minas, como tam-
bém para o pais.

O secretdrio de Estado de Saude, Antonio Jorge de
Souza Marques, lembrou que a unidade é um servigo
nuclear para os atendimentos de urgéncia e emergéncia
no Estado. Consciente desse papel, o presidente da Fhe-
mig, Antonio Carlos de Barros Martins, salientou que os
recursos do programa representam um investimento im-
portante para o fortalecimento do hospital. Ele destacou
a vocagao e a significativa contribuicdo do HIXXIII para
a formacdo e a capacitacdo de mao-de-obra qualificada
para o SUS. “Toda ajuda é bem vinda, pois favorece os
usuarios do sistema”, finalizou.

O diretor do hospital, Eduardo Liguori, apresentou o
perfil da unidade e as inovagdes que vém sendo implanta-
das. Uma delas é o rastreamento do paciente ao longo da
internagdo, o que permite obter informagdes diarias, que
contribuem para o controle da qualidade do atendimento.

L

Durante visita do ministro, o paciente Apoliano Batista elogiou o atendimento
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XX Encontro Gerencial da Fhemig lanca as

A transmissdo do evento por videoconferéncia permitiu maior

Ousadia, determinacdo e mudanga, estas foram as ba-
ses sobre as quais o XX Encontro Gerencial da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig) desenvol-
veu os seus trabalhos. A proposicdo norteadora das seis
diretorias que apresentaram os primeiros avangos do tra-
balho ao longo do Ultimo trimestre, foi a consolidagdo do
processo de mudanca institucional, em todas as unidades e
setores da Fhemig. E, pela primeira vez, um Encontro Ge-
rencial foi transmitido em videoconferéncia, interligando
unidades da Capital e do interior.

Na abertura, o presidente da Fhemig, Antonio Carlos
de Barros Martins, ressaltou a importancia da moderni-
zacdo de toda a Rede, ndo somente na parte fisica, mas
também em novos conceitos e praticas de gestdo assis-
tenciais, que aliem criatividade e qualidade.

Outra ferramenta destacada pelo presidente foi o SIGH
2 (Sistema Integrado de Gestdo Hospitalar), software to-
talmente desenvolvido pela Fundagdo, que proporcionou
enormes avancos e que tem despertado a atenc¢do de ins-
titui¢des de saude em todo o pais. Até mesmo outras are-
as do ambito estadual e federal demonstraram interesse
no modulo Custos.

Anténio Carlos antecipou que 2012 serd um ano reple-
to de obras nas unidades, o que ira proporcionar melho-
rias nas condicoes de trabalho e na assisténcia ao usuario
que é o foco principal dessa gestdo. Os esfor¢os também
estardo voltados para a Acreditacao Hospitalar do Hospi-
tal Regional Jodo Penido, em Juiz de Fora.

VIDEOCONFERENCIA PERMITE
MAIS PARTICIPACAO

“O Encontro Gerencial é algo que ja tem historia no
ambito da Fhemig. Nds somos extremamente criativos,
temos forca e disposi¢ao para enfrentar os desafios. Nao
poderiamos deixar de fechar o ano sem reunir toda a
equipe, além de consolidar o mecanismo gerencial da vi-
deoconferéncia que possibilita a participagdo de todos os
servidores da Rede”, ressaltou o presidente da Fundagao,
Antonio Carlos de Barros Martins.

Quanto a importancia do evento, salientou que ele
possibilitou a reflexdo sobre o que foi realizado neste ano,
com vistas a caminharmos para 2012 orientados para a
promog¢ao de uma verdadeira mudanca de paradigma.
“A Fhemig cresceu muito, ela é futurista, esta sempre
voltada para a inovagao”. E finalizou reafirmando que as
diretorias da administracdo central trabalharam unidas, o
que foi enriquecedor para todos os setores da Fundacao.
“Este espirito deve se estender a todas as unidades assis-
tenciais, criando oportunidades para todos”, afirmou.

“INTERCAMBIO” COM A CLiNICA MAYO

As premissas para um novo paradigma focado no pa-
ciente foram abordadas pela diretoria assistencial da Fun-
dacdo. Segundo a diretora Livia Mara Ferreira, a Dirass
mantém um dialogo produtivo com a Mayo Clinic (organi-
zacdo sem fins lucrativos, da area de servicos médicos e de
pesquisas médico-hospitalares) visando estabelecer par-
ceria e troca de experiéncias.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos Martins, contou com a participacdo efetiva dos servidores da Fundacdo por meio de videoconferéncia
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bases para um novo paradigma assistencial

participacdo dos servidores das diversas unidades da Rede

O resultado imediato dessa aproximacgao inédita foi a
incorporagao pela Fhemig da mudanca da visdo a respeito
do relacionamento e da atencao ao paciente, baseada na
informagao e na escuta das suas necessidades. A Dirass
realizou 600 entrevistas e produziu um documento, em
video, para nortear a pratica assistencial das diversas uni-
dades da Rede Fhemig e, assim, atender as demandas dos
pacientes ouvidos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
TAMBEM VOLTADO PARA O PACIENTE

A Diretoria de Desenvolvimento Estratégico (DIEST)
também apresentou inovagdes voltadas a qualificagdo da
assisténcia ao paciente da Fhemig. Uma delas é o Pron-
tudrio Centralizado, um mddulo que permite visualizar
os procedimentos anteriores realizados no paciente em
qualquer unidade da Rede. Destaque para a criacdo da
“Boleta Reversa”, uma prestagdo de contas dos custos ao
paciente no momento de sua alta, a serimplantada no ini-
cio do proximo ano em algumas unidades. Hilda Mesquita
Zschaber, diretora da Diest, ainda falou sobre os resulta-
dos ja obtidos pelo Projeto “Prospec¢do em A¢do”, ndo so-
mente no que se refere a redu¢ao de custos, mas também
as agoes que se refletiram na cultura institucional.

CARREIRA E SAUDE NO TRABALHO SAO
PRIORIDADES PARA A GESTAO DE PESSOAS

As mudancas na gestdo de pessoas tiveram inicio este
ano e as expectativas sdo grandes. Um bom exemplo dis-
so é o projeto “Eu posso ser diretor”, conduzido pela Di-
retoria de Gestao de Pessoas (Digepe) que visa formar um
quadro de reserva gerencial, descobrindo “talentos”.

“Em 2012, vamos dar continuidade a pratica de nossas
diretrizes, focando a capacitagao dos servidores, sua sau-
de, em processos seletivos aperfeicoados, concurso publi-
co, e investimentos nas areas de pesquisa e formacao de
profissionais”, anunciou a diretora Flavia de Queiroz Lima.

OBRAS VAO QUALIFICAR AINDA
MAIS A ASSISTENCIA

Varias obras estdo previstas para 2012 nas unidades as-
sistenciais da Rede Fhemig. A diretora de Planejamento,
Gestdo e Finangas, Mércia Fatima Cardoso de Andrade,
citou as intervenc¢des que serdo realizadas pela propria
equipe da Fundagdo, com recursos proprios e outros vin-
dos de convénios ja firmados. O maior desafio sera geren-
ciar varias obras ao mesmo tempo, entre elas, a execugao
do Plano Diretor Fisico do Hospital Alberto Cavalcanti e
da Maternidade Odete Valadares.

Melhores Praticas

A premiagdo das “Melhores Praticas”, ja consoli-
dada no Ultimo Encontro Gerencial de cada ano, foi
esperada até o final do evento. O primeiro lugar ficou
com o Instituto Raul Soares/ Centro de Educagao In-
fantil Cantinho Feliz, com o trabalho “SIPATzinha".
O vice-campedo foi o Hospital Infantil Jodo Paulo I,
com o tema "Sistematizagdo da Assisténcia da Enfer-
magem”. E o terceiro lugar foi do Hospital Jodo XXIll,
com a apresentagao de praticas voltadas ao controle
de permanéncia vertical dos pacientes e ao “Passo-
metro” —informacgdes transmitidas pelos profissionais
na troca de plantdes.

A SIPATzinha do Centro de Educacéo Infantil Can-
tinho Feliz foi criada em setembro deste ano e envol-
ve criancas de dois a seis anos. O objetivo é despertar
nas criangas o respeito a natureza e conscientizar so-
bre os cuidados com a saude. As criangas participam
de oficinas de reciclagem, sdo alertadas sobre a den-
gue, higienizacdo das maos, entre outros temas.

- . UL

Servidores comemoram o sucesso do XX Encontro Gerencial da Fhemig
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Simposio do Hospital Alberto Cavalcanti
avanca na area de Oncologia

O 1°Simposio de Investigagao em Oncologia do Hospi-
tal Alberto Cavalcanti simbolizou o ponto de partida para
o estabelecimento da cultura de pesquisa na unidade.
Profissionais de varias especialidades estabeleceram um
didlogo produtivo em torno da investigagao oncoldgica.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros Mar-
tins, falou sobre a importancia da pratica da discussao,
aliada a assisténcia. “E com satisfacdo que participo deste

Hospital Joao XXIll realiza
Simpdsio de Atualizacao em
Cirurgia do Trauma

O Servico de Cirurgia Geral do Trauma do Hospital Jodo
XXIll, reconhecido nacionalmente como uma das institui-
¢bes com maior experiéncia nesse tipo de atendimento,
realizou, nos dias 2 e 3 de dezembro, o Simpdsio de Atu-
alizagao em Cirurgia do Trauma. Convidados de destaque
nacional, com grande pratica na abordagem dos politrau-
mas, como os professores da USP Samir Rasslan e Mario
Luiz Quintas, se reuniram com os cirurgides do hospital
para discutir temas relevantes, visando a reciclagem de
conhecimentos e o aprimoramento de condutas.

Durante o simpdsio foram abordados os aspectos que
envolvem o tratamento cirdrgico das mais diversas lesoes.
O chefe da cirurgia geral do Jodo XXIll e coordenador do
evento, Domingos André Fernandes Drumond, destacou a
relevancia do HJXXIIl em Minas Gerais. “A grande chance
de sobrevivéncia de um paciente vitima de trauma é che-
gar num local especializado para recebé-lo. Num hospital
geral as suas chances nao sao as mesmas e o Joao XXIlI
cumpre esse papel, no estado”, disse. Para o médico, a tro-
ca de experiéncias nesses encontros é muito importante.
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simpdsio que, tenho certeza, serad o primeiro de muitos
outros, para consolidar a pesquisa no hospital”, ressaltou.
Sobre a preocupagao dos profissionais com a questdo da
pesquisa, a diretora Dalze Lohner lembrou que um grupo
de pessoas ousou sonhar com a realizagdo do simpdsio.
“Quanto mais nos empenharmos para o desenvolvimen-
to da pesquisa, mais o hospital progredira nesta area”,
acrescentou.

O Servico de Mastologia do Hospital Alberto
Cavalcanti realiza diagndsticos, tratamentos
e reabilitacdo. Para ser encaminhado, o
paciente deve apresentar um pedido médico
solicitando a consulta. Aléem disso, ele deve
levar documento de identificacdao (Carteiras
de Identidade, de Trabalho ou de Motorista).

Jornada do Centro Mineiro
de Toxicomania reuniu
profissionais de saide mental

A XXIl Jornada do Centro Mineiro de Toxicomania, rea-
lizada nos dias 1° e 2 de dezembro, reuniu profissionais da
Fhemig e de outras institui¢coes da area de saude mental.
Na abertura do evento, a diretora da unidade Raquel Pi-
nheiro destacou a necessidade de que os servigos de sau-
de saibam respeitar as diretrizes adotadas por cada um
deles. Para ela, o evento foi uma boa oportunidade para
debater a toxicomania e as mudangas recentes na legisla-
¢ao sobre o tema.

O psicanalista e gerente assistencial do CMT, Oscar
Cirilo, proferiu a conferéncia “O que se quer com a dro-
ga?”, em que destacou que o bem maior garantido pela
Constitui¢do é a vida do ser humano. Segundo ele, o to-
xicomano ndo sofre do que ndo entende, mas das conse-
quéncias do ato de se drogar, como as dividas, as perdas
e o abandono.

FATOR DE RISCO O consumo abusivo de alcool, ta-
baco e drogasilicitas é prevalente em todo o mundo e esta
entre os 20 maiores fatores de risco para problemas de
saude identificados pela Organizacdo Mundial de Saude.



Pediatras debatem desafios da
area em Belo Horizonte

Il Jornada de Atualizac¢do Pedidtrica confirma o papel do
Hospital Infantil Jodo Paulo Il como referéncia estadual

Obesidade infantil, Neurologia Pediatrica, Puericultu-
ra no Século XXl e Alergia Alimentar foram alguns dos te-
mas debatidos nall Jornada de Atualizagdo Pediatrica,
realizada em novembro, na Faculdade de Medicina da
UFMG. O evento, promovido pelo Hospital Infantil Jodo
Paulo Il, teve como conferencistas pediatras de renome
nacional e marcou a comemoracao do centenario do pri-
meiro atendimento no hospital.

O tema da Jornada, este ano, abordou a contribuigao
das especialidades pediatricas na pediatria geral. Na
abertura, a diretora Helena Maciel contou parte da histo-
ria do hospital e destacou, ainda, a importancia da unida-
de para a formacdo de profissionais.

INFLUENCIAS DO AMBIENTE “A genética deter-
mina nosso destino, mas a epigenética pode mudar esse
destino para o bem e para o mal”, foi o tema da confe-
réncia magna proferida pelo doutor em pediatra Jayme
Murahovschi, membro vitalicio da Academia Brasileira de

O HIJPIl promove pesquisas e discussdes que qualificam os profissionais
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A abertura do evento reuniu autoridades e especialistas

Pediatria. A epigenética é o ramo da ciéncia que estuda a
influéncia do ambiente e da nossa rotina na manifestagao
dos genes e na carga genética que deixamos para nossos
descendentes.

De acordo com o pediatra, uma das maiores influén-
cias é a dos alimentos, dai a importancia do tema para a
pediatria, visto que a nutricao nas fases iniciais e mais vul-
nerdveis da vida (da fase intra-uterina até o 5° ano) tem
efeitos por toda a existéncia e pode se transmitir para as
proximas geracdes. Jayme Murahovschi enfatizou a im-
portancia do aleitamento materno para a defesa da crian-
ca contra as infecgdes.

NOVA PERSPECTIVA PARAALERGICOS Uma pes-
quisa cientifica ainda inédita no Brasil, coordenada pelo
pneumologista pediatrico Wilson Rocha Filho, vem sendo
desenvolvida pelo HIJPII, envolvendo criangas e adoles-
centes com alergia ao leite de vaca. Esses pacientes, que
tém reacdes imediatas quando consomem o leite, estdo
recebendo, de forma segura e controlada, pequenas do-
ses do antigeno, que é a proteina do leite de vaca, para
induzir o organismo a tolerancia.

OBESIDADE INFANTIL O endocrinologista pediatri-
co, Cristiano Tulio Maciel Albuquerque, dos hospitais Jodo
Paulo Il e das Clinicas, disse que as mudangas nos habitos
alimentares, em meio a ampla oferta de produtos alta-
mente industrializados e supercaldricos no pais, tiveram
peso decisivo no avanco da obesidade das criancas e ado-
lescentes brasileiros.

9

Jornal da Fhemig
Nov/Dez - 2011



PRATA DA CASA

Boa convivéncia da suporte ao gerenciamento

Filho de ex-hansenianos, o atual gerente administra-
tivo da Casa de Saude Padre Damido, em Uba, Claudinei
Emidio Campos, compara suas atividades profissionais
juntamente com o diretor da unidade, Cleverson Mos-
queira, as de um prefeito de uma cidade do interior. “Aqui
fazemos de tudo um pouco, ajudamos a solucionar confli-
tos sociais, damos conselhos, atuamos como intermedia-
dores, ou seja, exercemos diversas fun¢des que uma co-
munidade de cerca de 2.200 habitantes exige”, ressalta.

Claudinei entrou para a Fhemig em 2000, como técnico
operacional da saude. Em 2007, foi aprovado no concurso
publico e tomou posse em 2009. Desde entdo, comanda
uma equipe de cerca de 100 funcionarios, dos 280 exis-
tentes na unidade, distribuidos em seis setores diferentes:
Orcamento e Finangas, Suprimentos e Patriménio, Manu-
tencdo, Transporte, Servico de Informacgao de Gestao de
Pessoas e Hotelaria que engloba Nutricao e Lavanderia.

Considera enriquecedora a experiéncia que teve na
Coldnia durante os primeiros dezessete anos de vida que
residiu 3. “*Como meus pais sdo ex-hansenianos, convivi
diretamente com a comunidade, e adquiri conhecimentos
que hoje utilizo para desempenhar as minhas funcdes”.
Casado e pai de uma filha, Claudinei reside no municipio
de Tocantins, a cerca de 4 km da ex-col6nia. “A rotina ndo

CANTINHO DO USUARIO

FALE CONOSCO

Senhores, gostaria de agradecer a atengdo e presteza ao
responder ao meu e-mail enviado a vocés da Fhemig. Sdo
profissionais assim como vocés que fazem a diferen¢a na
vida das pessoas.

Roseli

HOSPITAL GALBAVELLOSO

Quero agradecer a atengdo que o diretor do hospital Gal-
ba Velloso e a psicéloga Paula deram aos meus pais, escla-
recendo algumas duvidas sobre o tratamento do meu irmdo
Cleiton. Ele estd hospitalizado na ala C e tenho confianga
que ele vai melhorar com a ajuda dos médicos, enfermeiros
e todos os funciondrios deste hospital.

Cristina
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Claudinei é exemplo de responsabilidade e compromisso

é facil, mas o prazer de saber que estou fazendo algo para
beneficiar nossos pacientes, torna o meu o trabalho grati-
ficante”, enfatiza Claudinei.

Formado em Administragdo de Empresas, destaca o
empenho da equipe administrativa no cumprimento das
rotinas do dia a dia, como também na busca de solucdes
para os problemas existentes. Ele destaca, ainda, o apoio
recebido do presidente da Fhemig e pela equipe da Admi-
nistracdo Central.

HOSPITAL JOAO XXIII

Minha irmd e eu gostariamos de agradecer aos médicos
do Hospital Jodo XXIIl que, gragas a rapida intervencao,
salvaram a vida do nosso irmdo.

Patricia e Fedele Ornelas

HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK

Agrade¢o a Deus, aos médicos e aos enfermeiros do
Hospital Julia Kubistchek pela competéncia e dedicagdo que
meu pai recebeu quando esteve internado para tratamento
de uma doenga pulmonar. Aproveito a oportunidade para
desejar a todos os funciondrios um ano novo com muita
saude e realizagoes.

Sebastido Pereira



Acreditacao Hospitalar € prioridade do
Hospital Regional Joao Penido

O Hospital Regional Jodo Penido (Juiz de Fora) deve re-
ceber, em 2012, uma auditoria certificadora, feita por uma
empresa credenciada a ONA, na busca da Acreditagao
Hospitalar, mérito conseguido recentemente pelo Hospital
Regional Antonio Dias (HRAD), em Patos de Minas.

Essa etapa faz parte das metas da Fhemig que iniciou
o processo de Certificagdo em suas unidades em 2007. "A
Acreditagdo é um desafio constante e, ao mesmo tempo,
uma ferramenta importante para o estimulo profissional
e para a avaliacao da qualidade de nossos servigos”, anali-
sa o presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros Mar-
tins, que completa: “todas as diretorias e funcionarios es-
tdo convocados para mais esse desafio, que também sera
uma conquista de todos”.

A expectativa é positiva por diversos fatores, sequndo
a gerente de Gestao Estratégica (Diretoria de Desenvolvi-
mento Estratégico), Silvana Cerqueira Caldas. “Ja adquiri-
mos o know-how com o HRAD e essa conquista motivou
a equipe. Com certeza, isso encurta as distancias, e faz
com que alguns erros nao sejam repetidos”. E ressalta: “a
Acreditacdo muda definitivamente a imagem institucio-
nal da Rede, que consolida sua credibilidade e qualidade
no atendimento. Estabeleceu-se um marco histdrico da
Fhemig: antes e depois da certificacao”.

Outro fator determinante se refere ao esfor¢o da pro-
pria unidade. O corpo técnico tem qualidade profissional
e demonstra envolvimento. Os processos de trabalho
estdo sendo revisados e melhorados. O “Escritorio da
Qualidade” terd um aumento do numero de colaborado-
res para facilitar o acompanhamento e o suporte técnico
do processo interno de Acreditagdo. Também estdo pre-
vistas obras necessarias e pontuais para a adequagao as
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A Maternidade Viva Vida é um dos destaques do hospital

normas da Vigilancia Sanitaria, principalmente no Servigo
de Nutricdo e Dietética (SND) e na farmacia. “O processo
de Acreditacdo sempre traz grandes beneficios a unida-
de melhorando os processos e, com isso, a qualidade do
atendimento”, avalia Silvana.

O Hospital Regional Jodo Penido é referéncia de aten-
dimento para uma populacao de aproximadamente 1,5
milhdo de habitantes da Zona da Mata. E um hospital ge-
ral, que destaca-se no atendimento as doengas infecto-
contagiosas e casos de trauma. E, ainda, referéncia regio-
nal em gestagdes de alto risco, através da Maternidade
Viva Vida, além de contar com o Centro de Medicina Fi-
sica e Reabilitagdo. Nos Ultimos anos, passou por diversas
mudancas estruturais e de gestao, de modo a redefinir o
seu papel assistencial. "Este € um momento oportuno.
Desde o inicio do processo, todo o corpo de funcionarios
do hospital esta envolvido e comprometido”, resume o di-
retor da unidade, Marcio Luiz Itaboray.

b

Diretores, gerentes, coordenadores e todo o corpo técnico do Hospital Regional Jodo Penido estdo em busca da Acreditagao Hospitalar
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PERSONAGEM DA VIDA

Produtor da Banda “14 Bis” elogia a qualidade
da assisténcia do Hospital Joao XXIII

Victor Moreira saiu recuperado de um grave acidente e agradece ao hospital

“Valorizar cada amanhecer e cada anoitecer. Reco-
nhecer que cada momentozinho da vida é muito bom”.
Esta é a nova proposta de vida de Victor Moreira, depois
de sair praticamente ileso de um grave acidente automo-
bilistico no dia 17 de julho deste ano. Produtor da Banda
14 Bis ha 28 anos, Victor voltava com o grupo musical
de um show em Manhumirim, Minas Gerais, quando o
onibus capotou.

O socorro foi rapido e ele teve apenas uma lesdo de
tenddo no ombro direito. Mas o assistente de producao
Wilson Maciel, com quem trabalhou e conviveu por mais
de 20 anos, perdeu a vida. “E uma perda muito grande,
porque ele era um companheiro. A gente passou muita
coisa junto na estrada”, lamentou.

APOIO DA FAMILIA Além do apoio da familia, espe-
cialmente da esposa Ana, que foi fundamental para en-
frentar o momento dificil, Victor agradece as numerosas
manifestagoes de afeto vindas de todo o Brasil.

Perto de completar 5o anos, o produtor afirma que
nunca havia passado por um susto que o colocasse tao
proximo da morte. “*Quando cheguei em casa e vi meu fi-
lho, pensei que 'ndo era pra eu estar aqui agora'”, conta
emocionado. Mesmo assim, afirma que nao pretende al-
terar muito sua rotina de viagens, pois elas sao uma parte
essencial de seu trabalho. Porém, garante que vai tomar
algumas precaugdes para minimizar problemas futuros
que sejam evitaveis. “Isso tudo valeu pra eu valorizar mais
a vida. A vida da gente é tragada, mas as vezes tem uma
linha cruzada”, refletiu.

Sobre seu atendimento no Hospital Jodo XXIIl, elogiou
toda a equipe pela atencao total que lhe dispensou e disse
que |3 encontrou limpeza e competéncia. “Fiquei impres-

sionado com a qualidade e a higiene. Nunca imaginei que
o Joao XXIll fosse daquele jeito, parece hospital de primei-
ro mundo”. Bem humorado, disse também que nunca viu
tanta médica bonita. “Assim vou querer me internar todo
dia”, brincou.

“Fiquei impressionado com a qualidade e
a higiene. Nunca imaginei que o Joao XXIII

fosse daquele jeito, parece hospital de
primeiro mundo”

FHEMIG

FUNDAGAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

\ GOVERNO
/SS\DE MINAS
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