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FHEMIG

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

BN N | - Complexo de Urgéncia e Emergéncia

Hospital Jodo XXIII (HIXXI1I) — Belo Horizonte

Unidade Ortopédica Galba Velloso (UOGV) — Belo Horizonte
Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) — Belo Horizonte
Hospital Cristiano Machado (HCM) - Sabara

Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII) - Belo Horizonte

N [ Il - Complexo de Hospitais Gerais

Hospital Jalia Kubitschek (HJK) - Belo Horizonte
Hospital Regional Antdnio Dias (HRAD) - Patos de Minas
Hospital Regional Jodo Penido (HRJP)- Juiz de Fora
Hospital Regional de Barbacena (HRB) — Barbacena

N 11 - Complexo de Especialidades

Maternidade Odete Valadares (MOV) — Belo Horizonte
Hospital Alberto Cavalcanti (HAC) - Belo Horizonte
Hospital Eduardo de Menezes (HEM) - Belo Horizonte

H 1V- Complexo de Satide Mental

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB) - Barbacena
Hospital Galba Velloso (HGV) — Belo Horizonte

Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) — Belo Horizonte

Instituto Raul Soares (IRS) - Belo Horizonte

Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia (CEPAI) - Belo Horizonte

V -Complexo de Reabilitagdo e Cuidado ao Idoso
Casa de Saude Sao Francisco de Assis (CSSFA) - Bambui
Casa de Salde Santa Izabel (CSSI) - Betim

Casa de Salde Santa Fé (CSSFE) - Trés Coragoes
Casa de Saude Padre Damido (CSPD) - Uba

VI- Complexo MG Transplantes

MG Transplantes — Belo Horizonte

EXPEDIENTE

Fundagdo Hospitalar do Chefe de Gabinete
Estado de Minas Gerais Fernando Eduardo G. de Carvalho

Diretora Assistencial

Administragdo Central
Livia Mara Ferreira

Alameda Vereador Alvaro Celso, 100
Santa Efigénia- Belo Horizonte - MG

Hilda Maria Silveira Mesquita Zschaber

Comegamos um novo ano com toda disposi¢do neces-
saria para enfatizarmos as a¢des que visem a busca cons-
tante de melhoria da qualidade da assisténcia. Juntamen-
te com nossos projetos estratégicos, visando uma gestao
moderna, investindo em novas tecnologias, remodelando
infraestruturas em unidades hospitalares e em recursos
humanos, esses fundamentais em quaisquer propostas a
serem implementadas .

Vivemos um novo tempo. A Fhemig segue avancando.
A meta agora é a utilizacdo desses recursos da maneira
mais produtiva possivel.O desafio é o compartilhamento
de atividades e responsabilidades, procurando integracao
e participacao cada vez maiores de nossos funcionarios
que, com certeza, sdo os principais responsaveis pelo su-
cesso de qualquer projeto.

Seguindo nosso planejamento, este ano teremos um
verdadeiro canteiro de obras em varios hospitais como
Julia Kubitschek, Eduardo de Menezes, Joao Paulo I,
Maternidade Odete Valadares, Regional de Barbacena,
Regional Antonio Dias, Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Barbacena e Casas de Saude, visando melhorias e ade-
quagdes as normas atuais vigentes.

No momento, caminhamos para mais uma acredita-
¢ao no HRJP. Todo esfor¢o,comprometimento e envolvi-
mento sao necessarios pois, com esta certificagdo, todos
ganham: usuarios, trabalhadores e gestores da saude
publica. Estamos confiantes nesta turma tdo valorosa do
Jodo Penido e da Fhemig Central.

Convocamos a todos, neste espirito da unido e parti-
cipagao, para que o ano de 2012 seja de grandes realiza-
¢oes.

Anténio Carlos de Barros Martins
Presidente da Fhemig
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Hospital Regional Joao Penido passa
por auditoria diagnostica

Unidade trabalha este ano para conquistar a Acreditacdo Hospitalar

O Hospital Regional Jodo Penido, em Juiz de Fora, em
continuidade ao processo de Acreditagao Hospitalar sera
submetido a auditoria diagnostica em abril. Com o rela-
torio elaborado pela auditoria, a unidade podera focar na
correcdo das ndo conformidades apontadas e buscar a
certificagdo com mais segurancga. A expectativa e o envol-
vimento de todos os servidores crescem a cada dia. Afinal,
esta torcida pode ajudar — e muito — a decidir esta partida
decisiva, onde ganham os usuarios, os trabalhadores e os
gestores da saude publica.

MUDANCAS O processo de Acreditacao Hospitalar
tem acrescentado importantes mudangas na gestao e na
infraestrutura do HRJP, como aconteceu com o Hospital
Regional Antonio Dias, primeiro da Rede Fhemig a ser
acreditado. “Estamos trabalhando junto aos gerentes e
colaboradores para imbui-los no processo. As geréncias
foram capacitadas em treinamentos, auditorias internas
e na elaboracdo de documentos e registros que hoje com-
pdem uma rede informatizada, o que garante uma melho-
ria continua dos processos de trabalho”, explica a gerente
administrativa Leatrice Joyce Schubert de Castro.

TREINAMENTO Em fevereiro, a Diretoria de Desen-
volvimento Estratégico (Diest) refor¢ou seu envolvimento
no processo junto a unidade, promovendo um novo ciclo
de treinamentos e auditorias. O Hospital Regional Jodo
Penido vem se preparando desde dezembro de 2008 para
a certificagdo como unidade acreditada.

INFRAESTRUTURA Nao somente estdo sendo apri-
morados os processos de trabalho, mas o hospital tam-

Os processos de trabalho foram discutidos em diversas reunides nos setores

Joyce Schubert, Marcio Itaboray e Renato Lobo, da dire¢do do HRJP

bém passa por algumas intervenc¢des em sua infraestrutu-
ra, necessarias para atender aos critérios da Organizacao
Nacional de Acreditagdo (ONA) no Nivel 1 de Acreditagao
Hospitalar, que enfatiza a estrutura e a sequranga da uni-
dade hospitalar. As obras de readequagao no Banco de
Olhos, na Agéncia Transfusional e no Ambulatdrio estao
sendo concluidas. Também passarao por reformas a Far-
macia e o Servico de Nutri¢do e Dietética (SND).

A auditoria de certificagdo, para o Nivel 1, esta prevista
para até agosto deste ano no Hospital Regional Jodo Pe-
nido, hospital geral e referéncia em doengas infectocon-
tagiosas e em casos de trauma para uma populagao de,
aproximadamente, 1,5 milhdo de habitantes, na Zona da
Mata.

.—Il-.-. i - L

A equipe estd empenhada na preparagdo para a certificagdo do hospital
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Pesquisadores da Fhemig desenvolvem
equipamento médico-hospitalar

A Fhemig solicitou o seu primeiro pedido de deposito
de patente de um equipamento médico-hospitalar junto
ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), em
dezembro de 2011. O equipamento foi criado pelo enge-
nheiro eletricista Julio César da Silva, da Geréncia de In-
fraestrutura, a partir da ideia do coordenador do Nucleo
de Inovacao Tecnoldgica, o médico Flavio Capanema, que
identificou a necessidade de um dispositivo para auxiliar
no tratamento da sindrome de compartimento do abdo-
me, observada no pds-operatorio.

A criacdo do produto, que teve inicio em 2010, faz par-
te do mestrado de Julio César, que desenvolveu a solucao
com a orientacdo do doutor em engenharia mecanica da
Universidade Federal de Minas Gerais, Marcos Pinotti.
Em breve, o protdtipo do aparelho eletronico (que esta na
32 versao) comecara a ser testado em animais e, apds o
periodo de 18 meses de sigilo exigido pelo INPI, o equi-
pamento serad definitivamente patenteado e podera ser
comercializado.

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA O trabalho
que vem sendo realizado pela Geréncia de Ensino e Pes-
quisa da Fhemig estd em consonancia com a Politica Na-
cional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e, sequndo Capa-
nema, Minas esta na vanguarda com a implantacdo dos
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), financiados pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais (Fape-
mig). “Esse é o grande desafio do pais: a producdo tecno-
l6gica”, enfatiza o médico.

INOVACAO TECNOLOGIC A Fhemig faz parte da
Rede Mineira de Propriedade Intelectual, o que, para o
gerente de ensino e pesquisa, Roberto Marini Ladeira, é
significativo para os esforgos da instituicao no sentido de
disseminar a cultura da pesquisa e da inovagao. “O Brasil

Julio César e Flavio Capanema apresentam o prototipo da invencao

detém poucas patentes, por isso nos interessa que o ser-
vidor pense nisso ao desenvolver seus projetos. A gran-
de diferenca com a criagdo dos NIT’s é fazer as pessoas
voltarem seus pensamentos para as inven¢des de novos
processos e produtos", afirma Marini.

Esse projeto, desenvolvido através de uma parceria en-
tre a Fhemig, a UFMG e a Fapemig, mostra a capacidade
da instituicdo de produzir tecnologia propria para ajudar
o pais a diminuir a dependéncia tecnoldgica do exterior,
além de representar redugdo de custos para a saude.

PARCERIA Como agéncia de fomento & pesquisa, a
Fapemig é hoje uma grande parceira da Fundagdo Hos-
pitalar de Minas Gerais. Além de financiar o NIT, incentiva
outras atividades da Fhemig, como o Programa de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica e ainda contribui para a realizacdo
de eventos como o Férum Cientifico da institui¢do.

3° Forum Cientifico da Fhemig esta previsto para maio

O 3° Forum Cientifico da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig), marcado
para os dias 29 e 30 de maio na Associacao Médica, abre inscricdes em margo para participantes

e pesquisadores que queiram submeter seus trabalhos para publicagao. O tema desta edi¢ao sera
“Integragdo, Ensino e Pesquisa” e reunira pesquisadores e especialistas da Fundacdo, além de
convidados de outras instituicdes, como Ministério da Saude, Secretarias de Estado e de Ciéncia
e Tecnologia e Fapemig. O evento faz parte da programagao dos 35 anos da Fhemig, a serem
completados em outubro deste ano.
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Fhemig tem acesso a banco
internacional de dados cientificos

Ferramenta € utilizada por mais de 450 mil usudrios no mundo

Atendendo a grande demanda dos profissionais da as-
sisténcia por uma ferramenta eletronica de atualizagdo, a
Rede Fhemig passou a oferecer, a partir do dia 1°de feve-
reiro, consulta ao Up To Date. A base de dados internacio-
nal € uma fonte de informacgdes baseadas em evidéncias
na area da saude, utilizada por mais de 450 mil usuarios
no mundo. S3o informacgdes Uteis para o cotidiano dos
profissionais da area, revisadas periodicamente e dispo-
nibilizadas via WEB, possibilitando o esclarecimento de
duvidas no manejo com o paciente e a atualizacdo per-
manente nas varias especialidades médicas.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros
Martins, comemora a disponibilidade deste novo recurso
de trabalho com o qual os servidores da Fhemig passam a
contar. “E uma conquista importante para todas as unida-
des e profissionais da Fundagao”, afirma.

VALORIZACAO O médico Tiago Grassano Latta-
ri, residente de cirurgia geral do Hospital Regional Jodo
Penido, em Juiz de Fora, que usou o sistema de busca na
universidade, ja havido sugerido a diretoria a aquisi¢ao
do acesso, e o recebeu com entusiasmo. “Ele tem a van-
tagem de ser feito por especialistas de renome interna-
cional e permite nos mantermos atualizados”, disse. Ele
enfatiza a importancia da ferramenta para os residentes,
especialmente considerando os avangos constantes na
medicina e a incidéncia de doencas pouco comuns. “Te-
mos o nosso aprendizado com o que ha de mais recente
na medicina”, destaca.

Para Roberto Marini, o acesso ao banco permite informagdes mais atualizadas

Para o gerente de Ensino e Pesquisa, Roberto Marini
Ladeira, a iniciativa representa uma valorizacdo dos hos-
pitais da Rede. “E uma ferramenta que pode melhorar a
qualidade da assisténcia prestada na Fhemig, pois permi-
te ao profissional obter as informagdes mais atualizadas
disponiveis para o cuidado ao seu paciente”, informa.

Fundacao abre Residéncia Médica para 2012

A aula inaugural do Programa de Residéncia Médica
Fhemig 2012 aconteceu no dia 12 de margo, no auditério
do Conselho Regional de Medicina. Este ano, a Rede Fhe-
mig recebeu cerca de 155 residentes em 34 especialidades
médicas, que irdo atuar em nove unidades assistenciais
da Capital e em Barbacena e Patos de Minas.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros
Martins, fez a abertura do evento, apresentando o tema
“Fhemig e a Residéncia Médica”. Também participaram
da aula inaugural o coordenador da Residéncia Médica,
Anténio Fernandes Lages; o gerente de Ensino e Pes-
quisa, Roberto Marini Ladeira; o presidente da Comis-

sdo Estadual de Residéncia Médica, Sérgio Gongalves de
Oliveira; o presidente do Conselho Regional de Medici-
na (CRM-MG), Joao Batista Gomes Soares; e Guilherme
Freire Garcia (Diretoria Assistencial da Fhemig), que mi-
nistrou a aula “Protocolos Clinicos na Fhemig — interface
com a Residéncia Médica”.

O Programa de Residéncia Médica é realizado pela
Fhemig ha 35 anos, em parceria com a Associagao Bra-
sileira de Escolas Médicas (ABEM) e Associagao Brasilei-
ra de Hospitais Universitarios e de Ensino (ABRAHUE) e
mantém a tradi¢do de um dos concursos mais conceitua-
dos em Medicina do pais.
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Diretoria Assistencial investe em acodes para a

Em conformidade com a “Alianca Mundial para Sequran-
¢a do Paciente”, a Diretoria Assistencial vem desenvolven-
do diversas acoes voltadas para a melhoria da qualidade do
ambiente hospitalar. Em 2011, foi promovido o curso Gestao
Estratégica dos Riscos Clinicos e ndo Clinicos, cuja parte ted-
rica buscou nivelar o entendimento das propostas e a parte
pratica consistiu no preenchimento de um relatério de iden-
tificacdo dos riscos de cada unidade. A partir da analise dos
dados levantados, foram tragadas as diretrizes do Plano de
Gestdo dos Riscos, alinhado ao Planejamento Estratégico
da Rede Fhemig, para todos os NUcleos de Gestdo de Risco.

A diretora Assistencial da Fhemig, Livia Ferreira, expli-
ca que a gestdo de risco assistencial é uma politica que
envolve inUmeras a¢des e mudancas de comportamen-
to, tanto de quem trabalha diretamente com o paciente,
quanto dos gestores. "Tivemos oportunidade de conhecer
a politica de gestdo de risco da Petrobras e da Vale do Rio
Doce; em ambos, os funcionarios levaram mais de oito
anos para absorverem a importancia do trabalho centra-
do na preveng¢ao e compreensao dos riscos”, afirma.

Para Livia Ferreira, o primeiro grande passo para a
Fhemig foi a introducdo do “check list”, realizado previa-
mente a todo ato cirdrgico, aumentando o entrosamento
da equipe cirurgica e o conhecimento da situagdo clinica
do paciente.

MELHORIANO SISTEMA DE IDENTIFICACAO Em
janeiro, os coordenadores dos Nucleos de Gestao de Ris-
co - NGR das unidades da capital se reuniram no auditorio
do Hospital Jodo XXIlIl para receberem orientacdes sobre o
Plano. Segundo a coordenadora de Gestdo do Risco, Erika
Santos, existem varias questdes que estdo relacionadas
com a seguranca do paciente e que ndo se restringem a
assisténcia, como os riscos ambientais e ocupacionais,
por exemplo. Ela destaca a iniciativa da equipe do Hos-
pital Jodo XXIII, que melhorou o sistema de identificagao
do paciente, antes mesmo de receber orientacdo para
isso. A medida é de fundamental relevancia, visto que é
um hospital de urgéncia e emergéncia de grande porte e
o numero de pacientes admitidos sem identificagao é sig-
nificativo, assim como a frequéncia de homonimos.

Coordenadores dos Nucleos de Gestdo de Risco se reuniram no Hospital Jodo XXIII para discutirem o plano de trabalho desenvolvido na Rede Fhemig

Responsaveis técnicos pela enfermagem fazem encontro

Em fevereiro, a Dirass promoveu um encontro com os
Responsaveis Técnicos pela Enfermagem, com o objetivo
de buscar maior aproximagdo entre os profissionais da
area que atuam nas unidades e sua equipe de referéncias
técnicas lotada na Administragdo Central.

REUNIOES MENSAIS A proposta da Dirass €, a partir
desse primeiro evento, promover reunides mensais para
consolidar o apoio a esses servidores da assisténcia e for-

6

Jornal da Fhemig
Fev/Mar - 2012

talecer os lacos de cooperacdo. “E de suma importancia
esse apoio para os Responsaveis Técnicos e isso refletira
diretamente na melhoria da qualidade e seguranca da as-
sisténcia, pois a enfermagem é a equipe que permanece
mais proxima do paciente e por maior tempo”, disse Livia
Mara Ferreira. Ja estdo agendados os proximos encon-
tros, nos quais os profissionais apresentardo respostas a
um “para-casa” proposto pela diretora.



Enfermeira obstetra atua no pré-parto, aliviando a dor da parturiente

melhoria de qualidade do ambiente hospitalar

A atuacdo da enfermagem gera satisfacdo e tranquilidade para a mae

Hospitais incentivam a pratica
da enfermagem obstétrica

A atuagao dos enfermeiros obstetras nos partos com
risco habitual (que apresentam baixo risco), tem contri-
buido para a melhoria dos servigos prestados as mulhe-
res sujeitas ao parto normal nos hospitais regionais Jodo
Penido e Antonio Dias. Segundo a diretora Assistencial
da Fhemig, Livia Ferreira, com o enfermeiro obstetra a
paciente recebe acompanhamento de profissional espe-
cializado, desde a sua chegada ao hospital, e o ritmo e
as necessidades especificas do corpo de cada mulher sdo
respeitados. Além disso, medo e tensdes nesses momen-
tos sdo aliviados, tornando o parto um procedimento na-
tural, humanizado e seguro.

BENEFICIOS Segundo a enfermeira obstetra e co-
ordenadora da Maternidade do HRJP, Andréa Dias Silva
Kingma Lanziotti, o trabalho realizado por esses profis-
sionais traz inumeros beneficios para as mulheres. “Acre-
dito que participar do parto de uma mulher e do processo
de nascimento é um momento Unico. Apesar de ser esta
a rotina mais comum nas maternidades, o olhar sobre tal
acontecimento precisa ocorrer respeitando-se a fisiologia
do parto, com intervengdes oportunas e sabidamente re-
comendadas, levando-se, assim, a op¢do mais correta da
escolha da via de parto”, defende Lanziotti.

RESULTADOS POSITIVOS Dentre os beneficios da
atuagdo dos enfermeiros obstetras, destacam-se a maior
satisfacdo das parturientes, bem como a aceitacdo do
parto normal. Além disso, também é observada a reducao
dos partos a forceps e das taxas de cesarea. Nesse contex-
to, o HRAD configura-se como exemplo, ao registrar uma
significativa reducdo das taxas de cesarea no ano de 2011,
passando de 46% para 33% no Ultimo trimestre, mesmo
sendo referéncia para a gestacgao de alto risco.

A insercao do enfermeiro obstetra nas praticas assis-
tenciais traz resultados positivos devido as agdes desen-
volvidas por este profissional, que busca a assisténcia do
parto. Sua atuacdo esta voltada para o acolhimento da
gestante, com presenca continua na sala de parto. Além
disso, ele utiliza métodos ndo farmacoldgicos para o alivio
da dor tais como, massagem da regido lombar, uso da bola
de bobath, do assento pélvico, do chuveiro e da musicote-
rapia.

VALORIZACAO Esse momento assistencial busca re-
tomar a valorizagao da mulher como sujeito e ndo como
objeto de seu parto, favorecendo assim o parto normal,
muito temido pela maioria das mulheres.
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Nova diretoria promove parcerias para
reestruturacao da Casa de Saude Santa Fé

Os novos administradores da Casa de Saude Santa
Fé, em Trés Coragdes, estao se mobilizando nas obras de
reformas da unidade. Formada pelo médico Nilo Moysés
JUnior, que assumiu a dire¢do em outubro de 2011, pelo
gerente assistencial Ricardo Masson e pelo gerente admi-
nistrativo Alexander Ribeiro, a nova diregao fez parcerias
com a Prefeitura, a Cemig, a Copasa, a Camara Municipal,
a Caixa Beneficente dos Moradores da CSSFé e a Epamig.
Para Nilo Moysés, um dos maiores desafios era motivar
os profissionais da unidade, e ele comemora essa vitoria.
“Conseguimos uma equipe com espirito inovador, moti-
vador e ambicioso”, elogia.

LEITOS POS- CIRURGICOS J4 é possivel notar me-
lhoras significativas ocorridas naunidade, como orestabe-
lecimento do servico de odontologia, a recuperacdo de 11
aparelhos de fisioterapia e a troca do piso do Raios x, por
exemplo. Numa negociacao entre a Fhemig, a Prefeitura,
a Fundagao Hospitalar Sao Sebastido e a Microrregional
de Saude, esta em fase de implementagdo o projeto de

O diretor Nilo Moysés com a equipe do Servigo de Nutrigdo e Dietética

cessao de 10 leitos de retaguarda para o Hospital Sao Se-
bastido, com o intuito de dar suporte no pds-cirurgico aos
pacientes, até que tenham alta definitiva. Esse compro-
misso foi firmado na recente visita do presidente da Fhe-
mig e de seus assessores a Casa de Saude Santa Fé.

Reforma na Casa de Saude Santa lzabel
traz mais conforto para idosos

A Unidade de Internacdo Gustavo Capanema, da Casa
de Saude Santa Izabel, em Betim, passou por reformas
apos a enchente do inicio do ano, que inundou uma parte
do prédio e levou a transferéncia dos pacientes para ou-
tros edificios do complexo.

A reforma dos 22 quartos e demais dependéncias da
unidade foi realizada em trés semanas, pela equipe de
manutengdo da CSSI com o apoio de colaboradores do
Servico de Engenharia e Manutengdo Predial da ADC.
Além da pintura, foram realizados pequenos reparos e a
manutengao das redes elétrica e hidraulica.

CARINHO E TRANQUILIDADE Com a mudanga, al-
guns pacientes sentiram falta do companheiro de quarto,
outros do radio ou da Biblia, entre outros. Por isso, a volta
foi tdo esperada e a reforma, especialmente a pintura, foi
motivo de comemoragao para os idosos. “Ficou mais claro e
eles gostaram muito disso”, disse a gerente Drielly Santos.
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Pacientes do Pavilhao Gustavo Capanema estdo satisfeitos

Apesar de compreender o motivo da saida e até ter
gostado da experiéncia vivida na casa-lar onde foi alojada,
Eponina Evangelista de Almeida, de 77 anos, ficou aliviada
com a volta e satisfeita com a nova cor de seu quarto. "Ta
melhor, ficou muito lindo”, completou.



Fhemig lanca projeto “Eu posso ser diretor”

O projeto tem como objetivo qualificar, preparar e certificar o profissional
tornando-o apto a ser aproveitado como gestor em saude para o SUS

Na busca da exceléncia institucional e da valorizacdo
dos seus servidores, a Fhemig esta lan¢ando o projeto EU
POSSO SER DIRETOR. Esta iniciativa, realizada sob a lide-
ranca da Diretoria de Gestdo de Pessoas -Digepe, levara
a Fundacao a desenvolver a¢des destinadas a selecionar,
no seu quadro de pessoal efetivo, profissionais com po-
tencial para exercer a dire¢do de unidades assistenciais,
oferecendo-lhes a oportunidade de ocupar posicdo de
destaque na instituicdo em decorréncia de seu desempe-
nho e qualificagdo. O projeto tem como objetivo qualifi-
car, preparar e certificar esse profissional tornando-o apto
a ser aproveitado como gestor em saude para o SUS. Com
este projeto, o servidor tera a oportunidade de conquistar
uma certificacdo referendada por instituicdo de reconhe-
cimento nacional.

ETAPAS DO PROJETO Segundo a diretora da Dige-
pe, Flavia de Queiroz Lima, em seu escopo inicial o proje-
to prevé sete etapas:

1. Descrigao do perfil exigido para ocupacgdo de car-
gos diretivos na instituicao;

2. Formulag¢ao dos requisitos para participacao no
projeto;

3. Divulgacao do projeto “Eu posso ser Diretor” nas
unidades assistencias, apontando os requisitos ne-
cessarios para participacdo na selecdo interna;

4. Selegdo dos candidatos a participagao no projeto;

5. Analise do perfil dos candidatos para orientar o
planejamento das a¢des de desenvolvimento ge-
rencial com dois focos:

5.1. acdes dirigidas para candidatos que ainda
ndo ocupam fun¢des gerenciais,

5.2. acoes para aperfeicoamento de atuais ocu-
pantes de funcdes gerenciais.

6. Execucao das a¢oes de desenvolvimento geren-
cial planejadas;

7. Avaliacao individual do candidato em todo o pro-
cesso.

Para propiciar o desenvolvimento gerencial dos can-
didatos selecionados e promover sua certificagdo, esta
prevista a oferta de curso com foco nas habilidades, ati-
tudes e conhecimentos necessarios a exceléncia da ges-
tdo em saude. A diretora da Digepe acredita que, dessa

forma, a melhoria no desempenho institucional ndo sera
alcancada apenas ao final das a¢des programadas. Os
participantes poderao contribuir, ao longo do projeto, no
aperfeicoamento dos processos de trabalho, apresentan-
do sugestdes na tomada de decisdes e favorecendo um
clima organizacional irrigado por informagdes mais pre-
cisas, media¢des de conflitos e outras competéncias ine-
rentes ao cargo. Ressalta, ainda, que com a participagao
no projeto, o servidor tera a chance de ascensdo na insti-
tuicdo em decorréncia de seu préprio mérito.

Diretora de Gestdo de Pessoas da Fhemig, Flavia de Queiroz Lima

A Diretoria de Gestao de Pessoas
ficara responsavel por orientar
os servidores publicos sobre o

processo de selecao e o projeto
“Eu posso ser Diretor”
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Educacao Continuada ganha for¢a na
Fhemig com as videoconferéncias

Cursos e conferéncias ministrados a distancia promovem a interagdo de
especialistas com servidores das unidades da Capital e do interior

Desde dezembro, todas as unidades da Rede Fhemig
ja contam com salas equipadas para videoconferéncia, o
que consolida o uso desse valioso recurso de ensino a dis-
tancia na Fundagao. Foram realizados 68 encontros em
2011, entre cursos, reunides e treinamentos diversos, e 30
até 16 de fevereiro de 2012. De setembro de 2011 a janei-
ro deste ano, foram 968 participagdes do interior e 502 da
Capital.

Em janeiro, a Seplag ministrou um treinamento na
Administracdo Central, sobre uma nova ferramenta no
Portal de Compras, que permitira registrar o Planejamen-
to Anual de Compras dos Orgéos e Entidades do Estado
de Minas Gerais. Participaram 64 servidores, sendo 36 de
unidades do interior e 28 da Capital.

Em fevereiro, o curso de Gestdo Estratégica de Riscos
Clinicos e ndo Clinicos, que ja havia sido dado presencial-
mente em BH, foi também oferecido a distancia as unida-
des do interior. O primeiro tema abordado foi Responsa-
bilidade Civil dos Profissionais da Saude, com a advogada

CANTINHO DO USUARIO

UNIDADE ORTOPEDICA GALBAVELLOSO

Tendo sido atendida nesse hospital, no periodo de 24 de
Janeiro a 3 de fevereiro de 2012, em fungdo de uma cirurgia
no brago, o que demandou uma cirurgia de certa comple-
xidade e um tempo de recuperagdo; gostaria de expressar
meus agradecimentos, parabenizando e cumprimentando a
todos desse hospital pela qualidade de atendimento pres-
tado.

Maria de Fatima Argolo Lopes

MATERNIDADE ODETE VALADARES

Gostaria de agradecer a todos os funciondrios da Ma-
ternidade Odete Valadares pelo carinho e atencdo recebi-
dos no nascimento de meu filho, Gustavo, no dia 11/12/11.
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especialista em Direito Médico, Palova Amisses. Os ou-
tros mddulos transmitidos foram Gestao por Processos,
Seguranca no Ambiente Assistencial: Dominios do Risco/
Identificacdo dos Riscos e Gestao do Risco em Estabeleci-
mentos Assistenciais de Saude.

Realmente neste local existe uma "humanizag¢do” incom-
paravel, o carinho das enfermeiras, a aten¢do dos médicos,
que, sem duvida, é algo que agrada a todos nés.
Continuem assim!
Parabéns pelo excelente trabalho!
Marcos Milagres

HOSPITAL ALBERTO CAVALCANTI

Gostaria de parabenizar aos funciondrios desta institui-
¢do pela exceléncia no atendimento. Na noite do dia 30 de
dezembro dei entrada no Hospital Alberto Cavalcanti para
uma avaliagido médica. Sofri um corte no ldbio inferior e fui
atendida primeiramente pela portaria e logo em seguida
pela equipe de cirurgia de plantdo. Obrigada a todos.

Simone Morais de Oliveira



Quando a determinacao fala mais alto

Quem vé a figura simpatica de Jodo Samena Nanqui-
da, enfermeiro do Hospital Alberto Cavalcanti, que atua
no grupo de cuidados paliativos, e que, em poucos meses,
conquistou o respeito e a admiragao dos profissionais que
trabalham com ele, ndo faz ideia de sua quase inverossi-
mil trajetoria.

Ha 16 anos, com U$3 mil no bolso, arrecadados entre
parentes e amigos, ele percorreu os 4.717 quildmetros
que separam a Guiné-Bissau, seu pais de origem, do Bra-
sil, sua terra adotiva, a fim de realizar sua vocacdo: cuidar
do outro. Natural de Catio, cidade da regido de Tombali,
Samena, de 50 anos de idade, tem todas as caracteristi-
cas psicoldgicas de um vencedor. Em especial, duas que
se destacam: a resiliéncia, ou seja, o poder de enfrentar e
superar adversidades e a empatia, isto é, a capacidade de
se colocar no lugar do outro.

Apds passar por oito meses de internagao, devido a
complicagdes decorrentes de erro médico ao ser tratado
de malaria (Que comprometeu o desempenho de sua perna
direita), Nanquida prometeu, a si mesmo, tornar-se médi-
co. Para tanto, apds graduar-se em quimica e seguir uma
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Joao Samena trabalha na equipe de cuidados paliativos do Alberto Cavalcanti

carreira de quatro anos como docente do ensino médio, o
professor Jodo ingressou, em 1991, na recém-criada Facul-
dade de Medicina, de Bissau. No entanto, devido a proble-
mas envolvendo o embargo americano a Cuba, a institui-
cdo foi fechada, uma vez que a maioria dos profissionais
eram cubanos.

Diante desse revés, Nanquida buscou auxilio na coope-
ragao internacional e conseguiu uma bolsa de estudos para
cursar enfermagem no Brasil. Ele hoje, ndo somente reali-
za sua vocagao, como também acredita que trilhara uma
bela carreira na Rede Fhemig.

Patrimoénio do HJXXIII é premiado pela SEPLAG

Aequipe do Servico de Patriménio do Hospital Jodo XXIII
recebeu, no dia 12.03, o sequndo lugar do 6° Prémio Exce-
|éncia em Gestao Publica do Estado de Minas Gerais, na Se-
cretaria de Estado de Planejamento e Gestdo. O trabalho
reconhecido foi "Reestruturacdo e Valorizagao de Patrimo-
nio”, que concorreu na categoria B (Experiéncias e iniciati-
vas de sucesso implementadas a partir de conhecimento ou
experiéncias do servidor), com outros 74 trabalhos.

Na foto, a equipe vencedora posa ao lado do presiden-
te da Fhemig, Antonio Carlos de Barros Martins, da secre-
taria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag), Rena-

P

ta Vilhena, do secretario-adjunto da Seplag, Paulo Sérgio
Martins Alves, do diretor-superintendente do BDMG, Iran
Almeida Pordeus, e da subsecretaria de Gestdo de Pesso-
as da Seplag, Fernanda Neves.

O 7° Prémio Exceléncia em Gestao Publica estard com
as inscricdes abertas no periodo de 16 de abril a 17 de
maio, no site www.planejamento.mg.gov.br. Podem parti-
cipar servidores de todo o Estado da administracao direta
ou estagiarios, com ideias ou projetos desenvolvidos in-
dividualmente ou em grupo. Inscreva as iniciativas de sua
unidade e represente a Fhemig.

e e T ,P.
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Feliz da vida, Wanderci Rodrigues, paciente do Hospital Alberto Cavalcanti, exibe o troféu Bom Exemplo que recebeu da Rede Globo, em 2011

Paciente da Fhemig é bom exemplo
de vida e superacao

A vida de Wanderci Rodrigues Almeida é um exem-
plo de superagdo. A infancia dificil e a rotina pesada de
pedreiro ndo tiraram dele a capacidade de se preocupar
com os outros. Paciente do Hospital Alberto Cavalcanti
desde abril de 2011, onde faz tratamento de um sarcoma
(cancer que afeta células musculares), Wanderci fundou
e mantém (desde 2005) a escolinha de futebol “Meninos
do Pind6”, em Belo Horizonte. No inicio eram apenas 14;
hoje, o projeto mantido com recursos proprios tem mais
de 85 alunos, de 7a 15 anos.

Wanderci foi um dos finalistas do Prémio Bom Exem-
plo, da Rede Globo, em 2011. Mesmo tendo sido 0 2° mais
votado, ndo teve preocupagao de ganhar. O mais impor-
tante para ele foi dar visibilidade aos “"Meninos do Pind&"”
e garantir sua continuidade. Com a publicidade dada pelo
prémio, algumas empresas doaram uniformes e bolas. “Pra
quem ndo esperava ganhar nem uma bolg, isso ja foi uma
vitoria. Estou no lucro sé de ter participado”, comemora.

FHEMIG

FUNDAGAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

\ GOVERNO

E MINAS
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FE E DETERMINACAO Em janeiro, Wanderci orga-
nizou mais uma excursao para o santuario de Aparecida,
como faz hd anos. Ele chegou a pensar que ndo consegui-
ria ir neste ano, por causa do tratamento, mas deu tudo
certo. “Sé paro de ir quando ndo tiver mais condi¢des”,
afirma. Todas as realiza¢des sao divididas com Moénica
Maria Almeida, com quem estd casado ha 12 anos e a
quem agradece o apoio. “"Nao tenho nem como expressar
o valor da companheira que Deus me deu”, afirma.

Como esta muito bem clinicamente, recebeu “férias”
da quimioterapia e aguarda uma nova avaliagdo médica,
que determinara os rumos de seu tratamento. Para toda a
equipe do HAC, Wanderciso tem elogios. "Além de ter sido
tudo tranquilo, fiz muitas amizades |13, desde as faxineiras
até os médicos. Principalmente as médicas que cuidaram
de mim, Marina e Mariana”. Ele destaca a atuagao do gru-
po de enfermagem: “E todo mundo bacana demais!”
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