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FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Governador entrega a Mengdo Honrosa ao psiquiatra Lauro Guirlanda, do IRS, ao lado do presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros Martins.

Fhemig participa com quatro
finalistas no Premio Exceléncia
em Gestao Publica 2012
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FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

BN N | - Complexo de Urgéncia e Emergéncia

Hospital Jodo XXIII (HIXXIII) — Belo Horizonte

Unidade Ortopédica Galba Velloso (UOGV) — Belo Horizonte
Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) — Belo Horizonte
Hospital Cristiano Machado (HCM) - Sabara

Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII) - Belo Horizonte

M [ 11 - Complexo de Hospitais Gerais

Hospital Julia Kubitschek (HJK) - Belo Horizonte
Hospital Regional Antdnio Dias (HRAD) - Patos de Minas
Hospital Regional Jodo Penido (HRJP)- Juiz de Fora
Hospital Regional de Barbacena (HRB) — Barbacena

W 111 - Complexo de Especialidades

Maternidade Odete Valadares (MOV) — Belo Horizonte
Hospital Alberto Cavalcanti (HAC) - Belo Horizonte
Hospital Eduardo de Menezes (HEM) - Belo Horizonte

0 B IV- Complexo de Saude Mental

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB) - Barbacena
Hospital Galba Velloso (HGV) — Belo Horizonte

Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) — Belo Horizonte

Instituto Raul Soares (IRS) - Belo Horizonte

Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia (CEPAI) - Belo Horizonte

I V -Complexo de Reabilitacdo e Cuidado ao Idoso
Casa de Saude Sao Francisco de Assis (CSSFA) - Bambui
Casa de Saude Santa Izabel (CSSI) - Betim

Casa de Salde Santa Fé (CSSFE) - Trés Coragdes
Casa de Saude Padre Damido (CSPD) - Uba

VI- Complexo MG Transplantes

MG Transplantes — Belo Horizonte
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Fhemig, orgulho para Minas

Satisfagao. A palavra resume todo o meu sentimento nes-
te 2012, em que completamos 35 anos de atuagdo. Fomos
homenageados pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais
e pela Camara Municipal de Belo Horizonte, um reconheci-
mento pelo trabalho prestado por todos os funcionarios ao
longo desses anos, que tornam a Fhemig uma Rede cada vez
melhor no atendimento a saude da populagdo mineira. Luta-
mos em varias frentes para fazer da Fhemig uma instituicdo
moderna, inovadora e desafiadora.

A Fhemig iniciard 2013 com novos desafios e grandes
investimentos, sempre focada na melhoria da qualidade da
assisténcia ao usuario, adequando a Rede, capacitando os
servidores e promovendo o ensino e a pesquisa, uma vez que
somos a maior institui¢do ndo académica do Estado a investir
na formagao de profissionais de saude.

E para coroar 2012, encerramos 0 ano comemorando
a classificagdo, como finalistas, de quatro projetos da Funda-
¢do no Prémio Exceléncia em Gestdo Publica do Estado de
Minas Gerais. O Hospital Regional Jodo Penido passou pela
primeira visita de auditoria para certificagdo. Isso mostra o
amadurecimento da nossa gestao, que estamos capacitados
e temos porte para sermos um celeiro de grandes ideias.

Com tantas referéncias positivas, encerro o ano dividindo
as homenagens recebidas pela Fhemig com todos os servido-
res e desejando um feliz Natal e que 2013 seja umano repleto
de saude e muitas realizagdes. Vamos continuar construindo
juntos uma Fhemig cada vez melhor, oferecendo servigos de
qualidade a populagao.

Antonio Carlos de Barros Martins
Presidente da Fhemig
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O secretario de Estado de Saude, Antonio Jorge de Souza Marques, visita o Memorial 35 anos na Administracdo Central da Fhemig

Fhemig comemora 35 anos com inauguracao
de Memorial e Galeria de Retratos

Foi inaugurado no dia 10 de outubro o Memorial da
Fhemig e a Galeria de Retratos que marcam o aniversa-
rio de 35 anos da institui¢ao. O evento teve a presenga do
secretario de Estado de Saude, Antdnio Jorge de Souza
Marques, de ex-presidentes da Fhemig e de outras auto-
ridades. Na ocasido, o secretario disse que o grande de-
safio da Fundacgdo é pensar os proximos 35anos e investir
R$ 100 milhdes em obras e equipamentos, visando cada
vez mais a modernizagao da Rede”, frisou.

O secretario Antonio Jorge disse que a Fhemig tem
um papel estratégico no Estado e é um dos maiores or-
gaos na area de Residéncia Médica, assumindo a forma-
¢do de inUmeros profissionais. “A Fhemig tem em suas
entranhas a historia da medicina em Minas, por ter her-
dado hospitais centenarios. Precisamos enxergar o futuro
da Fhemig reconhecendo os méritos passados. S assim
podemos entender o presente e projetar o futuro. Por
isso que, mesmo sendo simbdlico, este evento relne uma
grande representatividade politica”.

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO O presidente da
Fhemig, Antonio Carlos de Barros Martins, destacou a ex-
celéncia no atendimento nas unidades da Rede: “Esta ins-
tituicdo prima por fazer o melhor possivel na assisténcia”.
Ele citou ainda outros pontos fortes, como a area da pes-
quisa, que ocupa lugar de destaque no cenario nacional.
O presidente ndo deixou de lembrar que “nada seria pos-
sivel sem as pessoas que por aqui estiveram nos Ultimos
35 anos. Agradeco aos funcionarios e aos ex-presidentes,

que puderam nos proporcionar uma Fhemig moderna,
inovadora e desafiadora”.

Esta opinido foi compartilhada pelo deputado esta-
dual Carlos Mosconi, também ex-presidente da Fhemig:
“A grande riqueza da Fhemig sdo seus funcionarios. Esta
instituicao é um orgulho para Minas Gerais, uma escola de
saude para o Brasil. Seus hospitais sdo referéncia de qua-
lidade em atendimento. A Fhemig luta em varias frentes
para atender bem, mesmo com suas dificuldades funcio-
nais. Sou uma testemunha do valor desta institui¢ao”.

O Memorial redne um acervo de fotos que retratam as
unidades na época da criagao da Fhemig, em 1977. As fo-
tos sdo acompanhadas do relato de toda esta historia. Na
Galeria de Retratos estdo os 17 presidentes que fizeram
parte da trajetoria da Rede Fhemig.

Carlos Mosconi, Wagner Ferreira, o secretario de Saude Antonio Jorge
e o presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros Martins
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Rede Fhemig recebe homenagens pelos
seus 35 anos de criacao

A Fhemig foi homenageada pela Assembleia Legisla-
tiva de Minas Gerais e pela Camara Municipal de Belo Ho-
rizonte, pelos seus 35 anos de fundacao completados em
outubro. Na Camara Municipal, a homenagem, por indi-
cacao da vereadora Elaine Matozinhos, aconteceu no dia
26 de novembro, as 19 horas. Ja na Assembleia Legislati-
va, por indicacao do deputado estadual Hely Tarquinio, no
dia 29, as 14 horas, no plenario Juscelino Kubitschek.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros
Martins, disse que a homenagem é para todos os funcio-
narios da Fundagao que fazem da Fhemig uma Rede cada
vez melhor no atendimento a saude da populagdo minei-
ra.” E é com grande satisfacdo que recebemos esta home-
nagem que mostra o reconhecimento do nosso trabalho”,
agradeceu.

O secretario de Estado de Saude, AntonioJorge de Sou-
za Marques, disse que o reconhecimento a Fhemig propos-
to pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais e pela Ca-
mara Municipal de Belo Horizonte, acontece em momento
oportuno, quando a Fhemig chega aos 35 anos de proficua
atividades constituindo-se num modelo de exceléncia para
o Pais, segundo valores éticos, encimados em humaniza-
¢do, compromisso, qualidade e responsabilidade.

O deputado estadual Hely Tarquinio disse que ficou
muito feliz em propor a Assembleia uma homenagem a
Fhemig. “E uma trajetéria de trabalho dedicado e inova-
dor, que hoje oferece novos rumos a saude publica em
Minas, aliando os avangos da medicina e da tecnologia
ao atendimento humanizado”, disse. E continuou: “Ma-
nifesto, assim, a minha admiragao, como médico e parla-
mentar, a todos os que construiram e continuam a edifi-
car essa instituicdo, que é exemplo de eficiéncia e étimos
servicos para a vida do povo de Minas Gerais".

Ja a vereadora Elaine Matozinhos disse que prestou a
homenagem em func¢do da participacdo relevante que a
Fundagdo vem exercendo frente a importantes desafios da
saude em nosso Estado. “A busca pelo desenvolvimento
tecnoldgico e a constante preocupagdo com a humaniza-
¢do do trabalho desenvolvido, faz com que eu admire e res-
peite cada vez mais a atuacdo exemplar dos profissionais
da Fhemig, diante do desafio de atender com exceléncia a
toda a populagao mineira”, ressaltou a vereadora.

w =

Deputados Dinis Pinheiro e Hely Tarquinio entregam placa comemorativa ao
presidente da Fundagéo na solenidade da Assembleia

==

Presidente e diretores da Fhemig posam ao lado das autoridades na Camara
Municipal de BH, que também homenageou a Fundagédo

A"Li.l:!i ' TPy i

O secretario de Estado de Saude Antonio Jorge parabeniza a Fhemig pela data comemorativa e ressalta os bons servigos prestados a populagao
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A equipe do Hospital Regional Antonio Dias é recebida pelo presidente da Fhemig apos a premiagdo no Acredita Minas

Fhemig recebe Il Prémio Acredita Minas

O reconhecimento pelo trabalho realizado nas uni-
dades da Rede Fhemig veio com o Il Prémio Acre-
dita Minas. A Fundacao Hospitalar do Estado de Mi-
nas Gerais foi homenageada como instituicdo que
se destacou na disseminacdo das metodologias de
acreditacdo hospitalar em Minas Gerais. O processo
de Acreditacdo Hospitalar comecou na Rede Fhemig
em 2007.

O prémio foi concedido pela Fundacédo Educacional
Lucas Machado (Feluma), responsavel pelo evento

Acredita Minas, em parceria com o Instituto de Acre-
ditacdo e Gestdo em Saude (IAG Saude), o Instituto
Brasileiro para Estudo e Desenvolvimento do Setor
Saude (Ibedess) e a Associacdo de Hospitais de Minas
Gerais (AHMG).

O diretor do IAG Saude, Renato Camargos Couto, pa-
rabenizou a Fhemig por seu pioneirismo e coragem. A
Rede Fhemig possui o Unico hospital do Estado, com
atendimento integral ao SUS, acreditado: o Hospital
Regional Antdnio Dias, em Patos de Minas.

Hospital Regional Joao Penido serd
O proximo a ser acreditado

A equipe do Hospital Regional Jodo Penido, em Juiz
de Fora, recebeu o “follow-up” da confirmacao da
certificacdo de Acreditacao Hospitalar, em nivel 1,
pela Det Norske Veritas (DNV), empresa auditora
credenciada pela Organizacdo Nacional de Acredita-
cao (ONA). A auditoria aconteceu nos dias 10, 11 e
12 de dezembro.

O “follow-up” é uma etapa de 90 dias para que a uni-
dade promova as correcdes necessarias ao ajuste dos
processos internos de trabalho. “Toda a equipe do

HRJP e da Administracdo Central estéo fortalecidos
com estes resultados, acreditando na vitoria ao final
deste processo”, avaliou o diretor Marcio Itaboray.

A médica auditora da DNV, Eliana Cardoso Quintéao,
relatou que o que mais a surpreendeu foi o envol-
vimento do corpo clinico do hospital, que tomou a
decisdo de participar efetivamente do processo de
Acreditacdo. “O hospital, daqui pra frente, vai tomar
um novo rumo, tenho certeza. O foco na seguranca
do paciente sera muito mais intenso”, reforcou.
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Fhemig chega a etapa final do 7° Prémio Exc

Os projetos dos hospitais Infantil Jodo Paulo Il, Regional Anténio Dias,

Concorrendo com os 72 trabalhos inscritos este ano
para o Prémio Exceléncia em Gestdao Publica, promovido
pelo Governo de Minas Gerais, a Fhemig chegou com qua-
tro projetos na reta final da premiagao, referentes a iniciati-
vas desenvolvidas nos hospitais Infantil Jodo Paulo Il, Jodo
XXIIl, Regional Antonio Dias (Patos de Minas) e Instituto
Raul Soares. A Fundacdo conquistou a mencdo honrosa
pelo projeto “Gerenciamento de contigéncias: uma eficaz
abordagem no tratamento do usuario de crack”, inscrito
pelo psiquiatra Lauro Guirlanda, do Instituto Raul Soares.

A qualidade dos trabalhos garantiu que a participacao
macica da Fhemig. “Isto mostra o amadurecimento da
nossa gestdo, que esta capacitada e motivada para novos
desafios”, avaliou o presidente da Fundagao, Antonio Car-
los de Barros Martins que ainda acrescentou: “A Fhemig
tem porte para ser celeiro de grandes ideias, contribuindo
efetivamente para a melhoria da gestdo publica”.

Em seu discurso, o governador Antonio Anastasia
destacou que todos os trabalhos tiveram um alto nivel
técnico e lembrou que é fundamental incentivar as boas
ideias, porque delas podem surgir desdobramentos posi-

6

Jornal da Fhemig
Nov/Dez - 2012

tivos. “Nao devemos colocar amarras para a criatividade,
porque é ela que nos faz avancar em uma gestdo eficaz e
produtiva”, disse.

MENCAO HONROSA NO COMBATE AO CRACK Ao
entregar a mengao honrosa ao projeto sobre o enfrenta-
mento do crack, o governador comentou que este “foi um
dos trabalhos mais dificeis, que merece ser avaliado”. O
autor, Lauro Guirlanda, explicou que a ideia foi contribuir
para melhores resultados no tratamento dos usuarios de
drogas: “é uma epidemia que preocupa toda a populacdo
e sobrecarrega os servicos publicos de saude, que tem difi-
culdades em atender a demanda crescente de pacientes”.

O projeto, que também foi um dos finalistas ao Prémio,
visa o tratamento de pacientes quando eles egressarem
da internacdo hospitalar na Rede Fhemig, mais especifi-
camente no Instituto Raul Soares, onde o psiquiatra atua.
Durante a frequéncia em grupos de terapia, por trés meses,
ele sugere a técnica de gerenciamento de contingéncias,
ou seja, uma pratica comportamental que se propde a re-
compensar o ex-usuario de crack quando ele comprovar,
por meio de exames clinicos, sua total interrup¢ao do uso




eléncia em Gestao Publica de Minas Gerais

Jodo XXIII e Instituto Raul Soares mobilizaram as equipes de trabalho

de drogas. Os valores sdo crescentes com a prolongacao
deste periodo de abstinéncia. O método ja é adotado em
varios paises e tem se mostrado um dos mais eficazes dis-
poniveis para se atingir a recuperagdo destes pacientes.

A “"CONTA PACIENTE” Um dos projetos finalistas,
que despertou muita expectativa, foi o “Prestacao de
Contas ao Paciente — uso da informacgao de Custos como
ferramenta gerencial da transparéncia do gasto publico”,
desenvolvido na Fhemig pelo Observatodrio de Custos, da
Diretoria de Desenvolvimento Estratégico (Diest).

A iniciativa, inédita no pais, visa informar ao cidadao
os custos hospitalares de cada paciente admitido em uma
unidade assistencial publica, sendo, como piloto, o Hospi-

tal Infantil Jodo Paulo Il. Nos Ultimos trés meses, mais de O Observatério de Custos, da Diest, e a equipe do Hospital Infantil
mil usuarios deste hospital ja receberam a “Conta Pacien- Jodo Paulo Il concorreram com a "Conta Paciente”
te”, considerada um modelo de transparéncia na gestao

publica.

A REESTRUTURACAO DA GESTAO DE PESSOAS \\
Outro projeto finalista veio do Hospital Jodo XXIll, sobre
a “Reestruturagao do Servico de Gestao de Pessoas”, de-
senvolvido pela servidora Selma Eugénia Marques para
proporcionar melhores condi¢oes de trabalho aos funcio-
narios do setor. A reestruturacao abrangeu a area fisica
do Servico de Gestdo de Pessoas e o fluxo de trabalho dos
funcionarios, redistribuindo as tarefas de maneira unifor-
me. Desta forma, houve uma significativa mudanca no
gerenciamento do servico, que passou a ter melhores re-
sultados diarios.

GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS O Hospi- AL
tal Regional Antonio Dias, em Patos de Minas, rastreou A equipe do Servico de Gestao de Pessoas do Hospital Jodo XXIII
todos seus processos para atender aos critérios da Orga- tambem foi finalista no Prémio de Exceléncia
nizacao Nacional de Acreditagdo Hospitalar (ONA). Os
resultados incluiram o projeto “Gerenciamento de equi-
pamentos médico-hospitalares”, de autoria do gerente
Rubens de Oliveira, também finalista do Prémio Excelén-
cia. O mesmo projeto foi premiado pela prépria Fhemig,
com o 3° lugar nas “Melhores Praticas” de 2010.

O trabalho passou por diversas etapas, comecando
por um levantamento global de todos os equipamentos,
identificando marcas, modelos, datas de aquisi¢do e ou-
tros dados que foram reunidos na “ficha-vida” de cada
um deles. Os contratos de manutengdo também foram
analisados e, alguns, readequados. Também foi feita a
calibragao de sequranga elétrica, sequindo os parametros
dos fabricantes para garantir a seguranca do paciente. "A

. . ;. . : re 8
seguranca, tanto do paC|ente quanto do fUﬂCIOI’IaI’IOS, foi A diretora do HRAD, Maria de Fatima Braz, e o gerente Rubens de Oliveira
o] objetivo principal deste projeto”, define Rubens. concorreram com o projeto sobre gerenciamento de equipamentos
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Programa de educacao socioambiental
é implantado na Rede Fhemig

A Rede Fhemig lancou, no dia 26 de novembro, o Am-
bientagao: programa de comunicagado e educagao socio-
ambiental que tem como objetivo promover a mudanga
de comportamento e a aquisicao de atitudes ambiental-
mente corretas no dia a dia dos funcionarios da adminis-
tracao publica do Estado de Minas Gerais.

Durante a solenidade, também foi assinado o termo de
compromisso entre a Fundagao e a Associacao de Recicla-
dores de Belo Horizonte (ASSOCIRECICLE BH), institui¢ao
que ird receber a doagdo de materiais reciclaveis resultan-
tes das atividades da Rede.

O presidente da Rede Fhemig, Antonio Carlos de Bar-
ros Martins, ressaltou que este novo projeto terda um fu-
turo promissor na institui¢do. “A participagdo de todos os
servidores é fundamental para o sucesso desse importan-
te programa de educagao ambiental”, disse.

CORRESPONSABILIDADE O objetivo da Rede Fhe-
mig é incentivar e tornar possivel a seus servidores assumi-
rem o papel de corresponsaveis pela gestdo dos residuos
gerados na instituicdo por meio da reducdo do consumo,
do reaproveitamento dos materiais, da identificagao e se-
paracao dos reciclaveis no ambiente de trabalho.

RECICLAGEM Para a diretora assistencial, Livia Fer-
reira, a adog¢do do programa é uma consequéncia natural

CANTINHO DO USUARIO

HOSPITAL JOAO XXIII

Eu, Francilino, sofri um acidente de moto na BR 381, fui
socorrido pelo helicéptero Arcanjo de Belo Horizonte e leva-
do para o Hospital Jodo XXIll. Fui bem cuidado pela equipe
médica e pelas enfermeiras, principalmente pela equipe no-
turna. Eu s6 tenho a elogiar. Vocés estdo de parabéns pelo
trabalho.

Francilino Domingos da Silva

UNIDADE ORTOPEDICA GALBAVELLOSO

Agradeco a gerente Alessandra Carvalho Lucciola e a
todos profissionais que trabalham neste hospital pelo ex-
celente atendimento que foi prestado a mim e aos outros
pacientes internados na enfermaria ortopédica durante 34
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da responsabilidade social da instituicao, uma vez que a
questdo ambiental esta diretamente relacionada a saude
publica. “Todos n6s devemos nos envolver, pessoalmente,
com este assunto, dai a importancia do exercicio da reci-
clagem em todos os ambientes, seja no trabalho ou em
casa”, destaca a diretora.

O coordenador técnico do programa e representante
da Oscip Ambiente Brasil, Ricardo Botelho, disse que a
adesao da Fhemig deve inspirar outras instituicoes a im-
plantarem o Ambientacdo. “Tenho certeza que a Funda-
¢do serd uma instituigao referéncia”, pontuou.

dias. Fui tratado como o paciente Anténio e ndo pelo leito
39. Ndo so eu, como todos os outros pacientes. Muito obri-
gado por tudo!

Anténio Damido Otero

HOSPITAL CRISTIANO MACHADO

Prezado presidente da Fhemig, parabenizo pela organi-
zagdo e limpeza e atendimento do Hospital Cristiano Ma-
chado, em Sabara-MG e que a diretoria mantenha esta or-
ganizagdo funcionando para a comunidade.

Mozart Justino Vaz

Consultor, pesquisador e

Presidente da Fundagdo Educacional
profissionalizante e empresarial



Unidades da Rede Fhemig passam por
obras de ampliacao e revitalizacao

Construcdo de prédio anexo do HIJPIl estd em andamento e
e prioridade dentro do cronograma de obras do governo

HOSPITAL INFANTIL JOAO PAULO I

A ampliacdo do Hospital Infantil Jodo Paulo Il é uma
das mais importantes obras em curso e, no dia 12 de de-
zembro, foi assinado o termo de abertura do empreendi-
mento para construcdo do prédio anexo ao HIJPII. A obra
foi considerada prioritaria para o Governo de Minas. O
prédio abrigara os Servigos de Apoio ao Diagndstico, CTI,
Internagao Pediatrica e leitos de isolamento.

O HUPII sera revitalizado e os servicos remanejados
dentro do novo espago. A portaria terd ambientes para
acolhimento, registro e espera de pacientes, além de area
de apoio para funcionarios. Também sera implantado o
Centro de Distribuicdo de Amostras, para realizagcdo de
exames clinicos, e o Ambulatdrio de Doencas Infectopa-
rasitarias (DIP), que atendera pacientes referenciados em
leitos isolados, no prédio do Hospital Cicero Ferreira.

No prédio do Hospital Salvio Nunes, serdo revitaliza-
dos o pronto atendimento e o SND, e implantado o Am-
bulatério de Doengas Complexas. Os prédios do Comple-
xo Hospitalar serdo ligados por passarelas.

HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK

Um novo CTl, com 4o leitos, esta sendo projetado para
ocupar a area do Servigo de Nutri¢do e Dietética . O SND
e a Central de Distribuicdo de Roupas serdo realocados e
revitalizados e interligados com o prédio principal do hos-
pital por uma passarela.

— f S

Estdo previstas ainda obras nos setores de Pneumolo-
gia, Laboratorio, Endoscopia, Bloco Cirurgico Ambulato-
rial, Farmacia Ala |, vestiarios do 1° e do 2° pavimentos,
Alas F, A, G e C, ambulatdrio da Policlinica e subestacao.

O projeto arquitetdnico de revitalizacdo do Hospital Ju-
lia Kubitschek e implantacdo do primeiro Centro de Trans-
plantes do Estado ficou pronto noinicio deste més. O inves-
timento inicial previsto pela Secretaria de Estado da Saude
é de R$ 20 milhdes, que serdo gastos em obras e aquisicao
de aparelhos para diagnostico porimagem. Procedimento
de maior complexidade na assisténcia a saude, o transplan-
te demanda tecnologias de Ultima geragao.

Duas alas do HJK serao reformadas, sendo uma com
20 leitos de CTl e 10 de enfermaria, e outra com 40 de en-
fermaria, todos exclusivos para transplantes. O inicio das
obras foi previsto para o primeiro semestre de 2013 e a
meta é finalizar no segundo trimestre de 2014.

HOSPITAL MARIA AMELIA LINS

Ap0ds reforma geral, o bloco cirdrgico do Hospital Ma-
ria Amélia Lins reiniciou suas atividades no inicio de de-
zembro. O setor foi adequado as normas da Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Para o diretor do HMAL, o médico Eliazor Caixeta, a
reforma do bloco propicia "melhores condi¢des de atua-
¢do cirurgica, além de maior seguranca e conforto para
os pacientes, com significativa melhoria da dinamica de
funcionamento”.

N\

Mércia Andrade, diretora da DPGF/ Fhemig, Fernando Jannotti, diretor geral do DEOP, André Reis, sub-secretario da SEPLAG, Eugénio Botinha,
diretor de Obras do DEOP, e Antonio Carlos de Barros Martins, presidente da Fhemig.
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Residéncia Médica da Fhemig € disputada
por mais de 5 mil candidatos

As provas do Processo Seletivo de Residéncia Médica
2012 da Fhemig aconteceram, no inicio de novembro, na
Universidade Federal de Minas Gerais, com 5.293 candi-
datos inscritos concorrendo as 171 vagas oferecidas nos
48 programas de Residéncia. A especialidade mais pro-
curada foi dermatologia, no Hospital Eduardo de Mene-
zes, chegando a 99 candidatos por vaga. Outra bastante
concorrida foi anestesiologia, com 78 pessoas disputando
cada uma das oito vagas. Nos Ultimos cinco anos, o nu-
mero de candidatos inscritos para os programas de resi-
déncia médica praticamente triplicou na Rede Fhemig.
Em 2007, eram 1.800 candidatos inscritos.

HOSPITAIS DE ENSINO Os programas oferecem vagas
em 24 especialidades médicas, em 14 unidades assisten-
ciais da Rede Fhemig, na capital e no interior. Dessas uni-
dades, cinco sao credenciadas, pelos Ministérios da Edu-
cacdo e da Saude, como hospitais de ensino: o Hospital
Jodo XXIll, o Instituto Raul Soares, o Hospital Infantil Jodo

Paulo I, o Hospital Julia Kubitschek e, mais recentemen-
te, a Maternidade Odete Valadares.

O resultado final das provas do atual processo seletivo
esta previsto para 31 de janeiro de 2013 e os programas
comegam no dia 1° de margo.

Preceptor orienta residentes no Julia Kubitschek, referéncia em Pneumologia

PRATA DA CASA
Uma carreira a servico das pessoas

O Instituto Raul Soares fez 9o anos e merece desta-
que um de seus mais antigos servidores. “O hospital foi
um norte para minha vida, porque vim do interior e nado
tinha uma profissao”. Assim Roberto de Almeida se refere
ao IRS, onde trabalha ha 35 anos. Entrou no IRS em 1977,
como atendente de enfermagem, fun¢do que hoje ndo
existe mais.

Emocionado ao falar sobre o que o Instituto representa
em sua vida, lembra que na mesma ocasido também ha-
via feito testes na Fiat, mas optou pelo hospital. *Quando
cheguei e vi a situacao dos pacientes daqui, pensei que era
uma forma de trabalhar e ao mesmo tempo ajudar as pes-
soas”, conta.

INICIATIVAS PARA O BEM DO PACIENTE Atuou 15
anos na enfermagem e viu as mudangas da reforma psi-
quidtrica, que humanizou o tratamento. Foi dele a ideia de
fazer a horta dos pacientes, como a¢do paralela ao trata-
mento. A diretora o colocou na equipe de Terapia Ocupa-
cional; aos poucos, diversificou as atividades, até chegar a
musica. “Quando pus a musica eles comegaram a dangar
e ai surgiu o ‘forré da rocinha’, relata. Surgiram pedidos
para que a musica tocasse a noite e ele ampliou o forro,
mantido por 4 anos.
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Como chefe da Manutencdo hd 12 anos, coordena
cerca de 8o pessoas. “Nesse cargo posso ajudar mais o
paciente, dando informagdes e tendo mais contato com
todos”, comenta. Como seria sua vida se tivesse ido para
a Fiat? “Ai eu ndo teria historia. Talvez estaria até hoje
apertando botao”.

Roberto de Almeida é destaque no Instituto Raul Soares



Dedicacao de servidor € reconhecida com
Medalha do Mérito da Saude

Como em todos os anos, a Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais presta homenagem a pessoas e
instituicoes que se destacaram por sua atuacao com a
Medalha do Mérito da Saude. Este ano, representando a
Fhemig, serd a vez de José Geraldo de Assis, servidor do
Estado ha cerca de 40 anos e que é conhecido em todos
os hospitais da Rede, por acompanhar pessoalmente — e
quase diariamente —todas as obras realizadas.

“A noticia foi uma surpresa muito grande. Dediquei
minha vida a saude publica do Estado e, um reconheci-
mento desses, me deixa feliz. Me motiva a fazer cada vez
mais e melhor e, tenho certeza, motiva outros servidores
também”, lembra José Geraldo.

A carreira de José Geraldo comegou quando ele tinha
apenas 15 anos, como guarda-mirim no Hospital Maria
Amélia, entdo o pronto-socorro da capital mineira. A épo-
ca é anterior a criacao da Fhemig — 1972, onde ele ingres-
sou vindo da Fundagao Estadual de Assisténcia Médica de
Urgéncia (Feamur).

Sempre atuou nas areas de logistica e manutencao,
passando por alguns setores dentro da Fhemig até che-
gar a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas, onde
hoje é assessor. José Geraldo é conhecido por sua expe-
riéncia técnica para finalizar os projetos de engenharia,

com rigorosos critérios. Seu profissionalismo e compa-
nheirismo o fazem capaz de reunir uma equipe motivada
e focada em seus objetivos.

José Geraldo é ainda presidente da Cooperativa de Eco-
nomia e Crédito Mutuo dos Servidores da Fundagdo Hos-
pitalar e Empregados dos Estabelecimentos Hospitalares
de Belo Horizonte, Regido Metropolitana e Zona da Mata
(Cecref), onde ingressou, como associado, em 1980 e per-
correu também uma significativa trajetoria profissional.

José Geraldo de Assis trabalha ha mais de 30 anos na Rede Fhemig

Maternidade do Hospital Julia Kubitschek
completa 20 anos

O Hospital Julia Kubitschek comemorou, no dia 11 de
dezembro, os 20 anos da sua Maternidade, reunindo toda
a sua equipe e diretoria. Considerada uma referéncia para
gestacdes de alto risco na regido e nos municipios vizinhos
ao Barreiro, a Maternidade do HJK oferece atendimento
integral a saude da mulher e do recém-nascido.

A Maternidade do HJK foi inaugurada em 1992 e, desde
o inicio, priorizou o atendimento humanizado e qualificado
as gestantes de alto risco, adolescentes e vitimas de vio-
léncia sexual. Atualmente, o Servico de Aten¢do a Saude
da Mulher faz atendimentos ambulatoriais e de urgéncia,
e exames de imagem e laboratoriais. Outro diferencial é
a Casa da Gestante, um ambiente adequado para abrigar
gestantes e maes que necessitam apenas de acompanha-

mento clinico. Recentemente, a maternidade foi premia-
da com o titulo “Hospital Amigo da Crianca”, assumindo o
compromisso da busca constante pela exceléncia.

L = - i : "_‘&- S ﬂ’ = Z 4
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A gerente da Maternidade do HJK, Maria do Rosario Pereira Gongalves, e o
diretor geral, Henrique Timo Luz, durante o evento
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PERSONAGEM DA VIDA

Campeao de motociclismo ressalta a qualidade
do atendimento do Hospital Joao XXIlI

Acostumado a uma rotina diaria de treinos e com-
peticdes, o piloto mineiro Felipe Zanol ficou dois meses
fora do circuito de rallies e enduros, devido a um aciden-
te que sofreu durante competicdo, em fevereiro do ano
passado. Socorrido imediatamente, ele foi encaminhado
para o Hospital Jodo XXIll, onde recebeu atendimento.

Quando se recorda do ocorrido, Zanol ressalta duas
coisas: a dor decorrente da luxagao do quadril (que é um
traumatismo muito doloroso) e a rapidez e eficiéncia
da assisténcia prestada pelos profissionais do hospital.
“Fiquei impressionado com a agilidade e a qualidade do
atendimento que recebi”, conta Zanol.

Em doze anos de carreira, o piloto de 30 anos de ida-
de, foi vitima de “apenas” quatro acidentes, o que dd uma
média de um a cada trés anos. Hepta campedo brasileiro
de enduro, melhor piloto das Américas no Rally Dakar e
padrinho da Campanha Educativa de Prevencao de Aci-
dentes com Motociclistas - “Eu piloto pela vida”, Felipe
Zanol revela que a precaugao e o planejamento ao pilotar
uma moto sao constantes em sua vida. Ele salienta que
durante uma prova, as chances de ocorrerem acidentes
aumentam, uma vez que, principalmente nos rallies, a
velocidade média é de 100 km/h, podendo chegar a 160
km/h. A alta velocidade expde a maiores perigos, o que,
no caso das competi¢des, € um risco calculado.

No entanto, quando o assunto é o transito dos gran-
des centros urbanos, Felipe argumenta que o excesso de
velocidade é uma irresponsabilidade e uma forma de au-
toagressao e perigo para os demais motociclistas. Dian-
te da falta de educagdo praticada todos os dias nas ruas
e avenidas, por quem pilota motos, como também pelos
condutores de veiculos, Zanol avalia que é mais perigoso
dirigir no transito do que nos rallies.

“Nas ruas, eu preciso me preocupar comigo e com
0s outros; nas provas o competidor se preocupa apenas
com a sua propria pilotagem e esta bem mais equipado
no caso de quedas”, compara. “Lugar de correr é nas pis-
tas, as ruas exigem todo cuidado e respeito”, pontua o
campeao.

FHEMIG

FUNDAGAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A\ GOVERNO
A E MINAS
SAUDE
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Hospital Joao XXIIl investe
em educacao continuada

Em seu segundo ano de realizagdo, o curso de
atualizacdo em terapia intensiva promovido pelo
Hospital Jodo XXIll, da Rede Fhemig, alcancou uma
maior dimensdo devido ao aumento do numero de
palestrantes, em razédo do apoio recebido pela Fun-
dacé@o de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Ge-
rais (Fapemig).

O curso insere-se na proposta de educacdo con-
tinuada da equipe multidisciplinar que atua direta-
mente no atendimento ao trauma. “Este momento
€ importante pela troca de experiéncias entre pro-
fissionais de outros hospitais e os da instituicao. Do
mesmo modo, torna-se possivel o acesso as inova-
¢cOes tecnologicas da area”, salienta a coordenadora
da Unidade de Terapia Intensiva do HIXXIII, a médica
Daniela Pagliari.

APLICACAO IMEDIATA Segundo Pagliari, o cur-
so tem reflexos diretos no cuidado ao paciente. No
momento da sua atuacao, os profissionais aplicam,

de forma imediata, os conhecimentos adquiridos ao
longo do treinamento.

Para o proximo ano, a expectativa é a sistema-
tizacdo do conhecimento em terapia intensiva no
trauma através da publicacdo de um livro de proto-
colos que ira contar com a participacdo de diversos
profissionais que atuam na UTI do HJXXIII.

A coordenadora da Unidade de Terapia Intensiva do HIXXIII, Daniela Pagliari

Rede Fhemig e pioneira na realizacao
de curso de Oximetria Cerebral

O Servigo de Neurocirurgia do Hospital Joao XXIII com
o0 apoio da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais (Fapemig) e do Departamento de Trauma da
Sociedade Brasileira de Neurocirurgia realizou, em novem-
bro, o curso de Oximetria Cerebral, pioneiro no Estado.

O evento aconteceu no auditorio do hospital e se des-
tinou aos servidores que atuam em Centros de Terapia
Intensiva (CTI). Também participaram coordenadores e
representantes de CTls de diversos hospitais mineiros.

PIONEIRISMO O Hospital Jodo XXIIl é a Unica insti-
tuicdo de saude, em Minas Gerais, que conta com o equi-
pamento de oximetria cerebral. Segundo o coordenador
do Servico de Neurocirurgia do HJXXIII, Rodrigo Faleiro,
ao utilizar a oximetria, o Hospital Joao XXIIl cumpre, mais
uma vez, o seu papel como referéncia em sua area de atu-
agao, bem como o de hospital de ensino, disponibilizando
novas técnicas que aprimoram a assisténcia e, a0 mesmo
tempo, possibilitam aos médicos residentes terem conta-
to com tecnologias de ponta.

DESTAQUE O simpodsio teve como principal pales-
trante o chefe do Servigo de Medicina Intensiva do Hospi-
tal Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, o médico
espanhol Santiago Lubillo que é uma das autoridades no
assunto. O especialista afirmou que, no Brasil, além do
HJXXIIl, somente tem informagdes sobre o uso da oxime-
tria cerebral em hospitais do Rio de Janeiro.

Coordenador do Servigo de Neurocirurgia do HJXXIII, Rodrigo Faleiro
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Rede Fhemig registra sua marca

Com o registro, a Fundacdo adquiriu protecdo quanto ao
uso indevido da sua logomarca

Controle absoluto sobre a producao e a gestao de seus
bens intangiveis, a partir do seu nome; esta é a consequén-
cia imediata do registro da marca Fhemig. A certificacao
foi expedida pelo Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial (INPI), no Ultimo més de agosto, apds um tramite
de trés anos.

Com o registro, a Fundacao adquiriu protecao quan-
to ao uso indevido da sua logomarca pelo periodo de 10
anos, que devera serrenovado a cada década. “Emtermos
praticos, a Fhemig passa a ser ‘dona’, verdadeiramente,
da sua logomarca. Assim, qualquer outra instituicao que
fizer alusdo a marca dever3, previamente, obter a autori-
zacao da Fundacao”, explica o coordenador do Nucleo de
Inovagoes Tecnoldgicas e Propriedade Intelectual (NIT)
da Geréncia de Ensino e Pesquisa, Flavio Capanema. Além
disso, o registro tem um valor simbdlico, uma vez que ex-
plicita o investimento da Rede em inovagao e protecdo as
varias formas de conhecimento.

CULTURA DA PESQUISA E INOVACAO Estrutura-
do em 2008, o NIT “"Fhemig-Inova” busca ampliar a sua
acao através do estabelecimento de uma cultura que favo-
reca a realizagdo de pesquisas de base tecnoldgica, tanto
no plano assistencial, como no gerencial e administrativo.
Um dos resultados imediatos desta concepg¢ao inovado-
ra é a possibilidade de celebracdo de uma parceria (em
andamento) com a Escola de Design da Universidade do
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A equipe da Geréncia de Ensino e Pesquisa tem se empenhado em incentivar inovagdes na Rede Fhemig

Estado de Minas Gerais, com vistas ao desenvolvimento
de projetos de produtos que atendam as necessidades de
inovagao da Rede.

De acordo com Capanema, o Nucleo atua de modo a
incentivar os profissionais da Rede Fhemig a desenvol-
verem inovacoes em termos de produtos, a exemplo do
que ja ocorre no campo dos processos. Este Ultimo campo
apresenta resultados robustos. Prova disso é o software de
gerenciamento do processo seletivo da residéncia médica
no ambito do Estado de Minas Gerais, desenvolvido pela
Rede Fhemig e que se encontra em processo de patente-
amento. Situacdo semelhante é experimentada pelo Sis-
tema Integrado de Gestdo Hospitalar (SIGH), ferramenta
utilizada para o planejamento e a tomada de decisdes com
base em informacdes disponibilizadas em tempo real, o
que contribui para o processo de modernizagao da gestao
hospitalar.

FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS






