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FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO

ESTADO DE MINAS GERAIS MiSSéO Cumprida

Quando assumi a dire¢do da Fhemig, em 2010, tinha certeza de que a
missdo ndo seria facil. Sabia que ia enfrentar desafios e obstaculos varia-
dos. Afinal, gerenciar uma Rede com mais de 14 mil funcionarios, distribu-
idos em 20 unidades hospitalares de complexidades diversas, mais o MG
Transplantes e a Administragdo Central, é tarefa semelhante a governar
uma cidade de pequeno ou médio porte.

SN N | - Complexo de Urgéncia e Emergéncia

Hospital Jodo XXIII (HJXXI1I) - Belo Horizonte

Unidade Ortopédica Galba Velloso (UOGV) - Belo Horizonte
Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) - Belo Horizonte
Hospital Cristiano Machado (HCM) - Sabard . , . .
Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HUPII) - Belo Horizonte Mas, estava ciente também, e isso me dava for¢as ao assumir o encar-

go, que iria contar com a colabora¢do de muitos companheiros de trabalho

I [ 11 - Complexo de Hospitais Gerais para alcangar meu principal objetivo: melhorar ainda mais a assisténcia aos
usuarios do SUS, com investimentos na humanizagao, revitalizagdo e mo-
Hospital Jdlia Kubitschek (HIK) - Belo Horizonte dernizacdo das unidades da Rede, e valoriza¢do do potencial dos servidores
Hospital Regional Antdnio Dias (HRAD) - Patos de Minas 5 ! S P :
Hospital Regional Jodo Penido (HRIP) - Juiz de Fora Assim, com forcas e apoio dos funcionarios, e apostando em muitas
Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo (HRBJA) - Barbacena . , . . . ~
tomadas de decisdo, saimos vitoriosos. Conseguimos a Acreditacdo em
WU 1l - Complexo de Especialidades dois hospitais, realizamos concurso publico, publicamos 45 cadernos de

protocolos clinicos, implantamos o Sistema Integrado de Gestao Hospita-
lar - Sigh nas 20 unidades assistenciais, muitas delas passaram por obras
de reforma, beneficiando servidores e usuarios.

Maternidade Odete Valadares (MOV) - Belo Horizonte
Hospital Alberto Cavalcanti (HAC) - Belo Horizonte
Hospital Eduardo de Menezes (HEM) - Belo Horizonte

Atravessamos e vencemos momentos importantes, como o da gripe
HiNz1, da dengue, o treinamento para todas as situacdes possiveis durante
a Copa do Mundo, e até mesmo a previsdo de um ataque quimico ou biolo-
gico. Saimos bem em todos os casos.

H 1V- Complexo de Satide Mental

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB) - Barbacena
Hospital Galba Velloso (HGV) - Belo Horizonte

Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) - Belo Horizonte

Instituto Raul Soares (IRS) - Belo Horizonte

Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia (CEPAI) - Belo Horizonte

N3o medi esfor¢os para fazer o melhor. Aprendi e passei experiéncias
vividas, com troca de conhecimentos. Tive momentos bons e outros nem
tanto. A mesma certeza que tive ao assumir esse honroso e dificil co-
mando da Fhemig, reafirmo agora ao fazer uma amostragem do que re-
alizamos. Fizemos muito, é verdade, mas é certo também que ha muito
mais por fazer, pois a gestdo da salde publica exige vigilancia constante
e trabalho sério.

V -Complexo de Reabilitagdo e Cuidado ao Idoso

Casa de Salde Sao Francisco de Assis (CSSFA) - Bambui
Casa de Salde Santa Izabel (CSSI) - Betim
Casa de Salde Santa Fé (CSSFE) - Trés Coragoes

Casa de Saude Padre Damido (CSPD) - Ubd - . . .
Neste momento, ndo poderia deixar de agradecer a todos os funciona-

rios que participaram de minha jornada, com determinacdo e compromisso.
Felicidades a todos e meu muito obrigado.

VI- Complexo MG Transplantes

MG Transplantes - Belo Horizonte

Antonio Carlos de Barros Martins
Presidente da Fhemig
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Hospital Regional de Barbacena Dr. Jose Américo
inaugura Unidade de Urgéncia e Emergéncia

O Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo
inaugurou, no dia 3 de novembro, as instalagdes da Uni-
dade de Urgéncia e Emergéncia Leonardo Peret, com
capacidade inicial para atender 5.400 pacientes por més,
podendo chegar, em breve, a 6.500. Para atender com
qualidade tal demanda, o hospital ampliara seu quadro de
servidores, passando de 335 para 711 trabalhadores.

Durante a solenidade de inauguracao, o secretario de
Estado de Saude, José Geraldo de Oliveira Prado, desta-
cou o compromisso do Governo de Minas com as politicas
publicas que asseguram a assisténcia integral na area de
urgéncia e emergéncia. Sequndo ele, a unidade entrara
em funcionamento assim que o processo de contratacdo
das equipes de profissionais estiver concluido.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros
Martins, falou sobre o papel da Fundagdo na assisténcia
aos usuarios do SUS. “E nossa missdo melhorar ainda mais
a qualidade da assisténcia, com a aquisicdo de modernos
equipamentos, incorporagdo de novas tecnologias e con-
tratacdo de recursos humanos altamente qualificados”.

O diretor do Hospital Regional de Barbacena, Jorge
Corréa Neto, afirma que a incorporagao da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia pelo hospital fortalece ainda mais
o papel da Rede Fhemig no municipio. “Tivemos um in-
vestimento robusto na revitalizacdo da nossa estrutura
para receber, com seguranga e qualidade, a demanda
que, até entdo, era da Santa Casa de Barbacena”, explica.

ESTRUTURA O espaco de pronto-atendimento pos-
sui quatro salas com 20 leitos destinados ao atendimento
de urgéncia e emergéncia. A unidade possui, ainda, area

A unidade possui 20 leitos destinados as emergéncias. Para o presidente da Fhemig, “missdo é melhorar ainda mais a qualidade da assisténcia”

;

de observagdo médica, sala de medicagdo, consultorios
de clinica médica, sala de imobilizagdo ortopédica com
consultorios, leitos de isolamento e sala de pequenos pro-
cedimentos cirurgicos.

INVESTIMENTO A Secretaria de Estado de Saude
de Minas Gerais, juntamente com a Fhemig, investiu um
total de R$ 5,5 milhdes em obras de reforma e ampliacao
de infraestrutura hospitalar e aquisi¢do de equipamentos
para o Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo.

Entre as melhorias estdo uma nova area para descan-
so médico e de enfermagem, vestiarios feminino e mas-
culino, além de um novo refeitdrio com infraestrutura de
acordo com padrdes exigidos pela Vigilancia Sanitaria.
O hospital adquiriu, ainda, no fim do ano passado, um
tomografo moderno que oferece agilidade e seguranga
no diagndstico.

Inauguragdo da Unidade de Urgéncia e Emergéncia reuniu autoridades

3

Jornal da Fhemig
Dezembro 2014



Casa de Saude Padre Damiao tem
estrutura revitalizada

A praga foi revitalizada, tornando o ambiente mais agradavel e harmonioso

A Casa de Saude Padre Damido vem passando por varias
mudancas na sua estrutura fisica, nos Ultimos meses. Desde
junho deste ano, a construcdo de novos espacos e a revitali-
zacdo de areas internas e externas vem deixando o ambien-
te mais agradavel e adequado ao atendimento.

Entre as transformacdes ja realizadas estdo a troca de
mobiliario, a pintura dos ambientes e da fachada do au-
ditério, a construcao de um pavilhdo asilar casal; além da
revitalizagdo dos seguintes setores: pavilhdes asilares, um
dos pavilhdes comunitarios (onde residem as familias),
Centro de Atendimento Domiciliar (CAD), Ambulatério de
Especialidades, Direcdo, Lavanderia, praga; além do Cen-
tro de Reabilitagdo, que recebeu uma nova pintura e ar
condicionado nas salas de curativo e teve todo o seu espa-
¢o interno reformulado e readequado.

- = m— — 5" ¥ g
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Revitalizagdo e modernizagao da estrutura fisica da Casa de Saude Pa
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dre Damido tem como meta melhorar a assisténcia ao usuario dos servigos do SUS

Houve ainda a transferéncia de parte da rede elétrica
para a concessionaria Energisa, que tem gerado uma econo-
mia de cerca de 40 mil reais por més para a Fhemig.

De acordo com diretora, Vania Jacob, que esta a frente
da unidade desde maio, utilizando o dinheiro publico cor-
retamente, é possivel realizar obras de grande importancia
para a comunidade. “Estamos incrementando as atividades
de saude. E facil constatar a satisfagdo dos nossos pacientes,
da comunidade e de todos que procuram 0s nossos servicos.
Meu objetivo é fazer da CSPD mais que um hospital, um sim-
bolo de amor ao préximo”, afirma Vania.

EM ANDAMENTO  Além de todas essas mudangas,
estdo sendo concluidas as revitalizages da portaria e da
recepcao do hospital, bem como a pintura de todos os pa-
vilhdes, mantendo a sua arquitetura original e aumentando
os cuidados com os respectivos jardins. “A comunidade esta
muito participativa, feliz e ansiosa para que a revitaliza¢do
chegue a cada pavilhdo”, conta a diretora.

Também estdo previstas a constru¢do de um campo para
a pratica de esportes entre criangas residentes na regido e a
implanta¢do do servico ambulatorial de urgéncia, ambas até
o fim deste ano.

APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA Desde julho, esta
funcionando na unidade o aparelho de ultrassonografia: um in-
vestimento de 89 mil reais, que tem contribuido para a melhoria
da assisténcia a saude dos pacientes que vém, muitas vezes, de
longe para fazer o exame. Atualmente, sdo atendidos uma média
de 100 pacientes por més, moradores ndo so6 da cidade de Uba
mas também de municipios da regido, como Guidoval e Tocantins.

T e e




Cirurgia Toracica e Endoscopia do Hospital
Julia Kubitschek sao revitalizadas

Reforma dos setores otimiza espacos e traz mais conforto aos usudrios

impacto altamente positivo na assistén-
cia, fornecendo mais conforto e melho-
ria no atendimento aos pacientes e na
rotina dos profissionais de saude, tra-
zendo mais seguranca e melhores con-
di¢des de trabalho”, disse.

A gerente da Unidade CirUrgica do
HJK - que engloba Bloco Cirurgico, CME,
Endoscopia e Cirurgia Toracica — Ivany
Tavares de Mattos, ressalta que, com a
nova estrutura, a expectativa é de que
os atendimentos alcancem um grau
ainda maior de eficiéncia. “Esperamos
atender nossos usuarios com cada vez
mais eficacia, sem deixar de lado a con-
duta humanizada”, conclui.

A sala de procedimentos de Cirurgia Toracica oferece mais qualidade ao atendimento

Foram entregues, em novembro, as novas areas de “ i ; 2~
Cirurgia Toracica e Endoscopia do Hospital Julia Kubitschek . ~A C”’Ul’gl,a TOFCICICG
(HJK). As adequacdes realizadas tiveram como objetivo a tem uma posicao estrategtca pEIG

otimizacdo de espago, reunindo os setores em um mesmo . .
ambiente. A meta é alcangar o uso racional de salas, recur- quahdade do SErvIco preStado' A

sos humanos e de materiais, bem como proporcionar mais Endoscopia também tem um pape[ de
comodidade aos pacientes. . e~
o destaque na instituicdo pelo
Os setores passam a contar com novo mobilidrio de ] ’,
uso hospitalar e de escritério. Foi adquirido, ainda, um grande volume de atendimento
novo sistema de videoendoscopia, com uma torre e dois

novos gastroscopios - aparelho utilizado para o exame -
de alta tecnologia.

IMPACTOS POSITIVOS O ambulatorio de Cirurgia To-
racica do HJK - servico de referéncia do Estado de Minas Ge-
rais — atende, em média, 400 pacientes por més, s em con-
sultas. A Endoscopia da unidade, por sua vez, deve passar a
realizar uma média de 200 procedimentos eletivos mensais,
contando com a nova estrutura.

Frederico Thadeu Campos,
gerente assistencial do HJK

O gerente assistencial do Hospital Julia Kubitschek, Fre-
derico Thadeu Campos, destaca a relevancia dos setores
para a unidade. “O HJK é uma instituicdo que, tradicional-
mente, atende aos usudrios do SUS portadores de doengas
respiratorias. Nesse cenario, a Cirurgia Toracica do hospital
tem uma posicdo estratégica pela qualidade do servigo pres-
tado. A Endoscopia também tem um papel de destaque na
instituicdo pelo grande volume de atendimento”, disse.

O gerente ainda ressalta os beneficios da revitaliza¢ao R, :
do espaco. “"As novas instalacdes e equipamentos terdo um A nova sala de endoscopia digestiva conta com modernos equipamentos
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Novas instalacbes trazem mais conforto
e modernidade ao HRJP

O novo auditério do Hospital Regional Jodo Penido, em Juiz de Fora, tem capacidade para receber 116 pessoas e conta com local amplo e confortavel

A partir de dezembro deste ano, o Hospital Regional Jodo
Penido (HRJP), em Juiz de Fora, passa a contar com novas
instalagdes para o seu Nucleo de Ensino e Pesquisa (NEP):
um prédio de 58gm?2 foi construido para abrigar o setor, que
terd uma moderna infraestrutura, incluindo um auditoério de
166,45 m2, com capacidade de 116 lugares.

Para o coordenador do NEP/COREME do HRIJP, Rafael
Rabello Lista Mira, o novo espago representa a concretiza-
¢do de um sonho: ter um local dedicado, exclusivamente,
para ensino e pesquisa. “A nossa instituicdo conta com re-
sidéncias médicas credenciadas pelo MEC, estagiarios de
faculdades conveniadas de diversos cursos e pesquisado-
res, que poderdo usufruir das novas instalagdes, bem como
todos os servidores da unidade; fomentando o desenvol-
vimento e incentivando a educa¢do permanente. Teremos
a disposicao biblioteca, salas de aula, de informatica e de
videoconferéncia, além de um espaco exclusivo para simu-
lagdo em manequins de Ultima geragdo”, explica.

Outro projeto importante realizado no HRIJP, neste se-
gundo semestre de 2014, foi a revitalizacdo do Arquivo de
Prontuarios. O espaco conta com uma sala de uso exclusi-
vo da Comissdo de Prontuarios, o que viabiliza o fluxo dos
processos, facilitando o arquivamento e permitindo melhor
rastreabilidade.

NOVOS ESPACOS Estdo em andamento as obras dos
novos espacos destinados as areas de Rouparia, AlImoxarifa-
do e Central de Material Esterilizado (CME). Um prédio com
area total de 825m? foi construido para abrigar os trés setores.
A CME, por exemplo, recebeu uma maquina de perdxido de
hidrogénio, utilizada para esterilizacdo. Trata-se do primeiro
equipamento desse tipo comprado pela Fhemig. Ja o Almoxa-
rifado serd contemplado com novo mobiliario.
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Também encontram-se em andamento as obras do novo
CTl da unidade - cuja capacidade passara de g para 20 leitos
- e da area administrativa e direcdo. Foi realizada, ainda, a
troca de todas as janelas de madeira do hospital por esqua-
drias de aluminio.

“Todas as mudancas pretendem evidenciar a qualidade e
seguranca da assisténcia oferecida pelo HRJP, além de pro-
mover melhores condi¢des de trabalho para nossos servido-
res”, garante a gerente administrativa do hospital, Leatrice
Joyce Schubert de Castro.

O novo diretor geral do HRJP, Renato Luiz Lopes de Cas-
tro Lobo, afirma que a ampliacdo do CTl adulto para 20 leitos
representa uma grande conquista para saude puUblica de Juiz
de Fora e macrorregido sudeste. “E sabido que a falta de va-
gas para terapia intensiva apresenta-se como um problema
cronico na saude publica brasileira. Por isso, essa ampliagdo
trard um grande impacto positivo, com inUmeros beneficios
para os usuarios”, conclui.

Novas salas de aula do Nucleo de Ensino e Pesquisa da unidade



Laboratorio de Patologia Clinica do Hospital
Joao XXl recebe Certificacao 1ISO 9001

Processo para obtencdo do titulo é fruto do trabalho de equipe

O Laboratorio do Hospital Jodo XXIlI recebeu a Certifi-
cacao ISO goo1 em 2 de dezembro, depois de apresentar
todos os requisitos de gestdo de qualidade necessarios para
atender as normas e obter o reconhecimento. A certifica-
¢do, que foi concedida ap6s auditoria da empresa DNV-GL,
é resultado de um esforgo conjunto entre a equipe multipro-
fissional do laboratoério, a Geréncia de Apoio ao Diagnostico
e Terapéutica, a Diretoria e a Administragao Central.

O processo especifico para a certificagdo durou quatro
meses, o que foi possibilitado pelos investimentos e aprimo-
ramentos dos servigos que ja vinham sendo realizados no se-
tor. Segundo a coordenadora do Laboratorio, Maria Auxilia-
dora Vianna, trata-se de um tempo recorde em comparagdo
a maioria dos hospitais, que precisam normalmente de 1 a 2
anos para se adequarem. “Quando aceitamos o desafio pro-
posto pelo presidente da Fhemig, em abril, ja sabiamos que
o Laboratdrio tinha uma gestao de qualidade muito boa e os
processos bem definidos. Por isso, nos sentimos preparados
para alcangar a certificagdo em um curto prazo”, explica.

PREPARACAO Um dos pré-requisitos para a conquista
da certificacdo foi a realizacdo do curso de gestdo da norma
ISO 9001/2008, oferecido pela Rede Fhemig, em parceria
com a Feluma, a 20 servidores do Laboratoério e trés repre-
sentantes do setor de Acreditacdo da ADC. Por meio do trei-
namento, que aconteceu de julho a novembro, os profissio-
nais tiveram aulas tedricas e praticas para que as ferramentas
de adequagdo as normas pudessem ser implantadas no setor.

Para Maria Auxiliadora, o fato de o curso ter sido reali-
zado no Jodo XXIII possibilitou que os professores tivessem

Investimentos e melhorias contribuiram para a certificagdo em curto prazo

acesso a rotina do hospital. “O Laboratorio esta localizado
no maior hospital de trauma da América Latina. A caracte-
ristica da instituicdo é diferente. Portanto, o curso teve que
se adequar a nossa realidade”, explica a coordenadora. Du-
rante o treinamento, os servidores do Laboratdrio desen-
volveram um sistema de apadrinhamento, por meio do qual
cada participante passava os conhecimentos adquiridos nas
aulas a cinco afilhados, fazendo com que todos os 118 pro-
fissionais se envolvessem com o propdsito.

FOCO NO USUARIO De acordo com a farmacéutica
bioquimica, Maria Augusta Amaral Campos, apds o proces-
so de obtencdo do certificado, a area da Qualidade do Labo-
ratorio estd muito mais focada no usuario. Para ela, houve
melhoria consideravel nos processos. “Passamos a adequar
nosso produto ao que o paciente deseja, sem deixar de apri-
morar as questdes técnicas. Isso é qualidade”, completa a
farmacéutica Aline Vilmara Andrade.

)
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Os funcionarios do Laboratoério do HIXXIII se uniram em um esforgo conjunto com outros setores para alcangar a certificagdo ISO goo1 em tempo recorde
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PRATA DA CASA
Chico, 38 anos de dedicacao ao servico publico

Francisco Alves de Mendong¢a, mais conhecido como
o Chico do Almoxarifado, é casado, pai de dois filhos
— Pedro Henrique, de 26 anos, e Joao Victor, de 17 - e
funcionario efetivo do Estado ha 38 anos.

“Quando entrei na Fhemig, achava que ndo me adap-
taria ao ambiente hospitalar. Pensei que eu ndo passaria
mais de um ano aqui dentro. Mas acabei gostando do se-
tor, tive afinidades com os colegas, o tempo foi passando
e estou aqui até hoje. Ndo tenho nada a reclamar, pelo
contrario”, afirma.

Atualmente, ele faz parte do Servico de Apoio ao Pa-
trimonio, onde é responsavel pelos bens permanentes. “A
minha fun¢do é receber esses bens, controlar o estoque e
distribuir. Estou sempre transitando entre a Administra¢ao
Central, o Almoxarifado, em Contagem, e as unidades da
Rede Fhemig. Por isso, sempre reclamam que é dificil me
encontrar”, explica ele, sorrindo.

Apesar de ja poder se aposentar, Chico ndo pensa nisso
no momento, mas ja faz planos para o futuro, apos deixar a
instituicao. “Ainda ndo vejo motivo para parar. Talvez daqui
uns dois anos. Depois disso, quero investir no meu proprio
negocio. Provavelmente, reabrir uma fabrica de calcados
femininos, que tive muitos anos atras e acabei tendo que
abrir m3o por falta de tempo para me dedicar”, conclui.

FHEMIG INVESTE EM PROGRAMAS DE GESTAO AMBIENTAL

Desde maio, quando houve a assinatura do Termo de
Parceria e Compromisso entre a Fhemig e as associa¢oes de
catadores de papel Coopemar e Comarp, foram coletados
nas unidades da instituicdo na capital, aproximadamente,
67 toneladas de residuos reciclaveis até o més de setembro.

A partir de 2015, esse nUmero podera ficar ainda maior,
com a implantacdo do Programa Ambientagdo nas unida-
des da Fhemig. O projeto trabalha ndo sé a questdo dos
reciclaveis, mas também o uso consciente do papel, da
energia e da agua.

A implantacdo comecara em fevereiro, de forma pro-
gressiva, por ordem de grau de complexidade dos hospitais.
Trata-se de uma agdo pioneira no Estado, ja que nenhum
outro hospital de Minas Gerais implantou ainda o programa.

“Quando estimulamos as unidades a gerenciarem os seus
residuos de maneira adequada, deixamos de encaminhar
grande parte para o aterro. Os residuos voltam para o ciclo
produtivo, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida de outras pessoas e minimizando os danos ambientais”,
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Gerenciamento de residuos contribui para qualidade de vida

explica a coordenadora do Nucleo de Gestao Ambiental e
do Nucleo de Risco (Diretoria Assistencial/Dirass), Erika de
Oliveira Santos.



Novo Museu da Loucura é reaberto
em dezembro

Além da nova drea fisica, 0 museu também foi modernizado por meio
de projeto de revitaliza¢do

Reforma foi executada recuperando a estrutura original do prédio

O Museu da Loucura, do Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Barbacena (CHPB), recebeu uma nova roupagem. O lo-
cal, famoso por abrigar um acervo que conta a histdria do
primeiro hospital psiquiatrico de Minas Gerais, teve suas
obras concluidas no més de dezembro, apods passar por
uma reestruturagao que durou seis meses.

O prédio, tombado pelo patrimonio histdrico, foi com-
pletamente reformado, com pintura das areas interna e
externa, restaura¢do do telhado, adequacdo da instalagao
elétrica e iluminagdo, instalagdo de corrimdo na escada e
inclusdo de um banheiro para portadores de necessidades
especiais - além de melhorias nos ja existentes.

Esta é a sequnda reforma pela
qual o local passa desde que foi
inaugurado, em agosto de 1996,
por meio de uma parceria entre
a Fundagao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais e a Fundagao Mu-

nicipal de Cultura de Barbacena. *’bﬁg
“Vemos que a obra foi executada - SO
por uma equipe especializada, s —
gue mantém o zelo para a restau- MUSI.’-U
ragdo de um prédio historico, re- BA Lou uRA

cuperando sua estrutura original,
realizando algumas adequagdes

e preservando os moldes da
arquitetura de uma época”,
afirma Lucimar Pereira, coor-
denadora do Museu.

REVITALIZA(;AO DO
ACERVO O projeto de re-
vitalizagdo do Museu da
Loucura, em processo de
conclusdo, inclui a ampliagdo
e atualizacdo do acervo, indo
além da historia do CHPB e
mostrando a evolucdo da
psiquiatria em Barbacena e
em todo o Brasil. Uma co-
missao com representantes
do CHPB, da sociedade civil
e da Prefeitura Municipal de
Barbacena foi formada. Os
membros tém participado de
pesquisas historicas para o
desenvolvimento do projeto.

O grupo, presidido por
Lucimar Pereira, conta tam-
bém com a colaboragdo da
analista de memoria institu-
cional do SESC, Vania Matos
de Souza, e do artista grafico
e vice-presidente da Agéncia
de Desenvolvimento Inte-
grado de Barbacena, Edson
Branddo, que sera responsa-
vel pelo projeto cenografico.

O Museu da Loucurarece-
be em média 1.100 visitantes
por més. Desde sua criagdo
até os dias atuais, somam-se
131.156 visitantes registra-
dos no livro de assinaturas. O
acervo é constituido de tex-
tos, fotografias, documen-
tos, objetos, equipamentos
e instrumentacdo cirurgica,
que relatam a historia do tra-
tamento ao portador de so-
frimento mental.

a5 O hospicio
Z que vende mortos
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Pesquisadores se reunem para partici

.

—

A F e

p———

Secretario de Estado de Saude, presidente da Fhemig e outras autoridades compuseram a mesa de abertura do evento, que apresentou mais de 100 trabalhos

A Geréncia de Ensino e Pesquisa da Fhemig promoveu,
nos dias 11 e 12 de novembro, em parceria com a Fundacdo
de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig)
e com a Cecref, 0 4° Forum Cientifico, com o tema “Pesquisa
e qualidade de assisténcia a saude”, no qual foram debatidas
as potencialidades da contribuicdo dos projetos de investi-
gacao cientifica para a melhoria da qualidade da assisténcia.
No forum, foram apresentados mais de 100 resultados de
trabalhos cientificos, expostos em posteres no local, além
de nove artigos cientificos escritos por servidores da Fhemig
e publicados nos anais entregues ao inicio do forum.

O evento aconteceu no auditdrio da Associacdo Médi-
ca de Minas Gerais e contou com a presenca do secreta-
rio de Estado de Saude de Minas Gerais, José Geraldo de
Oliveira Prado, do presidente da Fhemig, Antonio Carlos
de Barros Martins, do presidente da Fapemig, Mario Neto
Borges, da diretora de Gestao de Pessoas, Ensino e Pes-
quisa da Fhemig, Flavia de Queiroz Lima, e do gerente
de Ensino e Pesquisa da Fhemig, Roberto Marini Ladeira,
além de pesquisadores e especialistas.

Para o secretario de Saude, José Geraldo de Oliveira
Prado, a Fhemig esta dando um exemplo muito forte de
que é possivel alinhar a pratica diaria a pesquisa. "Com o
desafio de trazer para o dia a dia da Fhemig - que é o orgu-
lho de Minas Gerais - esses resultados, nos qualificamos
cada vez mais para melhorar a saude no Estado”, diz.
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O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros
Martins, destacou a preocupacao da instituicdo em in-
vestir em producdo cientifica. "Em termos de pesquisa,
estamos em 7° lugar no ranking de instituicoes que nao
sao de ensino. A cada ano, apresentamos mais projetos e
pesquisas, sempre que possivel, focados na qualidade da
assisténcia e em busca de inovagdes, capacitacao e de-
senvolvimento de novas tecnologias, que vao beneficiar
0s usuarios do SUS”, afirma.

Trabalhos cientificos foram apresentados em pésteres durante o Forum



TEMAS Nas mesas de discussao foram abordadas, du-
rante os dois dias de férum, temas como: “Formacao de re-
cursos humanos para pesquisa”, "Seguranca assistencial”,
“Processo de acreditacao e qualidade assistencial” e “Pro-
jetos [ tecnologia para melhora da qualidade assistencial”.

"Sao temas muito importantes, pois mostram que a
Fhemig tem um campo muito grande para conduzir pes-
quisas, principalmente, voltadas para as necessidades
dos usuarios”, afirma o gerente de Ensino e Pesquisa da
Fhemig, Roberto Marini.

Segundo ele, o forum é um espaco privilegiado para que
os profissionais apresentem os seus trabalhos, servindo de
estimulo para a atividade de pesquisa na Fhemig, o que
pode refletir diretamente na qualidade do servigo presta-
do. “O intuito é que, a cada férum, a gente privilegie uma
area. Neste, achamos importante abordar a questdo da
qualidade assistencial, que esta muito atual. A ideia foi es-
tabelecer como a pesquisa pode contribuir para a melhoria
da assisténcia prestada pela instituicdo”, explica.

PROTOCOLOS CLINICOS Na ocasido, também foi
lancada a nova edi¢do dos Cadernos de Protocolos Clini-
cos da Fhemig/2014, que estabelecem com clareza os cri-
térios de diagndstico, tratamento e mecanismos de con-
trole para acompanhamento e verificagdo de resultados.

A edicdo conta com 20 novos protocolos, além dos 25 que
ja haviam sido publicados anteriormente e passaram por uma
revisao, e ja esta disponivel na intranet e no site da Fhemig. A
versao impressa sera distribuida nas unidades da instituicao.

"Os protocolos sao importantes, pois levam as melhores
condutas clinicas, baseadas em evidéncias, dos experts da Rede
a0s usuarios do SUS”, afirma Guilherme Freire Garcia, coorde-
nador da Comissao Central de Protocolos Clinicos da Fhemig.

Caderno de Protocolos Clinicos é langado pelo médico Guilherme Freire

par do 4° Forum Cientifico da Fhemig

O gerente de Ensino e Pesquisa, Roberto Marini, e o conferencista, prof. Victor Grabois

HOMENAGEM Apods a abertura oficial, o presidente
da Fhemig chamou ao palco o coordenador dos servigos
de Endoscopia Respiratoria e Cirurgia Toracica do Hos-
pital Julia Kubitschek, Nilson Figueiredo Amaral, para o
recebimento de uma placa de homenagem, em reconhe-
cimento ao seu profissionalismo e dedicacdo, que muito
contribuiram para o engrandecimento da assisténcia, en-
sino e pesquisa.

PREMIACOES Foram premiados os autores res-
ponsaveis pelos melhores trabalhos de cada comple-
X0 e inovagdo tecnoldgica, apresentados no 4° Férum
Cientifico. Sdo eles: na categoria Inovacdo Tecnolo-
gica, Jorge Miguel Schettino César, do Hospital Julia
Kubitschek; na categoria Administra¢do Central, Mar-
cia Mascarenhas Alemao; na categoria Complexo de
Urgéncia e Emergéncia, Henrique de Alencar Gomes,
do Hospital Cristiano Machado; na categoria Complexo
de Hospitais Gerais, Alessandra Batista Marquito, do
Hospital Regional Jodo Penido; na categoria Comple-
xo de Especialidades, Dirce Inés da Silva, do Hospital
Eduardo de Menezes; na categoria Complexo de Saude
Mental, Carlos Eduardo Leal Vidal, do Centro Hospita-
lar Psiquiatrico de Barbacena; na categoria Complexo
de Reabilita¢do e Cuidado ao Idoso, Alisson da Costa
Silva, da Casa de Saude Santa Izabel.

Na classificagdo geral, os profissionais responsaveis
pelos trés melhores trabalhos desta edicdo foram: em
primeiro lugar, Henrique Lima Couto, do Hospital Alberto
Cavalcanti; em segundo, Bruno Gustavo Muzzi Carvalho e
Carneiro, do Hospital Alberto Cavalcanti; e na terceira co-
locagdo, Carlos Eduardo Leal Vidal, do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Barbacena.
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Fhemig conquista 2° lugar no Prémio
de Exceléncia em Gestao Publica 2014

Servidores da Administra¢cdo Central (ADC) da Fhemig
receberam, no dia 13 de novembro, o 2° lugar do g° Prémio
de Exceléncia em Gestao Publica, do Governo de Minas, com
o projeto intitulado “Processo Seletivo Unificado para Resi-
déncia Médica”. Esta é a quinta vez consecutiva que a Fhe-
mig recebe o prémio.

O trabalho foi desenvolvido pelo coordenador da Residéncia
Médica, Antonio Lage, e pela assessora do Servico de Desen-
volvimento de Sistemas, Jeanne Teodoro. Trata-se de um siste-
ma de gerenciamento responsavel pela unificacdo do processo
seletivo para Residéncia Médica de todas as institui¢des hospi-
talares de Minas Gerais que ministram esse tipo de programa.

“*Um numero muito grande de processos seletivos, com o
mesmo objetivo e publico-alvo, aconteciam ao mesmo tem-
po, o que dificultava a participagdo dos candidatos e, muitas
vezes, o preenchimento de vagas”, afirma Jeanne Teodoro.

Agora, o candidato a residéncia médica realiza, nesse sis-
tema, a inscricdo em todas as instituicdes que desejar, indi-
cando a sua ordem de preferéncia. Portanto, faz uma Unica
prova e entrega seu curriculo para analise apenas uma vez.

Servidores agraciados pelo g° Prémio de Exceléncia em Gestao Publica

"Por meio dessa selecdo, o candidato tem acesso a vagas
em todo o Brasil. Muitas vezes, em instituicdes que desco-
nhece e pelas quais pode se interessar”, acredita Lage. No
Ultimo processo seletivo, realizado em 2014, o sistema ja
contou com a adesdo de go% das instituicdes hospitalares
de Minas Gerais que possuem programas de residéncia, o
que equivale a 66 hospitais.

Servidor recebe medalha de Ordem
do Mérito da Saude

Claudinei, ao lado do secretario de Saude e do presidente da Fhemig

No dia 14 de novembro, a Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais condecorou 22 parceiros que
contribuiram com a saude publica no Estado. O even-
to aconteceu na Associacdo Médica de Minas Gerais e
homenageou instituicdes e personalidades que se des-
tacaram em 2014.
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O agraciado na categoria Servidor Referéncia na Fun-
dacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig) foi
o gerente administrativo da Casa de Saude Padre Damido
(CSPD), de Ub3, Claudinei Emidio Campos, que esta na
instituicao desde 2000, sendo desde 2009 no cargo atual.

Claudinei é bacharel em Administracdo de Empresas
pela Faculdade Governador Ozanam Coelho (Ub3/MG).
Sua aptidao profissional o levou a integrar comissoes
permanentes de licitagdo e equipes de pregoeiros, tendo
participagao ativa na implantacdao do Servigo de Custos
Hospitalares da sua unidade.

Estudioso do modelo de gestdo praticado pelo Gover-
no de Minas, apresentou, como trabalho académico final de
graduagao, o projeto “O impacto do Acordo de Resultados na
Unidade da Fhemig/Casa de Saude Padre Damido”, gerando
importante base documental sobre a unidade e sua gestao.

“Sinto-me emocionado e honrado por ter sido agraciado
com a Medalha do Mérito da Saude. Compartilho este momen-
to comtodos os servidores da Fundagdo que buscam uma assis-
téncia humanizada e de eficacia aos nossos usuarios”, afirma.



Projeto Comunica Fhemig inicia acoes
e gera expectativas positivas

Criado para estabelecer um novo marco para a pratica
da comunicacgdo interna da Fundagao, o Projeto Comuni-
ca Fhemig percorreu, até o final de outubro, mais de dois
tercos das unidades assistenciais da instituicao. A expec-
tativa é que, até fevereiro de 2015, a equipe de profissio-
nais da Assessoria de Comunicagao Social (ACS) conclua
a primeira etapa do projeto, com a realizacao de visitas
técnicas em todos os hospitais.

Num universo de 13 mil servidores, distribuidos pela
capital e interior, estabelecer o didlogo efetivo é um
desafio. As barreiras para a comunica¢do sao varias.
Desde a dispersao geografica, até a multiplicidade de
interpretagdes quanto a missdo e a visdo institucionais
que se refletem numa diversidade de praticas de traba-
Iho, nem sempre capazes de estabelecer a necessaria
sinergia de resultados.

COMUNICA
FHENIG

0 papo
institucional e
necessario e vai
melhorar o trabalho
de todos!

PAPO \
INSTITUCIONAL
E AQUI NA

FHEMIG

As pecas graficas reforcam a premissa do Projeto:
comunicar para alcancar resultados

PRODUCAO COLETIVA Para mudar essa realidade,
o Projeto Comunica Fhemig, por meio de um conjunto di-
versificado de 18 a¢des pontuais, dissemina a ideia de que a
comunicagdo interna é uma producao coletiva, que requer
um investimento diario e continuo de todos os servidores
para a constru¢do, a manutencdo e o fortalecimento dos
relacionamentos profissionais, de modo a se estabelecer
uma cultura e um clima organizacionais capazes de tradu-
zir, na pratica, os objetivos e metas da Rede Fhemig.

41 O Projeto Comunica Fhemig
€ um caminho para a
profissionalizacdo da

interlocucdo institucional. ))

Nesta primeira etapa, sdo ouvidos representantes de
diversos setores dos hospitais, sobre suas principais de-
mandas e os pontos fracos e fortes do cotidiano do tra-
balho institucional. Na sequnda etapa do projeto, que
se inicia em fevereiro do ano que vem, terdo inicio as
agoes resultantes dos ciclos de conversas.

PROFISSIONALIZACAO DAS RELACOES Para

o diretor do Hospital Regional de Barbacena, Jorge

Corréa, o projeto esta bem estruturado. Ele destaca que

a proposta é dtima e que representa a profissionalizagao

das relacdes na Rede Fhemig. “E um caminho para o aperfei-

¢oamento da interlocugao institucional”, completa o diretor.

No entanto, Corréa ressalta a ansiedade dos servidores em
relagdo ao inicio das agdes efetivas.

A assessora de Comunicacao Social da Rede
Fhemig, Christina Marandola, salienta que é natural
certa ansiedade por parte dos servidores nesta fase
inicial do projeto, haja vista que é grande a expecta-

tiva em relagdo as mudancgas. “Este primeiro momento
do projeto busca realizar um amplo diagndstico da atual
realidade institucional para, a partir dai, irmos ajustando
as ag¢des, tendo como base o que foi apontado pelos ser-
vidores nas varias reunides”, pontua.

Na avaliacdo da diretora do Hospital Infantil Jodo
Paulo I, Helena Maciel, o *Comunica Fhemig” aplica a po-
litica da comunica¢do de uma forma mais global e abre
um canal de didlogo entre as partes, ou seja, entre os ser-
vidores e os usuarios.

13

Jornal da Fhemig
Dezembro 2014



MG Transplantes alcan¢a maior indice
de captacao da sua historia

Até o final deste ano, o MG Transplantes deve atingir a
taxa de 14 doadores por milhdo de pessoas. Em outubro,
o indice de captagdo de 6rgaos e tecidos alcangou a casa
dos 13,4 doadores por milhdo de pessoas (pmp), maior in-
dice da histdria da instituicdo. Além disso, o tempo de es-
pera para receptores de cornea (maior numero de trans-
plantes efetuados) é de cerca de 30 dias, o que caracteriza
“fila zero” conforme os critérios do Ministério da Saude.

€ Em outubro, o indice de captacdo de

orgaos e tecidos alcangou a casa dos 13,4

doadores por milhdo de pessoas (pmp),
maior indice da histéria da instituicdo. § )

O desempenho do MG Transplantes, no periodo de
2006 a 2014, coloca a Central de Minas Gerais entre as
gue mais cresceram nos Ultimos nove anos e consolida a
sua posi¢ao como a segunda no pais em quantidade de
transplantes realizados.

AVANCOS Segundo o diretor da instituicdo, o médi-
co Charles Simao Filho, o resultado deve-se a reorganiza-
¢ao do sistema no Estado, com a adequacao dos recursos
humanos e materiais, criacdo das Organizagoes de Pro-
cura de Orgdos (OPQ's), incremento da captacdo com o
uso de aeronaves e de transporte terrestre, investimentos
em educag¢do continuada, de modo a disseminar a ideia

CANTINHO DO USUARIO

HOSPITAL JOAO XXIII

Gostaria de externar meus agradecimentos a equipe
de servidores do Hospital Jodo XXIIl. Minha mde, Maria
Chaves de Oliveira Jeronimo, deu entrada neste hospital,
no dia 15/07/2014, com quadro de politraumatismo pro-
vocado por atropelamento. Desde a sua chegada, ela foi
extremamente bem atendida pela equipe médica. Equipe
maravilhosa, humana e responsavel com os seus deveres.

Renilson Divino Jerénimo.

HOSPITAL MARIA AMELIA LINS

Gostariamos de parabenizar toda a equipe do HMAL pelo
excelente trabalho prestado ao nosso pai. Além do tratamen-
to pautado na competéncia, respeito e humanizagdo, o que
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da pratica dos transplantes e desmistificar esse tipo de
terapia. Estas a¢cdes deram ao MG Transplantes um alto
grau de credibilidade e motivaram a populagdo do Estado
a apresentar uma das menores taxas de recusa de todo o
pais, quando abordadas para doag¢do de 6rgaos.

DOADORCOMPERFILEMREDESOCIAL Desdeose-
gundo semestre de 2012, qualquer usuario do Facebook pode
se declarar doador de drgdos e tecidos por meio dessa rede
social que alcanga mais de 60 milhdes de pessoas no Brasil. O
objetivo da nova funcionalidade é o incentivo a d-oagdo, uma
vez que, ao se declarar doador em seu perfil, o usuario torna
publico para a sua rede de contatos a decisdo tomada e pode
influenciar outras pessoas a adotarem a mesma atitude.
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Gréfico mostra evolucdo do indice de 2006 a 2014

mais tem nos chamado a atencdo é o carinho para com os
pacientes. Que Deus abengoe muito toda equipe HMAL. Que
vocés continuem fazendo a diferenca na vida dos pacientes.

Familia do Sr. Geraldo Luiz Leite.

HOSPITAL REGIONAL DE BARBACENA DR. JOSE AMERICO

Gostaria de agradecer o carinho e dedicacgdo que todos
do Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo tive-
ram com o meu pai, Arlindo Lopes de Moraes, falecido em
15/08/2014. Que Deus retribua em dobro todo o esforco e
profissionalismo com que cuidaram de meu querido pai.
Que todos tenham muita saude, paz e prosperidade, ex-
tensivo as suas familias.

Arlindo Filho (Rio de Janeiro)



Hospital Infantil Joao Paulo Il oferece servico
pioneiro de atenc¢ao a crian¢a traqueostomizada

| -

Com o SAIT, a qualidade de vida dos pacientes melhorou de forma significativa

Pioneiro e Unico no pais, com as caracteristicas de
atendimento ambulatorial exclusivo e integral, o Servi-
co de Assisténcia Integral a Crianga Traqueostomizada
(SAIT), do Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HUPII), em fun-
cionamento desde 2012, é referéncia para o acompanha-
mento humanizado e de qualidade nos casos de sua es-
pecialidade. O servico apresenta resultado semelhante ao
de referéncias mundiais, cujas taxas de retirada da canula
sdo de 15% das criangas assistidas.

DEMANDA CRESCENTE Segundo a coordenado-
ra do SAIT, Isabela Picinin, atualmente, 230 criangas sao
acompanhadas pelo servi¢o e a demanda é crescente em
todo o Estado, devido a propaganda boca a boca realiza-
da, tanto pelos familiares das criangas atendidas, quanto
pelos profissionais dos servigos de aten¢do primaria.

TREINAMENTO Além da assisténcia periodica reali-
zada por uma equipe multidisciplinar (composta por pneu-
mologista, broncoscopista, fisioterapeuta respiratorio,
enfermeira, técnico em enfermagem, psicologa, fonoaudi-
o6loga e assistente social), o servico promove, a cada trés
meses, a troca de canulas e treina os familiares e cuidado-
res para o adequado manejo da traqueostomia, a fim de
prevenir e abordar possiveis complicagdes. “A proposta do
treinamento surgiu junto com o servico, devido a necessi-
dade do continuo preparo dos familiares e cuidadores para
lidarem com a aspiragao, obstrucdo e retirada acidental da
canula, dentre outras situagoes”, ressalta Isabela Picinin.

SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA
Em razdo de complicagdes decorrentes da cata-
pora, Isabelly, de 4 anos, foi traqueostomizada
aos nove meses de idade. Sua mae, Janaina Sil-
va dos Santos, de 30 anos, participou do treina-
mento no SAIT porque tinha receio de machucar
a filha ao fazer o procedimento da aspiragdo. “"O
treinamento me deu seqguranca para fazer os
procedimentos. O servico é excelente, comele, a
vida da minha filha melhorou muito. Eu me senti
segura com as orientagdes que recebi no SAIT”,
ressalta. Com a boa evolucdo do quadro, a canula
que lIsabelly usava foi retirada aos dois anos de
idade. Hoje, ela somente vai ao HIJPII para ava-
liagdo anual, pois esta totalmente recuperada.

{( O servico apresenta
resultado semelhante ao
de referéncias mundiais. )

Cerca de 60% das criangas traqueostomizadas tém
comprometimento neuroldgico. Esse é o caso de Lorray-
ne, de 7 anos de idade. A mae da menina, Maria Apareci-
da Firmino, de 38 anos, que também fez o treinamento,
conta que, antes do servigo, tinha que levar a filha para
trocar a canula na Emergéncia. “Hoje, ela e eu temos uma
melhor qualidade de vida”, pontua.

A pequena Isabelly estd entre os 15% de criancas cujas canulas foram retiradas

15

Jornal da Fhemig
Dezembro 2014



HRAD recebe, mais uma vez, a visita de auditores
da ONA para manutenc¢ao da Acreditacao

O Hospital Regional Antonio Dias, em Patos de Minas,
recebe, neste més, sequindo as normas da Organizag¢do Na-
cional de Acreditagao (ONA), os auditores para acompanha-
mento de rotina e a manutengao da Acreditacao nivel 2. Esta
€ a segunda auditoria realizada este ano.

A insercdo no processo de Acreditagdo forneceu
subsidios e conhecimentos aos gestores da unidade, propi-
ciando melhoria na qualidade da assisténcia, eficiéncia na
gestdo de recursos publicos, padroniza¢do de processos,
maior transparéncia nas informagdes dentro da institui¢ao,
além de mais envolvimento e comprometimento das equi-
pes de trabalho.

SEGURANCA A diretora do HRAD, Maria de Fatima
Braz, reforcou a importancia do processo de Acredita-
¢do para a unidade. “"A metodologia tem trazido avangos
extraordinarios. Os servidores desempenham suas fungdes
tomando como base documentos legais e processos padro-
nizados. O envolvimento de todos e alinhamento as ativi-
dades trouxe seguranga para os pacientes e valorizacdo do
trabalho dos profissionais”, disse.

De acordo com a assessora de Gestdo Estratégica do hospi-
tal, Ana Maria Marra, a metodologia da certificacdo hospitalar ja
é rotina nas atividades desenvolvidas na Instituicdo e esta incor-
porada pelos servidores. "Ao longo do tempo, aprendemos que a
manutencdo das boas praticas é essencial e o desenvolvimento e
aplicacdo de novidades provoca a melhoria continua dos proces-
sos, fundamental para a manutencao da certificacdo”, afirma.

Banco de Leite Humano da Maternidade
Odete Valadares é Categoria Ouro

Credenciamento ocorreu por meio do Programa Iberoamericano

Credenciamento representa reconhecimento do trabalho do BLH/MOV

Em outubro, foi realizado o Encontro Nacional dos Coor-
denadores dos Centros de Referéncia para Bancos de Leite
Humano de todo o pais. O evento foi sediado no Instituto
Fernandes Figueira/Fiocruz, que é referéncia nacional em
bancos de leite humano e que tem o patrocinio da area téc-
nica da Saude da Crianga e Aleitamento Materno do Ministé-
rio da Saude. Na ocasido, o Banco de Leite Humano (BLH) da
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de Bancos de Leite Humano

Maternidade Odete Valadares (MOV) foi credenciado como
Categoria Ouro pelo Programa Iberoamericano de Bancos
de Leite Humano.

Esta é a seqgunda vez consecutiva que o BLH/MOV alcanca
a certificagdo. O credenciamento foi instituido como incen-
tivo aos bancos de leite humano que estdo com seu sistema
de informacdo dentro do padrdo de confiabilidade. Para a
coordenadora do BLH/MOV, Maria Hercilia de Castro Barbo-
sa, a certificacdo representa o compromisso com a saUde da
crianca e da mulher. “E o reconhecimento do nosso trabalho
na promogao ao aleitamento materno e a garantia de distri-
buicdo de leite humano pasteurizado com qualidade”, disse.

Em 2014, todos os bancos de leite mineiros, com iniciati-
va da Secretaria de Saude de Minas Gerais (SES-MG), estdo
recebendo assessoria por meio dos técnicos do BLH/MOV
- referéncia do Estado. Durante dois dias, os profissionais
acompanham os processos que estdo sendo realizados nos
bancos de leite para que todos possam estar rigorosamen-
te em concordancia com o que preconiza a legislagdo RDC
171/2006 Anvisa, que rege sobre o funcionamento dos ban-
cos de leite humano em todo o pais.



O treinamento prepara os profissionais do Estado para o adequado uso dos equipamentos de seguranga em casos suspeitos de Ebola

Fhemig capacita profissionais da saude para
atenderem possiveis vitimas do virus Ebola

Profissionais do Hospital Eduardo de Menezes (HEM),
do setor de Vigilancia Hospitalar (Vhosp) da Diretoria As-
sistencial da Rede Fhemig, da Secretaria de Estado de
Saude (SES-MG) e do Centro de Informacgdes Estratégi-
cas em Vigilancia em Saude (CIEVS Minas) realizaram, em
setembro, treinamento para servidores da area de saude
atenderem, com seguranca, possiveis casos de Ebola. A
capacitacdo reuniu, no auditério do Hospital Jodo XXIll,
profissionais da Anvisa, Samu, TAM, Unimed e Infraero,
além das unidades assistenciais da Fhemig.

CERCA DE CINCO MIL OBITOS NA AFRICA Segun-
do as autoridades sanitarias, a probabilidade da doenca
atingir o Brasil é bastante reduzida. Atualmente, o nUme-
ro de pessoas infectadas pelo virus Ebola ja soma cerca de
14 mil casos. Desse total, nos trés paises mais atingidos
(Guiné, Libéria e Serra Leoa), quase cinco mil sdo dbitos, o
que sublinha a alta letalidade da doenga.
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Utilizagdo dos EPI’s é essencial para a seguranca dos profissionais

.

HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

O individuo com suspeita de contaminagdo pelo
virus Ebola, em Minas Gerais, sera transferido
para o Hospital Eduardo de Menezes (HEM).
Unidade de referéncia em doencas infectocon-
tagiosas, o hospital disponibilizou uma ala espe-
cifica para o atendimento de possiveis vitimas.

/

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO O médico e coorde-
nador da Vhosp, Flavio de Souza Lima, ressalta que, em surtos
anteriores, o numero de obitos era maior entre os profissionais
da saude que atendiam as vitimas nas areas endémicas, do que
entre os proprios pacientes. Isto ocorria porque os médicos e
enfermeiros ndo estavam adequadamente paramentados e,
assim, se contaminavam durante os atendimentos.

A utilizacdo correta dos equipamentos de protecdo in-
dividual (EPI's) é fator crucial para a seqguranca dos profis-
sionais que atendem aos casos de Ebola. O maior risco de
contaminagao esta na retirada da paramentagdo. "Nao se
deve fazer nada sozinho, é necessario, sempre, pelo menos,
dois profissionais”, salienta o médico infectologista do HEM,
Guilherme Milanez.

PLANO DE CONTINGENCIA Em Minas Gerais, foi
formulado o Plano Estadual de Contingéncia ao Ebola, apre-
sentado pela Secretaria de Estado de Saude (SES-MG) na
primeira quinzena de agosto deste ano. Em consonancia
com o Plano Nacional, o documento estabelece os protoco-
los para tratar os casos suspeitos da doenca que chegarem
aos servicos de saude, aeroportos e rodoviarias do Estado.
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Hospital Galba Velloso da continuidade ao
Projeto de Cessacao do Tabagismo

O Projeto de Cessac¢ao do Tabagismo,
iniciado em 2013, continua a apresen-
tar resultados positivos no HGV, apos
a medicacdo passar a ser oferecida
também aos pacientes, em marco

deste ano — antes, apenas funciona-

rios haviam passado pelo tratamen-
to. Desde entdo, a poluicdo tabagis-
ta ambiental na unidade teve uma
reducgdo drastica. “O ‘progresso’ foi
muito grande, e isto implicou em
uma melhor qualidade de vida para
os pacientes”, diz a psiquiatra e coor-
denadora do Centro de Acolhimento
de Crise, Dagmar Abreu.

O objetivo do projeto com os
pacientes é realizar inter-
vencao terapéutica e uma

-y ) °
abordagem preventiva, ja

que eles ndo sao pacientes de longa permanéncia. “A
proposta é sensibiliza-los, de modo que eles busquem
a continuidade do tratamento em seus municipios por
meio do encaminhamento”, diz Dagmar. No total, 306
pacientes ja foram submetidos ao tratamento antita-
bagista na unidade — a intervengao tem inicio no mo-
mento que a pessoa da entrada no hospital.

TRABALHO COM OS FAMILIARES Como na psi-
quiatria a dependéncia é um fator caracteristico, mui-
tos pacientes criam certa resisténcia ao tratamento.
Em alguns casos, os familiares contribuem para o in-
sucesso das intervengdes, ja que levam o cigarro para
o paciente nas visitas. Por isso, os profissionais estdo
se reunindo com estes parentes e esclarecendo a im-
portancia da medicagdo. “Também estamos elaboran-
do um termo de responsabilidade para que os familia-
res se comprometam a ndo trazer mais cigarros para o
hospital”, diz Dagmar.

Moddulo Residencial IV revitalizado recebe
visita do secretdrio de Saude

Foiinaugurado,nodia3zdenovembro,noCentroHospi-
talar Psiquidtrico de Barbacena, o Médulo Residencial 1V,
que passou por revitalizacdo. Na ocasido, fizeram visita
técnica a nova estrutura o secretario de Estado de Sau-
de, José Geraldo de Oliveira Prado, o presidente da Rede
Fhemig, Antonio Carlos de Barros Martins, o prefeito de
Barbacena, Toninho Andrada, e a diretora do CHPB, M6-
nica Chartuni, que constataram o pleno funcionamento
da unidade.

Inaugurado em 1986, o Mddulo IV faz parte de um con-
junto de cinco casas que acomodam pacientes com trans-
tornos psiquidtricos. A revitalizagdo do local foi concluida
em setembro deste ano. O objetivo da reforma foi oferecer
aos novos moradores, transferidos do antigo Pavilhdo Zo-
roastro Passos, mais conforto, seguranca e acessibilidade.

Entre as melhorias realizadas, estdo: ampliacao do ba-
nheiro, instalagdo de barras de seguranga e corrimdes, troca
geral da parte elétrica, hidraulica e piso, pintura e aquisicao
de novo mobiliario. *Com a reforma, os moradores poderao
viver de forma mais humanizada, visando a uma futura rein-
ser¢ao social”, afirma Martha Castro, psicologa da unidade.
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Autoridades realizam visita técnica aos Mddulos Residenciais do CHPB

0S MODULOS Os Mddulos Residenciais foram cria-
dos com o objetivo de reabilitar e preparar pessoas com
transtornos mentais para serem inseridas a sociedade.
Por meio de atividades que favoregam a reabilitagdo psi-
cossocial dos pacientes, uma equipe multidisciplinar tra-
balha junto na busca da autonomia do paciente e convivio
em sociedade dos mesmos.



Hospital Cristiano Machado inaugura novo
Servico de Nutricao e Dietética

"y

Diretoria do HCM, secretario de Sude e presidente da Fhemig, durante inauguragéo

O Hospital Cristiano Machado (HCM), em Sabar3,
inaugurou, no dia 25 de novembro, seu novo espaco para
o Servico de Nutri¢do e Dietética (SND). O local foi revita-
lizado e ampliado para funcionar ndo sé como refeitdrio
da unidade, mas também como espaco destinado a reali-
zagao de confraternizagdes e eventos internos.

A area da cozinha foi totalmente replanejada tendo
em vista o fluxo do processo de elabora¢ao das refei-
¢Oes, bem como as exigéncias da Vigilancia Sanitaria.
O novo espaco conta, ainda, com janelas amplas, o que
proporciona uma maior integracdo com a area verde do
hospital. Houve também a revitalizagdo do espaco do

vy

Cada Natal que passa nos en

entorno ao refeitdrio, com o plantio de palmeiras e no-
vas mudas de arvores.

As obras do novo SND tiveram inicio em margo
deste ano e receberam investimento da Secretaria de
Estado de Saude (SES-MG). A inauguracao do espago
faz parte das comemoragdes dos 70 anos do Hospital
Cristiano Machado.

Para a diretora do HCM, Marilia Kathya Coutinho, o foco
das mudancas no SND esta em proporcionar mais qualidade
de vida a comunidade hospitalar, por meio de um ambiente
mais confortavel e aconchegante para o momento das re-
feicoes. “A reforma foi muito esperada. Nossa meta é trazer
mais satisfagdo aos nossos servidores, com um excelente re-
feitorio, que oferega, além de boas refei¢des, um momento
de interacdo e convivio social entre as pessoas”, disse.
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O novo refeitério oferece area ampla e confortavel para os funcidnarios
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reconsiderar equivocos e reafirmar objetivos.

i

il

o * *Agora, nesta época de renovacao de propositos, a direcao da Fhemig reafirma a todos

Enfim, aprendemos sempre novos caminhos para uma vida feliz.

. os servidores da instituicao, os votos de esperanca pela realizacao dos sonhos
= de cada um, no novo ano, com a confianca de que somos capazes de alcanca-los. = &=

"+ = Feliz Natal e Prospero Ano Novo!
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PERSONAGEM DE VIDA

Musico leva alegria a pacientes
e funcionarios do HJXXIII

Tiago se apresenta no HIXXIIl, semanalmente, hd quase um ano

Quem passa pelo Hospital Jodo XXIII as tercas e do-
mingos se depara com uma cena diferente na Urgéncia e
Emergéncia: a presencga do musico Tiago Oliveira tocando
um de seus trés instrumentos pelos corredores.

O voluntario, responsavel por levar um pouco de ale-
gria e tranquilidade aos pacientes, estuda musica ha 10
anos e ha quase um ano se apresenta semanalmente no
HJXXIII. “Escolhi o Jodo por ser uma referéncia”, explica.

Tiago foi aceito como voluntario no programa de Hu-
manizag¢ao do hospital. Iniciou tocando na capela da uni-
dade, até que, um dia, o filho de um paciente solicitou que
ele fosse tocar para o pai, que estava internado. A partir
dai, comecou a se apresentar nas alas, até ir parar na Ur-
géncia e Emergéncia, onde ja esta ha alguns meses.

Os funcionarios aprovam a iniciativa. “A musica aca-
lenta os pacientes, alegra até mesmo nos, que estamos
trabalhando”, diz Magda Maciel, do Servico de Arquivos
Médicos e Estatisticos (Same). A auxiliar de enfermagem,
Maria Inés Gongalves, concorda. “Todas as vezes que o
escuto tocando, fico tranquila. A musica tira toda a nossa
ansiedade, nos ajuda a trabalhar melhor”. O cirurgido Fer-
nando Antonio Pereira também faz questdo de aplaudir
e parabenizar o musico. “So6 faz bem para quem escuta”.

A cadaida ao hospital, Tiago toca trés musicas em diferen-
tes pontos do corredor, para que todos possam escutar. “Toco
violino, violoncelo e flauta transversal”, conta o musico. A ini-
ciativa causa comog¢ao em quem presencia a apresentacao.

Fany Sabino da Costa e o irmao, internado no ambu-
latorio de Neurologia, sao alguns dos que se sensibiliza-
ram com a musica e foram até a porta admirar o inespe-
rado recital. Sequndo ela, a musica ajuda muito. “Deixa o
ambiente mais agradavel”, diz. Alaide Gomes, acompa-
nhante do menino Gustavo, internado no ambulatorio de
Pediatria, concorda. “E muito bom. A musica traz alegria
para as criangas”, elogia.

FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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