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Homenagem a todos os pais da Fhemig.
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Ciclo de Palestras do Cepai

Dando continuidade ao Ciclo de Pales-
tras do Cepai, foi realizada, no dia 02
de julho, a palestra “Psicomotricidade
Vivenciada e suas Possibilidades de In-
tervengao”, ministrada pelas psicologas
e especialistas em psicomotricidade
relacional Adriana Cangado Munayer e
Lucilene Graciano Alcantara. A palestra
teve como objetivo apresentar possi-
veis contribuicoes que o arsenal ted-
rico-pratico da psicomotricidade pode
oferecer as medidas de intervencoes te-
rapéuticas no campo da saude mental.

Ja no dia 16 de julho, aconteceu a
palestra sobre Transtorno de Perso-
nalidade na Adolescéncia, que foi
ministrada pelo psiquiatra da infancia
e adolescéncia e doutor em medicina
molecular pela UFMG, Antonio Alvim.

Paciente do IRS expoe
pinturas

O paciente do IRS, Mario Malou, foi
convidado pelos alunos de psicologia
da UNA para expor suas pinturas no
evento VII ExpoUna, organizado pela
faculdade, na primeira semana de ju-
lho. Os alunos se interessaram pelo
trabalho de Mario apos realizarem
visita técnica ao hospital. Na ocasiao,
os estudantes passaram pelo Espaco
Terapéutico da Unidade, onde havia
quadros do paciente expostos.

Reuniao com o secretario de
Saude

O secretario de Estado de Salude de
Minas Gerais, Fausto Pereira dos Santos,
reuniu-se no dia 15 de julho com a di-
recao da Fhemig. Durante o encontro,
realizado na Administracao Central,
Fausto dos Santos fez um relato sobre
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o trabalho da SES-MG até agora, ap6s
seis meses de gestao. Para o secretario,
apesar das dificuldades financeiras en-
contradas pelo governo e dos embara-
¢os decorrentes de gestoes anteriores,
o0 governador Fernando Pimentel tem
conseguido avancar nas negociacoes
com a Assembleia Legislativa, e 0 antn-
cio da retomada de obras hospitalares é
um sinal deste desempenho.

Palestra Motivacional no
HIJPII

“Extrair 0 que ha de melhor em vocé”
foi o tema da palestra motivacional
ministrada pelas Irmas Coaches, Tuka e
Regiane Moreira, na tarde do dia 16 de
julho, no auditdrio | do Hospital Infantil
Joao Paulo Il (HIJPI). O evento reuniu
cerca de 80 servidores do HIJPIl e de ou-
tras Unidades da Rede Fhemig, como
Maternidade Odete Valadares (MOV),
Hospital Joao XXIII (HIXXII), Hospital
Eduardo de Menezes (HEM) e Adminis-
tracao Central (ADC).

Segundo a enfermeira Sonia Aparecida,
as palestrantes souberam conduzir bem
o tema. “Me senti realmente mais mo-
tivada”, afirma. A previsao é que sejam
realizadas novas palestras na unidade,
com temas relacionados a motivacao e
ao visagismo. A proxima devera acon-
tecer ainda este més.

Palestra sobre medicamentos
no HJXXIII

No dia 23 de julho, foi realizada, no
auditorio do Hospital Jodao XXIll, a pa-
lestra “Uso Seguro de Medicamentos”,
ministrada pelo farmacéutico da unida-
de, Mario Borges Rosa. O evento, que
aconteceu em trés diferentes horarios,
foi direcionado para enfermeiros do HPS
e de outras Unidades da Rede Fhemig.



Aniversario

Octogenario no Alto Paranaiba

Hospital Regional Anténio Dias, de Patos de Minas, completou 85 anos em julho

“Neste hospital, minha filha tem uma
qualidade de vida que eu jamais pode-
ria dar. Aqui, nada falta: dieta espedial,
fisioterapia, cuidado constante dos en-
fermeiros, acompanhamento médico dia-
rio... Sou muito grata a toda a equipe que
cuida dela. Depois de tanto tempo aqui,
posso dizer que ja somos uma familia”.

O depoimento é da dona de casa Cira Peixo-
to dos Santos Rodrigues. Sua filha Kariny, de
21 anos, possui a doenga de Krabbe - enfer-
midade genética que provoca deterioracao
da funcao mental e motora - e esta interna-
da na Unidade ha 2 anos. “Além do cuidado
com o paciente, toda a equipe trata muito
bem os acompanhantes, sempre nos acal-
mando e aconselhando”, reforca.

O Hospital Regional Antonio Dias (HRAD)
é referéncia para a macrorregiao No-
roeste de Minas Gerais, especializado
em servicos de urgéncia e emergéncia,
atendimento ambulatorial em diversas
especialidades, além de contar com uma
maternidade referenciada em alto risco e
leitos de UTI adulto e neonatal.

A diretora da Unida-
de, Lorena Araujo
" Gomes Faria, des-
taca o papel funda-
mental do hospital
para a populacao
da regiao. “O HRAD

é hoje a instituicao de saude de maior im-
portancia para a populagao da regido. Ao
longo desses 85 anos houve um grande
avanco na forma de atendimento e na com-
plexidade dos servigos oferecidos. Hoje, so-
mos um hospital em ascensao, voltado para
melhoria continua na assisténcia a saude,
qualidade e seguranca no atendimento aos
pacientes. E se chegamos até aqui e temos
aprimorado esse processo € porque a insti-
tuicao conta com uma equipe comprometi-
da e alinhada na busca da realizacao de um
bom trabalho”, afirma.

O HRAD foi inaugurado em 18 de julho
de 1930 e, no inicio, tinha carater assis-
tencialista. Gerenciado pelas irmas da
Congregacao Nossa Senhora das Dores,
atendia criancas orfas, pessoas carentes e
toda sorte de excluidos sociais. As irmas
recebiam também um grande nimero
de doentes mentais. A partir de 1977,
torna-se uma unidade da Fhemig.

Historias de vida

O técnico administrativo aposentado,
Humberto de Oliveira Caixeta, mais conhe-
cido pelos colegas como Betdo, trabalhou
durante 38 anos na Unidade, sendo mais
de 20 dedicados ao setor de Manu-
tencao. No hospital, conheceu
a esposa, técnica de en-
fermagem, também
aposentada, com

quem tem dois filhos e trés netos. “Traba-
lhei no HRAD durante toda a minha vida
e 1a formei minha familia. Sou grato por
tudo que esse hospital me proporcionou”,
garante. Entre os maiores desafios profis-
sionais, Humberto destaca a constru¢ao do
(Tl e Bloco Cirdrgico. “Foi algo marcante
para mim, pois trabalhamos intensamen-
te para a melhoria da infraestrutura e
aquisicao de equipamentos. Representou
um grande passo no aperfeicoamento da
assisténcia prestada”, conclui.

O HRAD foi o primeiro hospital
publico de Minas Gerais a ser agra-
ciado com a Certificacao ONA Nivel I,
em agosto de 2011. A auditoria de
“up-grade” foi realizada em julho de
2013, culminando na atual Certifica-
cao ONA Nivel 1.

0 hospital é o unico da Rede Fhemig
inserido no Pro-Hosp — programa
que promove a regionalizacao, reduz
0s vazios assistenciais e fortalece as
Redes de Atencao a Saude do Siste-

ma Unico de Satde do Estado.
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UTI Pediatrica do
Hospital Joao XXIIl
completa 30 anos

Pioneira nos cuidados intensivos a
criancas e adolescentes vitimas de
causas externas, a Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) Pediatrica do Hospital
Joao XXII completa 30 anos em 12 de
agosto. Os recursos disponiveis equipa-
ram-se aos grandes centros de paises
desenvolvidos, mas o maior patrimonio
da Unidade é a equipe que, segundo
o gerente assistencial do HPS, Sérgio
Diniz Guerra, soube evoluir e se renovar
durante trés décadas.

Mesclando profissionais jovens e expe-
rientes, o0 grupo valoriza muito a avalia-
¢ao clinica, o didlogo e o aprendizado
continuo, direcionando o tratamento as
necessidades de cada individuo e familia.
A equipe é composta por médicos, enfer-
meiros, técnicos e auxiliares de enferma-
gem, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
psicologos, assistentes sociais, nutricio-
nistas, pessoal de limpeza, secretarias e
servidores de apoio dos setores de ima-
gem, laboratdrio, nutricao e dietética e
agéncia transfusional. A UTI Pediatrica
tem 11 leitos.

A diretora geral do Hospital Joao XXIlI,
Tatiane Miranda, foi residente da UTI
Pediatrica em 2002. “Fiquei dois meses,
tempo suficiente para estabelecer vinculo
grande com a Unidade”, disse, acrescen-
tando que ja trabalhou em diversos se-
tores do HPS. Segundo ela, todos muito
interessantes, mas em especial a UTI,
local de grande aprendizado técnico e
humano. “As pessoas somam acoes e
conhecimento”, ressaltou, destacando o
empenho e a dedicacao da equipe.

A técnica de enfermagem, Maria das
Gracas Pereira, trabalha na UTI Pediatrica
desde o primeiro dia de funcionamento.
“No inicio era tudo muito dificil. Nao tinha-
mos 0s equipamentos necessarios”, comen-
tou, acrescentando que tudo foi superado
pela unido e boa vontade dos profissionais
(técnicos de enfermagem e pediatras) que
trabalhavam no setor na época.

Maria das Gracas, que vai se aposentar no
ano que vem, disse que gosta muito do
que faz. “Sempre procurei fazer o melhor”.
Para ela, € uma vitoria ver as criancas me-

lhorando. “A gente salva mais do que per-
de e isso se deve a experiéncia e dedicacao
dos profissionais”, disse, deixando uma
mensagem para todos os colegas: “Que os
que se aposentaram continuem sendo feli-
zes como foram. E os que estao em servi-
¢o continuem sendo os bons profissionais
que sao e procurem melhorar cada vez
mais, porque as criancas merecem”.

“ Terapia intensiva é

uma especialidade de
paciéncia, disciplina e
atencao a detalhes.

Nao de fortes emocoes.
As emocoes que
buscamos sao as da
retirada de tubos, de ver
0 paciente despertar e a
de dar alta nas melhores
condicoes possiveis.”

Sérgio Diniz Guerra

——

Admiravel
design novo!

Limpo e de facil compreensao. Assim sera 0 novo
design do sitio eletronico interno da Fhemig, cujo
trabalho de desenvolvimento é orientado pelo con-
ceito de simplificacdo. Aliado a ordenacao por as-

sunto, 0 novo desenho torna a navegagao mais
M rapida e facilita a consulta dos usuarios.

Banners rotativos substituem o
desgastado e mal compreendido
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pop-up como ferramenta de divulgacao instantanea
e apresentam informacGes de forma mais atraente
para os leitores. Além disso, a drea destinada as
noticias ganha mais destaque com fotografias de
maior resolucao e melhor distribuicao do contetdo.

Cooperacao

Vale lembrar que a intranet € um instrumento de
trabalho fundamental para a instituicao. A intra-
net nao pertence a Assessoria de Comunicacao
Social, sua atualizagao é de responsabilidade de
todos os usuarios, que podem e devem contribuir
para o continuo processo de aperfeicoamento do
sitio eletronico.



Encontro historico

Representantes da
(551 e do Morhan
tem encontro

com o papa
Francisco

No dia 17 de junho, um grupo de 15
pessoas, entre representantes da Casa de
Saude Santa lzabel (CSSI) e do Movimen-
to de Reintegragao das Pessoas Atingidas
pela Hanseniase (Morhan), teve um encon-
tro com o papa Francisco, na Praca de Sao
Pedro, no Vaticano, onde o pontifice aten-
deu, individualmente, a todos da comitiva.

Tudo comecou quando, no ano passado, 0
papa usou o termo “lepra” em varias oca-
sides para se referir a doenga, algumas ve-
zes de forma pejorativa. Incomodados com
o termo, carregado de preconceitos bibli-
cos, os servidores da CSSI e membros do
Morhan comentaram com alguns padres,
que levaram o assunto ao Vaticano com a
ajuda de um bispo. Em carta escrita pelo
Morhan foi proposto que a Igreja Nao usas-
se mais o termo “lepra”, e sim, “Doenca de
Hansen” (que é o nome do médico norue-
gués que descobriu a doenca), o que resul-
tou no agendamento de uma audiéncia.

O grupo que se encontrou com Francisco
era formado pelo presidente nacional
do Morhan, Arthur Custodio Moreira
Souza, por Thiago Flores, representando a
Comissao Nacional dos Filhos Separados,

A hanseniase no Brasil e no mundo

0 BRASIL
porcentagem de

no mundo, com
grande numero de
casos em criancas,
e o Unico que ainda
nao conseguiu

é o lugar com maior

incidéncia da doenca

controlar a doenca.

pela ex-paciente da coldnia de Manaus
e atual diretora nacional do Morhan,
Valdenora Rodrigues, pelo ex-paciente e li-
der do Morhan no Ceard, Faustino Pinto, e
por integrantes do grupo japonés Nippon,
parceiro do Morhan que fornece gratuita-
mente medicamentos para a hanseniase
em todo 0 mundo e que financiou a via-
gem dos membros do Mohran ao Vaticano.
Os demais integrantes da comitiva, como o
diretor da CSSI, Getulio Ferreira de Morais,
viajaram com recursos proprios.

Presentes ao papa

Muito atencioso, o0 papa Francisco rece-
beu pessoalmente os presentes que lhe
foram enviados, e presenteou a Casa de
Saude com um crucifixo de madeira.

Maria Elza, que chegou a CSSI aos 27 anos,
em 1975, enviou dois tapetes bordados por
ela, que ndo possui os dedos das maos. O
trabalho, muito elogiado pelo papa, é rea-
lizado em parceria com a ex-enfermeira da
Unidade, Regina, que é a responsavel por
fazer os desenhos na juta, que é toda pre-
enchida por bordados em ponto cruz com
linhas de (3. “Fiquei emocionada ao ver os

Atualmente, sao
32 “colonias”
de hanseniase
espalhadas
pelo pais e
mais 144 no
mundo.

Segundo dados do
Ministério da Saude,
em 2013 o pals
registrou 36 mil casos
novos, sendo

60/0em criancas.
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doenga foram mantidas

Ao lado da comitiva, diretor da CSSI entrega presentes ao papa.

Nossos tapetes nas maos de um santo, que é
0 que 0 papa é para mim”, afirma Maria Elza.

Para Nelson Pereira Flores, de 72 anos,
ex-paciente e morador da Unidade ha 60
anos, foi uma grande emocdo e motivo de
muito orgulho ver o papa recebendo seu
livro, intitulado “O menino e o rio”, em
que ele conta a historia da luta pela pre-
servacao do rio Paraopeba, que banha a
regiao onde fica a CSSI, mas, devido ao seu
assoreamento, foi o causador de grandes
enchentes na colonia ao longo dos anos.
“Queria passar a mensagem de que a han-
seniase nao mata e tem cura”, diz Nelson.

O encontro repercutiu no mundo intei-
ro, especialmente nas comunidades de
hanseniase. “Até mesmo sequidores de
outras religioes sentiram a importancia
desse gesto de acolhimento da Igreja Ca-
tolica para vencermos o preconceito”, afir-
ma Getulio Ferreira de Morais, que além
de médico e diretor da CSSI, é assessor
técnico do Movimento Nacional de Rein-
tegracao das Pessoas Acometidas pela
Hanseniase. “Foi uma promogao da dig-
nidade dessas pessoas”, completa Thiago
Flores, também membro da comitiva.

@ No resto

do mundo, o
isolamento j& ndo
era mais visto
0mMo necessario

No Brasil,
as pessoas
atingidas pela

em isolamento
compulsério até 1986.
Na época, 0s préprios desde 1950.
cientes cuidavam 0O Brasil reconhe-
ns dos outros, j& Ceu 0 erro no ano

e a assisténcia de 1976.




Novo modelo

Servidores,

Pacz‘ol de Gestao
Participativa

de coadjuvantes a protagonistas

Quem realiza o trabalho tem que participar
do planejamento. Esta frase, aparentemen-
te simples, vem provocando uma verdadei-
ra revolucao na forma como os servidores
da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais (Fhemig) entendem e realizam o tra-
balho cotidiano de assisténcia a saude.

Base do Pacto de Gestao Participativa, que
é a formalizagao do planejamento estraté-
gico da instituicdo, a logica da participacao
orienta todas as a¢des que tém como obje-
tivo estruturar uma nova maneira de gerir a
Fhemig, que passa a se organizar de forma
descentralizada. Assim, cada Unidade tem
autonomia para definir qual a melhor forma
de construir o seu plano de trabalho.

Forum permanente
Praticamente 100% das Unidades consti-

tuiram colegiados gestores e colegiados
ampliados. Eles asseguram um férum per-

manente de acompanhamento das acoes
e dos resultados. “Os colegiados é que
vao dar sustentabilidade a gestao do dia
a dia, vao institucionalizar a gestao parti-
Cipativa”, pondera a diretora de Desenvol-
vimento Estratégico, Andreia Diniz Torres.
De todo modo, o fator determinante para
a adesao dos servidores a nova pratica ge-
rencial da Fhemig é a agao efetiva da dire-
¢ao de cada hospital para estabelecer um
didlogo produtivo com os trabalhadores.

Novos horizontes

Ao contrario do Acordo de Resultados, que
focava em indicadores de processos de
trabalho pré-estabelecidos e nao envolvia
os trabalhadores no planejamento propria-
mente dito, o Pacto de Gestao Participativa
busca a participacao do maior numero de
pessoas possivel, desde a reflexao sobre
os problemas e desafios de cada setor dos
hospitais, passando pela analise dessas

questoes e pela definicao dos objetivos até
a mensuracao dos resultados (realizada
trimestralmente e de forma aprofundada)
por meio de indicadores. O Pacto de Ges-
tao Participativa “é um processo que am-
plia a capacidade das pessoas de analisar
os processos de trabalho e tracar planos
para de fato atingirem resultados que vao
ter impacto sobre a qualidade da salde
das pessoas”, pondera Andreia Torres.

E fundamental que os servidores enten-
dam que o Pacto de Gestao Participativa
é constituido pelos indicadores que serao
pontuados pela Gratificacao de Incentivo
a Eficientizacao dos Servicos (GIEFS) e pe-
los que ndo integram a gratificagao, mas
sao fundamentais para que os resultados
sejam alcancados. Portanto, todos os in-
dicadores ocupam posicao semelhante na
escala de valores organizacionais, de tal
forma que um nao pode (e nao deve) ser
priorizado em detrimento de outro.

Contratacoes

facilitadas

Fhemig adota novas regras
para admissao de médicos

por Processo Seletivo Simplificado

O presidente da Fhemig, Jorge Nahas, assi-
nou, no més de junho, requlamento que tra-
ta sobre o Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de médicos na Fundacao. O do-
cumento reduz as burocracias nas selecoes,
visando acelerar o processo de contratacao e
ampliar o quadro destes profissionais.

Segundo Nahas, o processo de contrata-
¢ao dos médicos geralmente durava trés
meses. Com a nova diretriz, pode chegar

a uma semana, devido a eliminacao de
tempo e de etapas. “Trata-se de um avan-
€0, um marco de cooperagao entre as di-
retorias da Fhemig e Unidades”, afirma o
presidente da Fundacao.

Com a implantagao do novo modelo, o
pré-requisito minimo para admissao do
médico por meio de contrato sera apenas
a graduagao em medicina e o registro no
Conselho Regional de Medicina, conside-
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Presidente da Fhemig assinou, em junho, requlamento que facilita contratagoes de médicos

rando o vinculo de trabalho temporario, 0
que ndo gera estabilidade.

A assinatura do documento representa
também um significativo avango na descen-
tralizacao administrativa e na delegacdo de
poderes a setores técnicos para a tomada de
decisao. Cada hospital da Fhemig tera seu
proprio processo de contratacao de médi-
cos, inclusive os do interior, tarefa que antes
era incumbida a Administracao Central.



Humanizacao

A forca da uniao

Um grupo de sete pessoas atentas as ne-
cessidades do hospital e dispostas a por a
mao na massa para realizar pequenas mu-
dancas capazes de tornar o ambiente mais
humano e acolhedor para todos. Dessa
forma podem ser definidos os servidores
Renata Diniz, Desirre Braga, Lucimar Ledo,
Daniela Tonidandel, Kelly Cristina, André
Rodrigo e Osvaldo Ledncio do Hospital
Alberto Cavalcanti (HAC) que, por meio de
um mutirao, criaram ha quatro meses o es-
paco de convivéncia da unidade.

Envolvimento e boa vontade, este é o
segredo do grupo que ja planeja realizar
outros projetos como a revitalizacao da
Capela e do Ambulatério. “E super grati-
ficante. Mudar a realidade é muito bom”,
diz Daniela com brilho nos olhos. O tra-
balho foi planejado com antecedéncia e
dividido em servigos de pintura, marcena-
ria, reforma geral, decoracao e paisagis-
mo. Bancos, mesas, armario e paletes (es-
trados de madeira) deteriorados serviram
ao proposito de transformar um corredor,
situado entre os vestiarios masculino e
feminino, numa area de convivio, bate

Gestao de pessoas
e servidores
mais proximos

Novo informativo produzido pelo Hospital Regional de Barbacena

papo e descanso utilizada
pela comunidade hospita-
lar nos horarios de almoco,
jantar e lanche. Além do
material reciclado, o tecido e
as flores que enfeitam a area
foram comprados pelo grupo
e doados ao hospital.

Um por todos, todos
por um

A transformacao do espaco foi
realizada em apenas um dia,
numa acao coordenada na
qual as habilidades individuais
foram somadas em um proces-
so de mdtua cooperagao. A ex-

periéncia do mutirao também

reforcou os lagos de companheirismo do
grupo. “Como cada um fez um pouco, nao
pesou para ninguém”, ressalta Daniela.
“Toda conquista se torna mais facil, quan-
do se unem forcas”, completa Renata.

Para a auxiliar de servicos gerais, Isnardia
Silva, o espaco de convivéncia do HAC é

traz orientacoes referentes a Gestdo de Pessoas

Desde julho, os servidores do Hospital
Regional de Barbacena Dr. José Américo
(HRB-JA) contam com um novo veiculo de
comunicacao, de periodicidade mensal,
com informacoes variadas relacionadas a
Gestao de Pessoas.

“Identificamos essa demanda no pro-
cesso de elaboracdo do nosso Plano
Diretor, quando um numero significati-
vo de servidores relatou dificuldade na

obtencdao de orientacoes referentes a
carreira, avaliagao de desempenho, pa-
gamento, entre outros temas”, explica a
coordenadora do Servico de Gestao de
Pessoas, Kelly Joyciene de Melo.

O informativo “Gestao de Pessoas em
Foco”, produzido pelo proprio Servico de
Gestao de Pessoas do HRB-JA, é enviado
a todos os e-mails setoriais do hospital e
afixado nos murais da Unidade. “A recep-
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aconchegante. Ela o usa para assistir TV
e descansar um pouco. “Melhorou bas-
tante, a gente ndo tinha esse espaco,
nao havia bancos. A nossa autoestima
aumentou. Ta muito bom, gracas a Deus.
Nao podemos reclamar, eles fizeram esse
espaco para nds com muito carinho”, con-
ta entusiasmada.

¢ao por parte dos servidores tem sido
ma. Esperamos receber muitas sugestoes
de temas a serem abordados no informa-
tivo” afirma a coordenadora.

Sugestdes de pauta para o in-

formativo “Gestdo de Pessoas em

Foco” devem ser enviadas para o
e-mail: hrb.rh@fhemig.mg.gov.br
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Conferéncia de Saude,
onde o SUS nasceu.

“Salde publica de qualidade para cui-
dar bem das pessoas: direito do povo
brasileiro” é o tema da 152 Conferéncia
Nacional de Saude, marcada para acon-
tecer ao fim deste ano. A etapa estadu-
al, em Minas Gerais, esta marcada para
01 a 04 de setembro, no Expominas,
quando serao discutidos temas como a
expansio da cobertura do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), os avancos na des-
centralizacdo e a melhora de indicado-
res nos ultimos 27 anos.

Realizadas regularmente a cada quatro
anos, desde 1941, as conferéncias sao a
instancia em que se manifestam o contro-
le social e a definicao das politicas publi-
cas. Foi o caso da 82 Conferéncia Nacional
de Saude, em 1988, na qual o povo brasi-
leiro teve a sua maior conquista: a cria-
¢ao do SUS. Com um recorde de publico,
as mais de 5 mil pessoas presentes exigi-
ram a participacao e o controle social no
sistema publico de saude, garantindo a
criacao de um novo sistema com acesso
universal, integral e igualitario a popula-
¢ao brasileira.

Até entao, a saude nao constava nem mes-
mo da Constituicao Federal, tendo acesso
a ela apenas quem tinha relacao empre-
gaticia, ou seja, a salde era uma politica
previdenciaria. A outra grande parcela da

populacao s6 tinha acesso a atengao hospi-
talar por meio das entidades filantrdpicas,
que atendiam indigentes.

Com o SUS, a saude ganhou o status de
politica publica, tornou-se um direito so-
cial. Toda a populagao brasileira passou a
ter acesso universal a saude gratuita, do
simples atendimento ambulatorial aos
transplantes de 6rgaos, financiada com
recursos provenientes dos orcamentos da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, conforme rege o artigo
195 da Constituicao.

Apesar de muitos problemas relatados
pela imprensa, o SUS possui, desde en-
tao, indicadores de resultados excelen-
tes. A queda na mortalidade infantil e
0 aumento na expectativa de vida do
brasileiro de 50 para 75 anos sao dois
exemplos expressivos.

Todos usam

Fazem parte do SUS os centros e postos
de salde, os hospitais publicos (como
os da Rede Fhemig) - incluindo os uni-
versitarios, os laboratorios e hemocen-
tros (bancos de sangue), os servicos de
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epide-
mioldgica, Vigilancia Ambiental, além
de fundacoes e institutos de pesquisa

FHEMIG
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académica e cientifica, como a Fiocruz
- Fundacao Oswaldo Cruz - e o Instituto
Vital Brazil.

“0 SUS nao é s dos pobres. Todos nos
usamos o SUS, seja por meio da vacina-
¢ao, pelo fornecimento de medicamen-
tos, ou, no minimo, utilizando a agua que
foi aprovada pela Vigilancia Sanitaria”,
afirmou Conceicao Resende, da Secreta-
ria de Estado de Saude de Minas Gerais
(SES-MG), durante o lancamento da 82
Conferéncia Estadual de Saude.

Matéria sugerida por Maria Silvana Maia,
da Geréncia de Saude e
Sequranca do Trabalho/ADC

O americano Todd Fassler foi

mordido por uma cascavel em
San Diego, Califérnia, geran-
do a ele um custo total de US$
153.161,25, ou cerca de RS 483
mil, com hospital e soro antiofi-

dico, sequndo informagao publi-
cada no jornal The Washington
Post de 13/07/2015. No Brasil,
0 mesmo tratamento seria pago
pelo SUS, sem nenhum custo
adicional ao usuario.

Mala Direta
Basica
9912266736/2010-DR/MG
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