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O que achei d
. 'Virou Noticia’

Confira algumas opinides

sobre o jornal

“O Virou Noticia é um importante meio de
comunicacdo para a instituicdo e contribui
muito com a integracdo entre os servidores.
As matérias nos trazem conhecimento sobre
diversos setores da Fhemig e valorizam o ca-
pital humano: nosso maior patriménio.”

Alfredo André, economista/coordenador do
NIC (Nucleo de Inteligéncia em Contratacao)

“Os jornais da Fhemig sempre foram informati-
vos e interessantes. Entretanto, o Virou Noticia
se mostrou mais instigante. O visual estd mais
atraente, as cores, a diagramacdo, fontes... Pa-
rabéns ao trabalho de editoracdo e fotografia.

Aula inaugural da Residéncia
Multiprofissional

Aconteceu no dia 12 marco, no auditorio
do Hospital Joao XXIII, a aula inaugural
da Residéncia Multiprofissional em Sau-
de da Fhemig. A Residéncia Multiprofis-
sional sera realizada nos Hospitais Joao
XXIII, Infantil Jodo Paulo Il e Regional
Antonio Dias e tera duracao de dois
anos. O presidente da Fhemig, Jorge
Nahas, que participou do evento, ressal-
tou o papel da Fundacao dentro do Sis-
tema Unico de Satde (SUS): contribuir
para que ele cumpra sua fungao de ofe-
recer uma assisténcia digna e eficiente
ao povo brasileiro. “A Fhemig detém
hoje linhas mestras que acrescentam
muito ao conjunto do Sistema, como a
expertise do trauma, a pediatria, a psi-
quiatria, o ensino e a pesquisa. Temos a
pretensao de ser uma academia, ofere-

cendo sempre a possibilidade do treina-
mento em pratica”, afirmou.

(CSSFA participa de reuniao
no IFMG

Servidores da Casa de Sadde Sao Fran-
cisco de Assis participaram de uma
reuniao no Instituto Federal de Minas
Gerais - Campus Bambui, onde foi dis-
cutida a implantagao do projeto “Far-
macia Viva”. O objetivo da reuniao foi
conhecer a proposta e os beneficios da
implantacao do projeto no espago da
Casa de Saude Sao Francisco de Assis.
A “Farmacia Viva” é um horto de plan-
tas medicinais, que pode ser utilizada
como tratamento complementar na re-
cuperacao da salde e conscientizacao
para preservacao do meio ambiente,
possibilitando a populagao ter acesso
aos beneficios da flora medicinal.

Além das noticias e acoes im-
portantes das unidades, tenho
gostado das reportagens que
mostram as opinioes e atitudes
dos servidores. Como exemplo, na
ultima edicdo, cito as matérias “O
poder dos pequenos gestos” e “Fami-

lia MGS” Inclusive, concordo com uma
funciondria da MGS que afirma que,
as vezes, fazemos papel de psiclogo.
Acredito que, no ambiente de trabalho,

oy

devemos ouvir o outro. Parabéns a equipe de
redacdo. Por fim, penso que o jornal estd cir-
culando muito bem por ai. Sobre as matérias
relacionadas ao tema Avaliacdo de Desempe-
nho, muitos servidores leram e ficaram mais
atentos aos prazos, além de manifestarem
suas duvidas. Parabéns ao editor-chefe.”

Maria Conceicdo de Deus Silva Campos,
psicologa da Coordenagao de Avaliagao e
Acompanhamento Funcional/Digepe

“Gostaria de parabenizar a iniciativa de des-
tacar os empregados da Higienizacao e Lim-
peza da MGS no Virou Noticia de dezembro
de 2015. A reportagem motivou 0s emprega-
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dos da MGS que trabalham na rede Fhemig,
mostrando que eles fazem parte desta grande
equipe. A MGS realiza, periodicamente, treina-
mentos e palestras motivacionais para a sua
equipe operacional, para que todos tenham o
comprometimento com a qualidade do traba-
lho, com a instituicdo e, principalmente, para
que se sintam parte do importante trabalho
que as unidades da Fhemig prestam a seus
usudrios. A acdo de Inclui-los no jornal auxilia
muito no nosso trabalho motivacional.”

Aline de Oliveira Costa, coordenadora de Ava-
liagao de Desempenho e Treinamento da MGS

“O Jornal é muito bem escrito, diagramado
e em papel reciclado. Nos da Ascom, além
de outros colegas do Comercial da MGS, fica-
mos muito felizes ao vermos empregados da
MCS tdo bem tratados e valorizados. Ser a
manchete de um jornal tdo bom de ler é uma
honra para nés. Muito obrigada e parabéns
pelo trabalho. Tenho certeza que a matéria
elevou, e muito, @ motivagao de nossos cole-
gas que trabalham com vocés.”

Antonia Cristina Almeida De Filippo, assesso-
ra de Comunicagao Organizacional da MGS



Revisitando

a memoria

Dos quase seiscentos servidores que traba-
lham na Administragao Central da Fhemig,
poucos conhecem a histdria centenaria do ter-
reno no qual esta instalado o prédio que sedia
a Fundacao. Pelos corredores, vez por outra,
se ouvem historias no minimo curiosas sobre
0 passado do local que ja abrigou um labora-
torio de analise clinica (de 1911 a 1927), outro
de pesquisa sobre alimentos - Bromatologia
(de 1927 a 1941), o Departamento de Lepra
de Minas Gerais e o Dispensario Central de
Doencas de Pele (de 1946 até a década de
1960), a Fundacao de Assisténcia Leprocomial
- Feal (década de 1960) e, finalmente, a Fhe-
mig, dos anos de 1977 até os dias atuais.

As historias que circulam (desde a década de
1970, de acordo com os relatos de alguns ser-
vidores) derivam dos anos em que no prédio
eram atendidos os portadores de hanseniase.
Segundo uma delas, apds determinadas horas
da noite, se ouviam gritos e passos dos doen-
tes que morreram durante sua estadia no pré-
dio. Em outra versao, os membros amputados
dos pacientes eram enterrados na parte detras
do prédio e do local emanavam energias nega-
tivas derivadas do sofrimento dessas pessoas.
Numa terceira versdo, assegura-se que a alma
de um ex-paciente (que morreu durante cirur-
gia para a amputacao de um dos bragos) vol-
tava todas as noites ao bloco cirlrgico (atual
Dirass) para tentar reaver o membro.

Realidade e fantasia
Em que pese a criatividade das narrativas, se-

gundo o ex-chefe do Servigo Auxiliar do Depar-
tamento de Lepra (uma espécie de superinten-

(*) Colaboraram com essa matéria
Cordovil Vila, Eduardo Melo, Jose Geral-
do Assis e Rubens de Paula Ribeiro.

dente administrativo, responsavel pela gestao
do Dispensario Central, e de todos os demais
dispensarios do Estado, durante o periodo de
1951 a 1960 — Orgaos da Secretaria de Estado
de Salde), José Calixto Palhares, de 85 anos
de idade, o Dispensario Central era um local
onde os doentes recebiam atendimento digno
e humanizado, ainda que o processo de sepa-
racao das familias fosse doloroso e desumano
e a internagao compulsdria os aguardasse. “O
dispensario era o berco, o sossego, o refligio
dos pacientes”, assegura Palhares, que cresceu
na ex-colonia Santa Izabel (Betim) quando seu
pai, Nestor Palhares, a administrava na déca-
da de 1930. Objetivamente, o dispensario era
um centro de triagem e tratamento do qual os
pacientes partiam para as colonias, vindos de
diversas regioes de Minas, conduzidos pelos
motoristas e médicos itinerantes que realiza-
vam a busca ativa dos doentes.

Perenidade

Durante sua administracao, para resolver o
problema da falta constante de agua no pré-
dio, Palhares contratou uma empresa para
perfurar o poco artesiano (de aproximada-
mente 80 metros de profundidade) que, ha
mais de 60 anos, fornece agua para a Fhemig
(a Fundacao nao é abastecida pela Copasa).
0 enorme manancial atendia, na década de
1950, nao somente a demanda do Departa-
mento de Lepra e do Dispensario, como tam-
bém (acreditem) abastecia os caminhdes do
Corpo de Bombeiros de Belo Horizonte.

0 ex-chefe do Servico Auxiliar conta ainda
que plantou com as proprias maos os ficus

italianos e as palmeiras imperiais que con-
tornam o prédio, além de solicitar a instala-
¢ao da calcada portuguesa do seu entorno.

Morar e trabalhar

Margeando a area que vai da entrada la-
teral do refeitorio até a sequnda garagem
havia uma “pequena vila” na qual residiram
servidores entre as décadas de 1920 e 1980.
A “vila” foi desapropriada durante a pri-
meira gestao do ex-presidente Elmo Perez
dos Santos (27/3/81 a 18/3/83 e 19/4/90 a
10/4/91) e os moradores foram indeniza-
dos. O irmao do servidor Rubens de Paula
Ribeiro, ex-gerente administrativo do Hos-
pital Joao XXIII, foi um desses moradores.
Atualmente com 85 anos de idade, ele nas-
ceu quando seus pais residiam na “vila”.

O ex-presidente Elmo Perez também foi o
responsavel pela alteracdo da entrada prin-
cipal do prédio para a Alameda Vereador Al-
varo Celso, n? 100. Até entao, o acesso prin-
cipal era a Avenida Francisco Sales, n2 1.084.

Producao intelectual

Dirigido por Orestes Diniz, o Departamento
de Lepra era o centro da produgao intelectu-
al da hanseniase em Minas Gerais e editava
a Revista do Arquivo Mineiro de Leprologia,
além de abrigar uma extensa biblioteca so-
bre 0 tema, incluindo a historia das ex-colo-
nias (atuais Casas de Saude). “Minas tinha
um papel fundamental e dominava a lepro-
logia no Brasil. Falou em hanseniase no pais,
pensava-se em Minas”, resume Palhares.




HOSPITAL

JOAO
XXIII

'MEdICO resgata memorias;
ao visitar HJXXIII

O médico aposentado
Damiao Gerasso, de 92
anos, foi surpreendido no
dia 24 de fevereiro pelo seu
sobrinho Daniel Brant, que
o levaria naquela tarde para
realizar um sonho: voltar ao
seu antigo local de trabalho
depois de 20 anos, o Hospi-
tal Jodao XXIll. Damido, que
foi recebido pela diretora do
hospital, Tatiane Miranda, e
se reuniu com o presidente
da Fundagao, Jorge Nahas,
teve a oportunidade de re-
ver profissionais com quem
trabalhou e relembrou
varios momentos de sua
trajetoria ao andar pelos
corredores da instituicao.

O médico, cuja espe-
cialidade era clinico de
urgéncia, antes de tra-
balhar como coordena-
dor de turno e chefe de
plantao no HIXXIII atuou
como chefe de setor no
Hospital Maria Amélia
Lins. Sequndo Gerasso, 0
pronto socorro do HMAL

- que entre as décadas de
50 e 70, recebia os casos de urgéncia - passou por uma grande evo-
lugao na época, mas ainda tinha grandes limitacoes. “Apesar das
dificuldades, a dedicacao e agilidade dos médicos, o espirito de
equipe e a vontade de salvar vidas supriam qualquer deficiéncia”,
avalia. Quando o Jodo XXIII foi inaugurado em 1973, e o pronto so-

Vocé
Sablae ?

O Hospital Regional Jodo Penido (HRIP), em
Juiz de Fora, reinaugurou, em janeiro, a creche
Pirulito Dourado - que atende 30 criancas, fi-
lhos de servidores da unidade. A creche existe
desde 1980. Em julho do ano passado, o lo-

cal teve de ser interditado devido a uma forte
chuva que danificou parte de sua estrutura. As
criancas atendidas foram realocadas para ou-
tro espaco do HRJP enquanto a creche passou
por reforma.

corro foi transferido para
0 novo hospital, a estru-
tura ja era bem melhor
e 0s equipamentos mais
avancados. “Eu acompa-
nhei a construcao e o de-
senvolvimento de todo o
hospital, entdo conhecia
cada detalhe dele. Sabia
onde ficava cada sala,
onde guardavam os ma-
teriais hospitalares”, diz
com orgulho o0 médico.

Dono de uma invejavel
memoria, Damido se re-
cordou de varios grandes
médicos mineiros que tra-
balharam com ele no HIXXIII
- como o cirurgiao Wilson
Abrantes, que da nome ao
atual bloco cirdrgico da uni-
dade, e 0 médico clinico Célio
de Castro, ex-prefeito de Belo
Horizonte - profissionais que
fazem parte da historia do
hospital e contribuiram para
que ele se transformasse
em um dos maiores prontos
socorros do Brasil.

Impressionado com as mu-

dancas fisicas que o HJXXIII
sofreu em 20 anos, 0 médico se emocionou com a recepgao que
teve. “Este é um dos dias mais felizes de minha vida, nao esperava
esta acolhida. Sinto muita falta dos meus colegas, das equipes, do
movimento do hospital”, diz, saudosista.
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Gestao de pessoas

Provas de Informatica
nos Processos Seletivos
Simplificados

Desde fevereiro, os Processos Seletivos Simplificados (PSS) da
Fhemig contam com provas de informatica. Os primeiros candi-
datos a se submeterem aos testes foram os interessados em con-
quistar uma vaga para auxiliar administrativo. Nesse novo formato,
concorreram 350 candidatos disputando 20 vagas.

“Tinhamos uma demanda de capacitacao em pacote Office para

esses servidores, importante para o dia a dia no trabalho. Por

isso, resolvemos fazer essa triagem inicial”, explica o gerente

de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas da Digepe,

Marcelo Alves. As provas cobrardo inicialmente conhecimentos
em Microsoft Word e Excel.

P — A intencao da instituicao é futuramente
L —— aplicar provas de diferentes conhecimentos,
relativos as funcdes que o novo servidor ira
exercer. “Queremos evitar que os candidatos
cheguem sem nocao do que o trabalho ira exigir”,
completa Marcelo Alves.

PESQUISA DE SAT|SFA(:_A0 VN.: Por que o servidor deve participar?
Adolfo: A participacao do servidor é impor-
Esta disponivel na intranet, na secdo Informa- tante para apontar o que precisa melhorar no
ti\/os’ a pesquisa de Satisfacéo em relagéo a0 SGP da unidade. Além de estar diSpOﬂiVEl na
trabalho prestado pe[o Serv]’co de Gestao de intranet, todo servidor atendido pe10 SGP, inde-
Pessoas da Fhemig. O assessor da Digepe, Pendentemente do vinculo, devera responder
Adolfo Sales, explica um pouco mais sobre 20 questionario. Vale ressaltar que todo atendi-
a importancia desse instrumento para a mento feito pelo SGP deve gerar uma resposta.
melhoria continua do servico. Portanto, o questionario respondido esta vin-
culado ao atendimento recebido pelo servidor.

Virou Noticia: Qual o objetivo da pesquisa?
Adolfo Sales: Medir a satisfaco do servi- V:N.: O que caracteriza um bom Servico de Ges-
dor com o Servico de Gestdo de Pessoas (a0 de Pessoas?

(SGP) da sua unidade. Essa ferramenta Adolfo: Aquele que se dispde a solucionar ou en-
ainda visa apontar em quais aspectos o caminhar, da melhor forma, o problema do servi-
servico precisa melhorar, construindo ~dor, no menor tempo possivel. Esse atendimento
uma relacao de parceria entre o servidor deve ser cortés, cordial, digno, de qualidade, de
e 0 SGP. forma que o servidor se sinta sequro e valorizado.

/
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Prevencao

Fhemig combate
a dengue, zika virus
e chicungunya

A Fhemig desenvolve iniciativas contra a dengue,
chicungunya e zika virus em duas frentes: no com-
bate ao mosquito transmissor e na assisténcia. As
comissoes de combate e controle ao mosquito ve-
tor das unidades da Fundacao estao adequando as
estratégias de atuacao a nova realidade sanitaria e
epidemioldgica. Na area assistencial serao monta-
das novas Unidades de Reidratacao Venosa (URV),
disponibilizados leitos especificos para internacao
no caso das doencas, além do atendimento na
emergéncia com hospitais de referéncia.

Segundo Erika de Oliveira Santos, do Nicleo de Ges-
tao de Risco e Gestdo Ambiental da Vice-Presidéncia /
Diretoria Assistencial, as comissdes ja constituidas na
Fhemig se organizam para atualizar e formar novos
colaboradores, educando profissionais e formando
cidadaos. Sao ministrados cursos de capacitacao e es-
clarecimento tanto para profissionais quanto para pa-
cientes e acompanhantes, com o objetivo de ampliar
as possibilidades de colaboracdo e juntar esforgos. A
estratégia também inclui agdes conjuntas com 0s mu-
nicipios para a realizacao de vistorias das edificacoes
e das areas verdes nas unidades, entre outras.

Assisténcia
A Fhemig se prepara para uma eventual elevagao na

incidéncia de casos e avalia a possibilidade de au-
mentar a estrutura de atendimento. Segundo o mé-

X

SINTOMAS

ZIKA

Semelhante ao da dengue,

//47 SINTOMAS
l \ CHICUNGUNYA mas de menor intensidade.

Pode haver os sintomas da Conjuntivite é frequente.
dengue, mas a principal caracte- Naho se observam
ristica é a dor nas articulacdes emarragias.

que pode durar meses. Nao se
observam hemorragias.

p—

SINTOMAS

DENGUE

Doenca febril aguda (febre
de 2 a 7 dias), associada a dor
muscular, dor nas articula-
coes, dor de cabeca e atras
dos olhos e manchas no

dico infectologista Flavio corpo.

de Souza Lima, da Vigi-
lancia Hospitalar da
Diretoria Assistencial
da Fhemig, a procura
por atendimento em
algumas unidades da
Fundagdo ja é grande.
“Para a maioria dos pa-
cientes, ainda nao é neces-
saria internacao”, diz o médico.

TRATAMENTO
BASICO

Analgésicos, repouso,
hidratacao adequada
e avaliacao clinica.

A Casa de Saude Padre Damido, em
Uba, ja montou uma Unidade de Reidra-
tacdo Venosa, que inclui mobiliario
e insumos (poltronas reclinaveis,
suporte para soro, soro de rei-
dratacdo oral, paracetamol,
entre outros). Ha estudos
para a abertura de unidades
semelhantes nos hospitais JU-
lia Kubitschek e Regional Jodo
Penido. De acordo com Flavio
Lima, o HUPIl disponibilizou
area especifica para atendimen-
to aos casos de dengue e o Hospi-
tal Eduardo de Menezes se mobiliza
para a retaguarda de casos com ne-
cessidade de internacao.

HIJPIl aumenta o numero
de vagas para residentes

A residéncia em Pediatria do Hospital Jodo
Paulo Il (considerada uma das mais com-
pletas e procuradas do Estado) aumentou o
ndmero de vagas de 14 para 20. Os novos re-
sidentes comecaram a trabalhar no dia 12 de
mar¢o. O aumento no nimero de vagas foi
baseado na grande demanda de pediatras
na assisténcia primaria e unidades de pron-
to-atendimento e na necessidade de locais

de estagio qualificados. Para o diretor da uni-
dade, Luis Fernando Andrade de Carvalho, a
oferta de mais seis vagas é muito importante
pois serao formados 40 novos residentes em
dois anos. Atualmente existe caréncia de pe-
diatras no mercado de trabalho.

Todos os setores do HUPII (ambulatorios de
especialidades, internacao e atendimento de
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urgéncia) serao plenamente utilizados como
campos de formacao. “O aumento no nimero
de vagas contribuira para estimular o trabalho
em equipe dentro da instituicao e também
para uma assisténcia de exceléncia”, comen-
tou Luis Fernando, ressaltando que o apren-
dizado nos setores de pronto atendimento e
doencas complexas é muito importante para
formacao dos residentes como profissionais.



1 1F i
NLL L
'l;i,!%"m

] |
] :ﬁm'.%.’
= LT

Ad es Trabalhadores

slescent
da Fhemig: na busca por
um futuro melhor

Procurando ampliar o papel do jovem na so- € protocolo, atendimento ao publico, além ¢ a superintendente de Educacao para 0
ciedade e 0 seu desenvolvimento profissional de conviver com profissionais de diferentes  Trabalho da Associacao, Rosania Alves Teles.
e pessoal, a Associagio Profissionalizante do areas. A propria chefia do setor é responsa-
Menor (Assprom), ha 40 anos, prepara Adoles-  vel por fazer o acompanhamento do menor Uma equipe multidisciplinar, composta por

centes Trabalhadores (16 a 18 anos) e Jovens € avalia-lo, juntamente com 0 Técnico de  psicologos, pedagogos e assistentes sociais,
éncia da entidade. acompanha o jovem durante todo o seu pe-

Aprendizes (16 a 22 anos) para atuarem em Acompanhamento refer
empresas parceiras de Belo Horizonte e regiao riodo de formacao, ajudando-o a superar di-
Para o chefe de manutengao e ex-coordenador  ficuldades no ambito do trabalho e pessoal.

metropolitana. Anualmente, a Assprom enca-
minha cerca de 3200 jovens a0 mercado de  da Assprom da Fhemig, Tomas Gomes, o traba-

D trabalho - hoje, 9000 aguardam por uma vaga. lhona adolescéncia permite que o jovem ad-
quira valores fundamentais para a vivéncia no

sociacao ha mais ambiente de trabalho. “nlém da experiéncia e

de 20 anos, atuam hoje 40 Adolescentes Tra- responsabilidade, eles aprendem como tratar
balhadores, sendo 17 apenas na Administra-  as pessoas, pois alguns vém de estruturas fa-
¢3o Central. Para se candidatar a uma vaga, miliares problematicas, 0 que contribui para
0 jovem passa por uma seledo interna na  que eles ajam na defensiva’, explica.

Assprom, seguida de um curso de prepara-
¢ao, durante 0 qual ele tem nocoes de postu-
ra proﬁssional, ética no trabalho, legislacao
trabalhista, entre outros temas importantes.
Para se cadastrar, o adolescente deve ter de
15 anos e 8 meses a 15 anos, 9 Meses e29
dias - dessa forma, ele tem tempo para cum-
prir a carga horaria do curso de capacitacao
e pode comecar a trabalhar aos 16 anos.

Futuro promissor?

De acordo com 0s atuais coordenadores na
Fhemig, Anderson Mota e Leandro Dias, mui-
tos Adolescentes Trabalhadores conseguem
boas posicdes na vida adulta. “Conquistar algo
melhor depende muito da vontade e esforco
deles, e do foco em seus objetivos”, afirmam.

Ana Rityele Oliveira, de 17 anos, esta na Fhe-  Segundo Rosania Teles, 0 objetivo da Assprom
mig hé um ano e quatro meses, € decidiu ten-  é que 0s jovens permanecam no mercado for-
tar uma vaga apds seu irmao mais velho ter ~ mal. “O curriculo com que eles saem da Asso-
uma experiéncia positiva trabalhando na mes-  €iaco, quando completam 18 anos, facilita a
ma instituicdo. “Aprendi muito aqui, as pessoas insercao”, afirma a superintendente.

me ensinam e me ajudam muito”. O periodo
atuando na Fhemig tem sido tao significativo,
que a garota pretende se candidatar a uma
vaga de auxiliar administrativa apds terminar o

Adolescentes Trabalhadores na ensino médio. “Também quero fazer faculdade
Fhemig de Medicina Veterinaria”, almeja.

Na Fhemig, parceira da As

Alexandre Alves, de 21 anos, ¢ um dos que
buscaram por melhores oportunidades. Apos
sair da Fundagao, aos 18 anos, 0 jovem iniciou
um curso técnico de Mecatronica e conseguiu
um emprego de operador de produgao em
I uma grande fabrica de automoveis. Apos tra-
Conciliacao com 05 estudos balhar também em uma loja de moveis, hoje

anseia por uma vaga de engenharia, € pensa
instituicdo, e quando ha a necessidade, o Todos os Adolescentes Trabalhadores devem até em prestar concurso para a Fhemig, futu-
coordenador na Fundagao faz a mediacdo  estar obrigatoriamente matriculados na es-  ramente. “Toda a minha base profissional veio
com a Assprom para 0 preenchimento da  cola. A Assprom, com O apoio das familias, da Fhemig, foi la que aprendi tudo o que eu
vaga disponibilizada. Ja contratado, com acompanha a frequéncia do aluno, que deve  sei. Foi o meu norte”, avalia Alexandre.

carteira assinada e todos 0s direitos traba-  serde 75% no minimo, € 0 rendimento esco-
lhistas, o Adolescente Trabalhador passa a lar de todos os jovens. ‘A Assprom fica em
desempenhar atividades basicas de auxiliar ~ contato permanente com a Escola, solicitan-
administrativo, como anotar recados, colher  do informacdes sobre notas € comportamen-
assinaturas, entregar e digitar documen-  to. Quando o boletim esté fraco, o aluno €
tos, atender chamadas telefonicas, arquivo encaminhado para 0 reforco escolar”, expli-

0 recrutamento na Fhemig dos Adolescen-
tes ocorre de acordo com a demanda da

0s adolescentes que tém vontade de ingres-
sar na universidade, contam também com 0
projeto PRE-ENEM, que consta de um Curso
preparatorio para 0 exame, durante a noite,
em uma escola parceira.




Lado B

Homem da
palavra

Se a poesia clama por sua atencao durante
0 expediente, o auxiliar de apoio, Robson
Lemos Pires, 56 anos, nao pensa duas vezes,
manda-a esperar para reencontra-la depois.
Obediente, ela costuma voltar. “Se estiver
muito ocupado, perco a inspiracao, caso con-
trario coloco no papel na hora, mas é comum
eu retomar a inspiracao cinco ou seis horas
depois e fazer o registro”, conta. Lotado no
setor de Patrimdnio e prestes a completar
28 anos de trabalho na Fhemig, Robson co-
mecou a compor musicas aos dez anos de
idade e a escrever poesias aos 12 (guarda os
primeiros manuscritos como se fossem reli-
quias). Aos sete, lia vorazmente tudo o que
caia em suas maos. Ainda se lembra do pri-
meiro livro que leu, “As mais belas histérias”,
da educadora Lucia Casasanta. A palavra
sempre foi 0 seu brinquedo predileto, com
ela, se sente livre.

Bastam alguns minutos de conversa para se
ter a certeza de que esse ariano (nasceu em
14 de abril) devota um amor desmesurado
as palavras e as utiliza como a melhor forma
de se traduzir. “Sou um lobo solitario. Tenho
que ser meu pai, minha mae e meu amigo
para me resguardar. Tenho uma percepcao
que me permite ver as coisas e reuni-las de
modo que eu possa me guiar pela vida. Estou
sempre entre: entrando e saindo, hora bem,
hora mal, entre o dia e a noite, entre 0 bem e
o mal”. Sequndo Robson, a filosofia, a poesia,
a melodia e o dia a dia andam sempre juntos.
“A poesia torna a vida menos arida. Ela é um
termometro que me serve para sobreviver
neste mund3o de meu Deus. E educativa, ser-
ve para me conduzir, me ajudar a discernir, me
acariciar. A poesia é como uma musica que eu
nao aprendi a dancar e danco. A poesia € para
apaziguar, conciliar”, garante.
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“Sou pos-graduado
na faculdade da
vida”. Com essa
frase, Robson re-
sume sua forma-
cao escolar que,
oficialmente, foi
até a sexta série
(atual  sétimo
ano) do ensino
fundamental,
embora tenha
feito varios su-
pletivos  que
nunca concluiu
devido a sua
vida agitada e
nada mondto-

na. O pai aban-
donou a familia
quando Robson
tinha sete anos
de idade. Com
dez, nao apenas
compunha mdsicas.
Desejava ardentemente torna-se cantor
como Roberto e Erasmo Carlos (seus idolos),
0s quais o inspirava nas letras e na forma
de se vestir. Para financiar os seus sonhos,
0 menino lavava carros, vendia jornais e
esterco. Além de, todas as quintas-feiras,
sabados e domingos, junto com alguns ami-
gos da mesma idade, trabalhar como flane-
linha das 18 horas até a madrugada.

Nos anos de 1960 foi hippie e viajou pelo
pais de carona, dormindo nas varias cidades
em uma barraca que levava consigo. “Sorte
tem quem acredita nela”, diz ao citar o musi-
o mineiro Fernando Mendes. Ja foi copeiro,
garcom e pesquisador do Ibope. Em 1980,
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em parceria com trés colegas (um
deles jornalista), publicou o livro
“Por Nossa Conta”. Na época, mo-
rava em um porao e nao tinha

como bancar a producao da obra.
Gracas aos seus contatos, conse-
guiu imprimir 2 mil exemplares que seriam
pagos posteriormente. O lancamento foi na
Associacao Mineira de Imprensa, com direi-
to a coquetel que também seria pago de-
pois. Todos os exemplares foram vendidos,
672 na noite de langamento.
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