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Coordenacao de Projetos coordenacao.projetos@ibdsocial.org.br

Para

parceria@fhemig.mg.gov.br

Cc

meiremoreira29@hotmail.com coordenacao.compliance@ibdsocial.org.br

AO DIRIGENTE MAXIMO DA FHEMIG,

O INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IBDSOCIAL), CNP) 05.843.874/0001-24,
vem por meio deste, apresentar o recurso referente ao resultado exposto no PARECER N201
FHEMIG.

Em anexo, apresentamos o0s seguintes documentos:

1. Oficio n200/2021 com Metodologia, Estimativa de custos e Adequagao da Pesquisa
Salarial (16 paginas);

Informacoes para contato via e-mail (conforme edital):

e coordenacao.compliance@ibdsocial.org.br;
e coordenacao.projetos@ibdsocial.org.br;
e meiremoreira29@hotmail.com;

Atenciosamente,

Leticia Pereira (31)3508-5921

Passos Colombo coordenacao.projetos@ibdsocial.or
Coordenagéao de Projetos g.br
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OFiCIO N2 200/2021
AO (A) DIRIGENTE MAXIMO(A) DA FHEMIG

ORGANIZACAO: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IBDSocial)
CNPJ.: 05.843.874/0001-24

ASSUNTO: INTERPOSICAO DE RECURSO PERANTE O REUSLTADO PUBLICADO NA ATA DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS POR MEIO DO PARECER N° 01 - ATA DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS - FHEMIG/EO1.

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IBDSocial), regularmente inscrita no
CNPJ/MF sob o n?. 05.843.874/0001-24, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
INTERPOR o presente RECURSO, nos termos do item 9, do EDITAL FHEMIG N2 01/2021 - 32
RETIFICACAO, oriundo do Processo SEI n2 2270.01.0034729/2019-47, pelas razdes faticas e de

direito a seguir expostas:
Do edital citado consta que:

“2. DO OBJETO, VALOR E VIGENCIA

2.1. Este Edital tem por objeto selecionar a melhor proposta apresentada pelas
PROPONENTES no presente processo de selecdo publica para celebragéo de contrato
de gestdo com a Fhemig com o objetivo de prestagdo de servigos técnicos
especializados de GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO e EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS DE SAUDE, incluindo equipamentos, estrutura, maquindrio, insumos e
outras atividades e intervengbes necessdrias ao pleno funcionamento, no Hospital
Regional Anténio Dias— HRAD, em regime de 24 horas/dia, que assegure assisténcia

universal e gratuita a populagdo.”

Conforme documento supracitado, publicado no dia 09 de julho de 2021, o Instituto Brasileiro
de Desenvolvimento Social (IBDSocial) foi desclassificado na primeira etapa do Edital n2
001/2021 FHEMIG no dmbito do item “1.2 Adequagdo das Pesquisas de Saldrio”, sob os

seguintes argumentos:
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08/07/2021 SEVGOVMG - 32009900 - Parecer n*
PROPOSTA DE N2 2270.01.0029130/2021-88 NO SEI, PROPONENTE “INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(1IBDSOCIAL)”

A DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGCAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS foi avaliada a partir dos
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS, de acordo com o disposto no ANEXO i do Edital.

Iniciada a analise, foi verificado que a proposta em questdo continha o Formulario do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, denominado “Formulario de envio de proposta” conforme solicitado no Edital.

Quanto aos critérios classificatorios do Edital, segue o parecer desta comissao julgadora para cada um deles:

1.1. Estimativa de Custos preenchida corretamente

A proponente elaborou a estimativa de custos conforme modelo disponibilizado no ANEXO 11l deste Edital, classificando
no item em quest3o.

1.2. Adequag3o da(s) Pesquisa(s) de Salario

Durante a analise dos documentos enviados pela proponente para comprovagao da entrega dos critérios “Anexo Il —
Estimativa de Custos” e “Adequagdo da(s) Pesquisa(s) de Mercado”, foram identificadas inconsisténcias entre os valores apresentados
nesses documentos. O Menor Saldrio apresentado no Anexo Il — Estimativa de Custos dos cargos de Gerente Assistencial e Gerente
Admini ivo est3o abaixo do minimo apr: do no doc da pesq de mercado enviada. Também foi verificado que, em
diversos outros cargos, o Maior Saldrio apresentado no Anexo |Il — Estimativa de Custos esta divergente do apresentado na pesquisa
de mercado. Além disso, foi realizada a pesquisa para o cargo de Gerente de Enfermagem, em substituig3o ao cargo obrigatorio,
Gerente Assistencial.

A metodologia de avaliagdo para Estimativa de Custos prevista pelo ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIA(,‘AO DAS
PROPOSTAS prevé a identificagdo e a compatibilidade de cada valor de remuneragdo entre o valor minimo e o valor maximo
verificado na pesquisa de salario.

Dessa forma, a proponente foi desclassificada no requisito em quest3o.

Neste sentido, considerando todas as pontuacgdes realizadas pela Comissdao Julgadora,
necessario que esclarecimentos sejam feitos para que o processo em questao seja processado
da melhor forma, com a garantia do interesse publico, razdao pela qual apresentamos os

seguintes esclarecimentos:

a. “Durante a analise dos documentos enviados pela proponente para comprovacgao da
entrega dos critérios “Anexo lll —Estimativa de Custos” e “Adequacdo da(s) Pesquisa(s)
de Mercado”, foram identificadas inconsisténcias entre os valores apresentados

nesses documentos.”

Esclarecemos que ambos os documentos se encontravam com os mesmos valores para
Salario, Minimo, Médio e Maximo, ndo havendo qualquer divergéncia entre as duas
tabelas. Entretanto, no quesito descritivo, a tabela que se refere a Adequacgdo das
Pesquisas de Mercados se encontrava com maiores informacgdes, sendo um documento
descritivo e que carece de observagdes descritivas, conforme pontuado em edital no
“Item 1.2 Adequacao das Pesquisas de Saldrio” apresentado no ANEXO Il Critérios para

Avaliacdo das Propostas, conforme a seguir:
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“A comissdo julgadora devera verificar a compatibilidade entre o valor
proposto para cada cargo e o valor constante na(s) pesquisa(s). A
entidade podera descrever informagdes adicionais, que igualmente
serdo verificadas pela comissdo” (Pagina 04 do Anexo Il do Edital n2

001/2021 FHEMIG).

b. “O Menor Salario apresentado no Anexo lll — Estimativa de Custos dos cargos de
Gerente Assistencial e Gerente Administrativo estdo abaixo do minimo apresentado

no documento da pesquisa de mercado enviada”.

Esclarecemos que houve um equivoco no preenchimento da tabela em que o valor-hora
foi inserido sem considerar os decimais, gerando a questdo acima. Entretanto, os
documentos comprobatdrios trouxeram as informagcdes completas que permitiram tal
afericdo, e, portanto, se encontravam em conformidade e atendimento aos critérios de

pesquisa de salarial. Desta forma, a questdo foi devidamente corrigida.

Reiteramos, que nesta versdo foi realizada a revisao de toda a planilha de Adequagado da
Pesquisa Salarial e incluidas maiores informagdes como valor-hora e justificativas

metodoldgicas.

c. “Também foi verificado que, em diversos outros cargos, o Maior Saldrio apresentado
no Anexo lll Estimativa de Custos esta divergente do apresentado na pesquisa de

mercado.”

Neste sentido, foi realizada uma revisdo geral e justificada toda a metodologia praticada.
Também houveram algumas corre¢des na planilha. Reiteramos que a metodologia
utilizada na pesquisa salarial deve ser padronizada para os cargos pesquisados a fim de

evitar a subjetividade do processo.

Com isso, reapresentamos os documentos revisados e corrigidos, bem como anexamos
um documento descritivo com a metodologia aplicada, esclarecendo as possiveis

identificacGes de divergéncias que foram constatadas, mas nao discriminadas no

Parecer n2 01.
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d. “Foirealizada a pesquisa para o cargo de Gerente de Enfermagem, em substituicdo ao

cargo obrigatdrio, Gerente Assistencial”

Esclarecemos que o cargo Gerente Assistencial ndo possui registro na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), e portanto, ndo possibilita a identificagdo de cargo
equivalente. Desta forma, considera-se que nas unidades hospitalares é muito comum
gue os gerentes ligados diretamente a assisténcia sejam enfermeiros gerentes, e por
isso, sugeriu-se a equivaléncia entre os cargos Gerente de Enfermagem e Gerente

Assistencial, sem prejuizo a pesquisa.

Feitas tais consideracdes, necessario atermos ao fato de que deve a respeitada Comissdo

Julgadora agir com obediéncia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Cabe registrar que no presente processo, como bem salientou o Tribunal de Contas de Unido,
p - . - \ o .
a desclassificacdo de elevado nuimero de licitantes em razdo de critério pouco relevante é
medida de excessivo rigor formal, que fere o principio da razoabilidade e restringe o carater

competitivo da licitagdo.” (Acérddo 604/2009 Plendrio)

Sem duvidas, no presente caso, a pesquisa de preco, como consta da ata de julgamento é mera
previsdo, ou seja, quando da execu¢do do Contrato de Gestdo, o mercado poderd estar
praticando preco menor ou maior, razdo pela qual a pesquisa de saldrio é um critério de pouca
relevancia. Até porque, em situagGes como esta, em que o relevante é o preco global, haja vista
que o proprio edital prevé um valor estimado global, tal como consta do item 2.5 do edital em
questdo. Portanto, ainda que algum item da planilha de custo, tal como o salario de determinada
categoria, apresente sobrepreco, em se constatando a razoabilidade do prego global, ndo ha

que se falar em desclassificacdo da candidata, face a auséncia de prejuizos para a Administracdo.
A esse respeito traz-se a baila o voto condutor do Acérddo 159/2003-Plenario/TCU:

“Ha de se distinguir os graus de discrepdncia existentes entre os custos unitdrios
ofertados pelos licitantes e os custos unitdrios cotados pela AdministragGo. Em uma
licitagdo onde o objeto é composto pela execugéo de vdrios servigos - como € o caso
das adutoras do Alto Sertdo e Sertaneja -, é evidente que alguns deles apresentardo
pregos unitdrios acima dos fixados pela Administragdo. O ponto, entdo, é saber a

magnitude dessa diferenca, e, ainda, os seus reflexos sobre a execugdo. Nos casos
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em que a discrepdncia é razodvel, normal, ndo ha de se falar em desclassificagéio
de propostas. Ndo fosse assim, quer dizer, se qualquer sobre preco em custos
unitdrios autorizasse a desclassificagdo das propostas, seria dificil para a
Administragdo contratar obras de grande porte, formadas pela execugdo de
numerosos servicos. E tendo por bases esses casos, os de discrepdncia razodvel em
custos unitdrios, que a Lei n2 8.666/93, por meio dos artigos que citei, ndo estabelece
a obrigatoriedade de desclassificacdo em virtude de custos unitdrios. E neste
contexto, inclusive, que o administrativista Margal Justen Filho (Comentdrios a Lei de
Licitagbes, 82 ed., pdg. 403), ao comentar os artigos 43, inciso IV, e 48, diz o seguinte:
“E 6bvio que preenche os requisitos legais uma proposta de cujo valor global néo

é excessivo, ainda quando o prego unitdrio de um dos insumos possa ultrapassar

”

valores de mercado ou registros de pregos (e, mesmo, tabelamento de precos).

(grifei) (Min. Rel. Benjamin Zymler)

Eis que, além da analise objetiva, que constitui um dos principios do Direito Administrativo, as
decisdes da Comissdo Julgadora devem também se orientar pelos principios constitucionais da
razoabilidade e proporcionalidade, segundo os quais todas as normas devem ser adequadas

(apropriadas), necessarias (exigiveis) e proporcionais (com justa medida).

Ademais, o Judicidrio entende que "erro na planilha de custos e formagdo de precos constitui
mera irregularidade e, superada posteriormente, sem alteracdo do preco global, ndo impede a
habilitacdo, mormente quando o art. 43, § 32, da Lei n. 8.666/93, prevé a possibilidade de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento [...]" (TIRS - AC

n. 70067393330, Rel. Des. Carlos Eduardo Zietlow Duro).

No caso dos autos, o que temos, quando muito, poderia ser enquadrado como erro na pesquisa
de preco, nada além disso, mas sem o conddo de desclassificar a RECORRENTE, haja vista que a

planilha apresentada ndo passa de uma previsao.

Deve ser considerado que o Edital em questdo prevé, no item 12.13, “a estimativa de Custos
elaborada pela entidade sem fins lucrativos vencedora servird de pardmetro para elaboracdo da
Memdria de Cdlculo do contrato de gestdo, sendo admitida revisdo, de acordo com o interesse
publico e desde que preservados os critérios para avaliacdo das propostas e os aspectos que
norteiam este processo de selecdo publica.”, em outras palavras, o proprio edital prevé a
possibilidade de revisdo da Memoaria de Calculo, demonstrando irrazodvel a desclassificagdo da

RECORRENTE por tal razao.
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Por fim, necessdrio registrar que a melhor doutrina entende que "é 'vedado a Administragdo
'descartar, pela inabilitagdo, competidores que porventura apresentem falhas minimas,
irrelevantes ou impertinentes em relagdo ao objeto do futuro contrato, como indevidamente tem
ocorrido em alguns casos. Quando sucede esse fato, o Judicidrio tem vindo em socorro dos
participantes prejudicados por tais inaceitdveis exigéncias, que estampam, indiscutivelmente
conduta abusiva por excesso de poder”. (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 294/295)

Dito isso, resta claro que merece ser reformada a decisdo administrativa de desclassificacdo da

RECORRENTE.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Tratadas todas as pontuacdes acima, reiteramos que os valores de cada remuneragao se
encontram compativeis com o valor médio apresentado, e, portanto, atendem ao requisito do
edital que é a “compatibilidade de cada valor de remuneragdo entre o valor minimo e o valor

mdximo verificado na pesquisa de saldrio”.

Inclusive, os casos que haviam sido apresentados valores menores do que o minimo apontados
se referiam a politica de rateio. Conforme explicado na primeira versdo do documento enviado,
o saldrio se referia apenas a parte a ser custeada pela FHEMIG, que se sugeria 60% do valor
médio proposto — o qual seria o salario integral. Mas, claramente, esta proporcdo deveria ser
definida no momento da elaboracdo do Plano de Trabalho e contratualizacdo conforme

contratos vigentes no IBDSocial.

Entretanto, devido o ndo entendimento da situacdo, desta vez considerou-se o salario integral
conforme valor médio encontrado na pesquisa salarial, desconsiderando qualquer politica de

rateio, com a finalidade de tornar o documento mais objetivo e claro para os avaliadores.

Por fim, salientamos que se encontram anexados os seguintes documentos:
A) METODOLOGIA DA PESQUISA

B) ESTIMATIVA DE CUSTOS

C) DESCRIGAO DA PESQUISA DE SALARIOS

Isto posto, REQUER-SE o recebimento e processamento do presente RECURSO

ADMINISTRATIVO, para fins de provimento do mesmo, através da reforma da decisdo
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administrativa e decisado que classifique a RECORRENTE, face aos argumentos faticos e de direito

acima apresentados.

Cordialmente,

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (IBDSOCIAL)

BELO HORIZONTE, 14 DE JULHO DE 2021

&
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METODOLOGIA

Para a busca de cargos e saldrios foi utilizada a consulta nas plataformas de pesquisa de vagas de
emprego, editais de recrutamento e as plataformas de pesquisa salarial Salaribmetro e

Salarios.com.br.

Onde foi encontrado o referido cargo e saldrio o documento foi inserido, para efeitos de
apresentacdo dos resultados encontrados de forma geral. Ou seja, subsidiar a seriedade e

complexidade da pesquisa realizada.

Entretanto, o grande desafio seria chegar a um resultado claro e objetivo para a descricdo da
pesquisa e definicdo de salarios, uma vez que a maior parte das comprovacdes ndo apresentavam

os valores hora de saldrio, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria exigida no edital.

Desta forma, foi padronizado uma serie de protocolos ‘para de chegar nos valores minimos e
maximos de forma objetiva, mesmo que desconsiderasse os demais documentos, que estavam

incompletos ou deixavam margem para questionamento ou subjetividade.

1. PESQUISAS QUE SE BASEADAS NO SALARIOS.COM.BR
Considera-se sempre o primeiro quadro de resultados da pesquisa salarial no Salarios.com.br,

pois trata-se da andlise do mercado de forma geral, conforme abaixo:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Salario

S Y

Piso Salarial 6.319,48 75.833,76 1.579,87 30,83

Média Salarial 6.924,02 83.088,28 1.731,01 33,78

1° Quartil 3.135,00 37.620,00 783,75 15,29

(Bruto Mensal)  Salario Mediana 7.257,09 87.085,02 1.814,27 35,40
3° Quartil 11.905,52 142.866,24 2.976,38 58,08

Teto Salanial 14.420,32 173.043,88 3.605,08 70,34

Ou seja, desconsidera-se qualquer outro valor que possa ser apresentado na pesquisa do
Salarios.com.br que tenha relagdo com outros campos, tais como tipo de empresa ou jornada de
trabalho. Essa definicdo foi estipulada porque o quadro resumo acima, por exemplo, se trata de
uma consolidagdo ja realizada pela prépria plataforma, e ja considera qualquer outra realidade na
sua elaboragdo. Desta forma, se evita extrair dados de forma confusa, ou seja, cada momento de

um ponto diferente em cada cargo e salario.
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E por meio desta padronizagio metodoldgica que é possivel compreender como cada valor foi

encontrado.

2. SALARIOMETRO

De forma subsidiaria, conforme ja relatado, foram utilizadas outras plataformas, tais como o
Salariometro da Tabela FIPE (FGV). Entretanto esta plataforma ndo permite conhecer a carga
horaria do valor apontado, impossibilitando a equivaléncia por meio da definicdo do valor hora.

Os exemplos do Salariometro se encontram a seguir:

Salarios por Ocupacao '

Selecions 3 0CUPILI0 PRI NOME ou OGO da CBO (Classincacdo Brasielra 02 Ocupagles) desejado e dique em
PesquUISar PIra A0EE5 06 VAIOres para o Brasil. UNiize 06 MIr0s para resutados especineos. Para exampios J06 resutados
Fpresentacos na Pesquisa Salanal gilgue aul

Ooupagio 214515 - Enganheiro de seguranca do radbaino v
Regido Sudeste v
Estado NG v
Muricipio PATOS DE MINAS -
Periodo Obzervacao Ou20 a Mari21 v
Eabir por Cuartll v

S0 MEdio & Madiano 43 ocupacdo CBO 214915 - Engenhelro de seguranga do rabaiho, em
SutestaMG, no MUNICHIo PATOS DE MINAS & Exdbido por Quartil.

QUARTR. QUARTL. QUART. QUARTIL oL
Setor NMeodo Me o Neocho Moo Médio M o
Oteer vaytes
Corstrugho ovi - - 318 1% - - LL e LL 4ms 4 s 2
ndntte o - = = - . 7O TOM 70  Tou
Servigoe . . - . - - 8485 B&ES  BaEs s
Todos 11 1138 680 a8 T 1914 a4y LY ) a5 2% “

Desta forma, considerou-se importante inserir o documento na pesquisa para demonstrar que
os salarios apontados se encontram préximos de outras pesquisas, mas que infelizmente por

falta de informac¢des ndao podem ser utilizados com seguranca, em atendimento as normas de
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equivaléncia conforme Edital. Ou seja, trata-se de um subsidio para proporcionar maior

credibilidade a pesquisa.

3. PORTAL DA TRANSPARENCIA
Quando utilizado o portal da transparéncia considera-se somente o valor-hora, pois os demais
valores salariais tratam-se de valore brutos, que assim como outras fontes, ndo esclarecem a

carga horaria praticada e dificultam a analise e equivaléncia.

4. OUTRAS REGRAS
Sdo considerados valores de salarios brutos apenas quando ndo for encontrada qualquer

informacdo sobre valor hora, mediante a aplicagdo como cargo de confianca em que a carga

horaria ndo é uma definicdo estrita.

O calculo do salério é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5

semanas).

5. OBSERVACOES GERAIS
Desta forma, salienta-se que a busca por um padrdo de pesquisa foi necessaria para evitar mais
subjetividade e utilizacdo de métodos completamente diferentes para os diversos cargos

encontrados.

Assim, a pesquisa pode ser replicada por qualquer um que queira fazé-la, comprovando sua

idoneidade.

&
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Processo de selegado publica para celebragao de Contrato de Gestéo - Edital FHEMIG n° 01/2021
Anexo lIl - Estimativa de Custos

Tabela 1 - Pesquisa de salarios

Detalhamento de Celetistas

Carga-Horaria o PESQUISA DE SALARIOS
N° Cargo Salario
(Semanal) Menor Salério Salario Médio Maior Salario
1 Diretor Geral 40 R$ 8.694,00| R$ 8.298,00( R$ 8.694,00| R$ 9.090,00
2 Gerente Assistencial 40 R$ 7.651,00| R$ 7.302,00( R$ 7.651,00] R$ 8.000,00
3 Gerente Administrativo 40 R$ 2.554,00| R$ 1.236,00( R$ 2.554,00| R$ 5.498,00
4 Médico Anestesista 24 RS 6.384,60| R$ 428520 R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
5 Médico Cirurgido Geral 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
6 Médico Cirurgido Pediatrico 24 R$ 6.384,60| R$ 428520 R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
7 Médico Clinico 24 RS 4.938,60( R$ 1.393,20( R$ 4.938,60[ R$ 8.484,00
8 Médico Ginecologista e Obstetra 24 R$ 6.384,60[ R$ 4.285,20( R$ 6.384,60( R$ 8.484,00
9 Médico Neurocirurgido 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
10 Médico Oftalmologista 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
11 Meédico Ortopedista e Traumatologista 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
12 Médico Auditor 24 RS 2.606,40| R$ 2.228,40 R$ 2.606,40| R$ 2.984,40
13 Médico Pediatra 24 RS 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
14 Médico Radiologista e Diagndstico por Imagem 24 R$ 6.384,60( R$ 4.285,20( R$ 6.384,60( R$ 8.484,00
15 Médico UTI Adulto 24 RS 9.000,00| R$ 9.000,00( R$ 9.000,00| R$ 9.000,00
16 Médico UTI Neonatal 24 RS 9.000,00] R$ 9.000,00( R$ 9.000,00| R$ 9.000,00
17 Médico Cirurgido Plastico 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
18 Médico Cirurgido Vascular 24 R$ 6.384,60| R$ 428520 R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
19 Médico Endoscopista 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
20 Médico Hematologista 24 RS 6.384,60| R$ 428520 R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
21 Médico Infectologista 24 RS 6.642,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.642,60| R$ 9.000,00
22 Médico Neurologista 24 RS 6.384,60| R$ 428520 R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
23 Médico Nutrélogo 24 RS 4.938,60| R$ 1.393,20( R$ 4.938,60[ R$ 8.484,00
24 Médico Urologista 24 RS 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
25 Médico Cardiologista 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
26 Médico Perito 24 RS 4.938,60[ R$ 1.393,20( R$ 4.938,60[ R$ 8.484,00
27 Médico do Trabalho 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
28 Médico Mastologista 24 RS 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
29 Médico Psiquiatra 24 R$ 6.384,60| R$ 4.285,20[ R$ 6.384,60| R$ 8.484,00
30 Enfermeiro 40 RS 3.234,85| R$ 1.552,00( R$ 3.234,85| R$ 4.917,69
31 Enfermeiro do Trabalho 40 R$ 1.715,00( R$ 1.636,00( R$ 1.715,00[ R$ 1.794,00
32 Enfermeiro Obstetra 40 RS 3.950,83| R$ 2.838,00[ R$ 3.950,83| R$ 5.063,65
33 Enfermeiro Intensivista 40 RS 3.234,71| R$ 1.552,00( R$ 3.234,71| R$ 4.917,43
34 Enfermeiro Neonatologista 40 R$ 3.234,71| R$ 1.552,00] R$ 3.234,71 R$ 4.917,43
35 Técnico de Enfermagem 40 RS 1.164,00( R$ 1.062,00( R$ 1.164,00| R$ 1.560,00
36 Auxiliar Administrativo 40 RS 1.282,00| R$ 1.170,00( R$ 1.282,00| R$ 2.020,00
37 Auxiliar de Estatistica 40 RS 5.268,00| R$ 3.536,00] R$ 5.268,00| R$ 7.000,00
38 Técnico em Eletronica 40 RS 1.212,00| R$ 992,00( R$ 1.212,00| R$ 1.912,00
39 Técnico em Farmacia 40 R$ 1.364,00( R$ 1.162,00( R$ 1.364,00( R$ 2.310,00
40 Técnico em Informatica 40 R$ 1.456,00| R$ 1.050,00( R$ 1.456,00| R$ 2.736,00
41 Técnico em Contabilidade 40 R$ 1.999,00( R$ 1.908,00( R$ 1.999,00| R$ 2.090,00
42 Técnico em Patologia Clinica 40 RS 1.212,00| R$ 1.106,00( R$ 1.212,00| R$ 1.654,00
43 Técnico em Radiologia 30 RS 2.101,50| R$ 1.918,50( R$ 2.101,50| R$ 2.703,00
44 Técnico em Seguranga do Trabalho 40 R$ 1.876,00| R$ 1.364,00] R$ 1.876,00| R$ 2.966,00
45 Técnico em Nutrigdo 40 R$ 1.651,00( R$ 1.576,00( R$ 1.651,00| R$ 1.726,00
46 Administrador 40 RS 2.418,00] R$ 1.026,00( R$ 2.418,00| R$ 6.030,00
47 Assistente Social 30 R$ 1.852,50[ R$ 1.528,50( R$ 1.852,50| R$ 2.946,00
48 Cirurgido Bucomaxilofacial 30 RS 6.160,12| R$ 3.845,24| R$ 6.160,12| R$ 8.475,00
49 Engenheiro Clinico 30 R$ 5.067,00| R$ 2.293,50[ R$ 5.067,00| R$ 10.551,00
50 Engenheiro do Trabalho 30 RS 5.067,00| R$ 2.293,50[ R$ 5.067,00] R$ 10.551,00
51 Farmaceéutico Hospitalar 40 R$ 2.263,00| R$ 2.160,00( R$ 2.263,00| R$ 2.366,00
52 Farmacéutico Bioquimico ou Biomédico 40 R$ 4.149,00| R$ 1.298,00|] R$ 4.149,00| R$ 7.000,00
53 Fisioterapeuta 30 R$ 1.564,50( R$ 1.173,00( R$ 1.564,50[ R$ 5.250,00
54 Fisioterapeuta Respiratério 30 R$ 1.564,50| R$ 1.173,00|] R$ 1.564,50| R$ 5.250,00
55 Nutricionista 40 R$ 1.998,00( R$ 1.472,00( R$ 1.998,00( R$ 3.290,00
56 Terapeuta Ocupacional 30 R$ 2.34525( R$ 2.238,00) R$ 2.345,25( R$ 2.452,50
57 Fonoaudiélogo 40 R$ 3.546,00| R$ 3.012,00] R$ 3.546,00| R$ 5.128,00
58 Psicélogo Clinico 40 R$ 3.523,00| R$ 3.362,00] R$ 3.523,00| R$ 3.684,00
59 Psicélogo Organizacional 40 R$ 2.378,00| R$ 2.270,00( R$ 2.378,00| R$ 2.486,00
60 Médico Generalista 12 RS 4.207,66[ R$ 3.500,00|] R$ 4.207,66| R$ 4.915,31
61 Analista Administrativo 40 R$ 2.418,00| R$ 1.026,00( R$ 2.418,00| R$ 6.030,00
62 Diretor Técnico - (ex.Médico) 40 R$ 15.445,56| R$ 10.366,39 R$ 15.445,56| R$ 20.524,73
63 Diretor Técnico - (ex.Assistencial, Enfermagem) 40 R$ 15.445,56| R$ 10.366,39| R$ 15.445,56| R$ 20.524,73
64 Diretor Administrativo e/ou Financeiro 40 R$ 8.694,00( R$ 8.298,00) R$ 8.694,00( R$ 9.090,00
65 Superintendente Administrativo 40 R$ 5.500,68| R$ 1.190,75( R$ 5.500,68| R$ 9.810,61
66 Gerente Administrativo 40 RS 2.554,00] R$ 1.236,00( R$ 2.554,00| R$ 5.498,00
67 Coordenador Administrativo (diferentes areas) 40 R$ 1.838,00| R$ 1.054,00| R$ 1.838,00| R$ 3.576,00
68 Coordenador Financeiro 40 R$ 5.000,00( R$ 5.000,00f R$ 5.000,00( R$ 5.000,00
69 Supervisor Administrativo (diferentes areas) 40 R$ 1.838,00| R$ 1.054,00( R$ 1.838,00( R$ 3.576,00
70 Assistente Administrativo 40 RS 1.468,00| R$ 1.044,00( R$ 1.468,00| R$ 2.494,00
71 Analista de Marketing 40 R$ 2.084,00| R$ 1.190,00( R$ 2.084,00| R$ 4.260,00
72 Consultor de Tecnologia da Informagéo 40 R$ 2.629,40[ R$ 2.399,83| R$ 2.629,40( R$ 4.264,21
73 Analista Administrativo 40 R$ 2.418,00| R$ 1.026,00( R$ 2.418,00| R$ 6.030,00
Total: R$ 333.663,52
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Detalhamento de Estagiarios

N° Cargo Ca(rsg:r;l-lat::'al;ia Bolsa Estagio

1 Estagiério 20 R$ 600,00

2 Estagiario 30 R$ 913,00
Total: [ rs 1.513,00

*Nao se considera valores de Encargos Sociais e Beneficios, mas apenas os salarios base praticados no mercado.
** Descrigaod e nomenclatura e metodologia apresentada na adequagao da Pesquisa
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Descrigao da Pesquisa de Salarios

Descrever aqui a Pesquisa de Salarios, conforme determinado no Critério 1.2 Adequagao da(s) Pesquisa(s) de Salario do ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS.

A Pesquisa utilizou valores publicados em sites de pesquisa salarial gratuitos, pagos e ii
dados de Patos de Minas/MG considerou-se pelo menos um dos 33 municipios da macrorregiao, pi

editais de

com salarios p!

ao critérios deste EDITAL, bem como dos valores hora publicados no Portal da Tr P

o io de , 0 com melhor base de dados para a pesquisa.

do icipio de Patos/MG.

que quando néo foi possivel

Cargo

Carga-
Horéria
(Semanal)

Salario

Menor Salario

Salario Médio

Maior Salario

DESCRIGAO DA PESQUISA

Menor VH

Medio VH

Maximo VH

Diretor Geral

40

R$

8.694,00

R$

8.298,00

R$

8.694,00

R$

9.090,00

*Conforme Pesquisa de Salario em Paracatu/MG, cidade da macrorregido, conforme edital. Valor médio calculado
com base no minimo e méximo encontrado.

Gerente Assistencial

40

R$

7.651,00

R$

7.302,00

R$

7.651,00

R$

8.000,00

RS

41,49

RS

43,47

RS

45,45

Necessario adaptar para Gerente de Enfermagem. Referéncia em Patos de Minas. Valor médio calculado com base
no minimo e maximo apurado.

Gerente Administrativo

40

R$

2.554,00

R$

1.236,00

R$

2.554,00

R$

5.498,00

RS

36,51

RS

38,26

40,00

Referéncia em Patos de Minas. Valor médio calculado com base no minimo e maximo apurado.

RS

6,18

RS

12,77

RS

27,49

Meédico Anestesista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

O Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo e maximo Valor
médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. Referéncia adicional em Patos de Minas por
meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegéo de pessoal, mas seu valor hora se encontrava entre o minimo e maximo
apresentado

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Médico Cirurgido Geral

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

O Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagao de valor hora minimo e maximo Valor
meédio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. Referéncia adicional em Patos de Minas por
meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegdo de pessoal, mas seu valor hora se encontrava entre 0 minimo € maximo
apresentado

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

Médico Cirurgido Pediatrico

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Considera-se a pesquisa de valores para cirurgio e pediatra, visto que apresenta maior equivaléncia entre o histérico
profissi . O Portal da transparé Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo e
maximo Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. Referéncia adicional em Patos

de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegéo de pessoal, mas seu valor hora se encontrava entre o
minimo e maximo apresentado

Meédico Clinico

24

R$

4.938,60

R$

1.393,20

R$

4.938,60

R$

8.484,00

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia adicional em Patos de Minas por meio da pesquisa salarial para valor hora minimo. O Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagao de valor maximo.Valor médio calculado por meio
dos valores minimo e maximo encontrado.

Médico Ginecologista e Obstetra

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

11,61

RS

41,16

RS

70,70

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagdo de valor hora minimo
R$35,71 e maximo de R$ 70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo
do salario é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horéria semanal x 5 semanas)

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Médico Neurocirurgido

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Considera-se que trata-se de médico ialista com com proximit na de Neurologia e portanto, a
referéncia mais proxima encontrada foi de Neurologista. Portanto considera-se o mesmo documento comprobatério. .
Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagdo de valor hora minimo
R$35,71 e maximo de R$ 70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo
do salario é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horéria semanal x 5 semanas)

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Médico Oftalmologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagao de valor hora minimo
R$35,71 e maximo de R$ 70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo
do salario é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

Médico Ortopedista e Traumatologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Referéncia patos de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegao de pessoal. Referéncia Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo R$35,71 e maximo de R$
70,70. Valor médio calculado por meio dos

Meédico Auditor

24

R$

2.606,40

R$

2.228,40

R$

2.606,40

R$

2.984,40

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo R$18,57 e
maximo de R$ 24,87. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo do salario
¢ realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

Meédico Pediatra

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

18,57

RS

21,72

RS

24,87

Referéncia patos de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegao de pessoal, mas o Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo R$35,71 e maximo de R$
70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo do salario é realizado da
sequinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

Médico Radiologista e Diagnéstico por Imagem

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia patos de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegéo de pessoal, mas o Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicag&o de valor hora minimo R$35,71 e maximo de R$
70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo do salario é realizado da
sequinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

Meédico UTI Adulto

24

R$

9.000,00

R$

9.000,00

R$

9.000,00

R$

9.000,00

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia patos de Minas por meio do Edital 024/2021 FHEMIG de selegéo de pessoal. Pagina 87 da pesquisa
salarial.

RS

75,00

RS

75,00

RS

75,00

Meédico UTI Neonatal

24

R$

9.000,00

R$

9.000,00

R$

9.000,00

R$

9.000,00

Considera-se que trata-se de médico especialista e portanto, a referéncia mais proxima encontrada foi de Médico
Intensivista. Portanto considera-se o mesmo documento comprobatorio. Referéncia patos de Minas por meio do Edital
024/2021 FHEMIG de selecéo de pessoal.

Médico Cirurgido Plastico

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

75,00

RS

75,00

RS

75,00

Considera-se que trata-se de médico especialista com residéncia em cirurgia geral e portanto, a referéncia mais
proxima encontrada foi de Cirurgido Geral. Portanto considera-se o mesmo documento comprobatério. Referéncia
adicional em Patos de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de seleg&o de pessoal, mas o Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo R$35,71 e maximo de R$
70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo do salario é realizado da
sequinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

Médico Cirurgido Vascular

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Considera-se que trata-se de médico especialista com residéncia em cirurgia geral e portanto, a referéncia mais
proxima encontrada foi de Cirurgido Geral. Portanto considera-se o mesmo documento comprobatério. Referéncia
adicional em Patos de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de seleg&o de pessoal, mas o Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor hora minimo R$35,71 e maximo de R$
70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo do salario é realizado da
sequinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

Médico Endoscopista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagao de valor hora minimo
R$35,71 e maximo de R$ 70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo
do salario é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horaria semanal x 5 semanas)

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

20

Médico Hematologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagdo de valor hora minimo
R$35,71 e maximo de R$ 70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. O calculo
do salario é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horéria semanal x 5 semanas)

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70
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Médico Infectologista

24

R$

6.642,60

R$

4.285,20

R$

6.642,60

R$

9.000,00

Edital 024/2021 Fhemig para valor maximo. Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG
apresentou indicagdo de valor hora minimo R$35,71. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo
encontrado. O calculo do salario é realizado da seguinte forma: (valor hora x carga horéaria semanal x 5 semanas)

RS

35,71

RS

55,36

RS

75,00

22

Médico Neurologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagao de valor hora minimo
R$35,71 e maximo de R$ 70,70. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

23

Médico Nutrélogo

24

R$

4.938,60

R$

1.393,20

R$

4.938,60

R$

8.484,00

Considera-se que trata-se de médico especialista com residéncia em clinica médica, portanto, a referéncia mais
préxima encontrada foi de Clinico médico. Referéncia adicional em Patos de Minas por meio da pesquisa salarial para
valor hora minimo. O Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagéo de valor maximo.
Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

RS

11,61

RS

41,16

RS

70,70

24

Médico Urologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagdo de valor hora minimo e
maximo. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

25

Médico Cardiologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

3571

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia patos de Minas por meio do Edital 035/2021 FHEMIG de selegéo de pessoal. Referéncia Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG apresentou indicagdo de valor hora minimo e maximo. Valor médio
calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

26

Meédico Perito

24

R$

4.938,60

R$

1.393,20

R$

4.938,60

R$

8.484,00

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Trata-se de médico com pés graduag&o na area de pericia, portanto equivalente a especializagdo. Desta forma,
considera-se o valor mais préximo de clinico médico. Referéncia adicional em Patos de Minas por meio da pesquisa
salarial para valor hora minimo. O Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas apresentou indicagéo de valor
maximo. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado. Desconsidera-se Salaridmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horéaria
exigida no edital.

RS

11,61

RS

41,16

RS

70,70

27

Meédico do Trabalho

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas apresentou indicagéo de valor hora minimo e maximo.
Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

28

Médico Mastologista

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas apresentou indicagéo de valor hora minimo e maximo.
Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

29

Meédico Psiquiatra

24

R$

6.384,60

R$

4.285,20

R$

6.384,60

R$

8.484,00

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Referéncia Portal da transparéncia Prefeitura Patos de Minas apresentou indicagéo de valor hora minimo e maximo.
Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo encontrado.

30

Enfermeiro

40

R$

3.234,85

R$

1.552,00

R$

3.234,85

R$

4.917,69

RS

35,71

RS

53,21

RS

70,70

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG para valor minimo. Valor maximo
encontrado em edital de chamamento publico, publicado pela prefeitura (anexo na pesquisa deste profissional).
Desconsidera-se os salarios apresentados por tipo de empresa na plataforma salarios.com.br, devido a subjetividade
de analise, sendo necessario maior padronizagdo. Desconsidera-se também os valores encontrados no Salaridmetro
devido a auséncia do valor hora e informagdes de carga horaria. Valor médio calculado com base no minimo e
maximo apurado

RS

7,76

RS

16,17

RS

24,59

31

Enfermeiro do Trabalho

40

R$

1.715,00

R$

1.636,00

R$

1.715,00

R$

1.794,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se Salariémetro e
Catho, devido auséncia de informagGes sobre carga horaria. Para esta adequagao, considera-se a fonte mais
completa, sendo a plataforma salarios.br com valores hora. , 0 médio na i 0 maior
valor achado. Por isso o valor meédio foi calculado entre 0 méximo e minimo.

32

Enfermeiro Obstetra

40

R$

3.950,83

R$

2.838,00

R$

3.950,83

R$

5.063,65

RS

RS

RS

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG para referéncia minima. O valor
maximo se refere ao edital inserido na pesquisa deste profissional. Média calculada com base em duas fontes
diferentes

RS

14,19

RS

19,75

RS

2532

33

Enfermeiro Intensivista

40

R$

3.234,71

R$

1.552,00

R$

3.234,71

R$

4.917,43

Utiliza-se a nomenclatura mais préxima de Enfermeiro, e portanto, os mesmos valores de pesquisa e documentos de
referéncia. Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG para valor
minimo.Valor maximo encontrado no edital de chamamento publico 003/2021, publicado pela prefeitura (pag 156).
Desconsidera-se Salariometro por auséncia de valor hora e informacgdes de carga horaria.

RS

RS

16,17

RS

24,59

34

Enfermeiro Neonatologista

40

R$

3.234,71

R$

1.552,00

R$

3.234,71

R$

4.917,43

Utiliza-se a nomenclatura mais proxima de Enfermeiro, e portanto, os mesmos valores de pesquisa e documentos de
referéncia. Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG para valor
minimo.Valor maximo encontrado no edital de chamamento publico 003/2021, publicado pela prefeitura (pag 156).
Desconsidera-se Salariometro por auséncia de valor hora e informagdes de carga horaria.

RS

RS

16,17

RS

24,59

35

Técnico de Enfermagem

40

R$

1.164,00

R$

1.062,00

R$

1.164,00

R$

1.560,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se Salarimetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria
exigida no edital.

36

Auxiliar Administrativo

40

R$

1.282,00

R$

1.170,00

R$

1.282,00

R$

2.020,00

RS

531

RS

5,82

RS

7,80

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se Salaridmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horéaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

37

Auxiliar de Estatistica

40

R$

5.268,00

R$

3.536,00

R$

5.268,00

R$

7.000,00

RS

585

RS

6,41

RS

10,10

Possivel equivalencia de nomenclatura com Encarregado de Informatica e Estatistica. Referéncia Portal da
transparéncia Prefeitura Patos de Minas_MG. Valor médio calculado por meio dos valores minimo e maximo
encontrado.

RS

RS

RS

35,00

38

Técnico em Eletronica

40

R$

1.212,00

R$

992,00

R$

1.212,00

R$

1.912,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG.

39

Técnico em Farmacia

40

R$

1.364,00

R$

1.162,00

R$

1.364,00

R$

2.310,00

RS

RS

RS

9,56

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se SalariGmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horéaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

40

Técnico em Informatica

40

R$

1.456,00

R$

1.050,00

R$

1.456,00

R$

2.736,00

RS

RS

RS

11,55

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Nomenclatura préxima é de
Tecnico de Manutengao de Informatica. Desconsidera-se SalariGmetro por auséncia de valor hora e informagdes de
carga horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horéria exigida no edital. Sendo apresentada apenas para
fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se encontra préxima de outros resultados.

RS

RS

RS

41

Técnico em Contabilidade

40

R$

1.999,00

R$

1.908,00

R$

1.999,00

R$

2.090,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG.

42

Técnico em Patologia Clinica

40

R$

1.212,00

R$

1.106,00

R$

1.212,00

R$

1.654,00

RS

RS

RS

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se SalariGmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéaria. Considera-se o primeiro quadro (p.225) da pesquisa, pois
¢ a consolidacéo de analise do mercado.

43

Técnico em Radiologia

30

R$

2.101,50

R$

1.918,50

R$

2.101,50

R$

2.703,00

RS

RS

RS

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se Salaridmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra proxima de outros resultados. Considera-se o primeiro quadro (p.225) da pesquisa, pois € a consolidagdo de
analise do mercado.

44

Técnico em Seguranga do Trabalho

40

R$

1.876,00

R$

1.364,00

R$

1.876,00

R$

2.966,00

RS

12,79

RS

14,01

RS

18,02

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se SalariGmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horéaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

RS

6,82

RS

9,38

RS

14,83

14



45

Técnico em Nutrigdo

40

R$

1.651,00

R$

1.576,00

R$

1.651,00

R$

1.726,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se Salarimetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

RS

RS

RS

8,63

46

Administrador

40

R$

2.418,00

R$

1.026,00

R$

2.418,00

R$

6.030,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se SalariGmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horéaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

RS

513

RS

12,09

RS

30,15

47

Social

30

R$

1.852,50

R$

1.528,50

R$

1.852,50

R$

2.946,00

Valor de referéncia em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG.

RS

10,19

RS

12,35

RS

19,64

48

Cirurgiao Bucomaxilofacial

30

R$

6.160,12

R$

3.845,24

R$

6.160,12

R$

8.475,00

Referéncia FHEMIG 028/2021 Patos de Minas MG para valor minimo e referéncia Portal da transparéncia Prefeitura
Patos de Minas_MG com indicagdo de valor maximo. Valor médio calculado a partir do minimo e maximo encontrato.

RS

25,63

RS

41,07

RS

56,50

49

Engenheiro Clinico

30

R$

5.067,00

R$

2.293,50

R$

5.067,00

R$

10.551,00

Utilizou-se como referéncia para esta nomenclatura a referéncia de Engenheiro do Trabalho, visto que ambas s&o
areas da engenharia. Portanto se 0S mesmos compr orios e valores de referéncia.
Desconsidera-se Salaridmetro por auséncia de valor hora e informacgdes de carga horaria, impossibilitando a
equivaléncia com a carga horaria exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a
pesquisa do Salarios.com.br se encontra préxima de outros resultados.

RS

15,29

RS

33,78

RS

70,34

50

Engenheiro do Trabalho

30

R$

5.067,00

R$

2.293,50

R$

5.067,00

R$

10.551,00

Pesquisa para Engenheiro de seguranga do trabalho. CBO 214915. Nomenclatura diferente sem prejuizo a pesquisa.
Uitlizou-se referéncia para Patos de Minas com valor hora minimo, médio e maximo. Desconsidera-se Salariometro
por auséncia de valor hora e informages de carga horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

RS

15,29

RS

33,78

70,34

51

Farmacéutico Hospitalar

40

R$

2.263,00

R$

2.160,00

R$

2.263,00

R$

2.366,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG para a nomenclatura

Far ico Clinico. Descor -se Salaridmetro por auséncia de valor hora e informagdes de carga horaria,
impossibilitando a equivaléncia com a carga horéria exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins
informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se encontra préxima de outros resultados.

RS

10,80

RS

11,32

RS

11,83

52

Farmacéutico Bioquimico ou Biomédico

40

R$

4.149,00

R$

1.298,00

R$

4.149,00

R$

7.000,00

Referéncia para Biomédico em Patos de Minas MG. Utilizou-se o Portal da Transparencia da Prefeitura para valor
maximo. Utilizou-se a pesquisa salarial na plataforma para valor minimo.Valor médio calculado com base na
apuracéo do mpinimo e maximo.

RS

6,49

RS

20,75

RS

35,00

53

Fisioterapeuta

30

R$

1.564,50

R$

1.173,00

R$

1.564,50

R$

5.250,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Maior valor-hora encontrado no
Portal da Transparéncia em R$ 35,00. Valor minimo conforme Pesquisa Salarial. Valor médio calculado a partir do
minimo e maximo encontrado. Desconsidera-se Salariémetro por auséncia de valor hora e informagées de carga
horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins
informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se encontra préxima de outros resultados.

RS

RS

10,43

RS

35,00

54

Fisioterapeuta Respiratorio

30

R$

1.564,50

R$

1.173,00

R$

1.564,50

R$

5.250,00

Considera-se mais a nomenclatura mais préxima com o valor encontrado para fisioterapeuta, independente de seus
cursos e ou capacitagdes adicionais. Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de
Minas/MG. Maior valor-hora encontrado no Portal da Transparéncia. Valor minimo e médio conforme Pesquisa
Salarial. Desconsidera-se Salariémetro por auséncia de valor hora e informagdes de carga horéria, impossibilitando a
equivaléncia com a carga horaria exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a
pesquisa do Salarios.com.br se encontra préxima de outros resultados.

RS

7,82

RS

10,43

RS

35,00

55

Nutricionista

40

R$

1.998,00

R$

1.472,00

R$

1.998,00

R$

3.290,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se vaga na
CATHO, pois ndo ha descricéo de carga horaria, impossibilitando a equivaléncia para a carga horaria exigida em
edital.

RS

RS

RS

16,45

56

Terapeuta Ocupacional

30

R$

2.345,25

R$

2.238,00

R$

2.345,25

R$

2.452,50

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG. Desconsidera-se Salaridmetro
por auséncia de valor hora e informagdes de carga horaria, impossibilitando a equivaléncia com a carga horaria
exigida no edital. Sendo apresentada apenas para fins informativos de que a pesquisa do Salarios.com.br se
encontra préxima de outros resultados.

RS

14,92

RS

15,64

RS

16,35

57

Fonoaudidlogo

40

R$

3.546,00

R$

3.012,00

R$

3.546,00

R$

5.128,00

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG.

58

Psicologo Clinico

40

R$

3.523,00

R$

3.362,00

R$

3.523,00

R$

3.684,00

RS

15,06

RS

17,73

RS

25,64

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG.

59

Psicélogo Organizacional

40

R$

2.378,00

R$

2.270,00

R$

2.378,00

R$

2.486,00

16,81

17,62

18,42

Valor de referéncia encontrado em site de pesquisa salarial em Patos de Minas/MG.

60

Meédico Generalista

12

R$

4.207,66

R$

3.500,00

R$

4.207,66

R$

4.915,31

RS

11,35

RS

11,89

RS

12,43

Referéncia Chamamento Emergencial 54/21 para valor minimo e Chamamento 001/21 para valor maximo
proporcional.

RS

58,33

RS

70,13

RS

81,92

61

Analista Administrativo

40

R$

2.418,00

R$

1.026,00

R$

2.418,00

R$

6.030,00

Valores conforme pesquisa salarial.

RS

5,13

RS

12,09

RS

30,15

62

Diretor Técnico - (ex.Médico)

40

R$

15.445,56

R$

10.366,39

R$

15.445,56

R$

20.524,73

* Utiliza-se a referéncia no Portal da Transparéncia para Diretor Tecnico de Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
visto que é a referéncia mais proxima. Valor sem equivaléncia de carga horaria. Considera-se salarios brutos totais do
Portal da Transparéncia. Entretanto, trata-se de cargo de confianga e néo se aplica a relagéo de carga horéaria de
forma estrita.

RS

10.366,39

RS

15.445,56

RS

20.524,73

63

Diretor Técnico - (ex.Assistencial, Enfermagem)

40

R$

15.445,56

R$

10.366,39

R$

15.445,56

R$

20.524,73

* Utiliza-se a referéncia no Portal da Transparéncia para Diretor Tecnico de Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
visto que é a referéncia mais proxima. Valor sem equivaléncia de carga horaria. Considera-se salarios brutos totais do
Portal da Transparéncia. Entretanto, trata-se de cargo de confianga e néo se aplica a relagao de carga horaria de
forma estrita.

RS

10.366,39

RS

15.445,56

RS

20.524,73

64

Diretor Administrativo e/ou Financeiro

40

R$

8.694,00

R$

8.298,00

R$

8.694,00

R$

9.090,00

*Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto
trata-se apenas de estimativa para apresentagao desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.

RS

41,49

RS

43,47

RS

45,45

65

Superintendente Administrativo

40

R$

5.500,68

R$

1.190,75

R$

5.500,68

R$

9.810,61

*Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contratos vigentes na O.S., portanto
trata-se apenas de estimativa para apresentagao desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.
Valor sem equivaléncia de carga horaria. Considera-se salarios brutos totais. Entretanto, trata-se de cargo de
confianca e néo se aplica a relacéo de carga horéria de forma estrita.

RS

1.190,75

RS

5.500,68

RS

9.810,61

66

Gerente Administrativo

40

R$

2.554,00

R$

1.236,00

R$

2.554,00

R$

5.498,00

*Cargo de Rateio. Portanto, considera-se 60% do valor médio encontrado em pesquisa salarial. O rateio devera
ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto trata-se apenas de estimativa para
apresentacéo desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.

RS

RS

RS

27,49

67

Coordenador Administrativo (diferentes areas)

40

R$

1.838,00

R$

1.054,00

R$

1.838,00

R$

3.576,00

*Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto
trata-se apenas de estimativa para apresentagdo desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.

RS

RS

RS

17,88

68

Coordenador Financeiro

40

R$

5.000,00

R$

5.000,00

R$

5.000,00

R$

5.000,00

*Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto
trata-se apenas de estimativa para apresentagdo desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.

Valor sem equivaléncia de carga horaria. Considera-se salarios brutos totais. Entretanto, trata-se de cargo de
confianga e ndo se aplica a relagdo de carga horaria de forma estrita.

RS

5.000,00

RS

5.000,00

RS

5.000,00

69

Supervisor Administrativo (diferentes areas)

40

R$

1.838,00

R$

1.054,00

R$

1.838,00

R$

3.576,00

*Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto
trata-se apenas de estimativa para apresentagao desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.

RS

RS

RS

17,88

15
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*Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto

Assistents Administrativo 40 RS 1.468,00 | RS 1.044,00 | R$ 1.468,00 | R$ 2494,00 trata-se apenas de estimativa para apresentagdo desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa. RS 522 | RS 734 | RS 1247
7 Analista de Marketing 40 R$ 2.084,00 | RS 1.190,00 | R$ 2.084,00 | R$ 4.260,00 ‘Cargo de Rateio. Port_anto_, o rateio devera ocorrer de forma proporc\orj\a\ aos contrato vigentes na O.S., portanl_o RS 5,05 | RS 10,42 | RS 21,30
trata-se apenas de estimativa para apresentagao desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.
72 |Consultor de Tecnologia da Informagao 40 RS 262040 | RS 239083 | R$ 262940 | R$ 4.264,21 | Cargo de Rateio. Portanto, o rateio devera ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto RS 12,00 | R$ 13,15 | RS 21,32
trata-se apenas de estimativa para apresentagdo desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.
*Cargo de Rateio. Portanto, considera-se 60% do valor médio encontrado em pesquisa salarial. O rateio devera
73 Analista Administrativo 40 R$ 2.418,00 | R$ 1.026,00 [ R$ 2.418,00 | R$ 6.030,00 |ocorrer de forma proporcional aos contrato vigentes na O.S., portanto trata-se apenas de estimativa para RS 513 | RS 12,09 | RS 30,15
apresentagao desta pesquisa. Considera-se valor hora encontrado em pesquisa.
Total: RS 333.663,52
Detalhamento de Estagiarios
carga- -
N° Cargo Horaria Bolsa Estagio Menor Salario Salério Médio Maior Salario DESCRICAO
1 Estagidrio 20 RS 600,00| R$ 550,00 | RS 601,08 | R$ 652,16 Baseado e[n FletaI pubhcac_jo pelanPrefe\tvura de F‘atvo_s de Minas sem discriminagaode area. Para 20h, encontrou-se
outra referéncia. mas com indicacéo de érea especifica.
2 Estagiario 30 RS 913,00| R$ 913,00 [ R$ 913,00 | R$ 913,00 |Baseado em Edital publicado pela Prefeitura de Patos de Minas. Sem outra referéncia para estagio 30h
Total: R$ 1.513,00
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