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Fhemig lanca Campanha anual de
Prevencao as Queimaduras

Os padrinhos da campanha, Montillo (Cruzeiro), Euler (América) e Mancini (Atlético), juntos no mesmo time em defesa das criangas

Fhemig, em parceria com o Corpo de Bombeiros, lancou, no dia 6 de junho, a

Campanha de Prevengio as Queimaduras, no Hospital Jodo XXIII. Os atletas
do América (Euler), Atlético (Mancini) e Cruzeiro (Montillo) sdo os padrinhos desta
campanha este ano. Apds a coletiva, os jogadores visitaram a Unidade de Tratamento
de Queimados Prof. Ivo Pitanguy, que também esteve presente ao langamento. Pdg. 3

A Diretoria de Gestao de Pessoas- Abastecimento planejado e gestdo
Digepe, criada a partir de margo, técnica de contratos sao prioridades
esta adotando o modelo de gestdo permanentes da Diretoria de
compatrtilhada, valorizando o Planejamento, Gestao e Finangas, que
planejamento como base para as agées. abastece as 22 unidades da Rede.
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utra agdo da Campanha foi a

Opresenga do mascote “Chaminha”
no jogo Cruzeiro x América, na Arena do
Jacaré, dia 18. Mascotes e especialistas
também vao cumprir uma programagao
de palestras nas escolas da capital até o
final do ano.

As obras para a reforma da Maternidade
Odete Valadares terdo inicio no segundo
semestre deste ano. Serédo investidos
R$5,3 milhées, sendo R$3,7 milhGes em
equipamentos.
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EDITORIAL

Novos projetos

E com satisfaio que voltamos a pre-
senga de todos, com o objetivo de informar
sobre as tiltimas novidades e os novos pro-
jetos da Fundagdo.

Apods compormos as novas diretorias,
estamos trabalhando neste primeiro mo-
mento alguns pontos importantes, como a
gestdo estratégica, a gestio de pessoas , a
melhoria da assisténcia prestada, a infraes-
trutura e a gestio de contratos.

Neste periodo, vivemos na Fhemig
uma enorme transformagio com a chegada
dos novos funciondrios concursados. Até o
final do ano ingressardo cerca de 30% dos
aprovados. Todo o cuidado deverd ser to-
mado pois, sendo o quantitativo de pessoas
muito grande e, como lidamos com a vida
dos nossos usudrios, nossa atengio deve
ser redobrada. Solicito a todos que recebam
1n0ssos colegas de maneira cordial, prestan-
do a eles toda a assisténcia e transferindo o
conhecimento necessdrio para o desempe-
nho de suas fungoes.

Focando no nosso objetivo de melhoria
da qualidade da assisténcia, destacamos o
esforco no processo de acreditagio em sua
fase final no Hospital Regional Antdnio
Dias e que, por certo, fard o reconhecimento
da competéncia técnico-assistencial presta-
da aos usudrios do SUS, como estimulo a
continua melhoria dos servigos.

Neste periodo também consolidare-
mos de maneira bastante eficaz 0 SIGH e o
SIGH Custos com as adequagoes necessd-
rias e disponibilizacio de centenas de com-
putadores para o seu bom desempenho.

Com o objetivo de prover uma maior
integracdo e participacio de todos, temos
realizado visitas periddicas das diretorias
da administragdo central a todas as nossas
unidades, o que tem apresentado resulta-
dos bastante positivos em nossas avalia-
¢oes, contribuindo, inclusive, para futuras
tomadas de decisoes.

Finalizando, agradeco e, ao mesmo
termpo, convoco a todos para viver este novo
momento, estando certo de que com a par-
ticipagio e envolvimento de toda a equipe,
faremos uma Fhemig sempre melhor.

Antonio Carlos de Barros Martins

Hospital Infantil Joao Paulo II
recebera novos prédios

As obras dos dois novos pré-
dios, que ampliardo a assistén-
cia e o espaco fisico do Hospital
Infantil Jodo Paulo I (HIJPII),
ja foram licitadas pelo Depar-
tamento de Obras Publicas-
Deop. Segundo a Geréncia de
Infraestrutura da Fhemig, um
dos prédios serd inteiramente
assistencial, abrigando o novo
CTI da unidade, a internacéo
pediétrica ea de doencas infec-
tocontagiosas e parasitarias.
Serdo criados 74 novos leitos.
O outro prédio vai abrigar a
portaria com o servico de tria-
gem de pacientes e visitantes,
espera de doengas complexas
e o novo auditorio.

Uma mudanca importan-
te é a centralizacdo do apoio
diagnéstico em um dnico
espago, com a correcao de

nao-conformidades aponta-
das pela Vigilancia Sanitaria,
além da otimizacao das acdes
de recursos humanos.

A construgdo dos novos
prédios permitira a humani-
zagdo dos espacos, oferecen-
do mais conforto aos profis-
sionais de saude. Além disso,
ira permitir a liberacdo do
espaco adequado ao Servigo
de Urgéncia e Doencas Com-
plexas e a adequacao da area
de ensino e pesquisa, que, de
acordo com a diretora do hos-
pital, Helena Maciel, é “fun-
damental para o atendimento
a demanda de estagiarios e
residentes, ambos acordados
com os ministérios da Edu-
cacdo e da Saude no creden-
ciamento como hospital de
ensino”.
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COMPLEXO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Fundacao alerta contra queimaduras e lanca
Campanha em parceira com o Corpo de Bombeiros

No Dia Nacional de Comba-
te & Queimadura, 6 de junho, a
Fhemig fez um alerta para os
riscos de queimaduras e deu ini-
cio a uma campanha em parceria
com o Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais. Atletas do Améri-
ca, Atlético e Cruzeiro participa-
ram da mobilizacdo. O cirurgiao
plastico Ivo Pitanguy também
marcou presenca.

Euler, Mancini e Montillo se
uniram fora dos gramados para
alertar sobre os perigos das quei-
maduras e prevencao, além de vi-
sitarem a Unidade de Tratamento
de Queimados Professor Ivo Pi-
tanguy, do Hospital Joao XXIII.

Uma viatura aberta do Corpo
de Bombeiros de Minas Gerais
desfilou com 0o mascote da Cam-
panha, “Chaminha”, o mascote
do Corpo de Bombeiros, “Fogui-
nho” e os Médicos do Barulho,
pelas principais avenidas e pracas
da cidade, alertando sobre os ris-
cos de queimaduras.

Incidéncia

Dados do Servico de Cirur-
gia Plastica e Queimados do

T

A Campanha reuniu craques dos times de futebol, os Médicos do Barulho e o cirurgido plastico Professor Ivo Pitanguy

Hospital Joao XXIII apontam que
as baixas temperaturas registradas
nessa época do ano, aliadas ao pe-
riodo de festas juninas, aumentam
os riscos de queimaduras e o alcool
liquido é o maior agente causador.
Para o chefe do Servico de Cirur-
gia Pléstica e Queimados da Rede
Fhemig, Carlos Eduardo Ledo, a
queimadura é um problema s6-
ciocultural. “E preciso inserir, na
grade curricular das escolas, a pre-
vencao de acidentes”, ressaltou.

“A melhor forma de combatermos esse problema evitavel é a prevengao”, alertou o Prof. Ivo Pitanguy na Coletiva
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Prevencao

Ivo Pitanguy disse que a princi-
pal forma de reduzir o nimero de
casos € a prevencdo. “Ja constatamos
que o &lcool é o maior inimigo e que
as criancas sdo as mais afetadas. O
queimado ndo é apenas um problema
do médico, é também um problema
social e cultural. A melhor forma de
combatermos esse perigo evitavel é a
prevencdo”, ressaltou.

O presidente da Fhemig, Antonio
Carlos de Barros Martins, ressaltou
que a missao do Jodao XXIII é cons-
cientizar a populacdo e evitar que pro-
blemas como esses acontecam. “As
queimaduras deixam sequelas pelo
resto da vida. Precisamos vestir uma
camisa tinica, que € a da prevengao”.

No dia 18 de junho, a Campanha
continuou a todo vapor, literalmente.
No classico Cruzeiro x América, dis-
putado no sdbado (18.06) na Arena do
Jacaré, em Sete Lagoas, 0 “Chaminha”
(Fhemig) e o “Foguinho” (Corpo de
Bombeiros) agitaram as torcidas, ao
lado dos mascotes dos times. Rapo-
sao e Coelhao desfilaram pelo campo
com a faixa da Campanha, levando a
todas as torcidas a ideia da preven-
¢do contra estes acidentes.
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CANTINHO DO
USUARIO
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Hospital Alberto Cavalcanti

“Existem anjos alegres, trapalhoes e
até moleques, no bom sentido, claro. Exis-
tem também anjos protetores e da quarda.
S6 ndo sabia eu, que eles falam, andam e
riem e estio pertinho da gente no primei-
ro, sequndo andar e em todo o Hospital
Alberto Cavalcanti. Todos iguais, ha uns
meio sisudos, trabalham na portaria mas
olhando bem aqueles rostos, os olhos pa-
recem dizer: temos que ser rigorosos, se
nao fizermos nosso trabalho bem, serenos
repreendidos pelo nosso anjo supervisor;
entendam, por favor! Af respondo eu, em
silencio também: Tudo bem, tudo bem.”

Maria Stela

Maternidade Odete Valadares

Parabenizo a Maternidade Odete Va-
ladares pelo excelente atendimento que
presta ds gestantes e aos seus filhos. Sou
testemunha do trabalho desenvolvido pela
maternidade, na qual tive o prazer de ver
meu filho nascer. Obstetras, pediatras,
enfermeiras, faxineiras e colaboradores
da instituicdo estio de parabéns pelo que
fazem no dia a dia em beneficio da mu-
lheres que ali vio dar a luz. Meu eterno
agradecimento.

Fabiano Conrado dos Santos
Carta publicada na coluna Cartas a
Redacio do Estado de Minas

® ¢ ¢ ¢ o6 o o o o o o o o

Hospital Ortopédico
Galba Velloso

Mesmo que os nossos olhos nunca
mais se cruzem, jamais estaremos sufi-
cientemente longe para esquecidos; sem-
pre haverd respeito, esperanca e sauda-
de. Melhor que palavras falam por nés a
emocgdo, o siléncio, o sorriso e as nossas
lagrimas. Por isso, na expressio do 10sso
siléncio, guardamos a mais terna gratiddo
a wvocés, médicos, enfermeiros, portei-
ros, ajudantes e a todos funciondrios do
HOGYV, que sio personagens que roubam
do nosso coracdo o anonimato. Podem ter
certeza que sempre estardo em 1nossos co-
ragoes e em nossas oragoes, pelo resto de
nossas vidas. Que Deus abencoe todos
voceés hoje e sempre.

Juilio César Magela e Familia
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COMPLEXO DE REABILITACAO E CUIDADO AO IDOSO

Sapatarias ortopédicas
centralizam Servico de
Suprimentos

A sapataria ortopédica da CSSI foi totalmente reformada e modernizada, melhorando as condi¢ées de trabalho

O Servigo de Suprimentos das
sapatarias ortopédicas da Fhemig
foireorganizado e ficara centraliza-
do na Casa de Satde Santa Izabel
(CSSI), em Betim. De acordo com
Tiago Possas, assessor do Comple-
xo0 de Reabilitacdo e Cuidado ao
Idoso, a CSSI sera a unidade res-
ponsével por elaborar o contrato
de fornecimento de matéria-prima
necessaria para a fabricacao das
palmilhas e calgados, que serdo
distribuidos mensalmente para as
demais sapatarias. Hoje, as unida-
des realizam as compras separa-
damente e existe a dificuldade de
atrair fornecedores, porque o vo-
lume de material pedido individu-
almente é baixo. Nesse sentido, a
centralizagdo das compras em um
tnico pedido serd um facilitador.

Producao de palmilhas

Atualmente, a Fhemig possui
quatro sapatarias, localizadas na
Casa de Saude Padre Damido, em
Ub4, Casa de Saude Sdo Francis-
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co de Assis, em Bambui, Hospital
Eduardo de Menezes e na prépria
CSSI. O servigo de Santa Izabel
passou por reformas e recebeu da
Secretaria de Estado de Satide no-
vos equipamentos. A sapataria da
Casa de Saade Santa Fé, em Trés
Coracodes, estda em fase de constru-
¢ao. Nas sapatarias sdo produzi-
dos calgados e palmilhas ortopédi-
cas que tém a fungdo de absorver e
diminuir a pressao nos pés insen-
siveis, além de prevenir incapaci-
dades e deformidades dos pés de
pacientes atingidos pela hanseni-
ase.

De acordo com Tiago Possas,
as sapatarias sofrerdo mudangas
também na assisténcia. Todos os
pacientes serdo acompanhados
por médicos, fisioterapeutas e te-
rapeutas ocupacionais das suas
unidades, que acompanharao nao
sO a prescrigdo, mas também a en-
trega do servigo, ja que os calcados
e palmilhas sdo produzidos sob
medida.



COMPLEXO DE ESPECIALIDADES

Coquetel antecipado reduz muito a chance
de contaminacao pelo HIV

A comunidade médica no
Brasil, a exemplo do restante do
mundo, comemora o resultado da
mais nova e importante pesquisa
sobre o tratamento da aids.

O novo estudo comprovou,
por testes clinicos, que a terapia
antirretroviral antecipada reduz
em 96% as chances de transmissao
do HIV de uma pessoa infectada
para outra que ndo tenha a doen-
ca. De acordo com este estudo, ao
iniciar imediatamente o tratamen-
to com o coquetel, ao invés de es-
perar o avanco da doenga, ocorre
essa queda drastica na transmis-
sdo do virus. Os resultados clini-
cos da pesquisa, iniciada em 2005,
vado fortalecer novas orientacoes
que a Organizacdo Mundial de
Satde (OMS) pretende adotar na
prevencao da doenga.

Retrovirais

O papel dos retrovirais em evi-
tar a transmissio do HIV vinha
sendo cogitado ha algum tempo,
com alguns estudos preliminares.
Mas, essa € a primeira vez em que
os estudos foram comprovados por
testes clinicos. Especialistas avaliam
que o uso antecipado do coquetel de

1
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Adistribuicdo gratuita do coquetel e as politicas brasileiras de combate a aids s@o exemplos reconhecidos no mundo

medicamentos é um grande avan-
¢o,ja que 80% das contaminacdes se
ddo por transmissao sexual.

1

A terapia antirretroviral
antecipada reduz em 96 % as
chances de transmissdao do
HIV de uma pessoa infectada
para outra que ndo tenha a
doenca

))

Eles explicam que tratar as pes-
soas em estagios iniciais reduz a

L S L

O Hospital Eduardo de Menezes, referéncia estadual em infectologia, oferece 44 leitos para pacientes com aids
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carga do HIV na genitdlia e, por
consequéncia, no sangue. O uso
antecipado do coquetel barra, em
particular, a transmissdo do virus
de mae para filho.

Prevencao

Para o médico infectologista
Marcelo de Oliveira, gerente as-
sistencial do Hospital Eduardo de
Menezes, o resultado da pesqui-
sa norte-americana sera decisivo
para impulsionar os governos de
varios paises a adotar a distribui-
cao gratuita dos medicamentos
antirretrovirais, como faz o Bra-
sil. Ele lembra que a politica brasi-
leira de combate a aids é reconhe-
cida, internacionalmente, como
uma das melhores do mundo.

O infectologista assinala que,
embora tenha se comprovado o
alto grau de eficacia do uso ante-
cipado de retrovirais, “a melhor
prevencado ainda é o uso de pre-
servativos e o investimento na
educagdo sexual dos jovens, so-
bretudo nas escolas.”

Com 44 leitos para pacientes
com aids, o Eduardo de Menezes
é referéncia no tratamento desta
doenca em Minas Gerais.
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Reestruturacao das diretorias de Gestao de Pessoas e

Nova diretoria tem desafios: complexidade da area
e agilidade na gestdo de pessoas

A Diretoria de Gestdo de
Pessoas, implantada na Fhemig
a partir de marco, abrange are-
as antes dispersas na estrutura
da Fundacdo. A diretora Flavia
de Queiroz Lima explica que a
iniciativa foi um reflexo da pre-
ocupacdo governamental e da
propria Fhemig - em promover
uma gestdo de pessoas eficaz e
integrada. Hoje, a Digepe conta
com quatro geréncias, cujo tra-
balho é complementar: Plane-
jamento e Desenvolvimento de
Pessoas; Saude e Seguranca no
Trabalho; Administracao de Pes-
soal e Ensino e Pesquisa. Para
que isto aconteca de fato, esta
sendo adotado o modelo de ges-
tdo compartilhada, valorizando
o planejamento como base para
as acoes.

Para a diretora, a eficiéncia da
area depende do uso de métodos
e instrumentos gerenciais na de-
finicdo do Quadro de Pessoal das

unidades assistenciais e da admi-
nistracdao central, levando-se em
conta a natureza do trabalho ali
desenvolvido, o nimero e o perfil
profissional dos cargos e fungdes
requeridos, além do perfil dos
postos de trabalho, considerando
as condicdes e os riscos laborais.

A Fhemig conta com cerca de
14 mil servidores e, para lidar com
a complexidade das situacdes,
com agilidade na solucao dos pro-
blemas de sua rede, depende de
pessoas bem distribuidas e capa-
citadas.

A equipe da Digepe também
estd formulando politicas de ges-
tao de pessoas - em relagdo a cada
uma de suas areas de responsabi-
lidade - que norteiem o trabalho
cotidiano nas suas diversas dreas.

Politicas de Gestao

A diretora Flavia de Queiroz
Lima ressalta que as politicas

devem alterar ou consolidar as
formas de trabalhar, baseadas
em técnicas gerenciais, experi-
éncia e visdo de mundo. Além
disso, a diretoria mantém dia-
logo permanente com a Secreta-
ria de Estado de Planejamento
e Gestao - SEPLAG - de modo a
estabelecer uma parceria onde
a Fhemig seja propositiva, fun-
damente suas propostas e obte-
nha o apoio necessario a eficé-
cia na gestao”.

Ao lado dessas iniciativas,
vem ocorrendo a intensa acdo
executiva do processo de no-
meacgdo dos concursados, que
substituem os contratos tempo-
rarios de trabalho em todas as
unidades da Rede Fhemig.

Para atingir suas metas, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas
(Digepe) vem atuando, de ma-
neira integrada, com as demais
areas da Fundacao.

Diretoria de Gestéo de Pessoas da Fhemig: perfeita harmonia e integragdo com as demais diretorias para atingir suas metas, que s@o executadas por quatro geréncias
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de Planejamento e Financas qualificam a assisténcia

Abastecimento planejado e gestao técnica de contratos
na Fhemig sdo prioridades da DPGF

Equipe da DPGF: o abastecimento de 22 unidades hospitalares e o gerenciamento de custos e contratos depende da competéncia e dedicagéo de cada um dos servidores da diretoria

Abastecer uma rede de 22 uni-
dades hospitalares, com planeja-
mento e, ainda, ter flexibilidade e
agilidade para atuar em situagdes
emergenciais. Desafios permanen-
tes que conduzem todas as agdes
da Diretoria de Planejamento, Ges-
tao e Finangas (DPGF), coordenada
por Mércia Fatima Cardoso de An-
drade.

Dentre esses, a DPGF elegeu dois
desafios, prioritarios, para esta ges-
tao. O primeiro é o “Projeto Abaste-
cer”, que prevé, a partir de outubro
desse ano, a implantacao do Centro
de Distribuicao da Rede Fhemig. A
logistica proposta para este Centro
é estratégica, pois tem o objetivo de
gerenciar, principalmente, o abas-
tecimento de medicamentos e ma-
teriais médico-hospitalares - que
representam cerca de 80% de todo
o custeio em estoque. Esses itens
demandam uma ocupagdo signifi-
cativa de espacos para a armazena-
gem, em tamanho, e, muitas vezes,
em dreas potenciais para a assistén-
cia nas unidades hospitalares.

1

A complexidade dos
processos € um dos
desafios que incentivam
e fortalecem nossas

equipes

))

Iniciativa importante

Outra importante iniciativa é
a criacdo do Nucleo de Inteligén-
cia em Contratacao (NIC), que ira
orientar a execucao de todas as eta-
pas na contratacao de fornecedores
de materiais e servigos. A equipe
técnica do NIC é composta de ser-
vidores responsaveis pelo estudo
e implementacdo da gestdo estra-
tégica nas contratagdes na Rede
Fhemig, bem como pela orientacao
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as unidades administrativas e
assistenciais - instrucoes neces-
sarias aos processos que visem
a aquisicdo de bens, de presta-
¢do de servicos, de alienacéo,
de locacgédo, realizacdo de obra
ou quaisquer atividades que
envolvam terceiros, principal-
mente as de natureza especial
ou por exigéncia de atributos
particulares.

Aprimorar métodos e pro-
cessos para resultados, otimi-
zar custos, especialmente com
eficiéncia em contratacdes e na
gestdo de suprimentos, signifi-
ca, para a DPGEF, alinhar-se as
politicas assistenciais em busca
da exceléncia na gestdo do re-
curso publico. “A complexida-
de dos processos, que envolvem
as contratacdes, e a importancia
das acdes de abastecimento e
distribuicdo de insumos para
os hospitais da Rede sdo alguns
dos grandes desafios que incen-
tivam e fortalecem nossas equi-
pes”, reconhece a diretora.
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Joao Penido recebe aquecimento solar e
economiza energia

Mais uma parceria entre a
Fhemig e a Cemig vai render
bons resultados. Depois da doa-
¢ao de autoclaves mais econdmi-
cas para o Hospital Regional An-
tonio Dias, em Patos de Minas, a
Companhia Energética de Minas
Gerais entregou um sistema de
aquecimento solar para o Hospi-
tal Regional Jodo Penido, em Juiz
de Fora, no final de junho.

“Estas parcerias institucionais

O novo sistema de aquecimento solar traz 70% de economia

mostram o esforco do Governo
em oferecer melhores resultados
ao cidaddo mineiro, em todos os
setores em que atua, seja na sau-
de ou no consumo de energia, por
exemplo”, avalia o presidente da
Fhemig, Antonio Carlos de Barros
Martins.

A iniciativa faz parte do Pro-
grama Energia Inteligente/ Pro-
jeto Solar, da Cemig, criado para
otimizar o consumo de energia em
instituigdes de porte, como hospi-
tais. No HRJP, o sistema possui 560
m? de placas coletoras e reservaté-
rios com capacidade de armazenar
mais de 30 mil litros de dgua quen-
te, para serem usados nos banhos e
demais atividades diarias.

Segundo o coordenador esta-
dual do Programa Energia Inteli-
gente, Higino Zacarias de Souza,
0 novo sistema vai trazer 70% de
economia na energia usada para

S -
Serdo 560 m2 de placas coletoras e reservatorios instalados
aquecer a agua, proporcionando
mais conforto aos pacientes. “O
hospital vai reduzir sua conta de
energia elétrica e, assim, liberar
recursos para outros investimen-
tos”. O investimento da Cemig
para aquisicdo e instalacdo do sis-
tema no Hospital Regional Jodao
Penido foi de R$ 920 mil. O Hos-
pital Joao XXIII foi o primeiro a
ser contemplado pela Cemig com
esse sistema de aquecimento.

Hospital Eduardo de Menezes realiza mutirao
de atendimento em dermatologia

O mutirdo de dermatologia pro-
movido pela equipe de profissionais
do Hospital Eduardo de Menezes
viaja, no préximo dia 23 de julho, para
a cidade de Ladainha, localizada no
Vale do Mucuri, para prestar atendi-
mento médico a populagao.

O grupo é composto por cinquen-
ta profissionais (dermatologistas,
enfermeiros, assistentes sociais psi-
c6logos, auxiliares de enfermagem,
fisioterapeutas e médicos residentes,
todos trabalhando de forma volunta-
ria) que realizam exames, consultas
e cirurgias em localidades onde ha
caréncia de servigos de dermatologia.
Também é montado um consultério
de pequenas cirurgias e uma farmacia
dermatoldgica.

Em 2011, a iniciativa do Eduardo
de Menezes completou dez anos de
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Equipe de profissionais do Hospital Eduardo de Menezes em viagem ao interior do Estado de Minas Gerais

acdo ininterrupta. A demanda é
identificada a partir dos pedidos de
diversas prefeituras de Minas ou
de solicitagdes de 6rgaos ligados a
area da satde. A partir dai, é estru-
turada a agdo que atende cerca de
150 pacientes por hora, num perio-
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do de aproximadamente dez horas,
em um unico dia. Para atender o
maior nimero possivel de pessoas
da regido, o municipio que deman-
da o servico é orientado a convocar
0s municipios vizinhos que tém ne-
cessidade de atendimento.
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PRATA DA CASA

Uma das mais saudaveis e
democraticas atividades fisicas
é a corrida. E quem pratica sabe
que a superacdo em aumentar o
ritmo e a distancia percorridos
sao vitorias pessoais importan-
tes. As conquistas desses desa-
fios refletem, um pouco, o perfil
do nosso Prata da Casa, o advo-
gado Antonio Moreira Sabino,
um praticante do esporte que,
com determinagdo e garra, tri-
lhou uma carreira vitoriosa na

Fhemig.
Desde 1985, atua como
advogado na  Fundacdo.

“Aprendi muito durante es-
ses 26 anos na Fhemig.”

De 1992 a 1998, Sabino coman-
dou a Procuradoria da Fhemig;
em 2001, assumiu a presidéncia
da Comissao Permanente de Li-
citagdo, cargo que ocupa até hoje.
Essa é a drea em que se especiali-
zou, sendo convidado por outras
instituigdes para acompanhar os
processos licitatérios, gragas a
experiéncia adquirida na Funda-

Sabino: o mais vitorioso processo foi a sua carreira

¢do. Entre 2007 e 2008 foi assessor
da Diretoria de Planejamento e
Gestao.

A CPL realiza as diversas mo-
dalidades de licitacoes, inclusive
os pregoes, fazendo desde a aber-
tura do procedimento até a sua
homologacdo. Lembra de uma
licitacdo bastante importante e
complicada, o pregao para Con-
tratacao de Coleta e Destino Final
de Residuos de Saide da Rede
Fhemig. “O processo foi bem en-

caminhado e concluido de forma
satisfatoria. Além da economia
conquistada, o pregao foi realiza-
do de forma correta, sem proble-
mas que pudessem gerar recursos
ou acdes judiciais”, comemora.

Ja pode aposentar-se, mas nao
pensa nisso, pois ndo sente vonta-
de de parar de trabalhar. Ele tem
dificuldades até de curtir férias
e nunca se afastou por 25 dias
tteis. Afirma que tudo que con-
quistou foi gragas a Fhemig,.

Vacinacao contra gripe na Fhemig
atinge 90% da meta

Um total de 4.872 servidores da
Fhemig foram vacinados contra a
gripe, ao longo da campanha de va-
cinacdo, que teve inicio em 26 de abril
e foi encerrada no dia 3 de maio.

Os resultados mostram que foi
atingido quase 90% da meta estabe-
lecida. Nesse ano, a Secretaria de Es-
tado de Saude disponibilizou 6.400
doses da vacina.

Do universo de atendimentos,
a faixa etéria de 30 a 39 anos teve o
maior nimero de imunizacdes, tota-
lizando 1.282 pessoas, o que repre-

senta 52% do total. Em toda a Rede,
a unidade com o maior registro de
comparecimento foi o HJXXIII, com
886 vacinados. Do grupo de risco,
nove gestantes também foram vaci-
nadas. Em relacao as reagdes adver-
sas, apenas sete servidores apresen-
taram algum tipo de manifestagao.

Segundo Luciana Barros, enfer-
meira do trabalho da GSST, a dis-
tribuicdo das vacinas foi normal
em todas as unidades e nao houve
nenhuma intercorréncia durante a
campanha.
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A vacinagao beneficiou muitos servidores da Rede
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COMPLEXO DE ESPECIALIDADES

Maternidade Odete Valadares investe R$ 5,3 milhoes
em modernizacao e equipamentos

As obras para a reforma geral da
Maternidade Odete Valadares terdo
inicio no segundo semestre de 2011.
Serdo investidos R$ 5,3 milhdes, dos
quais R$ 3,7 milhdes destinam-se
a compra de equipamentos. En-
tre 2008 e 2010, foram investidos
R$ 1,2 milhdo na estrutura fisica
e R$ 1 milhdo em equipamentos.

Segundo a diretora da MOV,
Terezinha Aparecida Soares Fina-
more, havera um aprimoramento
da estrutura da maternidade, de
modo a aperfeicoar o atendimen-
to aos usudrios e as condicdes
de trabalho dos profissionais,
para potencializar o processo de
humaniza¢do preconizado pelo
SUS. “A prioridade sdo as areas
ligadas ao neonato e a gestante e,
posteriormente, sera dada a aten-
¢do ao bloco cirargico, ambulaté-
rio e dependéncias administrati-
vas”, ressaltou.

Exceléncia

A exceléncia da atuacdo da ma-
ternidade é reconhecida pela Or-
ganiza¢do Mundial de Sadde, pelo
Unicef e pelo Ministério da Sat-
de, que lhe conferiram o titulo de

“Maternidade Segura” e “Hospital

0 Banco de Leite da MOV garante alimentagao a todos os bebés prematuros
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A modernizagéo dos equipamentos esta alinhada com as politicas de humanizagéo ja consolidadas na maternidade

Amigo da Crianca”. Além disso, a
MOV é credenciada como hospital
de ensino e seu Banco de Leite é re-
feréncia estadual.

O caso da paciente Josiane Apa-
recida Baracho, de 26 anos, sinteti-
za bem a importancia da Materni-
dade Odete Valadares. Gravida de
gémeos, a operadora de caixa deu
entrada na maternidade com um
quadro de rompimento prematuro
da bolsa, o que determinou a rea-
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lizagdo de uma ceséria. Os bebés
nasceram com 31 semanas, sendo
considerados prematuros extre-
mos. “Se eu ndo tivesse a Materni-
dade Odete Valadares, as minhas
filhas nao teriam sobrevivido. Tive
toda a atenc¢do dos médicos e enfer-
meiros. Além disso, estou hd quase
15 dias na Casa da Gestante. La é
um ambiente agradavel. Me sinto
como se estivesse na minha casa”,
afirma Josiane Baracho.

Josiane Baracho, com uma das filhas gémeas, na unidade de terapia intensiva



COMPLEXO DE HOSPITAIS GERAIS

Especialista do HJK alerta sobre os riscos
para a saade de quem fuma

Nao ¢é dificil escutar: “preciso
parar de fumar, mas agora nao
consigo”. Sempre existe uma data
ou ocasido protelada para esse
verdadeiro ato de coragem. Refe-
réncia publica estadual em Pneu-
mologia, o Hospital Jalia Kubits-
chek mantém um ambulatério
de abordagem ao tabagista, onde
atuam varios profissionais, como
psicologos e médicos de diversas
especialidades. O encaminhamen-
to pode ser feito pela Atencdo Ba-
sica, mas também existe a deman-
da do proéprio hospital, vinda da
regido. A procura é espontanea.

O gerente da Pneumologia
do HJK, Gediel Cordeiro Ju-
nior, lembra que atualmente o
foco é o fumante passivo, que
vem sendo protegido por leis
que impedem o tabagismo em
ambientes fechados, por exem-
plo. “Dependendo da quantida-
de de fumaca no ambiente, os
efeitos podem ser piores para
quem ndo fuma do que para os
préprios fumantes. E como se a
pessoa inalasse muitos cigarros,
ao mesmo tempo, e sem filtro”.

Tratamento

Sobre o tratamento, o pneu-
mologista diz que é uma com-
binacdo de suporte psicologico
e uso de medicamentos, acom-
panhado por médicos. Entre es-
ses medicamentos, existem trés
classes: os repositores de nicoti-
na (adesivos e goma de mascar),
os antidepressivos e uma droga
(recente) antagonista dos recep-
tores da nicotina no organismo.
“Esta droga libera substancias
e hormoénios, como a endorfina
que, como o cigarro, causam o
mesmo prazer ao fumante, ao
mesmo tempo em que anula
a receptagdo da nicotina pelo
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Acampanha da Fhemig abordou servidores para conscientiza- Ios sobre os males do tabagismo, incentivando-os a parar de fumar

1

Dependendo da
quantidade de fumaca
no ambiente, os efeitos
podem ser piores para

quem nao fuma

7))

organismo. Ou seja, facilita o
abandono do cigarro”.

Pela experiéncia do médico,
a resposta inicial do tratamen-
to é boa. “O problema é manter
a longo prazo; somente de 30 a
40% conseguem ficar sem fumar
pelo menos um ano”, disse.

A Fhemig deflagrou, no dia
31 de maio, uma Campanha de
Combate ao Fumo, conscien-
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tizando seus 14 mil servidores
sobre as consequéncias do ta-
bagismo. A Campanha comecou
com uma mobilizacdo na porta
da Administracdo Central e tera
continuidade pelas unidades
assistenciais da Fundacao.

31 de maio

Dia Mundial
de Combate

Ef' i
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PERSONAGENS DA VIDA

Chaminha: Um personagem vitorioso
criado para salvar vidas

O “Chaminha” surgiu na altima Campanha
de Prevencdo as Queimaduras da Fhemig. O
mascote foi um verdadeiro sucesso no desfile
da viatura aberta do Corpo de Bombeiros, na
coletiva com a imprensa e na visita a Unidade
de Tratamento de Queimados Prof. Ivo Pitan-
guy, do Hospital Joao XXIII.

Mas, por tras dessa fantasia flamejante, exis-
te um outro personagem. Fernando Venancio de
Lima, 26 anos, mensageiro de laboratério, que foi
vitima quase fatal de queimadura quando tinha 1
ano e meijo de idade. Um acidente doméstico, pro-
vocado por gordura quente, resultou em traumas
na sua infancia.

Socorrido por um vizinho, em Macacos (Nova
Lima), chegou ao Hospital Jodo XXIII entre a vida
e a morte. “As enfermeiras me ‘adotaram’, ja que
era dificil minha familia ficar comigo”, conta.
Mesmo ndo tendo lembrangcas, ele considera que
esse carinho e o tratamento especializado foram
fundamentais para sua recuperacao: “poderia ter

Chaminha e os Médicos do Barulho alertaram a criangada contra as queimaduras

Fernando conheceu seu idolo Montillo (Cruzeiro) que aderiu @ campanha

ficado com sequelas piores, com certeza”, afirma.
Os anos de infancia e adolescéncia se interca-
laram entre as brincadeiras, a escola e os meses
internados em hospitais para intimeras cirurgias
de reconstituicio da face e do couro cabeludo.
Sua experiéncia o levou a se oferecer para in-
corporar o Chaminha. “Quando estive na Unida-
de de Queimados e vi as criancas felizes com nos-
sa presenca, pensei o que elas ainda iriam sofrer,
como eu. Vou fazer o que puder para que esses
casos nao acontecam mais”. Ele ainda admitiu:
“meu coracdo bateu mais forte do que nunca no
dia da campanha”, acrescentando que é “gratifi-
cante ajudar as criangas a prevenir acidentes”.
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