N
%

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Hospital Joao XXIIl comemora 40 anos
com homenagem do Governo de Minas

A gerente assistencial Vania Tannure recebeu no dia 21 de abril a Grande Medalha da Inconfidéncia, representando o
Hospital Jodo XXIII. Reconhecido como hospital de exceléncia, € um centro de formacao e capacitagao de profissionais
e uma das maiores referéncias em urgéncia e emergéncia do pais. Paginas6e 7

O Centro de Acolhimento de Crise do Hospital Galba O Projeto “Eu posso ser diretor” entra na Ultima etapa de
Velloso ganhou um novo espaco, oferecendo um trata- avaliagdo e a divulgagdo do resultado final esta prevista
mento humanizado com mais conforto e seguranca para para 13 de maio, quando sera divulgada a lista dos 35 me-
o paciente. lhores classificados.

Pagina g Pagina 3



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

| - Complexo de Urgéncia e Emergéncia

Hospital Jodo XXIII (HIXXIII) — Belo Horizonte

Unidade Ortopédica Galba Velloso (UOGV) — Belo Horizonte
Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) — Belo Horizonte
Hospital Cristiano Machado (HCM) - Sabara

Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII) - Belo Horizonte

Il - Complexo de Hospitais Gerais

Hospital Julia Kubitschek (HJK) - Belo Horizonte

Hospital Regional Antdnio Dias (HRAD) - Patos de Minas
Hospital Regional Jodo Penido (HRJP)- Juiz de Fora

Hospital Geral de Barbacena José Américo (HGBJA) — Barbacena

Joao: Parabéns pelos seus 40
anos de servicos prestados

Comemoramos em abril os 40 anos do Hospital Jodo XXII,
o maior pronto-socorro do Estado e o melhor do pais, sequn-
do relato dos proprios usuarios em uma pesquisa realizada
pelo Ministério da Saude entre os hospitais do pais que fa-
zem parte do programa SOS Emergéncia. O Jodo, como é
carinhosamente conhecido, foi crescendo ao longo dos anos,
passou por reformas fisicas e administrativas e continua sen-
do um orgulho para Minas Gerais.

O reconhecimento do Jodo como hospital de exceléncia
ndo se deve apenas as diversas reformas realizadas, mas,
principalmente a dedicacdo de seus funcionarios. Sao pro-
fissionais que merecem respeito e admiragdo pelo trabalho
que realizam no dia a dia salvando vidas e sentem orgulho em

W 111 - Complexo de Especialidades ) L .
dizer que pertencem ao quadro de funcionarios do hospital.
Maternidade Odete Valadares (MOV) — Belo Horizonte Para coroar, o hospital que é também um centro de formacao
Hospital Alberto Cavalcanti (HAC) - Belo Horizonte e capacita¢ao de profissionais, foi contemplado no dia 21 de
Hospital Eduardo de Menezes (HEM) - Belo Horizonte abril com a Medalha da Inconfidéncia.
I 1 IV- Complexo de Saude Mental E para oferecer mais conforto e seguranga aos pacientes

EXPEDIENTE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB) - Barbacena
Hospital Galba Velloso (HGV) — Belo Horizonte

Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) — Belo Horizonte

Instituto Raul Soares (IRS) - Belo Horizonte

Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia (CEPAI) - Belo Horizonte

V -Complexo de Reabilitacdo e Cuidado ao Idoso

Casa de Saude Sao Francisco de Assis (CSSFA) - Bambui
Casa de Saude Santa Izabel (CSSI) - Betim

Casa de Salde Santa Fé (CSSFE) - Trés Coragdes

Casa de Saude Padre Damido (CSPD) - Uba

VI- Complexo MG Transplantes

MG Transplantes — Belo Horizonte

Fundagdo Hospitalar do Chefe de Gabinete

Estado de Minas Gerais
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e acompanhantes, foi aberto no inicio de abril o novo espago
do Centro de Acolhimento de Crise do Hospital Galba Velloso.
Foi realizada uma ampla reforma em toda a sua estrutura fisi-
ca, garantindo também melhores condic¢des de trabalho para
os funcionarios.

Ja a maternidade do Hospital Julia Kubitschek comemo-
ra o titulo de Hospital Amigo da Crianga. O reconhecimento,
publicado em Portaria do Ministério da Saude, consagra o
trabalho da equipe multiprofissional da Maternidade, que ha
anos buscava alcangar esse resultado. Finalizando, parabeni-
zo a equipe do HJK pelo recredenciamento como Hospital de
Ensino pelo Ministério da Educacdo.

Antonio Carlos de Barros Martins
Presidente da Fhemig
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Unidade de apoio a dengue do HJK oferece 13 poltronas de hidratagao e 3 leitos para internagao

Fhemig ajuda no combate a dengue com
unidades de hidratacao e leitos de internacao

E importante que a populacdo siga as recomendacées, pois em
80% dos casos o foco do mosquito estd dentro do domicilio.

A Rede Fhemig, em
acao conjunta com a
Secretaria de Estado de
Saude, estd ajudando no
combate a dengue com
a abertura de postos de
atendimento para hidra-
tacdo dos pacientes e o
oferecimento de leitos
em suas unidades. No
Hospital Eduardo de Menezes, a agdo emergencial teve ini-
cio em 28 de margo, onde estdo sendo oferecidos 33 leitos
de internacdo e 30 poltronas de hidratacdo. Ja no Hospital
Julia Kubitschek, os trabalhos contra a dengue comegaram
no dia 5 de abril, e sdo oferecidos 13 poltronas de hidrata-
¢do e 3 leitos de internagdo, além de 30 cadeiras de espera,
onde o paciente ja pode receber o soro.

COMBATE A DENGUE Segundo a Referéncia Técnica
e Coordenadora do QG da dengue da Secretaria de Estado
de Saude, Geane Andrade, é muito importante que a popu-
lacdo siga algumas recomendagdes para evitar a doenca, ja
que em 80% dos casos o foco do mosquito esta dentro da
propria residéncia.

SINTOMAS Os sintomas sao febre, dor de cabega, no
corpo, nas articulagdes e por tras dos olhos, podendo afe-
tar criangas e adultos.

RECOMENDACOES

B Mantenha o lixo em recipiente fechado, disponi-
bilizando-o para recolhimento pela limpeza urbana.

B Jamais descarte o lixo ou qualquer outro material
que possa acumular agua nos quintais, ruas ou lotes
vagos.

B Mantenha a caixa d'agua sempre limpa e total-
mente tampada.

B Mantenha as calhas livres de entupimentos para
evitar represamento de agua.

B Elimine os pratinhos de vasos de plantas. Caso
ndo seja possivel, mantenha-os limpos e escovados
pelo menos trés vezes ao dia.

B Mantenha limpos e escovados os bebedouros de
animais domésticos. A agua deve ser trocada diaria-
mente.

B Mantenha piscinas sempre em uso e devidamente
tratadas.

B Ao sair de férias, garanta que esses cuidados serdo
seguidos na auséncia do morador.

B Caso perceba a manifestagao de qualquer sintoma
de dengue, procure imediatamente o centro de sau-
de mais proximo.
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Maternidade do Hospital Julia Kubitschek
recebe titulo de Hospital Amigo da Crianga

A Maternidade do Hospital Julia Kubitschek recebeu
do Ministério da Saude o titulo de Hospital Amigo da
Crianga, iniciativa idealizada em 1990 pela Organizagao
Mundial da Saude e pelo Fundo das Nag¢oes Unidas (UNICEF)
para promover, proteger e apoiar a amamentacgao. O re-
conhecimento, publicado no Ultimo dia 28 de margo em
Portaria do Ministério da Saude, consagra o trabalho da
equipe multiprofissional da Maternidade, que ha anos
buscava alcangar esse resultado.

Com o objetivo de aperfeicoar as boas praticas assis-
tenciais e a qualificacdo da atenc¢do obstétrica e neona-
tal, a Maternidade do HJK concebeu projetos arquiteto-
nicos para reforma e ampliacdo de sua estrutura fisica,
além de apoiar e participar também da Rede Cegonha,
uma estratégia do Ministério da Saude, fundamentada
nos principios da humanizagdo da assisténcia a mulher
e ao neonato.

REFERENCIA EM AMAMENTACAO Ao ser reco-
nhecida com o titulo Hospital Amigo da Crianga, a ma-
ternidade se torna referéncia em amamentacdo em Belo

Horizonte. As maes sdo orientadas e apoiadas para o su-
cesso da amamentagao desde o pré-natal até o puerpé-
rio, aumentando dessa forma os indices de aleitamento
materno exclusivo e continuado e reduzindo a mortalida-

de materna e infantil.

Valéria Peixoto fez o curso de gestante no HJK. “Amei! Nem vi o tempo passar!”

Acordo entre Fhemig e Seds contribui
para profissionalizacao de detentos

Um Acordo de Cooperagao Técnica entre a Fhemig e
a Secretaria de Estado de Defesa Social (Seds) retomado
em dezembro de 2012, garante a confec¢do do enxoval
hospitalar com custo menor para a fundacdo e ainda con-

O trabalho é uma oportunidade para que os presos ajudem no sustento da familia
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tribui para a recuperacao de detentos do sistema prisio-
nal. O acordo suprira aproximadamente 40% da necessi-
dade total da rede, sendo o restante suprido através da
compra do enxoval pronto.

A Fhemig encaminha toda a matéria-prima (tecidos
e aviamentos) para a Seds e os detentos produzem as
pecas no presidio Floramar, em Divinopolis. Sdo confec-
cionados os enxovais de clinica pediatrica, clinica adulto
e psiquiatrico (que inclui os uniformes dos pacientes), e o
enxoval de cama, composto por len¢dis e fronhas.

Sdo 70 presos trabalhando em 40 maquinas para
atender a demanda da Fhemig. Eles recebem um terco
do valor pago pela produgao das pecas e ainda tém plano
de remissdo de pena (a cada trés dias trabalhados, um
é diminuido da sentenga). Além disso, o trabalho repre-
senta uma oportunidade para que os presos ajudem no
sustento de suas familias, mesmo estando privados de
liberdade, e se preparem para a reintegracgao social.



O trabalho dos auxiliares-guia, que preparam e conduzem os cavalos, é essencial

Fhemig e PMMG avancam na equoterapia

A equipe do Centro de Equoterapia do Regimento de
Cavalaria Alferes Tiradentes (Cercat) tem muito a come-
morar apos 7 meses de retomada do trabalho. Formado
por 7 profissionais de saude da Rede Fhemig, sendo 3 fi-
sioterapeutas, um ortopedista, uma psicéloga, uma tera-
peuta ocupacional e uma fonoaudidloga, o grupo é unani-
me ao afirmar a importancia do tratamento e a satisfagao
com os resultados obtidos.

Rosilene comemora os progressos da filha Layane Cris-
tiny, de 12 anos, que estd em tratamento ha 5 meses. “Foi
a melhor coisa que aconteceu pra ela. Ela gosta demais!”,
afirma. A jovem estd mais calma, tem mais controle dos
pensamentos e mais equilibrio fisico e emocional.

DESENVOLVIMENTO GLOBAL O tratamento busca
o desenvolvimento global e a independéncia do paciente,
e a condugao do cavalo é um exercicio que propicia isso. O
movimento do animal simula o andar humano, ativando
musculos que outras terapias ndo conseguem trabalhar.
*O resultado na fisioterapia é muito rapido”, afirma a fi-
sioterapeuta Juliana Starling. “Cada praticante leva o que
aprende aqui para a vida |a fora”, explica a terapeuta ocu-
pacional Barbara Franca.

Mariana Queirdz, de 8 anos, faz a terapia ha quase 2
anos e também apresenta melhoras significativas na so-
ciabilidade e emissao de sons. E o tratamento que ela mais
gosta, entre todos que faz. “Ela gosta tanto que, no inicio,
queria ficar o tempo todo com o uniforme e o quepe da
equoterapia”, conta a mae.

CAPACITACAO Em agosto de 2012, a equipe da Fhe-
mig participou de uma capacitacao realizada na Associa-
¢do Nacional de Equoterapia, em Brasilia, com aulas de
equitagdo e de retirada de emergéncia (para conter o ani-
mal assustado e proteger o praticante).

O trabalho dos auxiliares-guia, militares que preparam
e conduzem os cavalos nas sessoes, é essencial. "Arelacdo
deles com o paciente é muito importante. Muitas vezes
eles sdo os terapeutas”, afirma a fisioterapeuta Viviane
Maciel. Eles cuidam da seqguranca dos pacientes e dos pro-
fissionais. Até as caracteristicas do cavalo sao avaliadas
para se adequar a cada paciente.

De agosto de 2012 para ca, o nUmero de pacientes su-
biu de 63 para 112. Sdo realizados, em média, 448 atendi-
mentos/més. Entre as patologias tratadas, estao paralisia
cerebral (42,9% dos casos), sindrome de down (10,7%),
outras sindromes (9,8%), patologias neuromusculares
(18,7%), transtornos psiquiatricos (16,1%) e outras disfun-
¢oes (1,8%).

-

Harmonia entre equipe multidisciplinar favorece o paciente
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Palco de varias historias, Hospital Joao XX

O aniversario de 40 anos do Hospital Jodo XXl foi co-
memorado com uma série de eventos, que reuniu servi-
dores, pacientes, familiares e autoridades da saude. O dia
4 de abril comegou com um abrago simbdlico na entra-
da do hospital, sequido do “Parabéns pra vocé”, cantado
na recep¢ao ao som da banda do Corpo de Bombeiros.
As celebragdes incluiram também o langamento de um
selo comemorativo, missa e culto, além de homenagens
a alguns profissionais, em reconhecimento pelos servigos
prestados ao longo da histéria do hospital.

A frente da instituicdo desde novembro de 2012, o di-
retor Antonio Penido afirma que as reformas (tanto fisicas
quanto administrativas) realizadas no hospital recentemen-
te, tornaram a emergéncia grandiosa. “A nossa emergéncia
€ a mais bem equipada e organizada do Brasil”, enfatiza.

GRANDE MEDALHA DA INCONFIDENCIA No dia
21 de abril, em Ouro Preto, o hospital recebeu a Grande
Medalha da Inconfidéncia, honra concedida pelo gover-
nador do Estado a personalidades e entidades que contri-
buem ou contribuiram para o desenvolvimento de Minas
Gerais e do Brasil.

A gerente assistencial, Vania Lucia Corréa Tannure de
Abreu, que trabalha no Jodo XXIII ha 30 anos, foi quem re-
cebeu a medalha em nome de todos os servidores. “E
um reconhecimento do nosso trabalho, mas é também
um grande estimulo para atendermos cada vez melhor os
nossos pacientes”, declarou.

Para Vania Tannure, o hospital mereceu a medalha gra-
cas ao esforco de todos os funcionarios e, principalmente,
a atuagao do presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Bar-
ros Martins, no periodo em que foi diretor do hospital, con-

I

: ; el e s
A gerente assistencial, Vania Tannure, e servidores do HJXXIII, apresentam orgulhosos a Grande Medalha da Inconfidéncia
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seguindo a retirada dos pacientes dos corredores. “Assim,
definiu-se melhor a missao da unidade para o atendimento
especializado dos politraumatizados, queimados e intoxi-
cados graves e quadros com risco iminente de morte”.

Esses pacientes, de acordo comVaniaTannure, precisam,
além da tecnologia de ponta, de profissionais experientes e
capacitados. “"Hoje conseguimos ter tecnologia de ponta e
profissionais com o perfil necessario para o atendimento a
esse tipo de paciente”, ressaltou, acrescentando que todos
do Jodo receberam a medalha com muito orgulho.

PROGRAMA SOS EMERGENCIAS Recente pesqui-
sa do Ministério da Saude entre os hospitais do pais inclu-
idos no Programa SOS Emergéncias considerou o Hospi-
tal Jodo XXIIl o melhor para atendimento de emergéncias
nas cidades-polo da Copa de 2014. O principal objetivo da
pesquisa, realizada em dezembro de 2012, foi avaliar a sa-
tisfagdo dos usudrios com os servigos de saude oferecidos
por onze hospitais de diferentes estados brasileiros.

Segundo Antonio Penido, o reconhecimento do Minis-
tério da Saude é justo e deve ser visto com carinho pelos
administradores publicos do Estado, para que o hospital
possa continuar exercendo seu importante papel perante
asociedade. “Esses 40 anos consolidam o Jodo XXIIl como
hospital vital dentro do sistema publico de saude de Mi-
nas Gerais”, disse.

Para o presidente Antonio Carlos de Barros Martins,
esse resultado reflete os investimentos aplicados na mo-
dernizagdo do Hospital Jodo XXIlIl, desde 2003. “A melho-
ria da infraestrutura, a reestruturacdo total do parque
tecnoldgico e dos equipamentos, além da reformulacao
do processo de trabalho e da capacitacao dos recursos



Il € homenageado ao completar 40 anos
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Presidente da Fhemig, Secretario Municipal de Saude, diretores, servidores e aposentados comemoram com orgulho os 40 anos do Hospital Jodo XXIII

humanos, propiciaram ganhos incalculaveis para a saude
da populagao mineira”, declara Martins.

GRANDES TRAGEDIAS Uma das noites mais tragi-
cas do HPS ocorreu em abril de 1.985, quando dezenas de
pessoas foram pisoteadas durante o veldrio do ex-presi-
dente Tancredo Neves e atendidas na Emergéncia. Em 16
de julho de 1999, um 6nibus da linha 1505 caiu no ribeirdo
Arrudas, deixando mais de 5o feridos e g mortos.

Outro momento marcante na rotina do hospital, foi a
noite de sexta-feira, 24 de novembro de 2001, em que o
incéndio na casa de shows Canecdo Mineiro, em Belo Ho-
rizonte, lotou o HPS. Mais de 200 pessoas foram atendi-
das, vitimas de pisoteamento ou asfixia devido a inala¢do
de fumaca. "Muitos pacientes com ferimentos leves vie-
ram rapidamente de carro, e quando os casos mais graves
chegaram o hospital estava lotado. Foi uma noite muito
dificil”, afirma o cirurgido Paulo Roberto Carreiro, que es-
tava no plantdo. Ele explica que na ocasido ainda ndo ha-
via preparo para atender um aumento tao grande de de-
manda. Foi a partir desse evento que a dire¢do comegou
a elaborar o primeiro Plano de Catastrofe para o hospital.

PAIXAO PELO “JOAO” As enfermeiras Maria Apa-
recida Silva (Cida) e Marilia Ferreira entraram juntas no
HJXXIII, no dia 12 de julho de 1.985. Conheceram-se no
processo seletivo e simpatizaram logo uma com a outra.
De |3 para ca, foram 28 anos de trabalho e amizade. Em
comum elas tém paixado pelo que fazem e, particularmen-
te pelo “Jodo”, como carinhosamente se referem ao hos-

pital. Elas consideram seu trabalho gratificante, desafia-
dor e fonte de muito aprendizado. “E muito stress, mas
vale a pena”, diz Marilia.

Ambas afirmam que houve melhoras significativas
no prédio, além de incremento na aquisi¢cdo de equipa-
mentos e no incentivo para capacitagdes e treinamentos.
“Houve uma melhora acentuadissima nesses 28 anos que
estamos aqui”, enfatiza Cida.

TRABALHO PELO CONFORTO DO PACIENTE O
setor de manutencao do hospital conta, ha 35anos, como
trabalho dedicado de José Maria Ferreira. Ele passou por
outros setores, mas considera como o periodo mais feliz
de sua carreira o tempo que atuou como operador de cal-
deira, de 1981 até 2012. “A caldeira foi a minha vida”, diz.

Marilia e Cida: 28 anos de trabalho e amizade
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PRATA DA CASA

Histdria profissional construida nas
dependéncias de um unico hospital

A historia profissional de Vandalci Valério Ribeiro foi
quase toda construida no Hospital Jodo XXIIl, onde tra-
balha ha 38 anos. “Isso aqui representa a minha vida, eu
gosto demais. Nao me aposentei ainda, porque estou mui-
to satisfeita de estar aqui trabalhando”, afirma. Alegre e
comunicativa, a auxiliar de enfermagem é muito querida
entre os colegas de trabalho. “Se eu ndo ficar esperta nem
consigo trabalhar, de tanto que eles me chamam?”, conta.

Ela viu nascer um dos setores mais importantes do
hospital, o ambulatdrio de Politraumatizados, criado em
fevereiro de 1974 com a finalidade de fazer o diagndstico
dos politraumas graves para posterior encaminhamento
ao setor adequado para o tratamento.

PRIMEIRO PLANTAO DO POLITRAUMATIZADOS

Vandalci conta que trabalhou no primeiro plantdo do
“Poli”, atendendo pacientes de um grave acidente ocor-
rido em Nova Lima, com grande numero de vitimas. “O
movimento aqui era demais, tinha paciente até nos cor-
redores”, lembra. Atualmente esta no ambulatério de cli-
nica cirUrgica. Preparando-se para a aposentadoria, esta

CANTINHO DO USUARIO

HOSPITAL JOAO XXIII

Parabenizo as equipes de politraumatismo pela eficién-
cia e conduta profissional na qual meu filho foi submetido.
Extensivo a todo o atendimento hospitalar que embora seja
de grande porte trabalha com respeito a vida humana em
sua totalidade. Muito obrigado.

Ricardo

HOSPITAL INFANTIL JOAO PAULO Il

Agradeco a equipe do hospital pelo desempenho no
atendimento a Miguel Luiz Oliveira de Freitas, que esteve
na UTI. Ele nasceu no dia 2 de margo de 2012 e seu estado
era grave. Internado no Hospital Infantil Jodo Paulo Il com a
forca de Deus e a ajuda de toda a equipe ele sobreviveu. Por
isso agradeco a vocés de coragdo.

Kelly Moreira
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aprendendo a bordar, mas ninguém pense que ela vai ficar
parada. Além das aulas de danca que faz semanalmente,
uma das paixdes de Vandalci é o carnaval: ela desfila todos
os anos na Escola de Samba Portela.
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Vandalci viu nascer o ambulatdrio de politraumatizados do HPS, criado em 1974

HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

Meu irmdo esteve internado no Hospital Eduardo de Me-
nezes, onde faleceu. Gostaria de agradecer a atengdo de
toda a equipe mas muito especialmente a Dona Suely que
trabalha na internagdo. Atenciosa, educada, sabe ouvir, e
principalmente ajuda muito as pessoas.

Carmém

HOSPITAL MARIA AMELIA LINS

Em nome de minha made, que esteve neste hospital entre
25/12 e 02/01 de 2013, quero agradecer a todos que fazem
parte desse hospital; desde o pessoal da limpeza, portaria e
meédicos. Em especial, deixo meus agradecimentos a todos
as enfermeiras(os) que, com profissionalismo, zelo e dedi-
cagdo, dedicaram a minha mde toda a atengdo e carinho.
Parabéns a toda a equipe.

Silvano Martins de Carvalho



Hospital Galba Velloso ganha
novo espaco de Acolhimento de Crise

Apds ampla reforma, foi aberto no dia 8 de abril o
novo espago do Centro de Acolhimento de Crise do Hos-
pital Galba Velloso. A reestruturacdo foi realizada visando
garantir o respeito as legislagdes vigentes e procurando
priorizar ao maximo as condi¢des de conforto e sequran-
ca para os pacientes e acompanhantes.

O presidente da Fhemig, Antonio Carlos de Barros Mar-
tins, destacou a importancia do centro de acolhimento na
assisténcia ao paciente. “Essas melhorias proporcionam
ganhos para os usuarios e também para os funcionarios”.

MELHORES CONDIQCES DE TRABALHO A res-
tauracdo também garante melhores condi¢des de tra-
balho para os funcionarios com a ampliagcdo da area do
posto de enfermagem e a construcdo de bancadas adap-
tadas, visando a instalagdo de computadores para o fun-
cionamento do Sistema de Gestao Hospitalar (SIGH).

Seguindo as diretrizes estabelecidas no Projeto Institu-
cional, elaborado pela Geréncia Assistencial, o setor oferece
um atendimento multidisciplinar, viabilizando uma inter-
vengao imediata a partir da caracterizagdo do diagnostico
clinico e psicossocial do quadro apresentado pelo paciente.

PARTICIPACAO DA FAMILIA E IMPORTANTE Se-
gundo Daniel Freitas, diretor da unidade, o tratamento
oferecido € mais humanizado, 4gil e capaz de manejar
as situagdes de emergéncia, possibilitando o encaminha-
mento do paciente para rede substitutiva no menor tem-
po possivel.

2 2
O novo espago priorizou as condigdes de conforto e seguranga do paciente

Centro Mineiro de Toxicomania adota
pulseira de identificacao de pacientes

O Centro Mineiro de Toxicomania adota, desde feve-
reiro, o uso de pulseiras para a identificagdo de seus pa-
cientes. A ideia é facilitar o fluxo de atendimento dentro
da unidade. A pulseira tem cores diferentes, de acordo
com cada caso, e vem inscrita com duas informagdes: a
numeracdo de entrada na portaria da unidade e o nUme-
ro do prontudrio do paciente. S3o cinco cores: roxa (que
indica o paciente em tratamento no hospital-dia), verde
(acolhimento), vermelha (casos de paciente em crise),
branca (consultas ambulatoriais) e azul (para familiares
que frequentam grupos na institui¢do).

EXPERIENCIA POSITIVA A enfermeira do Nucleo de
Gestdo de Risco do CMT, Luciana Freitas Schettini, disse
que no ano passado houve um periodo de teste do modelo
e que a experiéncia foi positiva. “Além de facilitarem o fluxo
dos pacientes, as pulseiras ajudam os funcionarios a locali-
zarem qual setor eles estdo sendo atendidos, encaminhan-
do-os quando necessario”, completa Schettini.

A pulseira de identificagdo tem 5 cores diferentes, de acordo com cada caso
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O presidente da Fhemig, Antonio Carlos e a dire¢do do Hospital Infantil Jodo Paulo Il acompanham o avango das obras

Obras de ampliacao avancam no
Hospital Infantil Joao Paulo I

A constru¢do do prédio anexo do Hospital Infantil Jodo
Paulo Il, que tera 10 andares e ampliard o nUmero de lei-
tos de CTI, pediatria geral e da enfermaria de isolamento,
esta em andamento, dentro do prazo previsto. No segun-
do andar, cerca de 70% da alvenaria ja foi concluida.

Segundo Helena Maciel, diretora da unidade, “a obra
amplia os servicos ja existentes, atende as necessidades
de humaniza¢do do atendimento ao usuario e viabiliza a
utilizacao de tecnologias mais complexas na realizacao
de exames e diagndsticos”.

Apds a concretizacdo do prédio, havera aumento de
25% na capacidade de internagao pediatrica geral e 20%
no atendimento do CTI, além de 100% na execugao de
exames, diagndsticos e consultas especializadas em do-
encas complexas.

A reforma, que contou com um investimento de cer-
ca de g milhdes de reais, teve inicio em outubro de 2012,
com previsdo de término para dezembro deste ano. Ain-
da serdo realizadas outras obras, que se encontram em
processo de licitacdo.

Investimentos contribuem para melhorias na CSSI

Foram concluidas em fevereiro, as obras de revitaliza-
¢do das alas A e C (de internagao masculina e feminina)
do Hospital Orestes Diniz, que faz parte do complexo da
Casa de Saude Santa Izabel, em Betim. Houve troca dos
pisos por materiais antiderrapantes, substituicao de por-
tas, reforma do forro, adequacao das instalagdes elétricas
e revitalizagao da pintura.

Em abril ficou pronta a ala B (de observacao pediatrica
e adulta), além da sala de medicagdo. Estdo em andamen-
to as obras de adaptagao da recepgao, da sala de triagem
e do espaco que sera disponibilizado para nebulizagado
dos pacientes.

SIGH Em 2012 foi implantado na unidade o médulo
de admissdo do Sistema Integrado de Gestdao Hospitalar
- SIGH, que permite o registro informatizado da entrada
e movimentacdo de pacientes no hospital e o Prontuério
Eletronico. Neste ano, foram implementados os médulos
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O SIGH permite o registro informatizado da entrada e movimentagao do paciente

de manutencdo, laboratdrio e farmacia do SIGH Il. O mé-
dico Reginaldo Biete, que trabalha na CSSI desde 2002,
afirma que a Unidade é uma das mais bem equipadas da
regido. Para ele a instalacdo do sistema informatizado é
muito positiva.



Projeto “Eu posso ser diretor” entra
na ultima etapa de avaliacao

Avaliacdo afere a real condi¢do dos candidatos,
em termos de lideranca e aptiddo para ser gestor

A primeira etapa do projeto “Eu posso ser diretor”,
implementado pela Rede Fhemig, foi concluida com 211
inscricoes, tendo sido 138 validadas. As 73 ndo validagdes
ocorreram devido ao ndo envio da documentagao com-
pleta ou ao ndo preenchimento de requisitos.

Das inscri¢des validadas, 53 foram realizadas por ana-
listas de gestdo e assisténcia a saude, 40 por profissionais
de enfermagem, 30 por técnicos operacionais da saude e
as outras 15 por médicos. A maioria das unidades da Fun-
dacao esteve representada na sele¢do para o Projeto.

Para o gerente de Ensino e Pesquisa, Roberto Marini,
a validacdo dos 138 inscritos demonstra um alto nivel de
compromisso dos candidatos com o processo seletivo.
Outro aspecto significativo da sele¢do é explicitar o alto
contingente de servidores que se julgam capazes para
compor uma reserva de talentos gerenciais a disposi¢ao
da instituicao.

Segundo a diretora de Gestdo de Pessoas, Flavia Quei-
roz, a selegdo transcorreu com transparéncia e tranquili-
dade, observando-se os prazos previstos no regulamen-
to, sem qualquer contestagdo por meio de recursos.

FASES DECISIVAS A segunda e terceira fases da se-
le¢do, incluindo prova escrita e avaliacdo do perfil psico-
l6gico profissional (abrangendo testes e entrevista), sao
as mais decisivas, pois vao verificar se os candidatos pos-
suem, de forma concreta, um perfil que os habilite a se
tornar lideres e gestores. “Por meio delas, sera aferida a
real condicdo dos candidatos, em termos de lideranca e
aptidao para ser gestor”, reitera Flavia Queiroz.

RESULTADO FINAL A divulgagao do resultado final
esta prevista para 13 de maio. Os 35 melhores classificados
cursarao o Programa de Desenvolvimento de Sucessores,
elaborado pela Fundacdo Dom Cabral, classificada como
melhor escola de negdcios do Brasil e 82 melhor do mundo.

B O d E

FUPOSSOSERDIRETOR

SAUDE

Roberto Marini, gerente de Ensino e Pesquisa e Flavia Queiroz, diretora da Digepe

“Ainstituicao teve a oportunidade
de descobrir talentos, preparando-se
para uma gestdo cada vez mais
moderna e capacitada”

Para o presidente Antonio Carlos de Barros Martins, o
projeto coloca a Fhemig na vanguarda da administracao
publica pautada na meritocracia, uma vez que os classifi-
cados passaram por uma selegdo rigorosa e transparente.
“A instituicao teve a oportunidade de descobrir talentos,
preparando-se para uma gestao cada vez mais moderna
e capacitada”, afirmou.

T 0
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PERSONAGEM DA VIDA
Saber como agir em casos de
acidentes pode evitar complicacoes

No final da tarde de um domingo, o carpinteiro Ge-
raldo Candido Santos decidiu catar pequis no quintal de
sua casa, em Lagoa Santa (MG). O sol mais fraco ainda
permitiu que ele visse um bonito fruto entre as folhas
no chao, mas ele se confundiu ao achar que uma casca-
vel era apenas um galho jogado por ali. A serpente havia
chegado primeiro ao pequi e o “disputou” com o adver-
sario, picando Geraldo no meio do brago. O reflexo ime-
diato foi fazer um garrote com o proprio cinto, proximo
a picada ali mesmo, e sair para buscar ajuda, sentindo
uma dor intensa.

“*Quando cheguei ao Hospital Jodo XXIll, de ambulancia,
no inicio da noite, estava quase desacordado, nem enxerga-
va direito. Ao ver o garrote, o médico ja foi falando que aqui-
lo era muito errado, que podia piorar o caso. Eu nem sabia
disso, achava que o garrote me salvaria e era o contrario”,
lembrovu ele.

SOLUCOES CASEIRAS Aos 59 anos, vitvo, Geraldo
sempre ouviu falar de “solug¢des caseiras” para ajudarem
no caso de acidentes desse tipo, entre eles, o garrote.
Porém, especialistas da Unidade de Toxicologia do HIXXIII,
como o coordenador Délio Campolina, alertam que é
melhor ndo tentar fazer nada e buscar imediatamente
uma unidade de saude. "Nao se pode fazer garrote, per-
furar em torno da picada, tentar sugar o veneno, entre
outras coisas. Tudo isso pode trazer complicacbes ao
quadro. O maximo a fazer é lavar o local com agua e sa-
bdo e correr para o hospital”, salientou o médico.

Depois de chegar em estado grave ao Joao XXlll,
Geraldo ainda ficou uma semana internado no hospi-
tal, de onde guarda boas lembrangas. “Sabe que eu até
fiquei ‘sentido’ quando me falaram que estava de alta?
A equipe do hospital me tratou com carinho e presteza”,
concluiu o carpinteiro.

Geraldo Candido Santos, 59 anos, picado por uma cobra, foi atendido no Hospital Jodo XXIlI, onde ficou por uma semana internado.

FHEMIG

FUNDAGAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO
A E MINAS
SAUDE
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