GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Casa de Saude Santa lzabel - Geréncia Administrativa - Servigo de Gestdo de Pessoas

ERRATA

Betim, 02 de fevereiro de 2021.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CASA DE SAUDE SANTA IZABEL
LOCALIDADE: BETIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG N.2 14/2021

ERRATA N° 01

O diretor da Casa de Saude Santa lzabel, retifica os seguintes itens do Processo Seletivo Simplificado n? 14/2021
- CSSI:

ONDE SE LE:

1.4— O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de quadro de cadastro reserva (CR), conforme
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — CSSlI, nas fungdes de: Médico Clinico, Médico Dermatologista, Farmacéutico,
Técnico em Enfermagem.

LEIA-SE:

1.4— O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de quadro de cadastro reserva (CR), conforme
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — CSSlI, nas fungdes de: Médico Clinico, Médico Dermatologista, Farmacéutico
Bioquimico ou Generalista (Area de Atuacdo: Analises Clinicas) ou Biomédico, Técnico em Enfermagem.

ONDE SE LE:
3— DAS INSCRICOES

3.1 - Asinscrigdes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 01 de fevereiro de 2021 e término as
17h00min (dezessete horas) do dia 12 de fevereiro de 2021.

LEIA-SE:
3— DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscri¢des terdo inicio a partir das 14h00min (quatorze horas) do dia 02 de fevereiro de 2021 e término
as 17h00min (dezessete horas) do dia 15 de fevereiro de 2021.

ONDE SE LE:
9.2.2 - FARMACEUTICO (AREA DE ATUACAO:FARMACIA HOSPITALAR)

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU

APERFEICOAMENTO NA AREA DE FARMACIA PONTOS




Curso com carga horaria até 20 horas* 0,5
Curso com carga horaria maior do que 20 10
horas até 40 horas* ’

Curso com carga horaria acima de 40 horas 1,5
PONTUACAO MAXIMA 3,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

TITULOS PONTOS PONTUAGAO POR TITULO

Diploma de conclusao de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por
DOUTORADO Instituicao de Ensino reconhecida pelo 5,0
Ministério da Educacao, na area relacionada a
funcao pleiteada.

Diploma de conclusao de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por
MESTRADO Instituicao de Ensino reconhecida pelo 4,0
Ministério da Educagdo, na drea relacionada a
funcdo pleiteada.

Certificado de conclusdo de curso de pés
graduagdo em nivel de especializagdo lato
sensu nas areas de Farmacologia, Farmacia
Hospitalar, Farmacia e Saude Publica, Ciéncias
ESPECIALIZACAO | Farmacéuticas Epidemiologia, Residéncia 3,0
Multiprofissional em Saude com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na area relacionada a
funcdo pleiteada.

PONTUACAO MAXIMA 12,0

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE Pontuacdo atribuida a cada ano completo

EXERCICIO NA FUNCAO NOS de exercicio sem sobreposicao de tempo.
ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 2,5
2 (dois) 5,0
3 (trés) 7,5
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 4 (quatro) 10.0
FARMACEUTICO HOSPITALAR g ’




5 (cinco) 12,5

6 (seis) 15,0

7 (sete) 17,5

8 (oito) 20,0

9 (nove) 22,5

10 (dez) 25,0
PONTUAGAO MAXIMA 25,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA 40,0 pontos

LEIA-SE:

9.2.2 - Farmacéutico Bioquimico ou Generalista (Area de Atuacdo: Andlises Clinicas) ou Biomédico

PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ANALISES | PONTOS
CLINICAS

Curso com carga horéria até 20 horas* 0,5

Curso com carga horaria maior do que 20

1,0
horas até 40 horas*

Curso com carga horaria acima de 40 horas 1,5

PONTUACAO MAXIMA 3,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

PONTUACAO

TITULOS PONTOS POR TITULO

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
DOUTORADO Instituicao de Ensino reconhecida 5,0
pelo Ministério da Educacao, na
area relacionada a fungao
pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
MESTRADO Instituicdo de Ensino reconhecida 4,0
pelo Ministério da Educacgdo, na
area relacionada a funcdo
pleiteada.




ESPECIALIZACAO | Certificado de conclus3o de curso 3,0
de pds-graduacao em nivel de
especializacdo lato sensu nas
areas de Analise Clinicas com
carga hordria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na area
relacionada a fung¢do pleiteada.

PONTUACAO MAXIMA 12,0

PONTUACAO POR
EXPERIENCIA DE EXERCICIO
NA FUNCAO NOS ULTIMOS

Pontuacdo atribuida a cada
ano completo de exercicio
sem sobreposi¢dao de tempo.

10 (DEZ) ANOS
ANO(S) PONTUAGAO
1 (um) 2,5
2 (dois) 5,0
3 (trés) 7,5

EXPERIENCIA DE EXERCICIO
COMO FARMACEUTICO
BIOQUIMICO OU
GENERALISTA (AREA DE
ATUACAO: ANALISES
CLINICAS) OU BIOMEDICO

4 (quatro) | 10,0

5 (cinco) 12,5

6 (seis) 15,0
7 (sete) 17,5
8 (oito) 20,0
9 (nove) 22,5

10 (dez) 25,0

PONTUACAO MAXIMA 25,0

PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL NA

ETAPA 40,0 pontos

ONDE SE LE:

10.1 - Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas,
referentes ao limite estipulado por funcdo, neste Regulamento, conforme se segue:

H Cargo H Carga Horaria Semanal H Funcdo H Quantitativo de Candidatos convocados para a Entrevista H



AGAS | | 40HS Farmacéutico || 1°ao 10° classificados na 12 Etapa

LEIA-SE:

10.1 - Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas,
referentes ao limite estipulado por funcdo, neste Regulamento, conforme se segue:

Quantitativo de Candidatos convocados para a

Cargo Carga Horaria Semanal || Funcdo .
Entrevista

Farmacéutico
Bioquimico ou
Generalista (Area

AGAS | | 40HS ~ 1° ao 10° classificados na 12 Etapa
de Atuacao:
Analises Clinicas)
ou Biomédico
ONDE SE LE:
Anexo | - QUADRO DE VAGAS
Cargo || Nivel/Grau | Carga Horaria/Semanal | Fungdo Quantitativo de Vagas
AGAS || I/A 40 hs Farmacéutico || 2
LEIA-SE:

Anexo | - QUADRO DE VAGAS

Quantitativo de

C Nivel/G C Horaria/S I F a
argo ivel/Grau arga Hordria/Semana ungdo Vagas

Farmacéutico Bioquimico ou
AGAS || I/A 40 hs Generalista (Area de Atuagdo: 2
Andlises Clinicas) ou Biomédico

ONDE SE LE:

ANEXO Il - QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

Cargo || Funcao Nivel/Grau Requisito de investidura

AGAS | FARMACEUTICO (AREA || I/A Curso de graduagdo de nivel
DE ATUACAO: superior em Farmacia,
FARMACIA concluido em instituicdo
HOSPITALAR) reconhecida pelo sistema

federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais.




LEIA-SE:
ANEXO II -QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

Cargo || Funcao Nivel/Grau Requisito de investidura

Diploma de graduacdo

em Farmacia (Resolugdo CNE/CES 02/2002)
ou Farmacia Bioquimica, concluido em
instituicdo reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino, e pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais OU diploma de graduacgao

em Biomedicina, concluido em institui¢do
/A reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino e pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais, bem como
comprovacao de realizacdao de estdgio com
duracdo igual ou superior a 500 horas, por
meio de declaragdo do Conselho de
Biomedicina ou de Carteira profissional
emitida pelo Conselho de Biomedicina que
ateste o campo de atuagao.

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO OU
GENERALISTA (AREA
DE ATUACAO:
ANALISES CLINICAS)
OU BIOMEDICO

AGAS

ONDE SE LE:

ANEXO Il

Das Atribuiges Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e Fungdes constantes do Regulamento, item:
1.2.1 - Sdo atribuicoes especificas da fun¢do de Farmacéutico (area de atuagdo: Farmacia Hospitalar):

1.2.1.1- Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsavel técnico substituto, perante os érgaos
competentes;

1.2.1.2- Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela legislacdo vigente;
1.2.1.3- Garantir a rdpida comunicagao de resultados criticos e de Doengas de Notificagdo Compulséria;

1.2.1.4- Realizar a implantacao, supervisdo e avaliagcdo critica dos resultados de controle interno e externo de
qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos;

1.2.1.5- Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

1.2.1.6- Responsabilizar-se pelo acompanhamento das manutengdes preventivas e calibra¢des de equipamentos
e providenciar as manutencdes corretivas, quando necessarias;

1.2.1.7- Analisar prescricdes médicas, efetuando intervencdo sempre que necessario;

1.2.1.8- Participar da avaliacdo e solicitacdo de medicamentos e produtos para salde para abastecimento da
Farmacia;

1.2.1.9- Supervisionar e auxiliar a verificacdo de cumprimentos de protocolos clinicos;

1.2.1.10- Efetuar o levantamento das necessidades de aquisicao dos medicamentos e materiais médico
hospitalares;

1.2.1.11- Participar do controle de estoque de medicamentos e produtos para salde;
1.2.1.12- Supervisionar e coordenar as atividades do posto de dispensacdao de medicamentos;

1.2.1.13- Desempenhar atividades da Farmdcia Clinica;




1.2.1.14- Conferir os carrinhos de emergéncia e kits de oxigenioterapia;

1.2.1.15- Participar da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrao relativos a area;
1.2.1.16- Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos;

1.2.1.17- Participar da discussdo de casos juntamente com a equipe multidisciplinar;

1.2.1.18- Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando os na
sua execucao;

1.2.1.19- Participar, conforme a politica interna da Instituicdao, de projetos, cursos, eventos, comissdes e
convénios;

1.2.1.20- Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDCs
vigentes;1.2.1.21- Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

LEIA-SE:

ANEXO Il
Das Atribuicoes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e Fungdes constantes do Regulamento, item:

1.2 - S3o atribuicdes gerais do Analista de Gestao a Satde — AGAS nivel | fungbes: Bioquimico ou Generalista
(Area de Atuagdo: Analises Clinicas) ou Biomédico: Executar atividades de gestdo em processos de trabalho,
promocgao e assisténcia a saude, inclusive diagndstico e prescricdo, de acordo com as especificidades da
formacao profissional ou com a fungao exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenagao,
supervisdo, pesquisa e execucdo de servicos técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis
com a funcdo e o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da FHEMIG.

1.2.1 - S3o atribuigdes especificas da fungio de Farmacéutico Bioquimico ou Generalista (Area de Atuagdo:
Analises Clinicas) ou Biomédico:

1.2.1.1 Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsdvel técnico substituto, perante os drgaos
competentes;

1.2.1.2 Exercer a coordenacdo, supervisdo e orientacdo dos profissionais de nivel técnico, de nivel superior e dos
estagiarios;

1.2.1.3 Proceder a execucdo, analise e liberacdo de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratério;

1.2.1.4 Providenciar a elaboragdo e aprovagao de Procedimentos Operacionais Padrdo, relacionados aos
formularios e manuais;

1.2.1.5 Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela legislagdo vigente; ® Garantir a
rédpida comunicacao de resultados criticos e de Doencas de Notificacdo Compulsodria;

1.2.1.6 Realizar a implantagdo, supervisado e avaliagao critica dos resultados de controle interno e externo de
gualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos; ¢ Participar da previsao, provisao e controle de materiais
e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos;

1.2.1.7 Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando-os na sua
execucao, para um bom desempenho das tarefas;

1.2.1.8 Participar da discussao de casos juntamente com a equipe multidisciplinar;

1.2.1.9 Responsabilizar-se pelas manutencdes preventivas e calibracées de equipamentos e providenciar as
manutencdes corretivas, quando necessarias;

1.2.1.10 Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

1.2.1.11 Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos;

1.2.1.12 Controlar o processo dos testes laboratoriais remotos realizados nas Unidades Assistenciais e responder
pela liberacao dos respectivos laudos;

1.2.1.13 Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDCs
vigentes;



1.2.1.14 Executar outras atividades correlatas a drea de atuacao.

Fabricio Giarola Oliveira
Diretor Geral da Casa de Saude Santa Izabel

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabricio Giarola Oliveira, Diretor(a), em 02/02/2021, as 15:43,
b . L‘T_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho

assinatura
eletrénica de 2017.

Casa de Saude Santa [zabel - Geréncia Administrativa - Servigo de Gestdo de Pessoas - Fundag@o Hospitalar do
Estado de Minas Gerais - RUA OLAVO BILAC, 113 - Bairro COLONIA SANTA IZABEL - CEP 32641-302 -

Betim - MG

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 2270.01.0004789/2021-23 SEI n2 24952679


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

