O Diretor de Gestdo de Pessoas da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — FHEMIG, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes e
estabelece normas para a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado
PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico no ambito desta Fundacéo, conforme disposto na Lei 23.750,
de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n°® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CENTRO MINEIRO DE TOXICOMANIA
LOCALIDADE: BELO HORIZONTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG N.° 70/2021

as vagas descritas neste Regulamento.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Data

Horério

1a
ETAPA

Periodo para recebimento das

13/09/2021 a

Das 9h00Omim do dia
13/09/2021 até as
17h00min do dia

Inscricbes 24/09/2021 24/09/2021 ,no Sistema
de Processo Seletivo -
SPS
Divulgacéo da relagéo de
inscritos aptos a entregarem a . .
~ . A partir das 17h00min,
docu_menta(;ag compr_obatorla das 28/09/2021 no site da FHEMIG
informacg®es curriculares
prestadas durante a inscrigéo
. Das 08h00min as
Periodo para a entrega da 12h00min e das
documentaga(3 comprpbatorla das 30/09/2021 13h00min as 17h00min,
informacgdes curriculares .
: e no local informado no
prestadas durante a inscricdo A
nexo V
Divulgacao do resultado da 12 . .
ETAPA — ANALISE 05/10/2021 | ‘A partirdas 17h00min,

CURRICULAR

no site da FHEMIG




Periodo para interposicdo de
recurso em relacdo ao resultado
da 12 ETAPA — ANALISE
CURRICULAR

Das 08h00min as
06/10/2021 12h00min e das
13h00min as 17h00min

Divulgacéo do resultado da 12
ETAPA, considerando analise A partir das 17h00min,
dos recursos interpostos — 08/10/2021 no site da FHEMIG

ANALISE CURRICULAR

Conforme local e
horario constante do
resultado da 12 ETAPA,

. . 19/10/2021 e . e
Periodo para a realizacdo das 20/10/2021 considerando anélise
ENTREVISTA dos recursos
interpostos — ANALISE
CURRICULAR.
Divulgagéo do resultado da 22 22/10/2021. A partir das 17h00min,
0a ETAPA - ENTREVISTAS no site da FHEMIG
ETAPA Periodo para interposicéo de Das 08h00min as
recurso em relagdo ao resultado 25/10/2021 12h00min e das
da 22 ETAPA - ENTREVISTAS 13h00min as 17h00min
No Diério Oficial
Divulgacéo do resultado da 22 Eletrénico de Minas
etapa, considerando andlise dos Gerais —
recursos interpostos — 27/10/2021 www.jornalminasgerais.
ENTREVISTAS, Resultado final e mg.gov.br e no site da
homologacéo do PSS. FHEMIG

www.fhemig.mg.gov.br

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento € o previsto na
Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro
de 2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

1.3- O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e
Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, e deste Regulamento e suas
retificacdes, se houver.

1.4—- O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacao de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS - CMT, nas fungbes de Técnico de
Contabilidade e Médico Psiquiatra, para suprir necessidade transitoria de substituicdo de
servidores contratados temporariamente, conforme hipotese prevista na alinea “a”, inciso VI, do
art. 3° da Lei n°® 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos termos da alinea “a”, inciso VI, do art.

2° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020.


http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/

1.5- Na hipotese de cessacédo da causa transitéria de excepcional interesse publico justificadora
da realizagcdo do PSS e/ou de restricdes or¢camentérias, poderd a Administracdo deixar de
realizar as contratacdes previstas neste Regulamento.

1.6- Cabera a Comisséo Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N°©
1.771 de 06 de janeiro de 2021, a coordenacdo interna da selecdo de que trata este
Regulamento.

1.7- A DIGEPE/GPAP/CPC dara ampla divulgacéo as etapas do presente processo por meio de
publicacdes divulgadas na pagina eletrénica da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br e no Diario

Oficial Eletronico de Minas Gerais.(extrato do edital e resultado final)

2—- DAS ETAPAS

2.1- O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatorio e classificatério,
sendo a primeira constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMACOES
CURRICULARES e a segunda constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL
conforme estabelecido neste Regulamento.

3—- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes terdo inicio a partir das 9h0Omin (nove horas) do dia 13 de setembro de
2021 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 24 de setembro de 2021.

3.2— As inscricOes se dardao por meio do preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente
na pagina eletrénica da FHEMIG:

3.2.1- acessar www.fhemig.mg.gov.br, clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / Selegao
Simplificada — Editais para contratagdo — SISTEMA PROCESSO SELETIVO — AREA DO
CANDIDATO -INSCRIGAO”. Em caso de duvidas, clicar no LINK : “INSTRUCOES PARA
INSCRICOES".

3.2.1.1- escolher uma das op¢des: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2- caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir atentamente os
seus dados cadastrais, alterando aquele(s) que julgar necessario(s). Na impossibilidade de
acesso ao login ja cadastrado, serad necesséario encaminhar um email solicitando a geracdo de
uma nova senha para o endereco eletrénico provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br , contendo os
seguintes dados: Nome Completo do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mée.
3.2.2- no ato da inscricdo o candidato devera escolher a fungdo que deseja concorrer, ficando
vinculado & esta durante toda a participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais estédo divididas em sessoes, devendo
3
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salvar cada uma das sessOes preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua
inscrigdo/preenchimento do curriculo eletrénico;

3.2.3— imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo eletrénico, devendo
entregar uma copia deste — curriculo eletrénico — nos termos previstos neste regulamento.

3.3- Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, ou seja, a mesma permanecer com 0
status “em andamento” no curriculo eletrbnico no momento em que o periodo de inscricdo se
encerrar, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.
3.4- As informacfGes constantes do curriculo eletrénico sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do interessado em participar do PSS, respondendo este por erros e/ou
omissoes.

3.5— A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitacdo expressa das
regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de
eventuais retificagfes, aditamentos, comunicagdes, instrugcdes e/ou convocacdes, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6— Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar 0 respectivo
procedimento nos termos deste Regulamento. no local indicado no ANEXO V, nos seguintes

horéarios: 08h00min as 12h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

4- DAS VAGAS

4.1- O presente Regulamento é destinado ao preenchimento de vagas e a formacédo de quadro
de cadastro reserva (CR) para os cargos/funcdes descritos no ANEXO | —- QUADRO DE VAGAS
e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracao.

4.2- A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na
Lei n° 23.750 de 23 d dezembro de 2020 e no Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, n&o
gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT entre o
contratado e a Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

4.3- As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento ser&o distribuidas entre os
setores da Unidade Assistencial, integrante da Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
a que se destina o presente Processo Seletivo.

4.4- O contratado se vinculard, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no 8§ 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica, e art. 8°, da Lei
Complementar n.° 100/2007.



4.5- A contratacdo decorrente do PSS, ter4 duracdo de 12 meses, nos termos do inciso lll
do art. 5° da Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12
meses, nos termos do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 23.750 de 23 de
dezembro de 2020.

4.6— E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em
desacordo com os itens previstos na Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, observados os
prazos legais que antecederem a data de assinatura do novo contrato, excetuadas as
contratacdes compativeis com o art. 37 da Constituicdo Federal.

4.7— Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
comprobatérios para andlise do REQUISITO DE INVESTIDURA exigido para concorrer a funcéo
para a qual se inscreveu.

4.8— E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as
publicacdes e convocacgfes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrénica da
FHEMIG —_www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada —
Editais para contratagdo — Regulamento 70/2021 — CENTRO MINEIRO DE TOXICOMANIA —

CMT - Publicacfes e Convocacoes.

4.9— A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade
a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final do PSS.

4.9.1- Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS poderdo se dar em copia
simples, salvo quando exigiveis pelo Regulamento em seu original ou autenticados em cartério.
4.9.2— Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteddo das informacdes que
apresentar, respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou
inconsisténcia das informacdes.

4.9.3- Estard automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado
como falso pela Administracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9.3.1- a constatacao de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificacao
do inscrito/selecionado ou na rescisao do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo
das sanc¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10- Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5 — DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA — 12 ETAPA (REQUISITO
DE INVESTIDURA)


http://www.fhemig.mg.gov.br/

5.1 — Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatério), as
comprovagdes constantes do ANEXO Il e cursos na area de atuagéo e experiéncia profissional
(classificatorio) constantes dos QUADROS DE PONTUACOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUIQC)ES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E
DA REMUNERACAO:

6.1 - As atribuicdes gerais e especificas e a remuneracdo do cargo e funcdo sdo as constantes
do ANEXO lll deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE
INVESTIDURA E DAS INFORMACOES CURRICULARES
7.1- Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br

Como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais para contratacdo —
Regulamento 70/2021 — CENTRO MINEIRO DE TOXICOMANIA - CMT - Publicacbes e
Convocacofes, lista de classificacdo provisoria contendo o nome dos inscritos que concluiram
sua inscricao e as respectivas pontuacdes declaradas no sistema eletronico.

7.1.1 -Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardo aptos para apresentar, a
partir da data e horario informados, os documentos comprobatorios do REQUISITO DE
INVESTIDURA e das INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da cépia
impressa do curriculo eletrdnico.

7.1.2 - A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias estabelecidos no
Cronograma do presente Regulamento, subitem 1.1, em local definido pelo ANEXO V, devendo
ser realizada:

7.1.2.1- pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao simples acompanhada
de coépia simples do documento de identificacdo do candidato e do procurador;

7.1.2.2— no horéario de 08h00min as 12h00Omin ou de 13h00min as 17h00min, no endereco
listado no ANEXO V.

7.2— Os documentos para a comprovagdao do requisito de investidura e das informacdes
curriculares deverao ser entregues em envelope lacrado, contendo em seu anverso as seguintes

informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMA(;OES CURRICULARES
REGULAMENTO: 70/2021 — Centro Mineiro de Toxicomania - CMT



http://www.fhemig.mg.gov.br/

FUNCAO:
NOME COMPLETO:
NUMERO DE INSCRICAO:

7.3- Devera ser anexada do lado de fora do envelope, cépia impressa do curriculo eletrénico
preenchido no ato da inscricao.

7.4- O inscrito que ndo entregar a documentacdo nas datas, horarios e local designado no
documento de convocacdo dos selecionados para analise curricular estard eliminado do

Processo Seletivo.

8- PRIMEIRA ETAPA

8.1- COMPROVAC}AO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO

8.1.1- Entende-se como andlise do Requisito de Investidura a confirmacdo ou ndo de que o
candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

8.1.2— Esta etapa se constitui em fase eliminatoria. Na hipétese de ndo comprovacao dos itens
constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente
Regulamento, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE
INVESTIDURA.

8.2- COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMAC}C)ES CURRICULARES

8.2.1- Entende-se como anélise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmac&o ou ndo
de que o candidato possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.
8.2.1.1- Serdo pontuadas as titulacbes na area de atuacdo e a experiéncia profissional
apresentadas nos moldes dos critérios exigidos no regulamento vigente, desde que
comprovados pelos candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo permitido
adicionar documentac¢6es ndo informadas no cadastramento do curriculo eletrénico.

8.2.2— A ndo comprovacdo das informacbes prestadas, por meio da apresentacdo de
documentos comprobatdrios validos, acarretara na perda dos pontos atribuidos e a consequente
repontuacéo e reclassificacdo do candidato.

8.2.3- O resultado da classificacdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera

divulgado na pagina eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na

FHEMIG — Selegdo Simplificada — Editais para contratagdo - Regulamento 70/2021 — Centro
Mineiro de Toxicomania - CMT - Publicagcbes e Convocagles, cabendo aos candidatos

acompanhar as informacdes.
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8.2.4— Seréa permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacao do tempo de
experiéncia profissional.

8.2.5-Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato, nos dltimos 5 (cinco) anos.
N&o ser4 computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, docéncia ou prestacéo de servicos como voluntario.

8.2.5.1- Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a
funcdo para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaracao, original
ou copia autenticada em cartorio, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado,
constando o CNPJ e assinada pelo responséavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicbes exigidas neste
regulamento.

8.2.6— A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses
completos de exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.

8.2.7— Sera atribuido as informacdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 40
(quarenta) pontos, o qual se constitui no modelo de curriculo eletrdnico a ser preenchido pelo
interessado em participar do PSS.

9- DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE
INVESTIDURA E INFORMAQ@ES CURRICULARES)
9.1- Na primeira etapa, eliminatéria e classificatoria, deverda ser comprovado, conforme
distribuicdo abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAQAO OBSERVAC}AO
(Conforme previsto no ANEXO II)

1. A forma de comprovagdo do
Requisito de Investidura se dara conforme
a funcdo para a qual o candidato estd ] o
o _ Pré-requisito
Requisito de Investidura [concorrendo: ] S
o _ N Carater Eliminatorio
e coOpia simples do certificado de

conclusdo de curso de Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio;




ou

e cOpia simples do diploma de curso
de Graduagcdo acrescido de
Certificado de Conclusédo da
Residéncia Meédica ou Titulo de
Especialidade Médica emitido pelal
Associacdo Meédica Brasileira —
AMB.

2. Copia simples da Carteira de
Identidade Profissional que comprove
Registro no Conselho Regional de Minas
Gerais na funcdo para a qual o candidato
esta concorrendo (exceto para a funcéo de
Auxiliar Administrativo).

Obs.: Sera aceito protocolo de registro no
Conselho de Classe , desde que seja dos

altimos 90 (noventa) dias.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos, titulacdes e
experiéncia profissional).

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

OBSERVACAO

Informacdes Curriculares

1. Coébpia simples de Certificado ou
Declaracdo original ou autenticada em
cartério dos cursos (titulagdes) na area da
fung&o concorrida;

2. Copia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da
pagina que contenha a foto, da pagina que
corresponda a qualificacdo civil, das
paginas que constem anotacdes dos
registros de contratos de trabalho, com
data de admisséo e rescisao

ou

Qualificacao

Carater Classificatorio




3. Declaracdo ou certiddo original ou
autenticada em cartorio, expedida em papel
timbrado pelo empregador, constando data
de inicio e término do periodo trabalhado,
assinada pelo responsavel pelo Servigco de
Gestdo de Pessoas, contendo ainda,
carimbo com CNPJ da empresa
ou

4. ContratagBes temporarias: nos casos
em que o candidato ndo possuir declaracao
do empregador nos moldes acima descritos
serdo necessarias copias de todos oS
contracheques do periodo trabalhado a ser

comprovado.

9.2- QUADROS DE PONTUACAO

9.2.1 — TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS Il
TECNICO DE CONTABILIDADE

PONTUACAO POR CURSO DE CAPACITACAO /
APERFEICOAMENTO NA AREA DE CONTABILIDADE,
ADMINISTRATIVA E DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR, PONTOS
EDICAO DE TEXTO, PLANILHAS, APRESENTACOES
GRAFICAS, ANALISE DE DADOS E BUSSINESS
INTELIGENCE

Curso com carga horaria minima de 20 horas*

Curso com carga horaria minima de 40 horas*

1

2

Curso com carga horaria minima de 60 horas* 4
PONTUACAO MAXIMA 7

*Somente serdo pontuados os certificados emitidos nos dltimos 05 (cinco) anos,

da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

contados

PONTUACAO POR CONCLUSAO DE CURSO DE PONTOS
GRADUACAO OU TECNOLOGO

Graduado ou Tecndélogo em: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Publica, Economia, Tecnologo em Gestao

10




de Recursos Humanos, Processos Gerenciais, Gestdo
Hospitalar, Gestédo Publica, Controladoria e Finangas

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA

Pontuacéo

atribuida a

cada ano completo de

FUNCAO NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS exercicio
ANO(S) | PONTUACAO
1 (um) 5
2 (dois) 10
Experiéncia Profissional como Técnico de Contabilidade 3 (trés) 15
4 (quatro) 20
5 (cinco) 25
PONTUACAO MAXIMA 25
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA 40
9.2.2 — MEDICO ESPECIALISTA — MED llI
MEDICO PSIQUIATRA
QUADRO |
5 X ponTos  |PONTUAGAO
PONTUACAO POR FORMACAO ACADEMICA MAXIMA
Residéncia em outra especialidade diferente da que concorre 10
com registro no CRMMG
Mestrado 05 20
Doutorado 05
PONTUACAO MAXIMA QUADRO | 20

QUADRO I

PONTUACAO POR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontuacao sem sobreposi¢cao de tempo

11




_ |PONTUACAO
Meses Pontuacéao MAXIMA
Medico com residéncia medica ou titulo de
- . N ini 11

especialista registrado no CRM - Tempo O Minimo 2% meses 04
de servigo prestado como médico na 12 a 23 meses 06

especialidade médica pretendida, em 20
instituicdo de saude publica ou privada. 24 a 35 meses 08
36 a 47 meses 10
48 a 59 meses 15
acima de 59 20

meses
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40

10- SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:
10.1- Seréo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores

notas comprovadas, referentes ao limite estipulado por fungéo, neste Regulamento, conforme se

segue:
Carga Horéria Quantitativo de Candidatos
Cargo Semanal Funcéao convocados para a Entrevista
o . 1° ao 10° candidatos classificados
TOS I 40 hs Técnico de Contabilidade
na 12 Etapa
o o Todos os candidatos classificados
MED Il 24 hs Médico Psiquiatra
na 12 Etapa

10.2- Os candidatos cuja pontuacéo final ndo atinja 0 minimo necessario para classificacdo para
a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
10.3— Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrbnica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br o resultado final da 12 Etapa — Analise Curricular — no qual contera,

também, o local e o horario da 22 Etapa - Entrevista.

10.4— A 22 Etapa do PSS — Entrevista — sera divulgada na péagina eletronica da FHEMIG.

10.5- O inscrito no PSS deveréa chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia. O candidato deverda utilizar méascara facial, cobrindo boca e nariz, bem como

portar caneta de tinta azul.
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10.5.1- Iniciada a etapa de Entrevista ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatéario na
sala destinada a sua realizagéo.

10.6— No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da
carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

10.7- A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislacgéo.
10.8- Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Pontuacao
Critério Maxima Perspectiva de Avaliacao
Alcancavel

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou em grupo e tendo como base
situacbes hipotéticas e/ou relatos do(s)
8 entrevistado(s), serdo avaliadas as atitudes de
colaboracéo, de saber ouvir, de ser empatico, de
realizar concessbes, de tomar decisbes, de
respeitar opinides e/ou de apresentar resultados.

Capacidade de trabalho em
equipe

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou em grupo e tendo como base
8 situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), serd avaliada a tempestividade
das respostas apresentadas.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de atuacdo

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou em grupo e tendo como base
situacbes hipotéticas e/ou relatos do(s)
Habilidade de comunicacéo 8 entrevistado(s), sera avaliada a capacidade de
expressdo verbal de pensamentos e de
sentimentos, observado o uso adequado da
lingua portuguesa.

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou
36 perguntas  objetivas, sera avaliado o
conhecimento técnico.

Conhecimento e dominio de
conteudo da area de atuacéo

PONTUACAO MAXIMA
ALCANCAVEL NA ETAPA

60 pontos

10.9- Estard ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:

10.9.1- deixar de comparecer pontualmente a Entrevista na data, horario e local informados na
publicacao contendo o resultado final da 12 Etapa;

10.9.2—- néo apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;

10.9.3- abandonar a entrevista antes de seu término;

10.9.4— né&o obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a
Avaliagdo Comportamental (capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e comportamento
proativo no ambito de atuacdo e habilidade de comunicagédo) e o percentual minimo de 60%

(sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliacdo Técnica (conhecimento e dominio de
13



conteudo da area de atuagdo) na etapa de Entrevista.
10.10- Sera publicado e disponibilizado na péagina eletrbnica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br lista contendo o resultado preliminar da etapa de entrevista, da qual

cabera recurso nos termos deste regulamento.
10.10.1- Sera publicado no Diario  Oficial  Eletrbnico Minas  Gerais —

www.jornaldeminas.mg.gov.br nas paginas destinadas a FHEMIG lista contendo o resultado final

homologado da etapa de Entrevista.

11- DOS RECURSOS

11.1- Em relacdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informacdes
Curriculares e a Entrevista cabera recurso.

11.2— O recurso podera ser interposto apés publicacdo no site da FHEMIG de cada resultado
referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condi¢cdes
e requisitos de peticdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO V.
11.3- A interposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1- contra o resultado das andlises referentes ao Requisito de Investidura e as Informacdes
Curriculares.

11.3.2— contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

11.4— A entrega dos recursos devera ocorrer:

11.4.1- pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragao simples acompanhada
de coépia simples do documento de identificacdo do candidato e do procurador;

11.4.2— no horéario de 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min;

11.4.3- no endereco listado no ANEXO V;

11.4.4— em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes informacoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 70/2021 — Centro Mineiro de Toxicomania - CMT
RECURSO: () 12 ETAPA / () 22 ETAPA

FUNCAO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

11.5 - O acompanhamento das publicacdes de datas para entrega de documentagdes e
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comparecimento, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
11.6— Nao sera permitida, em nenhuma hipo6tese, a juntada de quaisquer documentos que

comprovem o Requisito de Investidura ou as Informacdes Curriculares na fase de recurso.

12— DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO
FINAL

12.1— A classificacao final dos candidatos no PSS se dard por meio da soma das notas obtidas
na primeira e segunda etapa.

12.2— No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em
que se apresentam:

12.2.1- Maior pontuagéo obtida na Entrevista;

12.2.2— Maior pontuacgéo obtida na Andlise Curricular;

12.2.3— Maior idade.

12.3— O resultado final do PSS sera disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG—
www.fhemig.mg.gov.br: e no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais -

www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas paginas destinadas a FHEMIG.

12.3.1- O ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado surtird seus efeitos legais a
partir de sua publicacédo no Diario Oficial Eletrbnico Minas Gerais.

12.3.2— A convocacao de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo se houver, se
dard por meio de publicagdo do ato de convocacdo na pagina eletronica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais para

contratacdo — Regulamento 70/2021 — Centro Mineiro de Toxicomania - CMT — Publicacbes e

Convocacoes.

13— DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL

13.1- O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera se submeter
a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da Geréncia de Saude e Seguranca do
Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condicbes de saude
fisica e mental para o exercicio da funcéo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO.

13.2— No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:
13.2.1- Documento original de identidade, com foto e assinatura;

13.2.2— cartdo de vacinagéo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral,
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13.2.3-resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:
13.2.3.1- Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

13.2.3.2— Glicemia de jejum;

13.2.3.3- Urina rotina;

13.2.3.4— Anti-HBS quantitativo;

13.3— Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificacado do
responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do candidato.

13.4— Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serdo
aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacdo da
pericia médica.

13.5- Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratorios/ clinicas de sua
preferéncia.

13.6— Nas avaliacdes periciais poderao ser exigidos novos exames e/ou testes complementares,
gue também correrdo a expensas do candidato.

13.7— Na avaliacdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.8— O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estara impedido de

ser contratado, perdendo o direito & vaga para qual concorreu e foi classificado.

14— DA CONTRATACAO

14.1- O selecionado no PSS quando convocado terd o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis
contados do 1° (primeiro) dia atil subsequente a publicacdo para comparecer ao endereco
indicado em sua convocacao para manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada.
14.2— O selecionado no PSS, ao comparecer no endere¢co indicado em sua convocacao,
recebera todas as informacgdes necessarias a viabilizar a assinatura do Contrato Administrativo.
14.2.1—- O selecionado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de seu
comparecimento no local indicado em sua convocacao, para se submeter a consulta médica pré-
admissional apresentando os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.2.2— A dilagéo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia
de evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administracdo ou por exigéncia da Geréncia de
Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da realizacao
de exames complementares.

14.2.3— O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e

apresentacao dos exames complementares exigidos.
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14.2.4— Devera o Selecionado informar ao SGP — Servico de Gestdo de Pessoas da Unidade
para a qual participou do Processo Seletivo Simplificado - PSS, por meio do telefone informado
no Anexo V deste Regulamento, que lhe foi exigido a realizacdo de exames complementares
pela Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST).

14.3— O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela
GSST, tera até 2 (dois) dias uteis para, munido da documentacéo exigida neste Regulamento,
assinar o Contrato Administrativo.

14.4— O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da FHEMIG onde
foi lotado, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Contrato Administrativo.

14.5—- O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do
item 14.2, estard automaticamente desclassificado do certame.

14.6— O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio
de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

14.7— Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato Administrativo
apresentar, obrigatoriamente, por meio de coépia reprografica simples, acompanhada dos
originais, ou autenticada em cartério, os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a funcéo para a qual sera
contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento — escolaridade/habilitacéo
exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo — primeiro e segundo turnos
(quando houver) - ou certiddo de quitacdo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do
TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se masculino;

f) comprovante de residéncia atualizado em nome do convocado com validade de emissédo no
maximo de 90 dias;

g) Certiddo de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaracdo de inscricdo no
respectivo conselho (quando for o caso);

i) Histérico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o caso);

J) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que sera emitido pela Unidade onde o
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selecionado fez o exame pré-admissional, com o resultado como APTO;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

I) declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou nao
outro emprego ou cargo remunerado na administracéo publica direta ou indireta;

m) declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram
o patrimdnio do Selecionado até a data de sua convocac¢do, ou da Ultima declaracdo de Imposto
de Renda;

n) termo de compromisso solene, apds leitura do Cadigo de Conduta de Etica do Agente Publico
e da Alta Administracdo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG — Fundagdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais;

0) declaracéo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado
por invalidez;

p) declaracao, em formulério préprio fornecido pela contratante, informando nao ter sofrido, no
exercicio de cargo ou fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) declaracao de antecedentes criminais, em formulario prérpio fornecido pela contratante;

r) declaracdo de parentes conforme Decreto n° 44.908 de 01/10/2008, em formulario préprio
fornecido pela contrante.

14.8— O horério da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do
exercicio da funcao, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

14.8.1- Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

14.9- Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servico de Gestdo de Pessoas
da unidade onde exercerdo suas atividades, para assinatura do termo de exercicio, como parte
final da contratacéo.

14.10 - DOS IMPEDIMENTOS

14.10.1 - Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o
selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do
subitem 14.7 deste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedacfes previstas no
Decreto Estadual n® 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

14.10.2 - Estardo impedidas de assinar o contrato e automaticamente desclassificadas as
profissionais que estejam declaradamente em estado gravidico (Anexo VI), uma vez que a
natureza das atividades a serem executadas pelos profissionais a serem contratados pelo

presente Regulamento, se dardo na modalidade exclusivamente presencial, por se tratar de
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area finalistica e de natureza médico-hospitalar, corroborando com o entendimento
constante na Orientacdo SEPLAG/SUGESP n° 03/2021.

15- DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
15.1- O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito subjetivo a esta.
15.2- Todos os atos, informacdes, convocacbOes e orientacdes sobre o PSS seréo

publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

15.3— A conducdo do PSS sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo instituida pela
Portaria Presidencial N° 1.771, de 06 de janeiro de 2021 podendo as duvidas que porventura
possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame poderdo serem sanadas por meio do

telefone e e-mail abaixo:

Funcao Telefone E-mail
Coordenacéo de Gestédo de _
3217.9004 cmt.pessoal@fhemig.mg.gov.br
Pessoas
Geréncia Assistencial 3217.9042 cmt.assistencial@fhemig.mg.qgov.br
Geréncia Administrativa 3217.9043 cmt.gerencia@fhemig.mg.gov.br

15.4- Nao serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certides relativos
a participacao ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.5- Os prazos estabelecidos neste Regulamento sao preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

15.6— O prazo de validade deste Certame sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do paragrafo 7° do art. 7° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020,
contados da data de publicacdo do ato de homologacédo do resultado final no Diario Oficial
Eletrbnico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

15.7— Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogacao ou anulacdo da vaga ofertada para
determinada funcdo e/ou localidade, tais atos n&o surtirdo efeitos sobre as demais,
permanecendo inalterada a tramitacdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8— E facultada & Comisséo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrugéo do processo.

15.9- Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Fundagcéao Hospitalar do Estado de
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Minas Gerais — FHEMIG.
15.12- Constitui como requisito de contratacdo a aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado e

atender as condicdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n°® 869/1952.

16 - DA EXTINQAO CONTRATUAL

16.1 — O contratado temporério terd seu contrato rescindido e sem direito a indenizagbes nos
seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da
contratacao; ou

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante
procedimento administrativo disciplinar e garantida ampla defesa

16.2 - No caso de extingdo do contrato serda devido ao CONTRATADO TEMPORARIO o
pagamento dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario proporcional, observada a
legislacdo pertinente.

16.3 - A extincdo do contrato, nos termos da alinea "b” sera precedida de comunicagéo e
competira a autoridade maxima do 6rgdo, da autarquia ou da fundacdo contratante declarar
imediatamente a extincdo da causa transitéria justificadora da contratacdo, considerando-se, a
partir da data de comunicacdo ou da publicacdo da respectiva declaracdo, rescindidos os
contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de
trinta dias.

16.4 - A extingao do contrato, nos termos da letra “c”, sera precedida de comunicacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado temporario o pagamento
dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagdo pertinente.
16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte 0s seguintes anexos, 0s quais deverao ser

lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura
ANEXO Il - Das Atribuicbes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Funcdes;
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ANEXO IV — Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO V — Local para Inscrigao, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e
Lotacao;

ANEXO VI — Declaracéo de estado gravidico.
Belo Horizonte, 31 de agosto de 2021.

Leonan Felipe dos Santos
Diretor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Carga Horéria/

Quantitativo

Cargo | Nivel / Grau Funcéo de
Semanal
Vagas
TOS /A 40 HS TECNICO DE CONTABILIDADE | 1 *+CR
MED /A 24 HS MEDICO PSIQUIATRA 1+CR
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ANEXO Il
QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

CARGO / FUNCAO

NIVEL/
GRAU

REQUISITO DE INVESTIDURA

TOS

TECNICO DE
CONTABILIDADE

/A

Ensino médio completo, acrescido de curso de
nivel Técnico em Contabilidade e registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de Minas Gerais — CRC/MG.

MED

MEDICO PSIQUIATRA

/A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina concluido em instituicao
de ensino reconhecida pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Concluséo
da Residéncia Médica ou Especializacao
Lato Sensu ou Titulo de Especialidade
Médica emitido pela Associacdo Médical
Brasileira — AMB (original e cOpia), nos termos
da Resolugdo CFM n° 1.845/2008 de
17/07/2008, em Psiquiatria, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade
ainda nao esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais -
CRMMG.
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ANEXO Il

Das Atribui¢cBes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e

Funcdes constantes do Regulamento

1.1-S&o atribuicdes gerais do cargo de Técnico Operacional de Saude — nivel II, funcdo de
Técnico de Contabilidade: executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de
escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuacdo da FHEMIG, de

acordo com as especificidades da funcao exercida.

1.1.1 - S&o atribuicBes especificas da funcédo de Técnico de Contabilidade
1.1.1.1 - Auxiliar na prestagéo de informagfes contdbeis orcamentarias, financeiras e
patrimoniais para as esferas municipal, estadual e federal;
1.1.1.2 - Dar assisténcia no controle dos itens de almoxarifado e de patriménio de
todas as Unidades e setores da FHEMIG;
1.1.1.3 - Prestar atendimento aos diversos usuarios da Contabilidade, clientes
internos e externos;
1.1.1.4 - Auxiliar na classificacdo de todos os fatos e registros contabeis ocorridos no
exercicio de toda a FHEMIG;
1.1.1.5 - Auxiliar na andlise de prestacao de contas de viagens de todos os servidores
das Unidades;
1.1.1.6 - Controlar os arquivos dos documentos gerados pela contabilidade e outros
setores;
1.1.1.7 - Dar suporte na verificacdo da adimpléncia juntos aos 6érgaos estaduais e
federais;
1.1.1.8- Auxiliar na conciliagdo de todas as contas do balancete mensal da FHEMIG;

1.1.1.9 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

1.2- S&o atribuicbes gerais do cargo de Médico — MED nivel Ill: participar de todos os atos
pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atencéo a saude da FHEMIG, realizando
exames, diagnosticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesbes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos e

reconhecidos cientificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres,
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participar de processos educativos e de vigilancia em saude.

1.2.1 - S&o atribui¢cdes gerais do Médico — MED Nivel Il
1.2.1.1 - Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica,
de acordo com a escala de servico proposta pela coordenacdo médica setorial;
1.2.1.2 - Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de
exames complementares e prescricdes, além das evolucdes diarias dos pacientes,
registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes,
conforme os protocolos institucionais;
1.2.1.3- Estabelecer condutas, procedimentos e intervenc¢des, aplicando os protocolos
institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos;
1.2.1.4- Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes,
prioritariamente aos que envolvem risco a vida;
1.2.1.5- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade,
assegurando a assisténcia segura e de qualidade;
1.2.1.6- Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, 0s sumarios e 0s outros
documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades assistenciais;
1.2.1.7- Estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar assegurando a
integralidade da assisténcia médico-hospitalar;
1.2.1.8- Participar de atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento,
coordenacado e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
saude;
1.2.1.9- Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitacao de recursos humanos;
1.2.1.10- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes;
1.2.1.11- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
1.2.1.12- Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da
classe;
1.2.1.13- Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca;
1.2.1.14 - Prestar suporte as atividades de coordenacéao;
1.2.1.15- Realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em
consonancia com as diretrizes assisténcias estabelecidas;
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1.2.1.16 - Participar de atividades pedagogicas, instruindo e treinando estudantes e
residentes, de acordo com sua especialidade;

1.2.1.17 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

1.2.1.18 - executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de

atuacéo.

1.5 - Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 21.726/2015):
TOS Il / 40HS - SEMANAIS R$ 1.700,03 (mil e setecentos reais e trés centavos)
MED Ill / 24 HS — SEMANAIS R$ 5.801,50 (cinco mil oitocentos e um reais e cinquenta

centavos).
*Excluidas vantagens inerentes a funcéo exercida e local de atuacao, a serem informadas na

etapa de contratacao.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - REGULAMENTO 70/2021

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

INSCRICAO N.°:

FUNCAO:

UNIDADE: Centro Mineiro de Toxicomania - CMT

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo
Simplificado Regulamento 70/2021.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,
solicito a Comissado responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da

nota atribuida:

( ) A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
( ) A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2021.

Assinatura do (a) Recorrente

27



ANEXO V

DE CONTRATO E LOTACAO

LOCAL PARA INSCRICAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURA

Endereco do
Local onde sera
disponibilizado

0 computador

para os
candidatos
realizarem

inscricdes

Endereco do
Local de
Entrega de

Documentos

Endereco do
Local de
Realizagcéo das

Entrevistas

Endereco do
Local de
Assinatura do

Contrato

Endereco da
Unidade de
Lotacao —

Exercicio das
Atividades

Centro Mineiro de
Toxicomania —
CMT
Alameda Ezequiel
Dias 365 —
Santa Efigénia
CEP 30.130-110

Belo Horizonte/MG

Telefone:
3217.9004

Centro Mineiro de
Toxicomania —
CMT
Alameda Ezequiel
Dias 365 —
Santa Efigénia
CEP 30.130-110

Belo Horizonte/MG

Telefone:
3217.9004

Centro Mineiro de
Toxicomania —
CMT
Alameda Ezequiel
Dias 365 —
Santa Efigénia
CEP 30.130-110

Belo Horizonte/MG

Telefone:
3217.9004

Centro Mineiro de
Toxicomania —
CMT
Alameda Ezequiel
Dias 365 —
Santa Efigénia
CEP 30.130-110

Belo Horizonte/MG

Telefone:
3217.9004

Centro Mineiro de
Toxicomania —
CMT
Alameda Ezequiel
Dias 365 —
Santa Efigénia
CEP 30.130-110

Belo Horizonte/MG

Telefone:
3217.9004
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ANEXO VI

DECLARAGAO
ESTADO GRAVIDICO

Eu,

MASP: ,CPF: RG:

____ declaro que ndo estou gravida e que, portanto, estou apta a trabalhar em regime exclusivamente
presencial, corroborando com o entendimento constante na Orientacdo SEPLAG/SUGESP n2 03/2021,
observado o impedimento constante no item 14.10.2 deste Regulamento, por se tratar de area finalistica e

de natureza médico-hospitalar.

LOCAL DATA

Assinatura do Declarante
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