
Classificação Unidade Função Inscrição Nome do Candidato
Nota Validada Avaliação Comportamental Avaliação Técnica Nota Total Entrevista Nota Total Situação

1º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem 2101080014

TALITA CHRISTINA DE 
ASSIS

31 24,50 28,00 52,50 83,50 Classificado

2º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem 2101080176

POLYANE ARANTES 
PEREIRA

31 23,00 28,00 51,00 82,00 Cadastro Reserva

3º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem

2101080068
JULIANA JUNQUEIRA 

RIBEIRO
31 19,50 28,00 47,50 78,50 Cadastro Reserva

4º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem 2101080095 ANA CRISTINA DA SILVA 31 23,00 21,00 44,00 75,00 Cadastro Reserva

5º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem 2101080038 ROSILENE DE SOUZA 23 21,50 21,00 42,50 65,50 Cadastro Reserva

6º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem

2101080136
FABIANA DE FATIMA 

ELIAS MENEZES
16,5 22,50 21,00 43,50 60,00 Cadastro Reserva

7º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem 2101080097

ROSELI MARCIA SILVA 
CAETANO

15 21,50 21,00 42,50 57,50 Cadastro Reserva

8º

FHEMIG - 
CSSFA

Técnico em 
Enfermagem 2101080178 MAGNO PEREIRA 13 22,00 21,00 43,00 56,00 Cadastro Reserva

Contato: provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br - Telefones: 3915-9214

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
RESULTADO FINAL, DOS RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGAÇÃO  - REGULAMENTO 107/2022 - Técnico em Enfermagem 30 HORAS

A Diretoria de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, no uso de suas atribuições,conferidas pela Portaria nº 1479 de 24/08/2018, publicada no Diário Oficial dos Poderes de Minas Gerais em 25/08/2018, e nos 
termos da Lei 23.750/2020 e Decreto Estadual 48.097/2020, TORNA PÚBLICO o resultado final, dos recursos interpostos e homologação, referente ao Regulamento 107/2021

CASA DE SAÚDE SÃO FRANCISCO DE ASSIS

REGULAMENTO  107/2021

Masp: 1059566-8

Coordenação de Provimentos e Carreiras

Ana Costa Rego
Diretora de Gestão de Pessoas(DIGEPE)

FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte, 27 de Janeiro de 2022.


