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L T Ancte abaixo o nimero do SIPRO

Comunicacio Interna

[_)f-.-s_[iqo: Origem CEE: 18/2017
DPGF Coordenacéo de estagios /
GEP/DIGEPE E

%}ssunto: Necessidade de quebra de ordem cronoldgica de despesa liquidada Codigo 20.18- Crédito da |
Empresa Agéncia de Integracdo Empresa Escola Ltda, inscrita no CNPJ 01.406.617/0001-74 - prestacdo |
de servigo de agente integrador de estagios 8 FHEMIG — Contrato n°® 9034040 - relevantes razdes de ’
interesse publico para pagamento de obrigagdes — Art.5° da Lei 8.666/93, Art. 3 e Art.5 da Lei 11.788/08
¢ Art.7° do Decreto 45.036/09 imprescindibilidade em cumprir as Clausulas acordadas nos Termos de

| Compromisso celebrados com os alunos — Formagao de Recursos Humanos.

Belo Horizonte, 02 de margowde 2017.

Senhor Diretor.,

Considerando que o programa de estagio ndo obrigatorio da FHEMIG faz parte da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoas, voltado a contribuir na formagio de futuros profissionais para o Setor
Publico. sendo que. na FHEMIG as 100 vagas autorizadas pela COF estdo vinculadas a projetos em
andamento nas Unidades da Fundagdo. seguindo a proposta de dar oportunidade aos estudantes da drea
da Satde e das demais areas correlatas & Administragdo Publica de aplicarem aos conhecimentos
teoricos nas atividades praticas do estagio.

Considerando que o Decreto Estadual 45.036/2009 autoriza a contratagdo de Agente Integrador para
administrar estagios e promover o pagamento das bolsas e auxilio transporte aos estagiarios da
modalidade ndo obrigatorio contratados pela FHEMIG.

Considerando que o referido contrato com o Agente Integrador Agiel ndo é um contrato de fornecedor
e nem de prestagdo de servicos comum. Esse contrato conta com recurso previsto na Fonte 20.18 -
Formacio de Recursos Humanos, e segue regras diferenciadas, pois tem como objeto a
administragiio dos estagios somente e o que diz respeito ao pagamento de bolsa ¢ auxilio transporte
aos estagiarios € de estrita responsabilidade da CONCEDENTE do estagio. FHEMIG. A Empresa
Agéneia de Integragio Empresa Escola Ltda - Agiel so repassa o beneficio aos estagiarios. o
pagamento destinado a Empresa em si, restringe a taxa de administracdo de estagio. conforme
Legislagdo de Estagios.

Considerando que. o pagamento dos beneficios acordados no contrato de vontade celebrado entre a
FHEMIG e os estudantes deve ser considerado como pagamento de pessoal, pois os estagiarios nao
obrigatdrios estdo inseridos nos projetos elaborados pelos servidores da FHEMIG. aprovados pela
Administracio Central/ DIGEPE e realizaram as atividades de estdgio durante o periodo ao qual se
refere os pagamentos.

Considerando que. os estudantes recebem a bolsa conforme previsto pelo Estado, como incentivo para
que dediquem as atividades praticas de estudo e possam se preparar para o mercado de trabalho. e.
principalmente. se preparar com qualidade. pois ser@o os futuros profissionais do SUS e da
Administracdo Publica.

Considerando que. os estudantes contam com esse beneficio para: complementar o pagamento
das mensalidades do seu curso; custear os materiais de estudo. e, que muitos ajudam no orgamento
familiar, ou mesmo sdo os provedores da familia.

Considerando que, o atraso dos beneficios de direito dos estagidrios gera transtornos pessoais ¢
transtornos institucionais: descumprimento das partes, descontinuidade das atividades. abalo nas
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ulaqoeq ocasiona maal;siagao e consequente rescisdo de termos de compromisso por parte de
estagiarios, e, propicia a propagacdo negativa sobre as relagdes de contrato de estagios assumidos pela
FHEMIG junto aos estudantes e as Institui¢des de Ensino.

Considerando ainda que. 0 § 2° do Art.3° da Lei Federal 11.788 cita:

“O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdencidria®.

Considerando que se trata de efetivagdo dos beneficios aos estagiarios nao obrigatorios celebrados nos
Termos de Compromisso, por se tratar de pagamento a recursos humanos, pelo Estado, e,
principalmente por envolver um contrato de vontade entre o estudante, Institui¢io de Ensino e
FHEMIG. sendo a Fundacgdo responsavel pelos beneficios a serem concedidos aos estudantes.

Considerando os motivos apresentados, que sdo de interesse publico vem justificar a quebra
cronoldgica da liquidagao de despesas em carater excepeional, recepcionado pelo Art.5° da Lei 8666/93
e Art. 3% e 5% da Lei 11,788/09. a fim de evitar prejuizos aos cidadios estagiarios e penalidades a
F undagao.

Pelas razoes expostas, solicitamos que o pagamento da nota fiscal Eletronica de Servigos- NFS-¢ n®
8938 em nome da Agéncia de Integragdo Empresa Escola Ltda- Agiel. no valor de R$51.399. 35
{cinquenta ¢ um mil trezentos ¢ noventa e nove reais e trinta e cinco centavos). composto de:
R$37.221.00 referente ao repasse do valor da bolsa dos estagiarios contratados pela FHEMIG.
correspondente a0 més estagiado, fevereiro, valor de R$10.262.70 referente ao repasse do auxilio
transporte do més de margo e o valor de R$3.915.65 referente a taxa de administragdo da Empresa
referente ao més de fevereiro. para que a Empresa entre outras responsabilidades possa promover o
pagamento dos beneficios acordados pela FHEMIG nos termos de compromisso celebrados com os
estudantes. estagidrios (Lei Federal 11.788/2008 e Decreto Estadual 45.036/2009).

Atenciosamente.
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