FHEMIG

FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO FHEMIG EDITAL 01/2016
INSTRUCAO NORMATIVA PARA POSSE DOS
NOMEADOS EM 20/11/2018

O Processo de Posse sera constituido de etapas especificas, devendo o
nomeado, obrigatoriamente, participar de todas elas.

Etapa = Exame Admissional

O Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptiddao, emitido
pela GSST/ FHEMIG, de acordo com a alinea “f”, do item 14.3 do Edital 01/2016,
€ um documento obrigatdrio a ser apresentado no ato de sua posse.

O candidato nomeado devera se submeter ao exame médico préadmissional
sob a responsabilidade da Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador —
GSST - da FHEMIG, que devera aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do
cargo, nos termos do Decreto Estadual n? 44.638, de 10 de outubro de 2007, do
artigo 14, § 22 da Lei Estadual n. 15.462/2005 e da Resolucdo SEPLAG n2 01, de
10 de janeiro de 2014.

Na realizacao do exame médico préadmissional, o candidato devera apresentar:

a) fotocdpia da publicacdo do ato de nomeacdo no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais do dia 19 de julho de 2018, pagina 2;

b) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em
territério nacional, dentro do prazo de validade;

c) CPF

d) resultados originais dos seguintes exames laboratoriais, realizados as
expensas do candidato:

d.1) Hemograma com contagem de plaquetas;

d.2) Urina rotina;

d.3) Glicemia de jejum;

d.4) TSH;

d.5) Anti-HBS;

d.6) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos
com idade de 40 anos ou mais;

d.7) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos
ou mais;

Os exames descritos nos itens (d1), (d2), (d3), (d4) e (d5) somente serdo aceitos
se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data de comparecimento a
Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG e os
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descritos nos itens (d6) e (d7) nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
comparecimento a Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - da
FHEMIG.

O material de exame de urina de que trata o item (d2) deverd ser colhido no
proprio laboratdrio, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

Nos resultados de todos os exames descritos acima deverao constar o numero
de identidade do candidato, a identificacdo dos profissionais que os realizaram
e a data de sua realizacgao.

Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura
digital, por fax ou fotocopiados.

Na avaliacdo admissional todos os nomeados deverao responder ao
guestionario de antecedentes clinicos.

Todos os nomeados deverdao apresentar, além dos resultados dos exames
laboratoriais, o cartdao de comprovacado das seguintes vacinas:
1. Antitetanica
Contra Hepatite B
Contra Gripe
Rubéola (dupla ou triplice viral)
Febre Amarela
BCG

ounewnN

A critério clinico poderao ser exigidos exames e testes complementares julgados
necessarios pela Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - da
FHEMIG para a conclusdo do exame médico préadmissional.

O candidato considerado inapto no exame médico préadmissional estard
impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

Duvidas em relagdo ao exame admissional entrar em contato com a GSST pelo
telefone (31) 3239-9611.

Os nomeados deverao verificar a data e horario do Exame Admissional no
Cronograma abaixo e comparecer 3 GSST/FHEMIG, Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100 — Bairro Santa Efigénia.
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AGENDA EXAME ADMISSIONAL - NOMEAGAO 20.11.2018 - EDITAL FHEMIG 01/2016 - HUPII

DATA HORAR
NOMEADO FUNCAO DIA/ MES | DIA/SEMANA | I0DO | MEDICO
NOMEACAO
EXAME
CAMILA RODRIGUES DE FREITAS | Médico Pediatra 20-nov-18 | 05-dez-18 | QUARTA-FEIRA | 16:30 | DR. FLAVIO
HELOISA NORONHA Médico Pediatra 20-nov-18 | 05-dez-18 | QUARTA-FEIRA | 17:00 | DR.FLAVIO

Etapa = Posse

= Dia: Verificar cronograma abaixo
= Horario: Verificar cronograma abaixo
= Local: Sala 307 da Administracdo Central da Fundacao Hospitalar do

Estado de Minas Gerais — FHEMIG

Endereco: Alameda Vereador Alvaro Celso, n2 100 — Bairro Santa Efigénia.

Duvidas em relagdo a Etapa de Posse, entrar em contato pelo telefone (31)

3239-9652
AGENDA DE POSSE REFERENTE A NOMEACAO PUBLICADA EM 20.11.2018 - EDITAL FHEMIG 01/2016
DATA s DIA DA HORARIO
NOME FUNCAO NOMEACAO DIA DO MES SEMANA | DA POSSE
CAMILA RODRIGUES DE FREITAS Pediatra | 20/11/2018 | 17/12/2018 | 22 feira 09h00m
HELOISA NORONHA Pediatra | 20/11/2018 | 17/12/2018 | 22 feira 09h30m

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE:

Para tomar posse, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 4 do Certame e apresentar obrigatoriamente, no ato da
posse, copia xerografica acompanhada do original dos seguintes documentos:
a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em
territério nacional, dentro do prazo de validade;

b) titulo de eleitor acumulado com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo (OBS: caso o (a) nomeado (a) tenha justificado seu voto nas ultimas
eleicdes, favor emitir no site do TSE (www.tse.jus.br) a certiddo de quitacdo

eleitoral);

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, somente para o

sexo masculino;

e) comprovante de endereco em nome do nomeado;
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f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptidao pelo
cargo emitido pela GSST da FHEMIG;

g) comprovante da habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido
no item 2.2 deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino;

h) comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais — CRM/MG, conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital.

i) declaracdo, em formuldrio especifico fornecido pela FHEMIG, informando
se exerce ou nao outro cargo, emprego ou func¢ao publica nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso. Ndo sera aceito
cadastramento no NIT;

k) declaracdo de bens com dados até a data da posse, em formulario
especifico fornecido pela FHEMIG, ou ultima declaracdo de imposto de renda;

l) declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de ndo estar
cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

m) declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que nao
foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952;

n) certiddo de casamento ou de averbacgdo de divércio, quando for o caso;

o) declaracdo, fornecido pela Coordenacdo de Educacdao Permanente —
CEDEP/FHEMIG, se comprometendo a participar do proximo Treinamento
Introdutodrio;

p) Termo de Compromisso Solene, apds leitura do Cédigo de Conduta Etica
do Agente Publico e da Alta Administracdao Estadual — disponibilizado no site da
FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.

g) Formuldrio de Inclusdao de Posse, fornecido pela FHEMIG (sera fornecido
pela instituicdo no momento da posse).

Importante: para ter acesso aos formuldrios exigidos nos itens (i), (k), (1), (m) e
(p), o nomeado deve acessar o site da FHEMIG (www.fhemig.mg.gov.br),
acessar a pagina referente ao Concurso 2016, clicar no link “Declaracdes para
Impressao” e na pdgina seguinte digitar o numero do seu CPF e imprimir todas
as declaragoes.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 14.3 do referido Certame, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecidos no item 4 do Edital.


http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46
http://www.fhemig.mg.gov.br/
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Importante:

1. Somente sera aceito Registro no Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais — CRM-MG
1.1 Deverdo ser apresentados cumulativamente no ato da posse, o
Registro no CRM/MG de médico e o Registro no CRM/MG da
Especialidade em Pediatria.

2. Nao sera aceito recibo de Protocolo do Registro da Especialidade Médica
junto ao CRM-MG.

Etapa = Treinamento Introdutdrio

Para a posse, os nomeados deverao se dirigir a Coordenagao de Educacgao
Permanente — CEDEP, na Administragao Central — ADC da FHEMIG, localizada a
Alameda Vereador Alvaro Celso, 100 — Sala 301 — Bairro Santa Efigénia — no
horario de 08:00 as 17:00 horas para pegar a DECLARACAO se comprometendo
a participar do préximo Treinamento Introdutdrio. Esta DECLARACAO é um
documento obrigatdrio para a posse, de acordo com o estabelecido na alinea
“0”, do item 14.3 do Edital 01/2016.

OBSERVACAO:

Sua participacdao no Treinamento Introdutério devera ser agendada, em uma
préoxima oportunidade, para tanto devera entrar em contato pelos telefones:
(31) 3239-9527 / 3239-9525 / 3239-9516

Duvidas em relagdo ao Treinamento Introdutdrio, entrar em contato com a
CEDEP nos telefones informados acima.

SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO:

De acordo com o estabelecido no Edital 01/2016 em seu item 15.4, o candidato
nomeado que comparecer a FHEMIG e n3do se interessar em ocupar a vaga no
momento, podera requerer a sua reclassificagdo. Neste caso, serd
reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo, de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

15.4.1 A solicitacdo de reclassificacdo deverd ocorrer dentro do prazo
estabelecido no item 14.1 e subitem 14.1.1.
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15.4.2 Caso a solicitacdao ocorra apds esta prazo, o nomeado terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual n.
869/52.

15.5 O requerimento de reclassificacdo deverd ser preenchido em formulario
proprio, Anexo VI, na Coordena¢ao de Recrutamento, Sele¢ao e Provimento de
Cargos e Funcgdes — CRESP/FHEMIG — Alameda Vereador Alvaro Celso, 100 sala
307, Santa Efigénia, Belo Horizonte - em carater definitivo, e sera recusado se
incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.



