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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenacgdo de Provimento e Carreiras/Provimentos

ERRATA

Belo Horizonte, 23 de maio de 2022.

Registramos as corregdes dos itens abaixo, em virtude de erros materiais no preambulo
do termo de doagdo que passa a vigorar com a seguinte redacao:

PREAMBULO:

Onde se lé:

“Subitem - 9.4 - Os candidatos que ndo obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos no item 9.2, necessario para classificagdo para a etapa de
entrevista, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.”

Leia-se:

"9.4 - Os candidatos que ndo obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos no item 9.10, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado."

A nivel de esclarecimento, a saber, a primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) é eliminatdria e classificatéria na medida em que, no primeiro caso é obrigatdria a
apresentacdo de diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG, ACUMULADO
com Certificado de Conclusao da Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cépia), nos termos da Resolu¢do CFM n? 1.845/2008
de 17/07/2008, na especialidade Médico do Trabalho, devidamente registrada no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG enquanto pré-requisito para participar deste PSS.
No segundo caso entende-se que ainda que o candidato ndao apresente quaisquer documentos
referentes ao mencionado no quadro 9.2.1, ou seja, ainda que sua nota provisdria seja igual a zero,
ainda assim podera participar deste PSS, indo, entdo, para a segunda etapa da entrevista (ressalva
para o subitem 9.3.1). Nesta, sim, devera alcancar o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
dos pontos atribuidos a Avaliacdo Comportamental (capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e
comportamento proativo no ambito de atuacdo e habilidade de comunica¢do) e o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliagcdo Técnica (conhecimento e
dominio de conteldo da area de atuacdo) na etapa de Entrevista.
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Pelo erro material constante no subitem 9.4, e pelo inconveniente do mal entendido,
nossas sinceras desculpas.

eii Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Diretor(a), em 23/05/2022, as 16:33,
:ﬂmm:‘ ﬂﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de
26 de julho de 2017.

eletrbnica

Coordenagdo de Provimento e Carreiras/Provimentos - Fundagcdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
Rodovia Papa Jodo Paulo II. Cidade Administrativa, Edificio Gerais - 13° andar - Bairro Serra Verde -
CEP 31630-903 - Belo Horizonte - MG

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 2270.01.0020787/2022-15 SEl n2 46939501

2 of 2 23/05/2022 16:41



