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Adendo
PLANO OPERATIVO - PO

1. DADOS CADASTRAIS

Fantasia Hospital Alberto Cavalcanti - HAC
Nome: Erriprésarial !::IITIIIIE?\:I}IaGO Hospitalar do Estado de Minas Gerais |CNPJ: 19.843.929/0027-40
Endereco: Rua Camilo de Brito, n® 636 — Padre Eustaquio CNES: 0026964
Cidade: Belo Horizonte | UF: Minas Gerais | CEP: 30.730-540 DDD/Telefone: 31 3469-1812
Nome: Fabio Baccheretti Vitor CPF: 055.733.306-75
Cargo: Presidente CRMMG: 52.800

Periodo de Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2021

2, DA ADEQUAGAO

Em virtude da necessidade de alterar os valores financeiros no componente pos-fixado, estabelecido no
Plano Operativo - PO original, assinado em 26/12/2019, fica incluido orgamento destinado a Produgdo FAEC

Hospitalar (SIH), e passa a vigorar nos termos estabelecidos abaixo, mantidas as demais condigGes gerais a
partir de 01/01/2020 a 31/12/2021.

2.1. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA GERAL

O valor bianual estimado para a execugdo do presente Plano Operativo passa de R$ 24.532.411,09
(Vinte e quatro milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, quatrocentos e onze reais e nove centavos) para
R$ 24.542.931,49 (Vinte e quatro milhGes, quinhentos e quarente e dois mil, novecentos e trinta e um
reais e quarenta e nove centavos), conforme abaixo especificado:

; VALOR (RS)

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA ESTIMADA s T~ piia STV
ORCAMENTO PRE-FIXADO 502.497,20 | 6.029.966,34| 12.059.932,69
ORCAMENTO POS-FIXADO 520.124,95| 6.241.499,40| 12.482.998,80

TOTAL GLOBAL 1.022.622,15| 12.271.465,74| 24.542.931,49

2.2. ORGAMENTO PRE-FIXADO

As rubricas de referéncia para composigdo dos recursos financeiros relacionados ao valor pré-fixado

sd0:

a) Recursos financeiros alocados contra produgdo de servicos de média complexidade conforme
programacao deste Plano Operativo, excluindo os procedimentos remunerados por meio do Fundo de
Acles Estratégicas e Compensagio — FAEC;

b) Incentivo da Rede de Urgéncia / Federal: Portaria n® 2.395/GM/MS de 11 de outubro de 2011 e Anexo

11, Livro [, Titulo | da Portaria de Consolidagéo n° 3 de 28/09/2017.
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p 7 VALOR (R$)
ORGAMENTQ PRE-FIXADG MEDIO MENSAL | ANUAL BIANUAL
Producao de Média Complexidade 145.323,50| 1.743.882,00|  3.487.764,00
Ambulateorial (SIA)
Tabela SUS Producdo de Meédia Complexidade
¢ P 29560842 | 3.547.300,99|  7.094.601.97
Hospitalar (SII:I)
SUBTOTAL PRODUCAO TABELA SUS 440.931,92| 5.291.182,98| 10.582.365,97
Incentivos a
E""t'cas ©| MS |Incentivo Rede de Urgéncia 61.56528| 738.78336|  1.477.566,72
rograma
Especiais
SUBTOTAL INCENTIVOS DE POLITICAS
bl 61.565,28| 738.783,36|  1.477.566,72
TOTAL ORCAMENTO PRE-FIXADO 502.497,20 | 6.029.966,34| 12.059.932,69

O componente pré-fixado corresponde sera repassado pela SMSA ao CONTRATADO em parcelas
mensais de R$ 502.497,20 (Quinhentos e dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte

centavos), conforme abaixo discriminado:

Os valores referentes & Tabela SUS serdo repassados mensalmente contra produgio de meédia
complexidade apresentada e aprovada no Sistema de Informag¢ao Ambulatorial (SIA) e no Sistema de

Informagao Hospitalar (SIH), deduzida a cess&o de créditos efetuada a terceiros e as agbes
financiadas pelo FAEC,

O percentual de cumprimento do teto contratado de produgé&o de média complexidade em cada
sistema de informagéo (SIA e SIH) correspondera ao recebimento proporcional de recursos, conforme
definido nas faixas abaixo:

FAIXA DE PRODUGAO PERCENTUAL DO TETO DA PRODUGCAO A
EM RELAGAO AO TETO (%) SER DESTINADO AO HOSPITAL
Abaixo de 70% Producéo realizada
71% a 75% 75%
76% a 80% 80%
81% a 85% 85%
86% a 90% 90%
91% a 95% 95%
96% a 100% 100%

Caso apresente percentual de cumprimento do teto de produgéo superior ao percentual de 105%, por
03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados, as metas do Plano Operativo poderao

ser revisadas, mediante decisdo do Gestor Municipal € de acordo com as disponibilidades
orcamentarias;

Os valores mensais referentes aos Incentivos de Desempenho Institucional serdo repassados
proporcionalmente ao percentual de cumprimento das metas previstas na segéo 7. Avaliagido de
Desempenho Institucional deste Plano Operativo, observadas as faixas abaixo:

FAIXA DE DESEMPENHO (%) PERCENTUAL DO TOTAL INCENTIVOS A
PONTUAGAO FINAL SER DESTINADO AO HOSPITAL
Abaixo de 70% Pontuacéo obtida
71% a 80% 80%
81% a 90% 90%
91% a 100% 100%
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V. Os valores de Incentivos de Desempenho Institucional eventualmente pagos a maior serdo deduzidos

no pagamento dos Incentivos dos meses subsequentes, em fungdo da data posterior de aplicagéo da
avaliagio das metas e indicadores pactuados;

VI Os recursos correspondentes aos Incentivos de Politicas e Programas Especiais se submetem a
critérios especificos de repasse, sendo monitorados de maneira prépria, observadas as normatizagoes
pertinentes;

VII. Para fins de calculo, o incentivo Rede de Urgéncia/MS perfaz R$ 800,00 (Oitocentos reais) por diaria

de UTI adulto no carater de atendimento “urgéncia”, até o limite correspondente a 7 leitos com taxa de
ocupacéo de 90%, deduzido o valor de diaria constante na Tabela SUS aprovado na Autorizagdo de

Internag@o Hospitalar, observado o teto mensal de R$ 61.565,28 (Sessenta e um mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

2.3. ORGCAMENTO POS-FIXADO

As rubricas de referéncia para composi¢do dos recursos financeiros relacionados ao valor pos-fixado

séo:
a) Recursos financeiros alocados contra producdo de servicos de alta complexidade conforme
programacéao deste Plano Operativo, excluindo os procedimentos remunerados por meio do Fundo de
Acdes Estratégicas e Compensagio — FAEC;
b) Recursos financeiros alocados contra produgéo de servigos FAEC conforme programacéao deste Plano
Operativo.
: VALOR (R$)
ORUANENIG FOSFIXADD MEDIO MENSAL ANUAL BIANUAL
FICELGED kit Complexdape 357.472,22|  4.289.666,61 8.579.333,22
Ambulatorial (SIA)
Tabela SUS Prodgq,ao de Alta Complexidade 162.214,38 1.946.572,59 3.893.145.18
Hospitalar (SIH)
Producgéo FAEC Hospitalar (SIH) 438,35 5.260,20 10.520,40
TOTAL ORCAMENTO POS-FIXADO 520.124,95 6.241.499,40 12.482.998,80

O componente poés-fixado serd repassado aoc CONTRATADO pos-producdo, processamento e
aprovacao no Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e no Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH),

estimando-se um valor médio mensal de R$ 520.124,95 (Quinhentos e vinte mil, cento e vinte e quatro
reais e noventa e cinco centavos).
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3. DECLARAGAO

Na qualidade de representante do Hospital, DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria Municipal de
Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento da
SMSA/FMS, na forma deste Plano Operativo.

Belo Horizonte, ¢/ de /i) de 2.020.

\ .
Fabio-Baccheretti Vitor
Presidente
Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

4. APROVAGAO DO CONCEDENTE

APROVADO:

Belo Horizonte, JY de  jp~a)  de 2.020.

UL DU WL

Jackson Machado Pinto S\ S A
Secretario Municipal de Satide e Gestor do SUS-BH/FMS

Dr. Carlos B¢
Secreldrio de Es




