DECRETO N°47.852, DE 31 DE JANEIO DE 2020

Contém o Estatuto da Fundagédo Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 90 da
Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e na Lei n° 23.304, de 30
de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 1° — A Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, criada pela Lei 7.088, de 3 de outubro de 1977,
rege-se por este decreto e pela legislacao aplicavel.

Paréagrafo Unico — A Fhemig tem autonomia administrativa e financeira, personalidade juridica de direito publico, prazo
de duracgéo indeterminado, sede e foro na capital do Estado, e vincula-se a Secretaria de Estado de Saude — SES.

Art. 2° — A Fhemig tem como competéncia prestar servicos de saude e assisténcia hospitalar de importancia estratégica
estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade, por meio de hospitais organizados e integrados
ao Sistema Unico de Saude — SUS e participar da formulacdo, do acompanhamento e da avaliagdo da politica de
gestdo hospitalar, em consonancia com as diretrizes definidas pela SES, com atribuicdes de:

| — participar, em nivel de integracdo e cooperac¢éo, da formulacéo e implementacado das diretrizes da politica estadual
de saude;

Il — prestar, em carater suplementar, assisténcia ambulatorial especializada e de apoio a atividade hospitalar;
lIl — incentivar e promover o desenvolvimento de atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa em saude;

IV — formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de insumos e equipamentos para a
salde, no ambito de suas unidades assistenciais;

V — coordenar a politica de transplantes de 6rgéos e tecidos no Estado, regular e gerenciar o processo de notificagéo,
doacgéo, distribuicdo e logistica, avaliar resultados e capacitar hospitais e profissionais afins na atividade de
transplantes;

VI — incentivar e participar de agdes intersetoriais, no &mbito municipal, estadual e federal, visando a reabilitacdo e a
reinsercéo social dos moradores das ex-coldnias de hansenianos e de internos em hospitais psiquiatricos.

Art. 3° — A Fhemig tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

[l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c¢) Controladoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicac¢éo Social;

e) Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos;

f) Assessoria de Parcerias;

g) Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financas:

1 — Geréncia de Infraestrutura Predial;

2 — Geréncia de Or¢camento e Financas;

3 — Geréncia de Suprimentos, Logistica e Patrimonio;
4 — Geréncia de Licitacdes e Contratos;

h) Diretoria Assistencial:



1 — Geréncia de Avaliacéo, Planejamento e Monitoramento de Aquisi¢cdes Assistenciais;
2 — Geréncia de Diretrizes Assistenciais;

3 — Geréncia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

i) Diretoria de Gestao de Pessoas:

1 — Ndcleo de Estatisticas e Gestédo da Forga de Trabalho;
2 — Central de Servicos em Gestédo de Pessoas;

3 — Geréncia de Provimento e Administracéo de Pessoal;
4 — Geréncia de Desempenho, Desenvolvimento, Inovacao e Pesquisa;
5 — Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador;

j) Diretoria de Contratualizagé@o e Gestéo da Informagéo:

1 — Geréncia de Faturamento e Contratualizacéo;

2 — Geréncia de Tecnologia e Gestao da Informacao;

3 — Geréncia de Servicos Descentralizados;

IV — Unidades Assistenciais:

a) Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia:

1 — Hospital Jodo XXIII, em Belo Horizonte;

2 — Hospital Maria Amélia Lins, em Belo Horizonte;

3 — Hospital Infantil Jodo Paulo I, em Belo Horizonte;

b) Complexo Hospitalar de Especialidades:

1 — Hospital Alberto Cavalcanti, em Belo Horizonte;

2 — Hospital Julia Kubitschek, em Belo Horizonte;

¢) Complexo Hospitalar de Barbacena:

1 — Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo;

2 — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena;

d) Hospital Regional Anténio Dias, em Patos de Minas;

e) Hospital Regional Dr. Jodo Penido, em Juiz de Fora;

f) Maternidade Odete Valadares, em Belo Horizonte;

g) Hospital Eduardo de Menezes, em Belo Horizonte;

h) Casa de Saude Padre Damido, em Ub4;

i) Casa de Salde Sao Francisco de Assis, em Bambui;

j) Casa de Saude Santa Fé, em Trés Coracdes;

k) Casa de Saude Santa Izabel, em Betim;

[) Hospital Cristiano Machado, em Sabarg;

m) Centro Mineiro de Toxicomania, em Belo Horizonte;

n) Centro Psiquiatrico da Adolescéncia e Infancia, em Belo Horizonte;
0) Instituto Raul Soares, em Belo Horizonte;

p) MG Transplantes.

§ 1° — As unidades assistenciais, a que se refere o inciso IV, subordinam-se tecnicamente a Diretoria Assistencial e
administrativamente ao Presidente da Fhemig.

§ 2° — A estrutura e as competéncias das unidades assistenciais seréo definidas em portaria da Presidéncia da Fhemig.



§ 3° — As Geréncias da Fhemig, para cumprimento de suas competéncias e atribuicdes, poderdo organizar os seus
processos de trabalho internamente por meio de portaria da Presidéncia da Fhemig.

§ 4° — Os critérios para classificagcdo do porte hospitalar das unidades assistenciais serdo definidos em portaria da
Presidéncia da Fhemig.

§ 5° — S80 consideradas unidades assistenciais de urgéncia e emergéncia o Hospital Jodo XXIll, o Hospital Maria
Ameélia Lins e o Hospital Infantil Jodo Paulo II.

§ 6° — Sdo consideradas unidades assistenciais de referéncia o Hospital Regional Anténio Dias, o Hospital Regional
Dr. Jodo Penido, o Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo, a Maternidade Odete Valadares e o Hospital
Eduardo de Menezes.

§ 7° — S&o consideradas unidades assistenciais de especialidades o Hospital Alberto Cavalcanti e o Hospital Jilia
Kubitschek.

§ 8° — S&o consideradas unidades assistenciais de reabilitacdo e cuidados integrados a Casa de Saude Padre Damido,
a Casa de Saude S&o Francisco de Assis, a Casa de Saude Santa Fé, a Casa de Saude Santa Izabel e o Hospital
Cristiano Machado.

§ 9° — Sé&o consideradas unidades assistenciais de salde mental o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena, o
Centro Mineiro de Toxicomania, o Centro Psiquiatrico da Adolescéncia e Infancia e o Instituto Raul Soares.

Art. 4° — Compete ao Conselho Curador:
| —aprovar:
a) a prestacao de contas anual e o relatério anual de atividades da Fhemig;

b) a aquisi¢éo, alienacdo, arrendamento, cessao, concessao, permissao e autorizacdo de uso de bens iméveis da
Fhemig;

c) as propostas de alteracdo do Estatuto da Fhemig;

Il — representar ao Governador em caso de irregularidade verificada na Fhemig, e indicar, se for o caso, as medidas
corretivas;

lIl — requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos de escrituracao relacionados a administracdo orgcamentéaria
e financeira da Fhemig;

IV — elaborar seu Regimento Interno.

Art. 5° — O Conselho Curador sera constituido de seis membros titulares e seis suplentes, designados pelo Governador
para mandato de dois anos, permitida a reconducao por igual periodo, sem direito a remuneracao:

| — sdo membros efetivos:

a) Secretario de Estado de Saude, que é o seu Presidente;

b) Presidente da Fhemig, que é o seu Secretario Executivo;

c) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF;

d) um representante dos diretores das unidades assistenciais da Fhemig, indicado em lista triplice por eleigcdo realizada
entre os diretores das respectivas unidades assistenciais e escolhido pelo Secretario de Estado de Saude;

e) um representante do Conselho Estadual de Saulde, indicado em lista triplice por seus pares e escolhido pelo
Secretario de Estado de Saude;

f) um ocupante de cargo de direcdo da Fhemig, designado pelo seu Presidente;
Il — s&o membros suplentes:
a) Secretario-Adjunto de Saude, que exerce as fungbes de Presidente, na auséncia e impedimentos do titular;

b) Chefe de Gabinete da Fhemig, que exerce as fungdes de Secretario Executivo, na auséncia e impedimentos do
titular;

c) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF,;

d) um representante dos diretores das unidades assistenciais da Fhemig, indicado em lista triplice por elei¢do realizada
entre os diretores das respectivas unidades assistenciais e escolhido pelo Secretério de Estado de Saude;

e) um representante do Conselho Estadual de Saude, indicado em lista triplice por seus pares e escolhido pelo
Secretario de Estado de Saude;



f) um ocupante de cargo de direcdo da Fhemig, designhado pelo seu Presidente.
§ 1° — um representante da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais — ALMG, como convidado.

§ 2° — O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quadrimestre e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

§ 3° — O Presidente do Conselho Curador tem direito ao voto de qualidade, além do voto ordinério.
§ 4° — As demais disposicdes relativas ao funcionamento do Conselho Curador serdo fixadas em seu regimento interno.

Art. 6° — A direcdo superior da Fhemig é exercida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, auxiliado pelos demais
diretores.

Art. 7° — Compete ao Presidente:

| — exercer a direcdo superior da Fhemig, praticando os atos de gestdo necessarios a consecucdo de suas
competéncias;

Il — celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais;

IIl — representar a Fhemig em juizo e fora dele;

IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG as presta¢fes de contas da
Fhemig;

V — submeter a aprovacao do Conselho Curador:
a) prestacdo de contas anual,
b) relatério anual de atividades;

c) propostas de aquisicdo, alienacéo, arrendamento, cessdo, concessdo, permissado e autorizagdo de uso de bens
imoveis da Fhemig;

d) proposta de alteragédo do Estatuto da Fhemig;

VI — autorizar a criagcdo ou fechamento de servicos no ambito das unidades assistenciais da Fhemig;
VIl — determinar a instauragéo de inquérito e processo administrativo.

Art. 8° — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente da Fhemig em suas auséncias e impedimentos;

Il — exercer as func¢des que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 9° — O Gabinete tem como atribui¢es:

| — encarregar-se do relacionamento da Fhemig com a ALMG e com os demais 6rgéos e entidades da Administracao
Publica;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as diversas unidades
administrativas da Fhemig;

[l —acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicacéo social da Fhemig;
IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizacdo das atividades administrativas e na realizagdo das atividades de
protocolo, redacéo, digitagcdo, reviséo final e arquivamento de documentos;

VI — disseminar diretrizes e orientacdes da Ouvidoria-Geral do Estado, referentes a gestdo do Sistema Estadual de
Ouvidorias de Saude — Seos, junto as Ouvidorias do SUS na Fhemig.

Art. 10 — A Procuradoria é unidade setorial de execu¢cdo da Advocacia-Geral do Estado — AGE, a qual se subordina
juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, da Lei
Complementar n® 83, de 28 de janeiro de 2005, e Lei Delegada n° 103, de 29 de janeiro de 2003, cumprir e fazer
cumprir, no &mbito da Fhemig, as orientacées do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| — prestacao de consultoria e assessoramento juridicos ao Presidente da Fhemig;
Il — coordenacao das atividades de natureza juridica;

lIl — interpretac&o dos atos normativos a serem cumpridos pela Fhemig;



IV — elaboracao de estudos e preparacéo de informacdes por solicitagdo do Presidente da Fhemig;

V — assessoramento ao Presidente da Fhemig no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados
pela Fhemig;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitacdo, as de contrato, acordo ou ajuste de interesse da Fhemig;

VII — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representacdo da Fhemig, em juizo, inclusive
no processo de defesa dos atos do Presidente e de outras autoridades da entidade, mediante requisicdo de
informacdes junto as autoridades competentes;

VIII — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos normativos em geral e
de outros atos de interesse da Fhemig, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e legalidade pela AGE.

§ 1° — A Procuradoria compete representar a Fhemig judicial e extrajudicialmente, sob a coordenagdo e mediante
delegacéo de poderes do Advogado-Geral do Estado.

§ 2°— A Fhemig disponibilizara instalagfes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento das atribuicdes
da Procuradoria.

Art. 11 — A Controladoria Seccional, unidade de execucdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE, a qual se
subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no ambito da Fhemig, as atividades relativas a defesa
do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria, a correicdo administrativa, ao incremento da transparéncia, do
acesso a informacéo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com atribui¢cdes de:

| — exercer em carater permanente as funcfes estabelecidas no caput, mediante diretrizes, pardmetros, normas e
técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

[Il — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a efetividade do controle
interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informacdes solicitadas pela CGE;

V — apurar dendncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica operacional e avaliacéo de
riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Fhemig e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidade ou ilegalidade de que
tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no &mbito da Fhemig;

VIl — comunicar ao Presidente da Fhemig e ao Controlador-Geral do Estado a sonega¢édo de informacdes ou a
ocorréncia de situacao que limite ou impeca a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

VIII — assessorar o Presidente da Fhemig nas matérias de auditoria, correigcdo administrativa, transparéncia e promocao
da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestéo e otimizar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle interno e governanca e acompanhar a gestéo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliagao das contas anuais de exercicio financeiro das unidades orgamentarias sob a gestao
da Fhemig, assim como relatério e certificado conclusivos das apuracdes realizadas em autos de tomada de contas
especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

Xl — executar atividades de fiscalizacéo, em apoio a CGE, para suprir omissfes ou lacunas de informacgdes e apurar a
legalidade, legitimidade e economicidade de programas publicos, objetivos e metas previstos nos instrumentos de
planejamento;

XIl — avaliar a adequacgédo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicagdo de recursos publicos as normas
legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

X1l — expedir recomendac¢des para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em atividades de auditoria
e fiscaliza¢do e monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracdo de
responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicancias administrativas e processos administrativos
disciplinares;

XVI — solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de integridade;



XVIII — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencgédo a corrupgéo desenvolvidas pela CGE.

§ 1° — A Controladoria Seccional tera sob sua subordinacédo o Nucleo de Correicdo Administrativa — Nucad, que tem
como competéncia planejar, coordenar e executar as atividades de correicdo administrativa e prevencado da corrupgéo,
no &mbito da autarquia, em conformidade com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A Fhemig disponibilizara instala¢des, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento das atribuigées
da Controladoria Seccional.

Art. 12 — A Assessoria de Comunicacgao Social tem como competéncia promover as atividades de comunicacédo social,
compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relacbes publicas e promocdo de eventos da Fhemig, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicacéo Social e Eventos — Subsecom da
Secretaria-Geral, com atribuigbes de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas € projetos relacionados com a comunicacéo interna e externa das
acOes da Fhemig;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Fhemig no relacionamento com a imprensa e demais
meios de comunicacao;

Il — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagcdes dos érgaos de imprensa, em articulacao
com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunica¢édo da Fhemig, da Subsecom e de
veiculos de comunicacé@o em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Fhemig, publicados em veiculos de comunicacgéo,
para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagé&o social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as acdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das promo¢des para
divulgacao das atividades institucionais, em articulacdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletrénicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade da Fhemig, no ambito
de atividades de comunicacéo social;

VIII — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes institucionais necessarias ao desempenho das
atividades de comunicagéo social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Fhemig em articulagdo com a
Subsecom.

Art. 13 — A Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
da Fhemig e o sistema de gestao pela qualidade, de forma alinhada as diretrizes governamentais, com atribuicées de:

| — coordenar e apoiar 0 processo de planejamento das a¢6es prioritarias e estratégicas da Fhemig;
Il — estabelecer as diretrizes para elaboracéo e revisédo do Plano Plurianual de A¢cdo Governamental — PPAG;

[l — coordenar os processos de pactuacdo e monitoramento de metas da Fhemig de forma alinhada a estratégia
governamental, consolidando e provendo as informagfes necessarias as unidades administrativas e sistemas de
informac&o dos 6rgaos centrais;

IV — coordenar a implantacdo de processos de modernizagdo administrativa e de melhoria continua e apoiar a
normatizacéo do seu arranjo institucional;

V — estabelecer as diretrizes do sistema de gestdo da qualidade para as unidades da Fhemig, garantindo sua
consonancia com as normas técnicas e legislacdes vigentes;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da Fhemig, de forma a fortalecer a gestdo estratégica e a

inovacdo, especialmente em temas relacionados a gestdo de projetos e processos, transformacdo de servicos e
simplificacdo administrativa;

VIl — estabelecer as diretrizes do gerenciamento de projetos da Fhemig;

VIII — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas do 6rgdo, apoiando as
unidades administrativas, gestores e técnicos na sua execucdo e fortalecendo a producdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias para a correcdo de rumos e melhoria das politicas monitoradas e avaliadas.

Art. 14 — A Assessoria de Parcerias tem como competéncia executar, no ambito da Fhemig, as atividades de promocao
e formalizacdo de parcerias com entidades privadas, em consonancia com as diretrizes governamentais, com
atribuicées de:

| — realizar o processo de sele¢éo publica, com vistas a celebracdo de contrato de gestédo ou termo de parceria;



Il — (Revogado pelo inciso Il do art. 4° do Decreto n° 48.403, de 7/4/2022.)

[l — identificar, no &mbito da Fhemig, oportunidades de desenvolvimento de projetos de parcerias com entidades
privadas;

IV — estruturar e desenvolver propostas de projetos de parcerias com entidades privadas.

Art. 15 — A Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas tem como competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do
gerenciamento administrativo, em consonancia com as diretrizes estratégicas da Fhemig, com atribuicdes de:

| — coordenar, em parceria com a Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos, a elaboracdo do planejamento global
da Fhemig;

Il — coordenar a elaboragéo da proposta orgcamentaria da Fhemig, acompanhar sua efetivacéo e respectiva execugao
financeira;

Il — planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas a administracdo predial e de equipamentos de
infraestrutura;

IV — coordenar a elaboragéo de projetos e acompanhar a execucdo das obras civis nas unidades assistenciais e da
administragéo central da Fhemig;

V — zelar pela preservacdo da documentacéo e informacéo institucional;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo logistica e
patrimonial,

VIl — coordenar e orientar a gestdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres, promovendo a efetiva
prestacéo de contas quando couber.

§ 1°— Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas cumprir orientacdo normativa e observar orientacéo técnica
emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e ha Secretaria de Estado de Fazenda
— SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas atuard, no que couber, de forma integrada a Assessoria
Estratégica da SES.

§ 3° — No exercicio de suas atribuicbes, a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas devera observar as
competéncias especificas do Centro de Servicos Compartilhados.

Art. 16 — A Geréncia de Infraestrutura Predial tem como competéncia coordenar, programar e supervisionar as
atividades de arquitetura, gestdo ambiental e engenharia, compreendendo a manutencdo, as obras, reformas e
servicos nos espacos fisicos, edificacdes e instalagcdes da Fhemig, com atribui¢cdes de:

| — coordenar o planejamento, a elaboracéo e a execuc¢ao dos projetos de arquitetura e engenharia, as obras, reformas
e a manutencdo de infraestrutura fisica e dos equipamentos prediais em articulagdo com o Departamento de
Edificacdes e Estradas de Rodagem do Estado Minas Gerais — DER-MG;

Il — coordenar o planejamento dos espagos fisicos e equipamentos mobilidrios visando a padronizagéo das instalacbes
da Fhemig;

Il — dar suporte técnico na aquisi¢do, no recebimento e na instalagdo dos equipamentos no que tange a infraestrutura
predial;

IV — aprovar relatérios técnicos quanto a aquisicao, alienacdo, avaliacdo, preservacdo, conservacao e arrendamento
dos bens imoveis, conforme orientagBes da Seplag.

Art. 17 — A Geréncia de Orcamento e Financas tem como competéncia gerenciar as atividades de planejamento e
or¢camento e zelar pelo equilibrio contébil-financeiro da Fhemig, com atribui¢des de:

| — coordenar o processo de elaboracgédo, revisdo, monitoramento e avaliagao do PPAG;
Il — coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria;

[Il — elaborar a programacao orgcamentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugao orgamentaria da receita e da despesa;

V — avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitacbes de créditos suplementares a serem
encaminhadas ao 6rgéo central de planejamento e orgamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da Fhemig, a fim de subsidiar as decisbes relativas a gestdo de
receitas e despesas, visando a alocacéo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;



VII — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realiza¢do da despesa e
receita publica e da execucgao financeira, observando as normas que disciplinam a matéria, em que a Fhemig seja
parte;

VIl —acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagcdo aplicavel a matéria;

IX — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contébil, econdmico-financeira e administrativa dos
cadastros vinculados a Fhemig, bem como disponibilizar informacdes aos 6rgdos competentes;

X — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Fhemig, a fim de subsidiar a tomada de decisfes
estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacdes e ao atendimento aos objetivos e as metas estabelecidas;

Xl — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do exercicio financeiro e demais tomadas de
contas que se facam necessarias;

XIl — elaborar os relatérios de prestacdo de contas da Fhemig e dos termos de parceria, convénios, acordos e
instrumentos congéneres em que a Fhemig seja parte.

Art. 18 — A Geréncia de Suprimentos, Logistica e Patriménio tem como competéncia propiciar o apoio administrativo e
logistico as unidades da Fhemig, com atribuictes de:

| — gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de controle do patrimdnio mobiliario, inclusive dos
bens cedidos;

Il — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimdnio imobiliario e dos demais iméveis em uso pelas
unidades da Fhemig;

[Il — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencao de veiculos das unidades da Fhemig,
de acordo com as regulamenta¢des especificas relativas a gestéo da frota oficial;

IV — gerir os arquivos da Fhemig, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo Pablico Mineiro e pelo
Conselho Estadual de Arquivos;

V — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacéo e o respeito ao meio ambiente, observando
principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad e as
diretrizes da Seplag.

Art. 19 — A Geréncia de Licitagdes e Contratos tem como competéncia acompanhar, coordenar e executar as atividades
pertinentes as fases internas e externas dos processos licitatorios, registro de pre¢os e outros instrumentos contratuais
de interesse da administracdo, com atribuicdes de:

| — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e processamento das aquisicées de bens e
contratacdes de servicos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas unidades da Fhemig;

Il — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de interesse da Fhemig
bem como suas respectivas alteracdes;

Il — acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos em sua area de atuacgao;

IV — desenvolver metodologia e padronizar os processos de aquisicdo e contratacdo de bens e servicos de uso comum
pelas unidades assistenciais;

V — gerenciar as atividades dos pregoeiros e de comissdes de licitagdes;

VI — gerenciar a regularidade operacional da Fhemig e de seus usuérios perante o Sistema Integrado de Administracao
de Materiais e Servicos — Siad, Portal de Compras e Cadastro Geral de Fornecedores — Cagef;

VIl — acompanhar e subsidiar os gestores dos contratos em sua area de atuacao, fazendo controle dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres.

Art. 20 — A Diretoria Assistencial tem como competéncia promover, coordenar, supervisionar e avaliar os processos
assistenciais das unidades assistenciais da Fhemig, com atribui¢des de:

| — apoiar e orientar os processos de planejamento, execucdo e monitoramento de projetos e atividades de assisténcia
a salde das unidades assistenciais da Fhemig;

Il — promover a melhoria continua dos processos de trabalho a partir da revisdo, proposicdo, implementacéo e
padronizacéo de fluxos de trabalho e protocolos assistenciais;

IIl — apoiar a elaboracao e monitoramento de indicadores de qualidade da assisténcia e requisitos de boas praticas;

IV — planejar e apoiar os processos de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais da assisténcia a salde;



V — fomentar e adotar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da Saude, no ambito de suas
competéncias;

VI — propor e monitorar a implementacdo de novos servicos nas unidades assistenciais da Fhemig, observadas as
exigéncias legais, as demandas assisténcias prioritarias e as diretrizes institucionais.

Art. 21 — A Geréncia de Avaliacdo, Planejamento e Monitoramento de Aquisi¢cBes Assistenciais tem como competéncia
planejar as aquisi¢cdes e padronizar os produtos para a salde, servi¢os e bens patrimoniais de uso clinico e assistencial
para as unidades assistenciais da Fhemig, com atribuicées de:

| — subsidiar a andlise sobre a viabilidade técnica das demandas de natureza clinica e assistencial;
Il — planejar as compras centralizadas, 0 monitoramento e controle da execucdo de seus objetos pactuados;

[Il — deliberar sobre a centraliza¢do ou a descentralizacdo de aquisi¢cdes de produtos e servigos e bens patrimoniais de
uso clinico e assistencial.

Art. 22 — A Geréncia de Diretrizes Assistenciais tem como competéncia estabelecer as diretrizes para a execucéo da
politica publica de assisténcia a saude, no &mbito das unidades assistenciais da Fhemig, com atribui¢des de:

| — orientar as equipes, sob sua responsabilidade, na implementacdo das normativas vigentes e dos pilares
assistenciais: interdisciplinaridade, integralidade e foco no paciente;

Il — incentivar, apoiar e orientar 0s projetos assistenciais nas unidades assistenciais da Fhemig;

[l — propor e acompanhar os resultados dos indicadores assistenciais, recomendando a¢fes corretivas em conjunto
com as unidades assistenciais e referéncias técnicas profissionais, visando garantir a qualidade da assisténcia e o
cumprimento das metas pactuadas;

IV — estimular a producéo cientifica, visando disseminar o conhecimento técnico e a conhecimento desenvolvido na
Fhemig;

V — apoiar as atividades relacionadas as residéncias médica e multidisciplinar;

VI — estabelecer diretrizes e monitorar o processo de elaboragdo dos protocolos clinicos nas unidades assistenciais,
avaliando sua implementacéo e eficiéncia.

Art. 23 — A Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico tem como competéncia gerenciar, coordenar e monitorar a
gestdo dos servigcos de assisténcia farmacéutica, andlises clinicas, radiologia e diagnéstico por imagem, com
atribuictes de:

| — apoiar os servigcos de apoio diagndstico e terapéutico das unidades assistenciais por meio da padronizacdo de
processos e qualificacdo da assisténcia prestada aos pacientes;

Il — propor e implementar servicos relativos ao apoio diagnoéstico e terapéutico;

Il — propor, validar e monitorar a implantacdo de projetos, processos, programas e protocolos referentes ao apoio
diagnostico e terapéutico;

IV — propor estratégias organizacionais e estruturais para 0s servigos de apoio diagndstico e terapéutico;
V — realizar auditorias sistematizadas nos servi¢gos de apoio diagnéstico e terapéutico da Fhemig;

VI — apoiar estudos, pesquisas e capacitagBes nos servicos de apoio diagnostico e terapéutico, promovendo
intercambio técnico e cientifico.

Art. 24 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem como competéncia implementar politicas e estratégias relativas a
gestdo de pessoas no ambito da Fhemig, com atribuicfes de:

| — aperfeicoar a implementacao da politica de gestao de pessoas no ambito da Fhemig e promover o seu alinhamento
com o planejamento governamental e institucional;

Il — planejar e gerir os processos de alocacdo, de desempenho e de desenvolvimento de pessoal, visando ao alcance
dos objetivos estratégicos institucionais;

Il — promover acBes de desenvolvimento dos servidores da Fhemig, por meio de acdes de formacdo, capacitacao,
gualificacdo e outras formas de ampliacdo de competéncias, considerando as diretrizes institucionais e as demandas
das unidades assistenciais;

IV — gerenciar metodologias, técnicas e ferramentas de trabalho voltadas para o aperfeicoamento da gestdo de
pessoas, visando a inovacdo e a incorporacdo de tecnologias com vistas a melhoria continua dos servigos prestados
pela Fhemig;



V — formular diretrizes e implementar acdes de promocéo de saude e seguranca do trabalhador no a&mbito das unidades
assistenciais da Fhemig, em conformidade com as normas pertinentes a area;

VI — promover a gestdo de informacdes resultantes das avaliagdes de saude e seguranca do trabalhador e da pericia
médica, de modo a produzir subsidios para a formulagéo de politicas institucionais nessa area, especialmente de
carater preventivo;

VIl — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras questdes pertinentes a legislacéo e politicas
de pessoal;

VIII — intermediar as interacdes com 6rgdos e entidades de regulacao, fiscalizacdo e representacdo das categorias
profissionais que atuam na Fhemig;

IX — implementar acdes de fomento ao ensino e a pesquisa de interesse da Fhemig, de modo a promover a
especializacao e atualizacdo de profissionais da salde e a aplicabilidade de conhecimento nas atividades assistenciais;

X — coordenar a elaboracédo e execucao de programas e atividades de residéncia em salde, em consonancia com as
diretrizes institucionais e dos 6rgdos competentes.

Art. 25 — O Nucleo de Estatistica e Gestédo da Forga de Trabalho tem como competéncia analisar, monitorar e gerenciar
os dados e as informacdes relativos a gestdo de pessoas, com atribui¢des de:

| — realizar e gerenciar o controle estatistico sobre dados e informacdes da &rea de gestdo de pessoas da Fhemig;
Il — realizar e gerenciar o dimensionamento da for¢a de trabalho da Fhemig;

Il — analisar e emitir parecer sobre as demandas por vagas, referentes a substituicao, transformacéo, ampliagéo,
alocacéo, realocagéo e reducéo do quadro de pessoal;

IV — elaborar estudos de impacto financeiro que visem ao controle dos gastos com pessoal;

V —elaborar estudos em relacéo a politica de gestao de pessoas, desempenho e desenvolvimento e carreiras e elaborar
estimativas e projecdes referentes & &rea de pessoal;

VI — elaborar estudos relativos ao absenteismo, mantendo atualizados os indices existentes;

VII — analisar e emitir parecer sobre as solicitacfes referentes a alteragdo da carga horaria de trabalho, afastamentos
e demais pleitos que impactem na forca de trabalho disponivel.

Art. 26 — A Central de Servicos em Gestéo de Pessoas tem como competéncia realizar o acolhimento e atendimento
ao servidor da Fhemig e orientar os servicos de gestdo de pessoas das unidades assistenciais, com atribuicbes de:

| — gerenciar as solicitagcBes apresentadas pelos servidores da Fhemig e pelos servicos de gestdo de pessoas das
unidades assistenciais, de forma presencial ou por meio dos canais de atendimento oficiais;

Il — direcionar e acompanhar o andamento das solicitacdes, de forma a garantir o retorno tempestivo e oportuno ao
demandante;

IIl — orientar os servidores sobre as politicas de gestdo de pessoas, dispositivos hormativos e procedimentos vigentes
relacionados a area de atuacdo da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IV — orientar os servicos de gestdo de pessoas das unidades assistenciais e supervisionar a atuacdo das equipes
desses servigos;

V — coordenar a gestdo documental referente ao histérico funcional dos servidores da Fhemig.

Art. 27 — A Geréncia de Provimento e Administracdo de Pessoal tem como competéncia coordenar e executar 0s
processos relativos ao recrutamento e sele¢édo de pessoas e a vida funcional do servidor da Fhemig, com atribuicdes
de:

| — coordenar e executar as atividades relativas a apuracao de frequéncia e processamento da folha de pagamento dos
servidores da Fhemig;

Il — instruir os processos de concessao de adicionais por tempo de servigo, férias-prémio e abono permanéncia;
Il — gerenciar e executar os processos de contagem de tempo e aposentadoria;

IV — elaborar e coordenar a publicacéo dos atos relativos aos processos de evolugdo dos servidores nas carreiras da
Fhemig;

V — coordenar e executar as atividades concernentes ao acumulo de cargos e fungoes;

VI — elaborar e coordenar a publicagdo dos atos referentes a admisséo, a remogéao, afastamentos e desligamento dos
servidores da Fhemig e correlatos;



VIl — gerenciar as atividades relativas a recrutamento e a selegao através de concursos publicos e processos seletivos
simplificados.

Art. 28 — A Geréncia de Desempenho, Desenvolvimento, Inovagéo e Pesquisa tem como competéncia coordenar e
executar os processos de gestdo do desempenho e desenvolvimento dos servidores da Fhemig, visando a inovacao e
a incorporacéo de tecnologias na melhoria dos processos de trabalho, com atribui¢cdes de:

| — propor, estabelecer e monitorar politicas, diretrizes, programas e acOes voltadas para o desenvolvimento e
desempenho de pessoas no &mbito da Fhemig;

Il — fortalecer a integracdo do ensino com os servicos prestados pela Fhemig, por meio do desenvolvimento de
programas de estagio, extensao e residéncia em saude;

Il — fomentar a gestdo do conhecimento e preservacédo da memdria institucional;

IV — promover a articulacao institucional e a interacdo da Fhemig com a comunidade cientifica, o setor produtivo, os
orgédos e as entidades de fomento a pesquisa e demais instituices estaduais com vistas a desenvolver e monitorar
programas de fomento a pesquisa, inovacao, difusao e uso do conhecimento e de tecnologias;

V — fomentar a incorporacao de metodologias e praticas inovadoras voltadas ao ensino e pesquisa;
VI — coordenar tecnicamente as a¢fes de ensino e pesquisa executadas nas unidades assistenciais da Fhemig.

Art. 29 — A Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalhador tem como competéncia coordenar e executar 0S processos
de promocao e gestdo das politicas de sadde ocupacional, seguranca do trabalhador e pericia médica da Fhemig, com
atribuictes de:

| — coordenar as atividades de pericia médica, salde e seguran¢a no trabalho no ambito da Fhemig observando as
normas em vigor;

Il — promover acdes voltadas para promog¢éo da saude do trabalhador e prevencéo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais;

[l — coordenar as a¢bes de avaliagdo das condi¢des de trabalho para fins de concesséo de beneficios relativos a
atividades de risco a saude do trabalhador;

IV — coordenar tecnicamente as a¢fes de salde e seguranca do trabalhador e as a¢des de pericia médica das unidades
assistenciais da Fhemig.

Art. 30 — A Diretoria de Contratualizacdo e Gestdo da Informag&do tem como competéncia coordenar o processo de
contratualizacdo e processamento das contas de salde, em consonancia com as diretrizes do SUS e promover a
gestado de recursos de Tecnologia da Informag&o no ambito da Fhemig, com atribui¢cbes de:

| — promover a articulagdo com as instituicbes de saude municipal, estadual e federal, viabilizando o financiamento e o
alinhamento dos servi¢cos prestados pela Fhemig as diretrizes do SUS;

Il — estabelecer diretrizes de apropriacdo, critérios e sistemas de apuragdo de custos, visando o acompanhamento
sistematico do custo da Fhemig;

[Il — formular e implementar a politica de Tecnologia da Informa¢&o e Comunicacédo — TIC na Fhemig;

IV — propor e implementar metodologias de gerenciamento da assisténcia prestada nas internagdes clinicas e cirdrgicas
nas unidades assistenciais da Fhemig, com objetivo de produzir informagdes referentes aos recursos utilizados e a
gualidade da assisténcia,;

V — gerenciar e monitorar a gestdo das unidades assistenciais qualificadas, nos termos da legislacdo vigente;

VI — propor, incentivar e viabilizar a implantacdo de solu¢gbes de Governo Eletrénico alinhadas as diretrizes da Seplag,
apoiando a otimizacdo dos processos, tendo em vista a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos e do
atendimento ao cidadao, as empresas, aos servidores e ao proprio governo.

Art. 31 — A Geréncia de Faturamento e Contratualizacdo tem como competéncia formular e coordenar processo de
contratualizagdo, processamento das contas ambulatoriais, hospitalares e incentivos e acompanhamento dos custos
da assisténcia prestada, em consonancia com as diretrizes do SUS, com atribui¢ées de:

| — coordenar o processo de contratualizacdo das unidades assistenciais junto aos respectivos gestores, em
consonéancia com as diretrizes do SUS;

Il — coordenar o processo de habilitacdo de novos servicos ambulatoriais e hospitalares ou a ampliagdo da
contratualizacéo vigente;

Il — coordenar e estabelecer diretrizes para o faturamento da producdo das unidades assistenciais, incluindo os
acompanhamentos dos créditos gerados;



IV — identificar, coletar, processar, monitorar e disponibilizar o comportamento dos custos por unidade e global da
Fhemig;

V — propor e implementar o processo de governanca de custos no d&mbito da Fhemig, promovendo a cultura de eficiéncia
na utilizacdo dos recursos.

Art. 32 — A Geréncia de Tecnologia e Gestao da Informac&o tem como competéncia promover a gestdo de recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no ambito da Fhemig, observada a politica de TIC do Governo, com
atribuictes de:

| — gerenciar o planejamento e a execucao das atividades pertinentes a gestdo da informacao na administracéo central
e coordenar tecnicamente as acfes da politica de TIC nas unidades assistenciais;

Il — identificar, propor e implementar solucdes de sistemas de informacdo que atendam 0s processos operacionais,
gerenciais e assistenciais da Fhemig;

Il — assegurar a manutencao dos sistemas de informacédo e desenvolver as melhorias demandadas pelos usuarios,
acompanhando a evolucao dos processos e as novas necessidades de negocios da Fhemig;

IV — prover os sitios eletrénicos e a intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestacéo de servigos
eletronicos definidos pela politica de TIC;

V — viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e das aplicacdes, visando disponibilizar informac6es com
gualidade para subsidiar a tomada de decisdes;

VI — identificar, propor solu¢cdes e monitorar a infraestrutura de politica de TIC dos sistemas de informagbes e
conectividades e fornecer suporte técnico aos usuarios, no &mbito da Fhemig;

VII — promover a instalagdo, manutencgéo e atualizacéo dos hardwares, softwares e aplicativos em microcomputadores
em uso na Fhemig.

Art. 32-A — A Geréncia de Servicos Descentralizados tem como competéncia coordenar a celebragdo de parcerias e
apoiar 0 seu monitoramento e a sua avaliacdo para a descentralizacdo de servicos no ambito da Fhemig, com
atribuictes de:

| — elaborar estudos técnicos para subsidiar as propostas de projetos de parcerias;

Il — coordenar o processo de celebracao de parcerias cujo objeto seja a gestao dos servigos de saude nas unidades
assistenciais e suas respectivas alteracdes;

lIl — zelar pela adequada interlocug&o técnica com o parceiro, contribuindo para a concretizagcdo do interesse comum
de prestacéo de servico de salde publica e de qualidade;

IV — instituir e padronizar o processo de monitoramento de parcerias formalizadas pela Fhemig;

V — assegurar transparéncia a gestdo descentralizada com a divulgagdo em sitio eletrénico de documentos e de
informacdes referentes as parcerias vigentes;

VI — exercer o papel de secretaria executiva das instancias responsaveis pelo monitoramento e pela avaliacdo das
parcerias, e providenciar o apoio logistico e administrativo;

VIl — auxiliar a insténcia responsavel pelo monitoramento da parceria na afericdo de fontes de comprovacédo de
indicadores e de produtos, na verificacdo da execucdo financeira e no cumprimento das demais obriga¢6es pactuadas;

VIII — elaborar e submeter a instancia responsavel pelo monitoramento da parceria relatério de acompanhamento da
execucao dos instrumentos juridicos celebrados para fins de descentralizacdo dos servicos de saude, no ambito da
Fhemig;

IX — remeter & instancia responsavel pelo monitoramento da parceria eventuais inconformidades identificadas em sua
execucao e, quando for o caso, propor a aplicagdo de san¢Bes e penalidades previstas no instrumento juridico
celebrado;

X — assistir a instancia responsavel pela avaliagdo da parceria na analise dos resultados atingidos com a execuc¢éo do
instrumento juridico celebrado;

Xl — propor medidas de ajuste e de melhoria em metas e produtos, de aprimoramento dos procedimentos, de
padronizacéo de custos, de parametros, e produzir entendimentos voltados a descentralizacéo.

Paragrafo Unico — Em relagcéo as parcerias celebradas pela Fhemig para descentralizacdo de servigos, cada Unidade
Administrativa assumira as obrigacdes que Ihe competem nos termos de suas atribuicbes e competéncias previstas
neste decreto, indicando um representante para atendimento das demandas da Geréncia de Servigcos
Descentralizados.



Art. 33 — Constituem patriménio da Fhemig os bens méveis e imoveis, as acgdes, os direitos e os titulos de que é
proprietaria e que a ela venham a incorporar-se.

Paragrafo Unico — Em caso de extingdo os bens e direitos da Fhemig reverterao ao patriménio do Estado, salvo se lei
especifica prescrever destinagéo diversa.

Art. 34 — Constituem receitas da Fhemig:
| — recursos oriundos do Or¢camento Geral do Estado, dos municipios e da uniéo;
Il — recursos provenientes da remuneragdo do SUS pelos servicos prestados;

Il — recursos decorrentes de rendas patrimoniais provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

IV — recursos provenientes de incentivos fiscais, nos termos da legislacdo especifica;

V —recursos decorrentes de usufrutos concedidos;

VI — recursos provenientes de donativos e contribuices em geral;

VIl — recursos decorrentes de rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VIII — recursos provenientes de empréstimos e receitas eventuais, observadas as exigéncias legais;

IX — recursos decorrentes do ressarcimento efetuado por empresas de planos e seguros privados de salde, em
decorréncia dos servicos prestados a seus clientes pela Fhemig, nos termos da legislacao especifica;

X — recursos provenientes de convénios, acordos e ajustes;
XI — recursos provenientes de projetos de parcerias publico-privadas, nos termos da legislacdo especifica.
Art. 35 — O exercicio financeiro da Fhemig coincidird com o ano civil.

Art. 36 — O orgamento da Fhemig é uno e anual e compreende as receitas, as despesas e seus investimentos dispostos
em programas.

Art. 37 — Somente é permitido & Fhemig realizar despesas que se refiram a consecucao de suas competéncias.

Art. 38 — A Fhemig submetera ao TCEMG e a CGE, no prazo fixado na legislacao especifica, o relatério de gestao do
exercicio anterior e a prestagdo de contas, apds a aprovacao do Conselho Curador.

Art. 39 — Fica revogado o Decreto n® 45.691, de 12 de agosto de 2011.

Art. 40 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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