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agdcintrawork@hotmail.com

Para

parceria@fhemig.mg.gov.br

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO DA SAUDE, pessoa juridica de direito privado, entidade beneficente de
assisténcia social, inscrita no CNPJ sob n? 26.000.523/0001-21, com matriz localizada a Rua Bario de Juiz
de Fora, n? 88, Santos Anjos, Juiz de Fora, MG, CEP 36.062-410, endereco eletrénico
contabilidade@oncologico.com.br e agdcintrawork@hotmail.com, neste ato representado por seu
presidente conforme dispde o estatuto social da entidade, vem IMPUGNAR O EDITAL EM DESTAQUIE,

apelando para que o bom senso leve a conducdo deste edital ao atendimento da expectativa acerca da
legalidade.

Impugnagdo em anexo.
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IMPUGNACAO AO
EDITAL FHEMIG
PARA CONTRATO
DE GESTAO N°
01/2022

Esta Impugnacdo visa deixar clara a razdo de oposicdo do Impugnante
acerca do conteldo deste Edital, em especial sobre a exigéncia de
comprovacao de experiéncia em gestdo de unidade de salde com
atividade hospitalar e nivel de atencdo média e/ou alta complexidade, com
quantidade de leitos igual ou superior a 160 leitos, por no minimo 24
(vinte e quatro) meses consecutivos ou ndo, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
conforme restara justificado adiante, esperando que sejam sanadas as
irregularidades identificadas, por ser medida de justica que se impde para
manutencdo da legalidade.

OLAMIR ROSSINI JR.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO DA SAUDE
05/07/2022
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO DA SAUDE, pessoa juridica de direito
privado, entidade beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob n°
26.000.523/0001-21, com matriz localizada & Rua Baréo de Juiz de Fora, n° 88, Santos
Anjos, Juiz de Fora, MG, CEP 36.062-410, enderego eletronico
contabilidade@oncologico.com.br, neste ato representado por seu presidente conforme
dispde o estatuto social da entidade, vem IMPUGNAR O EDITAL EM DESTAQUE,
apelando para que o bom senso leve a conducdo deste edital ao atendimento da
expectativa acerca da legalidade.

Da Tempestividade:

A partir da anélise do documento Anexo V — Cronograma do processo de selecdo
publica, parte integrante do presente edital, € notadvel que o prazo para impugnacdes se
encerre em 05 de julho de 2022. Assim sendo, a presente impugnacao deve ser aceita,
processada e julgada, visto o atendimento do ato impugnatério aos limites do prazo
protocolar.

Dos Fatos

Visando a transferéncia da gestdo dos servicos de salde necessarios a cobertura de toda
a populacdo atendida pelo Hospital Regional Dr. Jodo Penido, tendo em vista que
estudos técnicos demonstram sobre a administracdo privada conseguir alcancar melhor
desempenho e eficiéncia em relacdo a utilizacdo dos recursos publicos para perfazer o
escopo assistencial, e melhor estruturacdo de processos, haja vista maior autonomia de
gestdo, atingindo, inclusive, a redugdo dos custos operacionais de execugédo do servico e
incorporacdo com louvor de todo a demanda inerente & satisfacdo dos interesses dos
usudrios, que constantemente clamam por uma atencdo especial do ente publico para
incentivar a efetivacdo dos direitos, em especial na area da salude, foi publicado na
data de 16 de junho de 2022 o EDITAL FHEMIG PARA CONTRATO DE
GESTAO N° 01/2022.

Em que pese o nascimento do edital ser fundado nas melhores e honrosas intenc¢des de
desenvolvimento do setor de salde para entregar aos usuarios em geral melhora na
qualidade assistencial e reducdo da oneragdo do erdrio publico em setores que
essencialmente ndo exige a participacdo do poder publico, o instrumento claramente
limita a concorréncia de diversos interessados que possuem qualificacdo para executar o
servigo, contrariando as disposi¢cdes da Lei 8666, na medida em que exige em Seu
ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, item 2.2,
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“comprovacao _de experiéncia_em gestdo de unidade de saude com atividade
hospitalar e nivel de atencdo média e/ou alta complexidade, com guantidade de
leitos_igual ou superior a 160 leitos, por no_minimo 24 (vinte e guatro) meses
consecutivos ou nio, nos ultimos 5 (cinco) anos”, como quesito classificatorio, ou
seja, sem o qual a proponente é desclassificada.

Conforme restard demonstrado pelo conteudo fatico probatorio, a exigéncia de
experiéncia em numero de leitos incompativel com a necessidade concreta e razoavel
desdenha do direito garantido pela ordem constitucional e infraconstitucional de
diversos interessados que confiantemente possuem capacidade técnica para a execucdo
das atividades a serem transferidas pelo Contrato de Gestéo.

Ao clardo do EDITAL Para Gestdo do Hospital Regional Dr. Jodo Penido, em que pese
existir exigéncia inapropriada de comprovacéo de experiéncia em gestdo de unidade de
salide com no minimo 160 leitos, o proprio EDITAL, em seu ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA, especificamente no tépico 4.21., declara que a taxa de ocupacdo
média dos referidos leitos alcanca 63% (sessenta e trés por cento), ou seja, ocorre
que o numero de leitos efetivamente utilizado pela populacdo inserida na parcela
assistencial de saude absorvida pelo Hospital Regional Dr. Jodo Penido é iqual a
praticamente metade do numero de leitos habilitados existentes na Instituicao

Hospitalar.

4.21. A publicacdo deste Edital para pretensa formalizacdo de parceria com OS5 também &
corroborada pelo desempenho assistencial do Hospital Regional Jodo Penido ao longo dos dltimos

anos, em especial entre os anos de 2019 e 2021, apresentando uma taxa de ocupagdo média de cerca

de 63% no periodo.

Restara inequivoco para qualquer um que se debruce sobre os documentos que
compdem o edital, a_auséncia_de justificativa para exigir_dos_interessados _em
participar _do certame, a _comprovacdo de experiéncia acima_do_realmente
executado pela instituicdo hospitalar nos ultimos anos. Em suma, a partir de conta
simples, a porcentagem de leitos que foram efetivamente ocupados e usados pela
populacdo no periodo foi de 63% (sessenta e trés por cento) sobre
aproximadamente 160 (cento e sessenta) leitos do hospital. Isto reflete a utilizacdo
pratica de uma média de 100 (cem) leitos. Uma instituicdo que possua experiéncia em
gestdo de leitos em grandeza proxima de 90 (noventa), ou 80 (oitenta) leitos, ndo teria
dificuldade em desenvolver a atividade a ser contratualizada.

A bem da verdade, a limitacdo imposta pelo termo editalicio comete o “homicidio”
de diversos possiveis proponentes que possuem total capacidade em termos de
experiéncia de gestdo no setor hospitalar.
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Ao olhar minucioso, € visivel o fato do vicio contido no edital violar de forma
irrefutdvel o principio da isonomia, que garante o direito aos proponentes de
participagdo de um processo de sele¢do com critérios objetivos dentro da razoabilidade
do universo concreto, desenvolvido de forma igualitaria, sem haver distingcbes que
gerem vantagens ou prejuizos aos concorrentes, bem como, denigram a lisura do
processo. A violacdo a isonomia constante do instrumento € tdo grande que esbarra nas
raizes da ampla concorréncia, visto que o edital restringe a participacdo de mais
proponentes com capacidade de executar os servicos, retirando da administracao publica
a oportunidade de alcancar a melhor oferta em termos de propostas e qualidade de
desenvolvimento dos trabalhos.

As barreiras indevidas inseridas pelo edital trazem inclusive o indicio de que o0 processo
poderia estar sendo induzido, pois, ainda que 0 processo seja aberto para interessados de
uma area muito maior, a macro regidao do Municipio de Juiz de Fora, onde de fato
localizasse o Hospital Jodo Penido e diversos outros hospitais de renome, restaria com
apenas uma ou duas entidades que conseguiriam comprovar a experiéncia nos moldes
exagerados do edital.

Essas entidades ainda teriam que passar nos demais quesitos classificatorios do edital, o
que possivelmente poderia ndo acontecer, vindo o certame ser infrutifero em seu
objetivo ao final. Apds uma consulta superficial no CNES das institui¢cbes hospitalares
mais conhecidas da regido abrangida pelo Municipio de Juiz de Fora, infelizmente, fica
evidente que a selecdo ilicita imposta, retira oportunidades e promove o risco de
prejuizo a garantias tanto da administracdo publica, quanto de interessados em assumir a
gestdo deste relevante hospital na regido.

Paralelo as razdes aduzidas acima, também se pode notar a ilegalidade no dispositivo
do edital referente a exigéncia, um tanto quanto confusa, de gue a comprovacao da
aptidao devera se dar por 24 (vinte quatro) meses consecutivos ou ndo, nos ultimos
cinco anos.

A Lei n.° 8.666/1993 afirma de forma categérica que a capacidade técnico-profissional
podera ser comprovada mediante atestado de capacidade técnica, limitado as parcelas
mais relevantes e de valor significativo do objeto licitatorio, vedadas as exigéncias de
guantidades minimas ou prazos. Portanto, em regra, restringe a competicdo do
certame a exigéncia de tempo minimo de experiéncia ou quantidades minimas.

Art. 30. A documentacdo relativa a qualificacdo técnica limitar-se-

I - registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

Il - comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a
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realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos;

111 - comprovagdo, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que recebeu
0s documentos, e, quando exigido, de que tomou conhecimento de
todas as informacgbes e das condicfes locais para 0 cumprimento
das obrigacGes objeto da licitacdo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial,
quando for o caso.

§1° A comprovacdo de aptiddo referida no inciso Il do
""caput’’ deste artigo, no caso das licitacBes pertinentes a obras
e servicos, sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitagdo técnico-profissional: comprovacdo do licitante de
possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servigo de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da
licitagdo, vedadas as exigéncias de gquantidades minimas ou
prazos maximos;

§ 5° E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de
aptiddo com limitacbes de tempo ou de época ou ainda em
locais especificos, ou quaisguer outras ndo previstas nesta Lei,
gue inibam a participacdo na licitacdo.

E de se notar a natureza estritamente exaustiva dos artigos 30 e 31 da Lei n° 8.666/93,
ou seja, a Administracdo somente poderd exigir os documentos expressamente ali
elencados; nenhum a mais, em especial, nenhum que afronte as vedagdes expressas em
seus paragrafos. Além disso, talvez ja prevendo a tendéncia de sempre aumentar o
namero de exigéncias, o constituinte fez constar dispositivo expresso sobre 0 assunto na
Constituicao Federal de 1988, lei maior da nacao, pois, nos termos do inciso XXI do art.
37, exigéncias relativas a qualificacdo técnica e econdmica ndo podem extrapolar
aquelas indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes. Exigéncias
excessivas servem tdo somente para comprometer a garantia constitucional de igualdade
de condigdes a todos 0s concorrentes.

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienagcbes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes
de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos
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termos da lei, o qual somente permitir4d as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacoes.

DO DIREITO

Ao lado da melhor técnica que orienta o direito, a administracdo publica deve se curvar
aos preceitos legais, visto que estes funcionam como verdadeiras algemas da atuagéo
administrativa, na medida em que impde limites ao exercicio do agir publico.

HELY LOPES MEIRELLES conceitua o principio da legalidade dizendo que este é o
principio basilar de toda Administracdo Publica. Significa que toda atividade
administrativa estd sujeita aos mandamentos da lei e deles ndo pode se afastar ou
desviar, sob pena de invalidade.

J& o ilustre MARCAL JUSTEN FILHO, disserta especificamente sobre tal principio no
ambito das licitagdes: “No procedimento licitatorio, desenvolve-se atividade vinculada.
Isso significa auséncia de liberdade (como regra) para a autoridade administrativa. A lei
define as condicdes de atuacgdo estabelecendo a ordenacédo (sequéncia) dos atos a serem
praticados e impondo condigdes excludentes de escolhas pessoais ou subjetivas”.

Art. 3° A licitacdo destina-se _a_garantir_a observancia_do
principio_constitucional da isonomia, a selecdo da proposta
mais_vantajosa para a administracdo e a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com 0s principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da_probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento _convocatério, do julgamento objetivo e dos gue
lhes sdo correlatos.

A licitacdo, como se sabe, consiste num instrumento juridico para afastar a
arbitrariedade na escolha dos contratantes e a isonomia entre eles, a priori, significa
tratamento igual para situacfes iguais e, por isso, as exigéncias constantes do edital séo
enderecadas a todos, indistintamente, que se disponham a concorrer ao objeto licitado.
Sob tal prisma, pode-se concluir que essa ou aquela exigéncia, quando legal, ndo cria
desigualdade alguma entre os interessados, no entanto, a exigéncia contida no presente
edital referente ao prazo e quantidade de leitos para a comprovacdo de capacidade
técnica extrapola o razodvel a luz da legislacdo especifica e infringe principios
constitucionais, e, em assim sendo, ndo pode ser considerada valida.

Neste diapasdo, cada entidade estatal € autbnoma para organizar seus servigos e compor
seu pessoal, desde que observem 0s principios constitucionais e os preceitos das leis
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nacionais. A_administracdo € livre para estabelecer as bases do_concurso e 0s
critérios de julgamento do mesmo, desde que o faca com igualdade para todos 0s
interessados, podendo a qualguer tempo, 0 ente publico, alterar as condicdes e 0s
requisitos de admissdo_dos concorrentes, para melhor _atendimento do_interesse

publico.

Nas palavras de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, pode-se definir que a impessoalidade
estd ligada com a finalidade publica, portanto, deve nortear toda a atividade
administrativa. Isto significa que a atuacdo da administracdo publica deve ser pautada
de modo a ndo prejudicar, muito menos beneficiar determinadas pessoas, pois, 0
administrador deve sempre buscar o interesse publico para nortear seu comportamento.

Observando as ligdes transmitidas por Celso de Mello (p. 523, 2002), exalta a vedagéo
afirmada acima no que diz respeito a favorecimentos ou discriminacdes injustas,
ocorridas em virtude de subjetivismos por parte dos agentes responsaveis por
representar o poder publico.

O principio da igualdade implica o dever ndo apenas de tratar
isonomicamente todos os que afluirem ao certame, mas
também o de ensejar_oportunidade de disputa-lo a guaisquer
interessados que, desejando dele participar, podem oferecer as
indispensaveis condicdes de garantia. E o que prevé o ja referido
art. 37, XXI, do texto constitucional. Aliais, o 81° do art. 3, da Lei
8666 proibe que o ato convocatério do certame admita, preveja,
inclua ou tolere clausulas ou condigdes capazes de frustrar ou
restringir o carater competitivo do procedimento licitatério e veda
0 estabelecimento de preferéncias ou distingGes em razdo da
natureza, sede, ou domicilio dos licitantes, bem como, entre
empresas brasileiras e estrangeiras, ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o objeto do contrato.

Ademais, verifica-se que € ilicita a exigéncia de atestado com limitacdo temporal,
conforme amplamente exposto, portanto, o edital ao exigir comprovacgdo de um periodo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses ou ndo, nos Ultimos cinco anos, se caracteriza
manifestamente excessiva o quesito classificatorio, visto o edital trazer além desta
exigéncia absurda ao crivo da legislacdo, outras exigéncia de compatibilidade em
relacdo a quantidade e objeto. Importante frisar que a ilegalidade da exigéncia é
tamanha, que ndo sé os Tribunais de Contas, mas o préprio Poder Judiciario
frequentemente determina seu afastamento, como se Vé:

AGRAVO DE INSTRUMENTO — ACAO DE NULIDADE DE
ATO JURIDICO E DE OBRIGACAO DE FAZER COM PEDIDO
DE ANTECIPACAO DE TUTELA - PROCEDIMENTO
LICITATORIO — DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA —
EXIGENCIA DE PRAZO E LOCALIDADE COM RELACAO
AOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA — TUTELA
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PROVISORIA DE URGENCIA - PRESENCA DOS
REQUISITOS DO ART. 300 DO NCPC - RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO. E_vedada a exigéncia de
comprovacdo de atividade ou de aptiddo com limitacdes de
tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer
outras ndo previstas na Lei n. 8.666/93, que inibam a
participacdo na_licitacdo. Impbe-se a concessdo da tutela
provisoria de urgéncia diante da existéncia de provas que
evidenciem a probabilidade do direito e, ainda, o perigo de dano ou
0 risco ao resultado Util do processo. Verificando-se, em sede na
cognicdo sumaria, a presenga concomitante de tais requisitos, o
deferimento da liminar é medida que se impde. (TJ MS - Al:
14045179720168120000 MS 1404517-97.2016.8.12.0000, Relator:
Des. Julio Roberto Siqueira Cardoso, Data de Julgamento:
08/11/2016, 5% Camara Civel, Data de Publicacdo: 09/11/2016)

Nesse sentido, alids, o Superior Tribunal de Justica j& decidiu que: “na realizacio de
licitacdo, se do edital, no item relativo a apresentacdo de documentos para
comprovar a gualificacdo técnica, sdo estabelecidas outras exigéncias ndo previstas
na legislacdo de regéncia (artigo 30, inciso Il da Lei n°® 8.666/93), configura-se
ilegalidade a ser reparada pela via do mandado de seguranca”. (REsp n°
316.755/RJ, 1* T. rel. Min. Garcia Vieira, j. em 07.06.2001, Dj de 20.08.2001)”

O Acérddo n. 10487/2016 — TCU — 2. Cémara, segue 0 mesmo caminho, sendo
vejamos: “Considerando que, de fato, ndo é possivel a exigéncia de limitagdo temporal
sobre os atestados de capacidade técnica, por ndo encontrar amparo legal, nem na
Jurisprudéncia desta Corte de Contas (Acdrddo 2205/2014- TCU-22 Camara, Relatora
Ministra Ana Arraes; Acorddo 2163/2014-TCU-Plenério, Relator Ministro José
Micio);” c.1) exigéncia de atestados de qualificagdo técnica com limitagdo temporal, o
que afronta o disposto no art. 30, 85°, da Lei 8.666/93 (item 8.1.1.2 do edital);

Portanto, ao passo de todo o exposto, exigéncias desarrazoadas acabam invariavelmente
comprometendo a observancia do principio constitucional da isonomia, resvalando seus
efeitos sempre na direcdo de um possivel neg6cio menos vantajoso para a
Administracdo Publica, considerando ser a causa principal da diminuicdo do nimero de
concorrentes, além da possibilidade de esconder um eventual viés de direcionamento.
Por tudo isso, ndo devem ser mantidas exigéncias excessivas.

N&o se pode negar que é muito mais benéfico ao interesse publico que um maior
numero de empresas participe do certame, devendo-se superar exigéncias que
evidenciem rigor excessivo capaz de comprometer a finalidade da licitacdo, qual seja,
"garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promog¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel™ (art. 3° da Lei n. 8.666/93).
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Por fim, se observa o julgado do Tribunal de Contas da Unido, no sentido de que “é
irreqular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo
superior_a 50% do_quantitativo de bens e servicos gue se pretende contratar,
exceto _nos casos_em qgue a especificidade do objeto _recomende e ndo haja
comprometimento _a competitividade do_certame, circunstancia que deve ser
devidamente justificada no processo licitatério (TCU, Acorddo 3663/2016, Primeira
Camara, Relator Ministro AUGUSTO SHERMAN, 07/06/2016)”

Dos pedidos

Por todos os fatos e fundamentos ora apresentados, requer:

A) Que sejam recebidas a presente impugnacgéo, por tempestiva, nos termos do edital
em vigor,;

B) Que seja provida a impugnacdo, com a consequente alteracdo nos critérios
classificatorios do presente edital, em especial, aqueles relacionados a comprovacéo
de experiéncia em gestdo de leitos em namero incompativel com a necessidade real
e por periodo incompativel com o objeto do edital. De plano sugere que seja
utilizado outro critério para qualificacdo técnica, que ndo restrinja a participacdo
ampla e irrestrita do maior contingente de interessados, visando a satisfacdo do
interesse publico sobre este procedimento.

C) Caso ndo sejam aplicados 0s requerimentos acima, que seja o edital corrigido para
que a exigéncia do numero de leitos ndo seja superior a quantidade efetivamente
necessaria a execucdo do contrato de gestdo, conforme taxa de ocupacao
descriminada no edital.

D) Concomitantemente, seja aplicada a exclusdo dos limites temporais impostos e
vinculados ao quesito classificatério de comprovacao de experiéncia.

Nestes termos, espera deferimento.

05 de julho de 2022, Juiz de Fora, MG.

OLAMIR ROSSINI Assinado de forma digital

por OLAMIR ROSSINI

JUNIOR:7675967 JUNIOR:76759679768
9768 Dados: 2022.07.05

14:19:26 -03'00'
Olamir Rossini Jr. (Diretor/Presidente Instituto Brasileiro de Gestdo da Saude)



SETIMA ALTERACAO DO ESTATUTO

CAPITULO | , ,
DA DENOMINAGCAO, SEDE, NATUREZA, CONSTITUICAO, FINS E_DURAQAO

Art. 1° O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO DA SAUDE, entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 26.000.523/0001-21, com sede no Municipio de
Juiz de Fora, MG, na Rua Barao de Juiz de Fora, n° 88 - Bairro Santos Anjos, CEP
36062-410, cuja alteracdo de sede foi aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 18 de novembro de 2019, é uma associacéo civil
constituida na forma da lei como pessoa:juridica de direito privado, sem finalidade

lucrativa e sem qualquer vinculo politico-partidario e/ou religioso.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO DA SAUDE
também sera identificado pela sigla IBG SAUDE e tera prazo indeterminado de
duragao.

Paragrafo Segundo - O IBG SAUDE ¢é decorrente da vontade das pessoas fisicas
que o integram e das pessoas fisicas e juridicas que lhe d&o apoio técnico, cientifico
e tecnoldgico, que se unem para somar esforcos e competéncias, para a
consecucao de finalidades de interesse publico, mediante a execucéo de atividades,
programas e projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboi'agéo, termos de fomento e acordos de cooperacédo, e em termos

de parceria firmados com o poder publico em todos os seus niveis.

Paragrafo Terceiro - O IBG SAUDE podera obter as qualificagdes, certificaces e
titulagbes que a lei brasileira permitir, bem como usufruir dos beneficios que
referidas leis geram aos qualificados, certificados e titulados, em especial a
certificagdo do CEBAS (Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social), o CNES e a qualificagdo de OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico), prevista na Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999.

Paragrafo Quarto — O IBG SAUDE possui duas filiais, uma situada no Municipio de
Patos de Minas/MG, na Rua Doutor José Olimpio Borges n° 35,

Centro, CEP_—
i o



38-.-700-080 e outra no Municipio de Nova Iguagu/RJ, na Rua Dr. Barros Junior n°

1135, Centro, CEP 26.215-072.

Art. 2° O IBG SAUDE reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelas disposictes legais
que lhe forem aplicaveis, especialmente o Cédigo Civil Brasileiro e a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de

2015, e outras leis supervenientes que regulam a matéria.

Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o IBG SAUDE
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, razoabilidade, eficacia, eficiéncia, efetividade e transparéncia.

Paragrafo Segundo - O IBG SAUDE devera manter-se completamente alheio a
manifestacdes politicas, religiosas ou estritamente pessoais, respeitando as opinides
e crengas que a Lei admitir.

Art. 3° O IBG SAUDE sera representado, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, por seu Presidente eleito dentre os seus membros associados,
nos termos deste Estatuto.

Art. 4° O IBG SAUDE tem como objetivo precipuo prestar assisténcia integral a
saude, estudar, pesquisar e difundir solugbes dos problemas ligados a
modernizagdo da gestdo da saude, preparar e capacitar profissionais para atuacgao
na area publica e privada. .

Art. 5° S&o objetivos especificos do IBG SAUDE:

o
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%’%m%' I.  Prestar assisténcia integral a salde, principalmente na area de Oncologia e
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3 2% o3 Nefrologia;
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VI.

VIL.

VIIL.

especialmente na area de Oncologia, propiciando a implantagao

Residéncia Médica;

Promover a Saude Comunitaria e a Medicina Preventiva;

Promover pesquisas médicas, em especial na area das doencas endémicas e

oncoldgicas;

Estimular e promover congressos, cursos e palestras, aprimorando o

conhecimento médico e a integracao dos profissionais da Medicina;

Promover acdes de assisténcia social, nos termos do inciso | do art. 3° da Lei

9.790/99;

Promover acdes gratuitas de atencéo a saude, conforme previsto no inciso IV

da Lei 9.790/99, especificamente na area de psicologia;

Promover a Saude Comunitaria e o atendimento psicolégico da populagéo de

baixa renda.

Art. 6° Para a consecuc&o dos seus objetivos, o IBG SAUDE podera:

Estabelecer linhas de atuagdo e parceria com o governo federal, governos

dos Municipios, Estados e Distrito Federal, organizacgbes privadas, inclusive

do terceiro setor;

Celebrar contratos, convénios, parcerias e outros instrumentos juridicos com

pessoas juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional;

Organizar e realizar

reunioes,

assembleias,

conferéncias,

seminarios,

congressos, palestras, projetos técnicos, intervengdes técnicas e tecnoldgicas

por meio de acordos de cooperagdo com pessoas juridicas de direito pablico

e de direito privado;

Receber e aplicar recursos financeiros de origem publica ou privada para a

implementacéo e desenvolvimento de projetos estratégicos de promocao da

saude e da melhoria da qualidade da gestao de hospitais, unidades de satde

e clinicas médicas;

\Seo—



- V.. Atuar como agente de fomento a programas de modernizagéo da gestao de
hospitais, unidades de salde e clinicas médicas, objetivando a melhoria da
qualidade dos servicos das organizagdes pulblicas, a elevagdo de seus
valores culturais, a eliminagdo de desperdicios e efetiva conformidade e
integridade; :

VI. Pleitear dos poderes publicos as medidas necessarias a consecugao de seus
objetivos, bem como implementar atividades especificas para a consecugao
de seus fins institucionais;

VIl.  Adquirir bens moveis, imbveis, equipamentos e materiais de consumo
necessarios as suas atividades; ' ‘

VIIl. Contratar e dispensar seus empregados, ou atuar cooperativamente com as
organizagbes publicas e privadas com as quais mantenha vinculo de apoio
direto ou mediante contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragéo ou
fomento e outros instrumentos assemelhados; |

IX.  Contratar servigos técnicos de profissionais liberais, empresas privadas,

institutos, fundagbes e assemelhados como forma de fortalecer suas

atividades préprias;

Promover estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento das

organizagdes puUblicas e privadas, que atuam na area de salde, mediante a

formagéo, capacitacéo, especializagdo e aperfeicoamento dos profissionais

em suas respectivas areas de competéncia; ‘

Promover o desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e

divulgacdo de informagdes e conhecimentos cientificos de interesse da area

de saude;

Xll. Incumbir-se do planejamento e da organizagdo de servicos e/ou
empreendimentos, tomando o encargo de executa-los ou de prestar-lhes a
assisténcia técnica necessaria a sua consecucao;

Xlll.  Promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando o
aperfeigoamento das condigdes de seguranca, higiene e medicina do trabalho
em todas as atividades préprias e relacionadas a area de satde:

XIV.  Executar outras atividades que possibilitem a consecugéo dos seus. objetivos

'?56‘/& sociais.
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| CAPITULO Il
DEVERES E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO /BG SAUDE,

Art. 7° Szo deveres do IBG SAUDE:

Iv.

VI.

Realizar as suas atividades em’ consonancia com a Cohstituigéo da .
Republica, normas legais vigentes e disposi¢cdes deste Estatuto;

Colaborar no desenvolvimento das organizagdes publicas e privadas que
atuam na area de saude;

Promover a disseminagédo de novas tecnologias junto ao poder publico, de
modo a possibilitar a modernizacdo da gestdo de hospitais, unidades de
saude e clinicas médicas que gerem politicas publicas mais efetivas;

Divulgar informacdes relativas a sua area de atuacdo por meio de jornais,
revistas, periodicos, boletins impressos ou eletrénicos, ou por quaisquer
outros meios de comunicagdo, por si e/ou em parceria com outras
organizag¢des congéneres;

Aplicar todos os seus recursos financeiros, técnicos e metodoldgicos nas
finalidades a que estiver vinculado;

Atuar em consonancia com a Lei Anticorrupcdo, Lei de Improbidade
Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal e suas respectivas alteragdes

futuras.

Art. 8° E expressamente vedado ao IBG SAUDE:

Divulgar ou utilizar propaganda doutrinaria contraria aos interesses e
objetivos da organizacao;
Exercer quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades

estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO IBG SAUDE

Art. 9° O IBG SAUDE ter4 a seguinte estrutura organizacional:

Assembleia-Geral;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal. T\jy



Art. 10 S&o atribuigbes da Assembleia-Geral:

I Eleger, diretamente, os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, fixando-lhes prazo de mandato e suas remuneragdes; ou aprovar,
quando for o caso, as indica¢gdes dos nomes feitas pelo Presidente do IBG
SAUDE, dos integrantes daqueles orgaos, para atuarem, nesse caso, como
empregados da Instituicdo, bem como aprovar as indicagdes dos respectivos
prazos de mandato e suas remuneragoes;

Il. Aprovar o orgamento dd exercicio para cada ano fiscal;

lll. Destituir os administradores, por maioria absoluta de seus membros, por
infragdo ao Estatuto e/ou Codigo de Conduta Organizacional;

IV. Decidir sobre reforma estatutaria;

V. Decidir sobre a dissolugéo do IBG SAUDE e o destino do seu patriménio;

V1. Resolver os casos omissos neste Estatuto, e as duvidas sobre ele suscitadas.

Paragrafo primeiro - A remuneragdo mencionada pelo inciso |, aos diretores nao
estatutarios e aos membros do Conselho Fiscal, devera respeitar, como limites

maximos, além das diretrizes legais, os valores praticados pelo mercado na regido

o %’ correspondente a area de atuacédo do IBG SAUDE;
. ﬂ‘l‘- >‘1
22303
3 &% ; 2 i s . - ~ w
%‘&g&”ﬁ%_ Paragrafo segundo — Na hipdtese de fixa¢do da remuneragcdo aos dirigentes
52 cmi . . , p
>~%% ‘é?},. . estatutarios, aplicam-se as seguintes condigoes:
Ze2%%
%3%2e
®.g5,0 2% a) A remuneracdo deverda observar os valores praticados pelo mercado na
28 FDE ¢
i%%%@ regido correspondente a area de atuagéo do IBG SAUDE;
3
%“‘%9’ ﬁo) Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro)

grau, inclusive afim, de instituidores, sobcios, diretores, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes do Instituto;

Paragrafo Terceiro - O disposto no paragrafo anterior ndo impede a remuneracgéo
da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo

estatutério e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de
trabalho.
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a) Elaborar o programa anual de atividades;

b) Elaborar o orcamento das receitas e despesas para o exercicio segy S

c) Elaborar e apresentar a Assembleia-Geral a prestacao de contas a
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

d) Articular-se com instituicdes publicas e privadas, no pais e no exterior, para
mutua colaboracéo, em atividades de interesse comum, celebrando contratos,
convénios, acordos e termos de parceria,

e) Deliberar sobre a guarda e aplicagéo dos bens do IBG SAUDE;

f) Aplicar a pena de adverténcia, suspensdo e exclusao aos associados, nas
hipbéteses cabiveis;

g) Decidir sobre doagdes que ndo acarretem encargos para o IBG SAUDE:

h) Editar normas de conduta e funcionamento para os servicos assistenciais
prestados pelo Instituto;

i) Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Instituto.

Art. 12 A Diretoria Executiva € composta de:
I. Presidente;
“Il.  Diretor Clinico;
lll.  Diretor Técnico;
IV. Diretor Administrativo e;

V. Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisbes das Assembleias e da
Diretoria Executiva, bem como tdmar'as,‘?"':b'rovidéncias necessarias a uma
zelosa administracao;

b) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e as Assembleias
Gerais, quando o assunto ndo versar sobre interesse direto dos integrantes
da propria Diretoria;

c) Representar o IBG SAUDE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante entidade brasileira, estrangeira ou internacional a que a

organizagéao estiver filiada e perante demais autoridades publicas;

w/‘?/



d) Assinar isoladamente cheques, caugdes, ordens de pagamento ou qualquer

. documento que envolva responsabilidade financeira, inclusive os relativos a
l movimentacgao de fundos, depositos e saques bancarios;

e) Editar e aprovar, por Resolugdo Interna, o Regimento Interno, o Cédigo de
Conduta Organizacional, o Termo de Confidencialidade, o Regulamento de
Compras, o Regulamento de Viagens a Servigo, o Regulamento de Registro
Patrimonial, o Regulamento de Registro e Controle do Acervo Técnico (livros,

apostilas e perioddicos), o Regulamento dos Processos de Credenciamento e

Selegdo de Profissionais, e demais normas e procedimentos internos,
indispensaveis ao bom funcionamento do Instituto;

f) Instituir, através de organograma, a organizacdo dos servicos médico-
hospitalares e administrativos internos, fixando condi¢es para provimento de
cargos, fungdes e vencimentos;

g) Contratar e demitir funcionarios;

h) Determinar os assuntos a serem submetidos a Assembleia-Geral e ao
Conselho Consultivo;

'%% i) Prestar contas de sua gestdo, anualmente, a Assembleia-Geral,
D , -
;;—"r%i apresentando o relatério e balango do exercicio, acompanhado de parecer do
C‘Q 05’ g .
%g?&% Conselho Fiscal;
B EWYE . . w : e o , , ,
@ %%E%@ j) Acompanhar a gestdo administrativa, contabil, financeira e patrimonial do IBG
%o B .
%%‘ Q¢ SAUDE;
158
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k) Nomear Diretores, inclusive para a cumulagdo de cargos de Diregdo, na

{
auséncia de nomeacdo pela Assembleia Geral, mediante referendo em
Assembleia Geral Extraofdinaria; e
1) Executar outras atividades necessarias ao bom funcionamento do Instituto.

a)

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Clinico:

b)

Coordenar, a partir de diagnosticos internos das diretorias, planos,
programas e projetos que busquem atender aos objetivos organizacionais;

Assegurar que todo paciente internado na instituicdo sobre sua
geréncia tenha um médico assistente, exigindo dos médicos da sua equipe

pelo menos uma evolugéo e prescrigéo diaria de seus pacientes, assentadas

4‘?5@,@7%8 rontuario;
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cabiveis quanto as condicdes de funcionamento de aparelhagem e

equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e insumos
necessarios ao fiel cumprimento das prescricbes clinicas, intervencées
cirargicas, aplicacao de técnicas de reabilitacdo e realizacado de atos periciais
guando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico;

d) Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade
dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional
médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

e) Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e
residentes médicos, condigées de exercer suas atividades com os melhores

meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor Técnico:

a) Responder eticamente por todas as informacdes prestadas perante os
conselhos de medicina (federal e regional); autoridades sanitarias, Ministério
Publico, Judiciario e demais autoridades, pelas formalidades do
funcionamento da instituicdo de saude;

b) Identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho dos
Corpo Clinico acompanhado os resultados destas;

C) Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos
demais profissionais de salde, em beneficio da populacdo, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicao;

d) Essas e outras providéncias devem ser cumpridas pelo gestor da
instituicdo de salde, que na atribuicdo de diretor técnico deve zelar pelo

cumprimento das normas e pelo bom funcionamento da instituic&o.

Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor Administrativo:
a) Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

b) Supervisionar o desempenhos das questdes burocraticas e

\/k/__/’\)‘/ 9

administrativas do hospital;



c) Determinar o numero de especialistas, médicos, enfermeiros e demais
profissionais de acordo com demandas; |

- d) Controlar quadros de colaboradores lotados na unidade hospitalar;
e) Cuidar da manutencéo dos equipamentos e dos estoques de materiais;
f) Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e
racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de agdes, no ambito da instituicdo hospitalar;
Q) Elaborara relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativas;
h) Elaborar projetos ‘e” planos de trabalho a serem apresentados a
instituicées publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas;
i) Verificar o funcionamento do Hospital segundo os regimentos e
regulamento vigentes, no ambito municipal;
) Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;
K) Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugéo de suas
atribuigdes.
1) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos de curta e
média duragéo;
m) No caso de renlncia do Presidente, substitui-lo até a realizacédo de
nova eleigéo;
n) Auxiliar o Presidente na elaboragdo do orgamento anual para cada
exercicio financeiro;
0) Auxiliar o Presidente na gestdo administrativa e contabil-financeira do
Instituto e na elaboragao de'pfestagées de contas especificas para entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que financiem atividades

institucionais ou projetos especificos do IBG SAUDE;

Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor Financeiro:
a) Supervisionar toda a parte das fungbes de suporte administrativo e
financeiro;
b) Fixar politicas de agdo acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

c) Realizar o gerenciamento completo da area administrativa e financeira
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a pagar e contas a receber, cobrancga, gestdo de patrimbnio da

compras administrativas;

d) Gerenciar as atividades de tecnologia da informacao, co
atividades da tesouraria e da controladoria, planejar, analisar e acom hﬁ?y/
as execugoes orcamentarias, de custo e estudos econémicos financeiros;

e) Gerir as areas contabil, financeira e fiscal, realizar andlise e apuracgéo

de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabil, obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias;

f) Realizar estudo de viabilidade econdémica para novos projetos e

produtos, mantendo a interagdo com o departamento juridico.

Paragrafo Sétimo — Faculta-se a possibilidade de cumula¢édo de cargos de até 2
(duas) diretorias executivas por Diretor, vedada, porém, a cumulagdo das

remuneragoes.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 13 O IBG SAUDE ¢ constituido por numero ilimitado de associados pessoas
fisicas, podendo, também, admitir em seu quadro de associados pessoas juridicas

de direito privado, que atendam os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 14 O IBG SAUDE tera as seguintes categorias de associados:
- a) Efetivos - todas as pessoas fisicas admitidas apés a constituigdo do IBG
SAUDE, mediante indicacdo de um dos membros efetivos, ad referendum da
Assembleia-Geral;

b) Honorarios - pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servicos
ao IBG SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Somente os associados efetivos terdo direito a voto durante as

assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo Segundo - Os demais associados poderio participar das assembleias,
mas n&o terao direito a voto.



Paragrafo Terceiro - A condi¢do de associado cessara nas seguintes hipoteses:
-a) Falecimento da pessoa fisica;
b) Extingédo da pessoa juridica;

~¢) Por pedido préprio, dirigido & Diretoria Executiva;

Art. 15 Sao direitos e deveres dos associados efetivos:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos do IBG SAUDE;

b) Zelar pela fiel consecucdo das finalidades e objetivos institucionais do IBG
SAUDE;

c) Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;

d) Apresentar propostas, programas e planos de agéo para o IBG SAUDE:

e) Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente.

Art. 16 Sao deveres de todos os associados:

a) Auxiliar o IBG SAUDE na consecugédo de seus fins estatutarios;

b) Desempenhar zelosamente cargos, missées ou servicos que lhes
competirem;

c) Respeitar as normas deste Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Conduta
Organizacional, bem como as decisbes e demais atos da Assembleia-Geral e
da Diretoria Executiva;

d) Comparecer as reunides da Assembleia-Geral para as quais forem
convocados. '

__CAPITULOV ,
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 17 O associado que naéo cumprir as determina¢des deste Estatuto ou das

demais normas de conduta e organizag@o do Instituto estara sujeito as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia; O .,\/_)/
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b) Suspenséao;

c) Excluséao.

\\é ﬂ?fo

Art. 18 As penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo serdo imposStas:

Y
\ ¢
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Diretoria Executiva, salvo se cometidas pelos préprios Diretores, cuja penalidade

sera aplicada por deliberacdo da Assembleia-Geral.

Art. 19 Para as penas de adverténcia, suspenséo e exclusdo de associados efetivos
ou honorarios, impostas pela Diretoria Executiva, cabera recurso escrito voluntario e

sem efeito suspensivo a Assembleia-Geral.

Art. 20 A excluséo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa, incluindo o de
recurso, e contraditorio, nos termos previstos neste Estatuto e/ou em Resolucéo da
Diretoria.

Art. 21 A penalidade de exclusdo do quadro de associados sera aplicada nos
seguintes casos:
a) Impedimento legal por sentenca condenatéria transitada em julgado;
b) Por infracdo ao presente Estatuto, e/ou Coédigo de Conduta em decisdo
aprovada pela Diretoria Executiva;
c) Por comprovado prejuizo moral ou material causado ao IBG SAUDE:
d) Ofensa as deliberagdes das Assembleias ou decisdes da Presidéncia:
e) Se, por decisdo fundamentada da Presidéncia, for considerada pessoa nociva
a entidade;
f) Promover o descrédito do IBG SAUDE:

g) Nas condenagdes criminais, transitadas em julgado;

Paragrafo Primeiro - Da decisdo de exclus&o cabera recurso escrito a Assembleia-

Geral, que devera ser interposto no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da
notificagéo da sancgéo.

Paragrafo Segundo - Recebido e admitido o recurso, o Presidente convocara

Assembleia-Geral Extraordinaria para o julyamento do mesmo, devendo a sua

el



‘deliberagdo ser fundamentada e aprovada pela maioria simples dos presentes com
direito.a voto.

Paragrafo Terceiro - O associado que for punido com a pena de excluséo tera
obrigacao de ressarcir o IBG SAUDE dos prejuizos que tenha causado.

Paragrafo Quarto - Se a causa da exclusdo ocorrer em razao da alinea “c” do caput
deste artigo, o associado que causar prejuizo direto ao IBG SAUDE ou aos seus
clientes e/ou parceiros, devera ressarcir o dano causado, nos valores apurados pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto - A exclusdo do quadro de associados ndo gera direito ao
excluido de receber qualquer valor, ainda que de carater indenizatério.

Art. 22 Seréo advertidos os associados que:
. Por palavras ou quaisquer outros meios desobedecerem as normas deste
Estatuto;
Il. Violarem normas estatutarias e regimentais que ndo se enquadrarem nos

casos de suspensao ou excluséo.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS-GERAIS

Art. 23 A Assembleia-Geral é a instdncia maxima e soberana de decisdes ou
deliberacdes do IBG SAUDE.

Paragrafo Unico - As Assembleias-Gerais somente poderdo deliberar sobre a pauta
de convocagao.

Art. 24 As Assembleias-Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo convocadas por
meio eletronico (e-mail, SMS, WhatsApp), correspondéncia e/ou edital divulgado na
sede da entidade e/ou no portal eletrénico do IBG SAUDE.

\Ae—— e e
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Paragrafo Primeiro - As convocagbes deverdo ser realizadas com a

minima de 08 (oito) dias corridos.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas pela maioria
absoluta de seus membros, ressalvados os casos especificos previstos por este
Estatuto, em primeira convocagéo; e, em segunda convocagéo, que devera ocorrer
30 (trinta) minutos apds o horario de inicio da primeira, com qualquer nimero de

presentes.

Art. 25 Seréo realizadas Assembleias-Gerais Ovrdinérias para:
.  Tomada e apreciacéo das contas da Diretoria Executiva e/ou demais 6rgaos,
referente ao exercicio financeiro anterior;
Il. Manifestacdo dos membros a respeito de reivindicacdes afetas aos seus
direitos e interesses;
lll.  Apreciagdo, discussdo e aprovagéo do orgcamento para o exercicio financeiro
do ano seguinte e aplicacédo das receitas existentes;
IV. Admisséo de novos associados;
V. Eleigao dos integrantes dos 6rgéos do IBG SAUDE.

Art. 26 As Assembleias-Gerais Extraordinarias serao realizadas:

. Por convocagdo do Presidente ou da maioria dos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal;

Il.  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros no gozo de seus direitos,
desde que por pedido fundamentando, cuja apreciagdo compete ao
Presidente; PSS

lll.  Para alterar este Estatuto;

IV.  Para destituicdo dos administradores;

V. Para adeliberagdo sobre a extingdo da Associago.
Paragrafo Primeiro - As decises ou deliberagdes da Assembleia-Geral somente

serao tomadas por escrutinio secreto nos casos de eleigado da Presidéncia e demais

érgéos, ressalvada a eleigéo inicial, que sera por voto aberto, bem como a tomada e

apreciacao de contas.



'Par‘égrafo Segundo - Para as deliberagbes a que se referem os incisos lll, IV e V
deste artigo € exigido deliberacdo da assembleia especialmente convocada para

| esse fim, cujo quérum devera ser de 2/3 (dois tercos) dos seus membros efetivos.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO IBG SAUDE

Art. 27 A administracdo do IBG SAUDE ficara a cargo do Presidente, que tera

mandato com duragéo de 05 (cinco) anos, admitida a recondugéo.

Paragrafo Primeiro - Serdo eleitos no mesmo ato os demais membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo — Aos demais membros do da Diretoria Executiva aplicam-se
as normas previstas pelo caput deste artigo quanto a duragdo do mandato e
possibilidade de recondugao.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 O Conselho Fiscal € o érgéo de controle interno, incumbido de verificar a
regularidade da administragéo contabil-financeira do IBG SAUDE e ser4 constituido
por 03 (trés) integrantes efetivos e 01 (um) suplente, eleitos pela Assembleia-Geral,
em chapa registrada e composta por integrantes do quadro de associados efetivos
da entidade.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal e suplente
sera de 03 (trés) anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Segundo - Os candidatos ao Conselho Fiscal devem integrar a mesma

chapa que concorrer a Diretoria Executiva.
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Paragrafo Terceiro - Os integrantes do Conselho Fiscal nao poderao

nem com os integrantes da Diretoria Executiva, lagos de parentesco

grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho
Fiscal, este sera substituido por um dos suplentes até o final do mandato.' Neste
caso, a Assembleia-Geral se reunird, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
vacancia, para eleger um novo suplente, que completara o mandato do substituido
até o final. O mesmo procedimento serd adotado se houver vaga apenas na

supléncia.

Art. 29 Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar e emitir pareceres sobre as atividades financeiras, contabeis e
patrimoniais da entidade por meio do exame dos seus livros e documentos de
escrituragéo, podendo, para tanto, solicitar, a qualquer érgao do IBG SAUDE,

- esclarecimentos e informagées para o melhor desempenho de suas
atribuicoes;

Il.  Comunicar & Assembleia-Geral quaisquer irregularidades constatadas na
situagdo financeira ou patrimonial do IBG SAUDE:

lll.  Emitir parecer sobre a prestacéo anual de contas do IBG SAUDE:

IV.  Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens pertencentes ao IBG SAUDE;

V. Convocar, mediante quorum de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros
efetivos, por motivo fundamentado e relevante, a Assembleia-Geral
Extraordinaria; |

VI.  Eleger, dentre seus integrantes, um PreSiéi%nte, para presidir as reunides do

Conselho.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada 12

(doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores externos para
auxilia-lo em suas atividades, desde que o IBG SAUDE possua recursos disponiveis

para o custeio das despesas correspondentes ou que estes sejam remunerados com
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recu.r_s'os oriundos de termos de parceria, termos de colaboragéo, termos de fomento

ou acordos de cooperagéo, devidamente aprovados nos Planos de Trabalho.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES NOS CARGOS

Art. 30 Nos casos de renlincia, falecimento ou perda de mandato eletivo, assumira o
cargo vago o substituto legal, na ordem constante da chapa eleita.

Art. 31 Havendo renlncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente
permanecera a frente da administragdo da entidade, até que se realizem novas

eleicdes, que deveréo se efetivar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 32 Configura-se abandono de cargo eletivo a auséncia injustificada a 03 (trés)

reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de um ano.

Art. 33 O membro que renunciar ou perder o seu mandato, nos termos estatutarios,
ficara impedido de concorrer nos 02 (dois) pleitos subsequentes aquele para o qual
foi eleito.

Art. 34 Nos casos de suspensao das eleigdes por medida judicial permaneceréo na
administracéo da entidade os membros da Diretoria Executiva }e do Conselho Fiscal,
até a realizacéo de novas eleicdes e posse dos eleitos, que deveréo ser realizadas
no prazo do artigo 31. N '
CAPITULO X
DAS RENDAS E DO PATRIMONIO DO /IBG SAUDE

Art. 35 Constituem patriménio do IBG SAUDE todos os bens que este, a qualquer
titulo, adquirir a propriedade, além das doagdes e transferéncias patrimoniais que
vier a receber.

Art. 36 Constituem rendas do IBG SAUDE:

I Valores recebidos em contraprestagéo por servigos prestados;
@é‘@'@m‘ i



Il. Subvencgoes, doagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados &fiafay

- Instituto pela Administragéo Publica direta e indireta; -

lll. Receitas oriundas de Termos de Parceria, convénios, contratos, termos de
cooperacédo ou de fomento firmados com o poder publico federal, estadual,
municipal ou distrital; |

IV.  Contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;

VI.  Rendimentos préprios dos iméveis que possuir;

VIl. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VIll. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua
propriedade;

IX.  Usufrutos e fideicomissos que Ihe forem constituidos;
X. Doacgbes ou legados;
Xl.  Outras receitas de capital;

XIll.  Outras rendas eventuais.

Art. 37 As rendas, recursos e eventual superavit apurado pelo IBG SAUDE serao

integralmente aplicados no Pais, na manutencdo e desenvolvimento de seus

objetivos institucionais.

Art. 38 O IBG SAUDE aplicara as subvencgodes e doagdes recebidas as finalidades a
que estiverem vinculadas.

Paragrafo Unico - O estabelecido no- caput deste artigo aplica-se as receitas
originarias de termos de parceria, de colaboracéo, de fomento e convénios firmados

com orgaos publicos federais, estaduais e municipais da administracdo direta,
indireta e fundacional.

Art. 39 As despesas do IBG SAUDE ser3o realizadas e contabilizadas nos termos
deste Estatuto e da legislagao contabil fiscal vigente.

Paragrafo Unico - Fica proibido, sob qualquer forma, a restituicao, compensacao ou
indenizacdo das contribuicdes voluntarias feitas por qualquer associado,

especialmente daqueles excluidos dos quadros do IBG SAUDE.

~— 79



Art. 65 Os profissionais, pessoas fisicas, que prestarem servigos nas areas meio do
IBG: ISAUDE serdo admitidos nos termos da legislagdo vigente, em especial da
Con}solidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislagbes que regulem as
relagdes de trabalho e prestagéo de servigos.

Art. 66 O IBG SAUDE mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das

formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 67 O orcamento do IBG SAUDE sera uno, anual e compreenderd todas as

receitas e despesas previstas para o exercicio e indispenséveis a sua manutengao.

Art. 68 No caso de dissolugdo do IBG SAUDE, liquidado seu passivo, se houver,
eventual patriménio remanescente serd destinado a outra entidade sem fins
lucrativos congénere, que possua, preferencialmente, as mesmas finalidades
institucionais e que preencha os requisitos da Lei n°® 12.101/19, 13.019/14, alterada
pela Lei n° 13.204/15 ou, na sua falta, a uma entidade publica, conforme indicagép
da Assembleia-Geral. '

Art. 69 O IBG SAUDE é uma associacdo sem fins lucrativos, ndo distribui entre
seus associados, conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive por razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, os quais s&o aplicados

integralmente na consecugéo dos objetivos do mesmo.

Art. 70 A prestacao de contas do IBG SAUDE cumptira, no minimo:

I.  Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. Publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), colocando-as
a disposicao para exame de qualquer cidadao;
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conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/14 alterada pela Lei n° 13.204/15;

IV. Prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pﬁblica,
recebidos através de Termo de Parceria, conforme determinam o art. 70 da
Constituicao Federal;

V. Prestagao de contas de todos os recursos recebidos por meio de termos de
colaboragédo e de fomento, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/14
alterada pela Lei n® 13.204/15.

Paragrafo Unico - Além das normas previstas n&'caput deste artigo, a prestacao de
contas do IBG SAUDE contera:

a) Balanco patrimonial;

b) Demonstracédo de déficit ou superavit do exercicio:

c) Demonstragédo das mutacdes do patriménio social;

d) Relatério de atividades pormenorizado da Diretoria Executiva, demonstrando

as principais ocorréncias do exercicio;
e) Quadro comparativo de receitas e despesas previstas e realizadas:

f) Notas explicativas do balanco.

Art. 71 Os principios constitucionais e administrativos em vigor, bem como as
normas de conduta pautadas na moralidade e probidade administrativa deverao ser
observados em todos os atos praticados pelos dirigentes do IBG SAUDE.

Art. 72 A critério da Assembleia-Geral poderéﬁger concedido o titulo de Membro
Honorario da Entidade a pessoa fisica ou juridica que tiver prestado relevantes
servigos para a consecugéo dos objetivos do IBG SAUDE.

Paragrafo Primeiro - O titulo de Membro Honorario ndo confere direito a voto ou a
participagéo em qualquer assembleia ou deliberacdo do IBG SAUDE e podera ser
revogado nos termos do Capitulo V deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - O titulo de Membro Honorario somente se efetiva com a

assinatura do homenageado ou seu representante legal no Livro de Membros

Honorérios do IBG SAUDE.
'- ~>
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Art. 73 Para a consecugao de seus objetivos, o IBG SAUDE cumprira o disposto na
Léi Anticorrupgéo (Lei Federal n® 12.846/13), pela qual ndo oferecera, dara ou se
comprometera a dar a quem quer que seja, ou aceitara ou se comprometera a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagao,.-compensacgdo, vantagens financeiras ou né&o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta,
garantindo que seus prepostos e colaboradores ajam de acordo com a ética e

integridade necessarias a seguranga juridica de suas atividades.

Art. 74 Qualquer reforma estatutaria, discutida e regularmente aprovada em
Assembleia-Geral entrard em vigor na data de seu registro no Cartério competente,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario.

Art. 75 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
ad referendum da Assembleia-Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Juiz de
Fora, Estado de Minas Gerais, para sanar possiveis duvidas oriundas da aplicagao
do mesmo.

Juiz de Fora, MG, 17 de fevereiro de 2022.
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