MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 29 DE FEVEREIRO DE 2024 -49

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
ADiretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) da Fundagao Hospitalar
do Estado de Minas Gerais torna piiblico o Resultado da 1* Etapa —
Considerando Analise Curricular dos Recursos Interpostos - Analise
Curricular do Processo Seletivo Simplificado n® 282024 do MG
Transplantes — Belo Horizonte. O resultado estara disponivel no sitio
eletronico da FHEMIG —www. fhemig.mg.gov.br, no dia 29/02/2024.

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio)

3cm-28 1910813 - 1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 1°
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS

INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
ADiretora de Gestao de Pessoas (em exercicio) da Fundagao Hospitalar
do Estado de Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1° Etapa —
Considerando a Andlise dos Recursos Interpostos — Andlise Curricular
do Processo Seletivo Simplificado n° 20/2024 da Casa de Satide Sdo
Francisco de Assis. O resultado estara disponivel no sitio eletrénico da
FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, no dia 01/03/2024.

Thais Portela Amabile
Diretora de Gesto de Pessoas (em exercicio)

3cm-281910816 - 1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 1°
ETAPA ~ CONSIDERANDO ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
ADiretora de Gestao de Pessoas (em exercicio) da Fundagao Hospitalar
do Estado de Minas Gerais torna piblico o Resultado da 1* Etapa —
Considerando Andlise dos Recursos Interpostos — Andlise Curricular
do Processo Seletivo Simplificado n° 27/2024 do Complexo Hospitalar
de Especialidades. O resultado estard disponivel no sitio eletronico da

FHEMIG — www. fhemig.mg.gov.br, no dia 29/02/2024.
Thais Portela Amabile
Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio)

3cm-281910811-1

ATO QUE ATUALIZA O CRONOGRAMA DO EDITAL
FHEMIG PARA CONTRATO DE GESTAO N° 02/2022
A Presidente da Fundagdio Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
Fhemig, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual
°7.088, de 03 de outubro de 1977, Lei Estadual n°24.313, de 28 de abril
de 2023, ¢ pelo Decreto Estadual n° 48.651 de 11 de julho de 2023 e,
considerando o disposto na Lei Estadual n° 23.081 de 2018, no Decreto
Estadual n° 47.553 de 2018 € no Decreto Estadual n° 47.742 de 2019,
¢ alteragdes posteriores, vem por meio deste, atualizar o Cronograma
do EDITAL FHEMIG PARA CONTRATO DE GESTAO N° 0212022,
pois com a publicagio da RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/
FHEMIG N° 10.885, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024, que dispde
sobre os critérios e procedimentos para a cesso especial de servidores
no dmbito do Programa de Descentralizagio da Execugdo de Servigos
para entidades do Terceiro Setor, tornou-se necessaria a atualizagdo da
data limite para consulta aos servidores acerca da anuéncia a cessio
especial, 0 que refletiu na data prevista para celebragéo do contrato de
gestdo. O cronograma vigente atualizado encontra-se disponivel no
sitio eletronico: http://www.fhemig.mg.gov.br/oss.
Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2024.
Renata Ferreira Leles dias
Presidente da fundagdo hospitalar do Estado
de Minas Gerais - FHEMIG

5em-281911126 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA HIPIV FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgéncia
HIXXIII e a empresa Devant Care Comercial Ltda EPP. Objeto:
Aquisigio de canulas descartaveis para traqueostomia, tipo shiley sem
balonete ¢ com balonete: eletrodo para eeg: escova descartavel para
Timpeza de endoscopio ¢ punch descartavel para biépsia cutanea. Valor:
R$ 4.992,00 Numero do Processo: 0503007 147/2023. Modalidade:
PREGAO Dotagdo Orgamentaria:2271.10.302.019.4036.0001 Objeto

de gasto: 3390-3010 F 0.10.1 Data de Assinatura: 27/02/2024.

3cm-281911042- 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO

REGULAMENTO N°43/2024
A Diretora de Gestio de Pessoas (em_cxercicio) da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para a contratagfio tempordria
de profissionais para_prestar servigos técnicos e/ou especializados
na drea de saude no Hospital Eduardo de Menezes. conforme cdital
disponivel no sitio eletronico oficial da FHEMIG: www.fhemig.
mg.gov.br. Inscrigio: a partir das 09h00min do dia 01/03/2024 até as
17h00min do dia 07/03/2024 (horirio de Brasilia). exclusivamente
no sitio eletronico oficial fhemig.mg.gov.br.
Piblico alvo: Medico Cardiologista, Mecico lnteclolngwm, Médico

Médico

23 E de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do inscrito neste processo de selegdo interna sobre

o certani, a quais serdo divulgadas exclusivamente 1o siio elerdnico da SER de Manhuagu.através do enderego hups: Sremanhuacu educacao.

mg.gov.br/

5" BA REGULARIZACAO FUNCIONAL

3.1 .0 presente edital destina-se i selegio para composigdio de Cadastro de Reserva para equipe do Niicleo de Gestio Pedagtgica Regional (NGPR)

o Plano de Recompasigio de Aprendhzagens - PRA. O descritivo das vagas oot cspecificado no ANEXO 11 deste Edi

3.2 0 Regime de desenvolvimento do trabalho dos servidores selecionados, nos termos deste Edital. serd estabelccido. pc]ﬂ Diretoria Educacional

da SRE de Manhuagu.

330 horiri e d devenvnlnmenm das atividades dos servidores selecionados, nos termos deste edital, serd estabelecido pela Diretoria Educacional

e Manh

YA carga horiri & ser cumprida pelos servidores selecionados, nos termos deste edital, corresponderd a0 Regime Basico do servidor, acrescida da

extensio da carga hordria j cumprida na Unidade de Ensino de lotagdo.

3.5 0 Professar de Educaglo Bisica (PEB) efetiva da Rede Es tadual de Ensino de Minas Gerais selecionado, nos termos deste Edital, poderd
carga horiria em até 16 (dezesseis) horas/aulas, no oxer s atividades do PRA. no ambito da Secretaria de Estado

Clinico. Médico
édico i [i ista, Clinico,

Cardiologista, Geriatra, Emergencista) area de atuagdio terapia intensiva

e semi intensiva, Médico Pneumologista, Meédico Radiologista,

Médico Cirurgiao Geral e Médico Dermatologista. Etapas de selegao

Andlise curricular e Entrevista. Periodo de vigéncia do PSS: 12 meses,

prorrogaveis por igual periodo contado a partir de sua homologagdo.

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestdo de Pessoas — DIGEPE (em exercicio)

5cm-281911043 - 1

EXTRATO DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
ADiretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio) da Fundagao Hospitalar
do Estado de Minas Gerais torna publico o Resultado da 1* Etapa —
Considerando Andlise dos Recursos Interpostos —Andlise Curricular do

<o

e Educagao (SEEMG) de acordo com o previsio no artigo 23 da Resolugio SEE n° 4.7, de 11 de novembro de 2022,

3.6 0 servidor ocupane de 3 (do1) cargos de Prolesso de Educagao Basica (PEB) permaneserd cont a evtensao de carga hordra se. o ol o

niimero de aulas semanais ndo exceder a 32 (trinta ¢ duas) horas/aulas. excluidas desse limite as aulas obrigatdrias por exigéncia curricular. A

extonsio de carea hordria seguird o disposto no rtizo 23 da Resolugio SEE n° 47892023 ¢ serd opoional conforme o inciso 11 do artigo 23 da

referida Resolugio.

3.7 Aextensio de carga horiiia do Professor de Educagiio Basica (PEB) efetivo da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, selecionado, nos termos

deste Edital, devera estar em conformidade com o calendirio escolar vigente. na sua escola de lotay

3.8A lotagdo dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, no serd alterada e continuard na(s) unidade(s) escolar(es) de origem para fins de

regularizagdo dos assentamentos funcionais.

39 0 exercicio dos servidores selccionados para o Nuc]eo de Gestao Pedagdgica Regional (NGPR). g termuos deste Edital. serd estabelecido pela

SRE de Manhuagu, por meio da Diretoria das revistas no item n° 4 deste Edi

3110 O procedimentos para regularizagio da frequéncia dos sorvidores selecionados, nos termos deste Edital, serio orientados, oportunamente, pela

Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu.

4. DAS ATRIBUIGOES PREVISTAS

A1 Ag atibuisges conmuns para as vagas de Especialista em Fducasdo Bsicn (EEB). Professr de ducagdo Bisica (PEB) - egente do turma

¢ Professor de Educagio Basica (PEB) - regente de aula, nos de Lingua Portuguesa ¢ para as dreas de

Conhecimento de Ciéneias da Naturesa ¢ suas Teenologias e Ciéncias Humanas ¢ Sociais Aplicadas sio 25 deserias a Seguir:

4.11 Elaborar estratégias pedagogicas para desenvolvimento de atividades nas escolas da rede estadual de ensino para a recomposigio das
os estudantes da Educagdo Bisica:

Processo Seletivo 6/2024 da / Central
(Diretoria de Gestio de Pessoas). O resultado estara disponivel no sitio
eletrénico da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 04/03/2024.
Thais Portela Amabile
Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio)

3cm-28 1910817 -1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 2" ETAPA — ENTREVISTAS
A Chefe de Gabinete da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas
Gerais torna piiblico o Resultado da 2* Etapa — Entrevistas do Processo
Seletivo Simplificado n° 2112024 do Instituto Raul Soares — IRS. O
resultado estard disponivel no sitio eletronico da FHEMIG — www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 29/02/2024.
Carolina Santos Lages
Chefe de Gabinete

2cm-281910809 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
INSTITUTO RAUL SOARES (IRS)/ FHEMIG.

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 9274137 firmado entre o
INSTITUTO RAUL SOARES (IRS)/ FHEMIG ¢ a empresa Consorcio
Otimo de Bilhetagem Eletronica. Objeto: Prorrogagio da vigéncia
do contrato por 12 (doze) meses, alteragio da Gestora do Contrato
e Supressdo em 0.83% (oitenta e trés centésimos) em Relagdo ao 2°
termo Aditivo. Valor: R$344.622,87(trezentos e quarenta e quatro mil
seiscentos e vinte ¢ dois reais ¢ oitenta e sete centavos). Vigéncia com
inicio em 01/04/2024 etérmino em 31/03/2025. Nimero do Processo:
012021 - Dotagdo 3

.10.302.019.4032.0001.3390.4904- fontel0.1. Data de Assinaturas:
27/02/2024

3cm-281910786 - 1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO N° 44/2024
A Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio) da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura
de Processo Seletivo Simplificado — PSS. para a contratagdo temporaria
de profissionais para prestar servigos técnicos e/ou especializados
na drea de saude no Hospital Regional Jodo Penido, conforme edital
disponivel no ;mn eletronico oficial da FHEMIG: www.fhemig
mg.gov.br. Insc a partir das 09h00min do dia 29/02/2024 até as
17h00min do dm 06 03/2024 (horario de Brasilia). exclusivamente no
sitio eletronico oficial da FHEMIG www.fhemig mg.gov.br. Piblico
alvo: Médico Anestesiologista, Médico Cirurgido Pedidtrico,Médico
Clinico.Médico Ginecologista e Obstetra: Area de Atuagio — USG
Obstétrico,Médico Ortopedista — Area de Atuagio: Tratamento de Pé
Torto Congénito,Médico Pediatra Médico Pediatra — Area de Atuagdo:
Sala de Parto eMédico Pediatra — Area de Atuagio: UTI Pediatrica.
Etapas de selegdo: Andlise curricular ¢ Entrevista. Periodo de vigéncia
do PSS: 12 meses, prorrogaveis por igual periodo contados a partir de
sua homologagdo,

Thais Portcla Amabile
Diretora de Gestio de Pessoas (em exercicio)

5cm-281911031-1

Secretaria de Estado de Educacao

EDITAL N° 08/2023 - PRA/SRE DE MANHUACU

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO DE MANHUAGU - DIRETORIA EDUCACIONAL / DIVISAO DA EQUIPE PEDAGOGICA
PROCESSO SEI NO 1260.01.0043316/2023-70

A SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ENSINO DA SRE DE MANHUAGU no uso de suas atribuigdes legais ¢ regulamentares tendo em vista

a Resolugio SEE N° 4.548 de 28 de abril de 2021. que dispde sobre delegagio de competéncia ¢ outras providéncias no ambito da Secretaria de

Estado de Educagdo de Minas Gerais, ¢ da Resolugao SEE N° 4.825, DE 07 DE MARCO DE 2023 que dispde sobre o Plano de Recomposigdo

das Aprendizagens (PRA) no apoio as escolas estaduais na elaboragdo de estratégias de ensino para melhoria da aprendizagem dos estudantes ¢

dos resultados nos indicadores educacionais, torna publica a abertura das inscrigoes e estabelece normas para a realizagdo do Processo de Selegdo

Interna, adiante denominado PSL destinado a selegio de servidores efetivos nos cargos de Especialista em Educagio Basica (EEB). de Professor de

Eduagdo Bisica (PEB) - Regente de Turma o de Professor de Educagao Basica (PEB) - Regente de Aulas para atuagio em vagas temporrias, o

relativos & do Plano das (PRA).

de agdes
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Plano de

(PRA pela de D da Educagdio Basica (SB). por meio da
Politic: (SPP), tem porﬁmhdade © apoio as escolas estaduais na elaboragdo de estratégias de ensino para garantir

o cumprimento do Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) ¢ a recomposigio das aprendizagens, tendo em vista os desafios ¢ prejuizos

educacionais aos estudantes, decorrentes da pandemia.

1.20 presente Processo de Selegdo Interna (PSI) visa ao deatividades a

pelo Nicleo de Gestio Pedagdgica Regional (NGPR) do Plano de Recomposlqéo das Aprendlzagens (PRA) para o ano letivo de 2023 ¢ ndo se

412 Elaborar orieniagties. atividades ¢ formagdes para o desenvolvimento das ages que serfo realizadas nas escolas da rede cstadual de ensino ;
413 Plano de das

de reunides periddicas com as escolas da rede estadual de ensino;

1.4 Participar de formagdo continuada realizada pela Escola de Formagio e D ou indicadas pela Secretaria
de Estado de Educagdo dé Minas Gemls
4.1.5 Verificar e analisar as rem pelos na escola p as estratégias para um trabalho

eqnamme ¢ com possibilidade de ‘melhores resultados no processo de ensinoaprendizagem dos estudantes:
K senvolver orientagdes e atividades para assegurar o alinhamento ¢ as estratégias pedagégicas para pleno desenvolvimento do Curriculo
Relelencla de Minas Gerais nas escolas da rede estadual de ensino:
1.7D atividades para
do curriculo para a série em curso;
8 Assegurar a articulagdio curricular entre as atividades integ ¢ os
promover o ampliagdo das
4.1.9 Analisar e elaborar relatorios
estadual de ensino.
4.2 As atribuigdes ou atividades de cada fungéo a ser desempenhada pelos profissionais estio descritas no Anexo I deste edital.
5. DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS
5.1 Os Especialistas da Educagao Basica ¢ Professores da Educagio Basica,
com lotagio na Unidade de Ensino de origem.
5.2 Os Especialistas da Educagdio Basica ¢ Professores da Educagao Bisica atuardo com dedicagao exclusiva nas atribuigdes previstas ao Nicleo de
Gestio Pedagogica Regional (NGPR) do Plano de Recomposigio das Aprendizagens, previstas no item n° 4 deste edital, mediante plano de trabalho
definido pela Diretoria Educacional
- D.Xmm de Equipe Pedagogica, por meio de regime presencial, a ser realizado na Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu e nas escolas
esta
5.3 Os Especialistas da Educagdo Bisica ¢ Professores da Educagdio Basica, conforme ela Diretoria 10
apresentar relatorio das atividades didrias para apuragio da frequéncia através de documento dlspﬂmbl]lzado via SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES - S
5.4.0 contratado no Plano de Recomposigdo das Aprendizagens deve estar disponivel para viagens que se fagam necessérias, nos termos do art. 118
da Lei n° 22.257 de 27 de julho de 2016, para o cumprimento das atividades descritas no ANEXO I deste edital.
5 5 A SRE se responsabilizara pelo custeio das despesas de deslocamento/acomodagio nos termos do Decreto n® 47.045 de 14 de setembro de

de estratégias 0 tre a de e

da Formagdo Geral Basica. buscando

osdados e o do edo nas escolas da rede

do Plano de 40 das

s s o hordrio de cumprimento da jornada de trabalho dever ser seguido conforme o cargo/fungdo, em que foi convocado, nos termos da legislagio
vigente, na data de inicio do exercicio da fungdo, estando o convocado ciente que exercera suas atividades de acordo com a convemiéncia e
oportunidade da Administragdo Piiblica.

5.7 A remuneragio dos servidores seguira o disposto na Lei n° 21.710/2015, considerando os itens 3.5 ¢ 3.6 deste edital.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS

6.1 Sio requisitos minimos e, portanto, eliminatorios, para a participagio neste Processo de Selegdo Interna:

6.1.1 Ser servidor efetivo, com admissdo no cargo pretendido, com lotagao em Unidade Escolar

da Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu;

.2 Estar em gozo dos direitos politicos:

3 Nio participar da geréncia ou administragio de alguma empresa comercial ou industrial,

4 Niio exercer coméreio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quolista ou comanditirio);
5N ter sido condenado em pmewn z\dmmmmm o dlsuplmm ou judicial pliblico ou
g Apresentar Plano
8

Apresentar Carta de intengdo a funqm) no ngrama e Recomposigio das Aprendizagens - PRA, conforme modelo presente no Anexo VI;
Apresentar Curriculum
9 Apresentar Video de ﬂplesenlacao profissional
7. DAS !NSCRICOES
7.1 As inscrigdes sdo gratuitas ¢ deverdo ser ma]lzadas online no periodo de 16/10/2023 4 23/10/2023.
7.2 As inscrigoes dar-se-do, por meio do de Inscrigdo, 1o enderego cletrnico: https://docs.google.
com/forms/d/13Cwdqr7_ojOjhjyGrdKGvoOJtUyecavFY IejBY byBfA/cdit . Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente fodas as
mfonnacoes ¢ preencher todos os dados solicitados no formuliriy eletrdnico, até o final
do serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que nio a neste nem 5 Grias, ou
criges em desacordo com as normas deste Edital.
o:

N N Y-Y-N

.1
1
.1
1.
1.4
.1
.1
1

a) estar logado em uma conta Google;

b) possuir ¢ apresentar os seguintes documentos: CPF, Documento de Identidade (frente ¢ verso)
¢ Certificado/Diploma de graduagdo registrado pelo MEC.

©) possuir ¢ apresentar através de documentos os rcqulsllos minimos, confolmc o item n° 06 do Edital

d) possuir ¢ apresentar os

Barema presente no Anexo 11I;

¢) preencher ccrrclamemc o fcrmu]ano m\lmc dcclarando Vemudadc de todos os documentos solicitados.

750 Plano é S leveri seguir o modelo que consta no Anexo IV do edital.

756 O video de apresemc,ao profissional devers tet o Timmo 3 Minutos 6 no méximo S minutos de duragiio. Sera dada uma tolerancia de, no

maximo, 5 segundos.

l7 70 ]candndalo deverd anexar, no campo proprio, todos os documentos solicitados, que devem ser gravados em arquivo Ginico. em formato PDF e

egivel

7.8 Apenas a anexagdo do Video de

arquivos distintos.

7.9 A anexagdio de documentos que ndo correspondam ao exigido neste Edital ndo setdo considerados para fins de av: a]lm;ao.

7.10 A SRE ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam

de sclegido interna ¢ sua avaliagdo.

7.11 O candidato poder realizar apenas uma inscrigéio para o cargo/fungdio pretendido. Caso o candidato faga mais de uma inscrigio, com a mesma

admissdo, valerd a (ltima enviada.

7. aliz O servidor efetivo com 2 (dois) careos distintos que tenha interesse em concorrer por ambos. devera realizar uma inserigdo correspondente a

cada cargo.

7136 candidato ocupante de cargo de provimento em comissao ou detentor de fungio gratificada poderd realizar a inserigo no Processo de Selegao

Interna. Caso o candidato seja devera solicitar o cargo/fungdo para atuagio na vaga pretendida.

7.14.0 prazo ¢ condigbes de recurso sio os informados no item 9.1 deste Edital.

715 As informagdes constantos do Formulirio de Inscrigdio sto de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSI, sendo

que declaragio l%lsn inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentagdo comprobatéria a ser anexada nos campos préprios. no ato da

inscrigdo, determinard a eliminagdo imediata do servidor, respondendo este por erros ¢/ou omissdes.

7.16 A SRE ndo se responsabiliza por inscrigoes néo recebidas por razoes de ordem téenica de exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou

das linhas de 0, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet

7.17 A inscrigio neste PSI implica na aceitagio irrestrita das condigoes estabelecidas neste Edital ¢ de toda a legislagio estadual que o norteiam,
m como oS eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca dos quais o candidato nao poderd alegar

desconhecan@nlo

da pontuagdo da no Tormulirio de inscrigto para fins de classificagdo, conforme

A ¢ do Plano ¢ para do das devera acontecer em

40 no processo

constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos, conforme o inciso I do artigo 37 da Constituigo Federal e artigo 22 da C
Estadual de Minas Gerais.

1.3 O presente Processo de Selegao Interna (PSI) visa o preenchimento de vagas tempordrias ¢ formagdo de cadastro de reserva, detalhadas no
ANEXO I, para o desempenho de atividades que serio desenvolvidas ao longo do ano letivo de 2023, de acordo com o ANEXO I do Edital, para
os cargos de:

1.3.1 Especialista em Educagéo Basica (EEB).

1.3.2 Professor de Educagiio Basica (PEB) - regente de turma:
1.3.3 Professor de Educagdio Basica (PEB) - regente de aula, nos seguintes de Lingua Portuguesa ¢
ireas de conhecimento de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e para Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

1.4 Aclassificagio no Processo de Selegdo Interna, para fins de preenchimento de vagas ¢ formagdo de cadastro de reserva, ndo gera para o candidato
o direito ao exercicio imediato na Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu

1.5 A selegiio de candidato nas vagas previstas neste Edital nio gerara, em hipdtese alguma, incremento salarial em virtude da fungdo e atribuiges
desempenhadas. ndo havendo, também, quaisquer prejuizos em sua remuneragdo.

1.6 A utilizagio de cadastro de reserva obedecerd a ordem de classificagio, a0 final de cada rodada de anlise, que ocorrerd a cada 05 (cinco) dias
iteis, no minimo.

1.7 O Processo de Selego Interna seri conduzido por Comissio Avaliadora composta pelos seguintes membros:

* Neiva Aparecida de Melo: MaSP 1320603-2

* Edjane Ferreira Pinho Fernandes: MaSP 1323375-4

*» Mariana Aguiar de Carvalho Protes; MaSP: 1285131-7

* Henrique Cesar Oliveira Reis; MaSP 1400615

* Diana Carla Pimentel Miranda; MaSP 12923819

1.7.1 A Comissdo Avaliadora devera analisar a documentagdio dos candidatos inscritos, classifica-los conforme previsto nos critérios deste edital,
analisar os recursos e realizar as publicagdes de listagem final

1.8 O prazo de validade deste Regulamento sera até 31/12/2023.

1.9 Na hipétese de cessagdo da causa transitoria de excepc.om] intetesse piblico que enscjou a realizagio deste Processo de Selego Interna c/ou de
restrigdes orgamentarias, podera a Administragdo deixar de realizar as com base neste

110 A Supenntendéncia Regional de Ensino de Manhuagu dara ampla divulgagéo as etapas do presente processo por meio de publicagdes divulgadas
no seu sitio eletronico hitps: /sremanhuacu educacao.mg.gov.br , sendo o horario oficial de Brasilia previsto para este Regulamento!

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

21 ;) candidato interessado em participar do presente Processo de Selegio Interna deverd atender os requisitos minimos estabelecidos no item de
1°6 do presente

2.2 A participagio do candidato neste processo de selegdo interna implicara o conhecimento ¢ a total, irestrita ¢ irretratavel submissdo as normas

© paraas

devera utilizar seu e-mail nominal para preencher o formulario de inscrigio. Caso ainda nio tenha o e-mail institucional
pessoal, deverd pmceder i imediata solicitagdo junto ao setor do NTE da Superintendéncia Regional de Ensino de Manhuagu.

8 DA SELECAO

8.1 A selegfio para as vagas temporarias serd realizada em calalel elmmmlano e c]asslﬁcalono Consistira na andlise das informagdes inseridas no
formulario eletronico ¢ dos xados, requisitos minimos e os critérios de pontuagdo estabelecidos no
Barema, constante no ANEXO 1l do Ednal

820 Plano dos estudantes da escola de origem do candidato serd avaliado pela Comissio do PSI,
seguindo 05 critérios de: Pelevancia da plop\wm para a escola; coeréneia e coesdo do plano e viabilidade de execugdo do plano

83 O Video de apresentagdo profissional do candidato sera avaliado pela Comissdo do PSI, seguindo os critérios de: Habilidade de comunicaglo -
Objetividade ¢ clareza; Habilidade de trabalho em equipe: Habilidades de aprendizagem - Abertura ao feedback: e Habilidades de ensino.

8.4 A avaliagio dos critérios de dos planos para das € do video de

seguira a faika de pontuagdo constante no Anexo Vo edital.

8.5 Serdio classificados apenas os candidatos que apresentarem os requisitos minimos, os documentos solicitados, assim como as demais exigéncias
estabelecidas.

6 Os candidatos serdo classificados conforme a obtengéo da maior nota, desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos. A classificagéo final
dos candidatos se dara pelo somatério da pontuagdo obtida em todo processo seletivo. Compete a Comissio Avaliadora do Processo de Selegio
Interna:

8.6.1 Analisar e aprovar toda a documeumm relativa ao processo de selegdio interna;

8.6.2 Classificar os candidato:

8.6 Divulgar a listagem et class:ﬁca@ﬁo

8.6.4 Receber, analisar e responder aos recursos m\pelrados

8.6.5 Proceder a classificagdo final dos candidatc

8.6.6 Convocar os candidatos classificados.

8.6.7 Alista de candidatos classificados a cada rodada de andlise seré divulgada na pagina hitps:/sremanhuacu.educacao.mg gov.br/
9. DO CRONOGRAMA

FASE PERIODO LOCAL
Publicagdo do edital 16/10/2023 ducacao. mg gov.br
. [https://docs.google. com/lorms/d/l}(wdqr7

5 16/102023 ate (1! |
Inscriges S310203 |0j ORIy GrakGvoOIUyceavEYIcjBY fA7
Publicagio o resultado preliminar 25/10/2023 ducacao mg govbi/
Periodo de recurso do resultado preliminar |_Até 26/10/2023 ducacao.mg gov.br/
Publicagio do resultado final 30/10/2023 ducacao.mg gov.br

¢ condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato
a ser firmado.

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202402290114270149.




