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ANEXO II 

CRITÉRIOS DE ANÁLISE CURRICULAR E PONTUAÇÃO 
ITEM 

CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO OBSERVAÇÃO

Habilitação Legal
Diploma, Certificado ou Declaração emitido por Instituição de Ensino com indicação da data de conclusão. 
Carteira de Trabalho de Previdência Social e/ou Declaração da Instituição em que teve a experiência profissional com 
data de admissão e rescisão. Conforme descrito no anexo I, no pré-requisito obrigatório de cada vaga.

Zero Pré-Requisito obrigatório

Experiência Profissional na área da vaga 
pretendida 

Carteira de Trabalho de Previdência Social e/ou Declaração da Instituição em que teve a experiência profissional com 
data de admissão e rescisão. conforme descrito no anexo I, no pré-requisito obrigatório de cada vaga.
Nos casos das Vagas Funed 3,4,7 e 9 serão considerados ainda ART (Anotação de Responsabilidade Técnica) 
registradas nos respectivos órgãos de controle. E nas vagas Funed 13 e 14 serão consideradas ainda TRT (Termo de 
Responsabilidade Técnica) emitidos pelos respectivos órgãos de classe. 
Na vaga Funed 06 a experiência deverá ser apresentada conforme o anexo V.

10 pontos por ano até o limite de 8 anos 
Será considerada a experiência profissional de acordo com as atribuições da vaga 
descritas no Anexo I;
O tempo de experiência profissional para fins de comprovação nos requisitos obrigatório 
não serão pontuados. 

A pontuação será cumulativa até o limite de 80 
pontos. 

Formação superior àquela exigida como 
pré-requisito 

Diploma, Certificado, Declaração ou Histórico Escolar emitido por Instituição de Ensino e/ou curso reconhecido 
pelo MEC.

Graduação = 05 pontos Especialização = 05 pontos 
Mestrado = 05 pontos 
Doutorado = 05 pontos 
Será considerada a formação superior àquela exigida como pré-requisito de acordo com 
as atribuições da vaga descritas no Anexo I. 

Especialização: 
No mínimo de 360 horas, em instituição 
reconhecida pelo MEC. 
A pontuação será cumulativa até o limite de 20 
pontos. 
Somente serão pontuadas as formações 
concluídas. 

ANEXO III – CRITÉRIOS DE ANÁLISE E PONTUAÇÃO DA ENTREVISTA 
A comissão deverá pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo: 

Indicador Pontuação Máxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 20
Habilidade de comunicação e articulação institucional 20
Conhecimento e domínio do conteúdo da área de atuação 40
TOTAL 100

ANEXO IV – CRONOGRAMA PSPS FUNED 001/2023
ETAPAS: PRAZO INÍCIO PRAZO TÉRMINO

PUBLICAÇÃO DO EDITAL FUNED 001/2023 01/07/2023 01/07/2023
1ª e 2ª ETAPA

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 04/07/2023 12/07/2023
ANÁLISE CANDIDATURA/HABILITAÇÃO e ANÁLISE DE CURRÍCULO E TÍTULOS 04/07/2023 13/07/2023
RESULTADO I e II ETAPA 13/07/2023 19/07/2023
RECURSOS I e II ETAPA 20/07/2023 21/07/2023
ANÁLISE DOS RECURSOS 24/07/2023 25/07/2023
RESULTADO DOS RECURSOS I e II ETAPA E CLASSIFICAÇÃO PÓS RECURSOS 25/07/2023 28/07/2023

3ª ETAPA: ENTREVISTAS
CONVOCAÇÃO 31/07/2023 04/08/2023
ENTREVISTAS 07/08/2023 15/08/2023
RESULTADOS 16/08/2023 18/08/2023
RECURSOS 21/08/2023 22/08/2023
ANÁLISE DOS RECURSOS 23/08/2023 24/08/2023
RESULTADO DOS RECURSOS 25/08/2023 25/08/2023
CLASSIFICAÇÃO GERAL/PUBLICAÇÃO 28/08/2023 29/08/2023

ANEXO V
MODELO DE DECLARAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PÚBLICO – FUNED EDITAL Nº 02/2023

Declaramos para fins de participação no Processo Seletivo Simplificado Público – Funed, Edital nº 02/2023 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (número do CPF), RG: (número do RG), prestou serviços no(a) (nome da empresa/instituição), registrada sob o CNPJ (número do CNPJ) conforme 
dados abaixo:
Função
Período (data início – data fim)
Carga horária semanal
Atividades desempenhadas

Número de refeições diárias

Belo Horizonte, ___ /____ /____ 

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituição)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUIÇÃO) 

(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUIÇÃO)
508 cm -30 1810648 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Contrato nº 9389457/2023. Processo SEI nº 
2260.01.0009921/2022-34. Objeto: prestação de Serviços de 
Qualificação e Validação de Equipamentos Específicos para Indústria 
Farmacêutica. Dotação orçamentária: 2261.10.303.116.4288.0001
.339039.21.0.10.1. Dispensa de Licitação 134/2023. Vigência: 12 
meses. Valor: R$ 5.000,00. Contratante: Fundação Ezequiel Dias. 
Contratada: Thermoquality Serviços em Equipamentos Hospitalares 
e Farmacêuticos, Qualificação e Calibração Ltda. Assinatura: 
30/06/2023. 

Ana Paula Cordeiro Pereira Teixeira - Diretora Industrial/Funed.
3 cm -30 1810116 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie: Contrato nº 9389208/2023. Processo SEI nº 
2260.01.0002052/2022-67 Objeto: aquisição de arquivo deslizante 
para armazenamento de coleção científica. Dotação orçamentária: 2
261.10.571.076.4187.0001.449052.14.0.10.1. Pregão Eletrônico nº 
040/2023. Vigência: 12 meses. Valor: R$124.498,00. Contratante: 
Fundação Ezequiel Dias. Contratada: Wall Ambientes Corporativos 
Ltda. Assinatura: 30/06/2023.

 Sílvia Ligório Fialho, Diretora de Pesquisa e Desenvolvimento.
2 cm -30 1810372 - 1

Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais - FHEMIG

EXTRATO DO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO 
DA FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO 

DE MINAS GERAIS - FHEMIG/CAMG
Espécie: TERMO DE RERRATIFICAÇÃO AO CONTRATO DE Nº 
9389094, firmado entre a FHEMIG/CAMG e a empresa FUNDAÇÃO 
DE ASSISTÊNCIA ESTUDO E PESQUISA DE UBERLÂNDIA- 
FAEPU. Objeto: Retificar o item 1.1 no Contrato nº 9389094, para 
corrigir o seu objeto. Onde se lê: O objeto do presente Termo de Contrato 
é a contratação de empresa especializada na prestação de serviço de 
coleta e entrega, entre as Unidades da FHEMIG e/ou órgãos do Estado, 
de material biológico de origem humana e Hemocomponentes, que 
serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, 
anexo do Edital. Leia-se: O objeto do presente Termo de Contrato é a 
contratação empresa para prestação de serviços de lavanderia hospitalar 
para enxoval próprio nas dependências da Contratada, que serão 
prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo 
do Edital. Número do Processo: 28/2023 – Modalidade: PRL  Data de 
Assinatura: 30/06/2023

4 cm -30 1810218 - 1

ATO DE RETIFICAÇÃO - EDITAL Nº 01/2023
A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais 
- FHEMIG e a Fundação Getúlio Vargas - FGV, tornam pública a 
Retificação do Edital FHEMIG N° 01/2023, de 21 de abril de 2023, 
nos termos a seguir:
 1. RETIFICAÇÃO DO EDITAL FHEMIG N° 01/2023
1.1 Retifica-se o “Anexo I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO”, para 
adequação no “Módulo II - Conhecimentos Específicos” da carreira de 
Analista de Gestão e Assistência à Saúde - AGAS, para as categorias 
de “Biomédico” e “Farmacêutico” passando a ser como consta a seguir 
com as devidas alterações, e não como constou:
 04. BIOMÉDICO
1 Ética profissional e Regulamentação Biomédica. 2 O Sistema Único 
de Saúde (SUS) e a atividade do profissional biomédico. 3 Aspectos 
éticos e humanísticos, na relação médico-paciente e no trabalho em 
equipe multidisciplinar. 4 Bioquímica. 4.1 Dosagens hormonais e de 
enzimas. 4.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteínas e proteínas. 
4.3 Equilíbrio ácido-base. 4.4 Propriedades da água. 4.5 Radicais 
livres. 5 Hematologia. 5.1Testes hematológicos. 5.2 Automação em 

hematologia. 6 Imunologia. 6.1 Alergias. 6.2 Avaliação da função 
imune. 6.3 Carcinogênese. 6.4 Doenças autoimunes. 6.5 Leucemias. 7 
Análises físico-químicas e microbiológicas para aferição da qualidade 
e contaminação de alimentos e água 8 Microbiologia médica. 8.1 
Bacteriologia, virologia e micologia. 9 Radiologia e Imaginologia 
9.1 Técnicas radiológicas. 9.2 Formação de imagem radiográfica e 
controle de qualidade. 9.3 Física e efeitos biológicos das radiações. 
9.4 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonância 
magnética. 9.5 Imaginologia – sem interpretação (tórax; sistemas 
digestivo, urinário e músculo esquelético. 9.6 Proteção radiológica. 10 
Hemoterapia 10.1 Triagem clínica, hematológica e coleta de sangue do 
doador. 10.2 Processamento e preservação de hemocomponentes. 10.3 
Exames sorológicos, hematológicos e microbiológicos para doadores 
de sangue. 10.4 Imunohematologia do doador e receptor. 10.5 Controle 
de qualidade de hemocomponentes. 10.6 Legislação e normas técnicas 
vigentes em Hemoterapia. 11 Coleta, armazenamento e transporte de 
amostras biológicas 12 Preparo de vidraria, reagentes e soluções. 13 
Análises físico-químicas e microbiológicas para o saneamento do meio 
ambiente. 14 Biossegurança.
 12. FARMÁCIA
1. Código de Ética Farmacêutica: Resolução CFF no. 711, de 30 de 
julho de 2021. 2. Legislação farmacêutica: Resolução nº 673 de 18 
de setembro de 2019 que dispõe sobre as atribuições e competências 
do farmacêutico em serviços de hemoterapia e/ou bancos de sangue; 
Resolução nº 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuação 
do farmacêutico na prestação de serviços e assessoramento técnico 
relacionados à informação sobre medicamentos e outros produtos para 
a saúde no Serviço de Informação sobre Medicamentos (SIM), Centro 
de Informação sobre Medicamentos (CIM) e Núcleo de Apoio e/ou 
Assessoramento Técnico (NAT); Lei nº 6.360, de 23 de setembro de 
1976 e suas alterações, que dispõe sobre a vigilância sanitária a que 
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacêuticos 
e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei nº 13.021, 
de 8 de agosto de 2014 que dispõe sobre o exercício e a fiscalização 
das atividades farmacêuticas; Lei nº 13.021, de 8 de agosto de 
2014 que dispõe sobre o exercício e a fiscalização das atividades 
farmacêuticas; RDC nº 222, de 28 de março de 2018 que regulamenta 
as Boas Práticas de Gerenciamento dos Resíduos de Serviços de Saúde 
e dá outras providências. RDC no. 786, de 05 de maio de 2023, que 
dispõe sobre os requisitos técnico-sanitários para o funcionamento de 
Laboratórios Clínicos, de Laboratórios de Anatomia Patológica e de 
outros Serviços que executam as atividades relacionadas aos Exames 
de Análises Clínicas (EAC) e dá outras providências. 3. Farmácia 
hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 
4. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos 
excepcionais, Padronização de medicamentos. 5. Controle de infecção 
hospitalar; 6. Farmacocinética e farmacodinâmica: introdução à 
farmacologia; noções de ensaios biológicos; vias de administração 
e manipulação de formas farmacêuticas magistrais e oficinais; 
absorção, distribuição e eliminação de fármacos; biodisponibilidade 
e bioequivalência de medicamentos; interação droga-receptor; 
interação de drogas; mecanismos moleculares de ação das drogas. 
7. Fármacos que agem no sistema nervoso autônomo e sistema 
nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatólícos; 
simpatomiméticos; simpatolíticos; anestésicos locais; bloqueadores 
neuromusculares. 8. Fármacos que agem no sistema nervoso central: 
hipno-analgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do 
SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatórios 
não esteroides; anti-inflamatórios esteroides. 9. Farmacologia – 
Interações medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores 
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatórios, cardiotônicos, anti-
hipertensivos e antibióticos. 10. Reações adversas a medicamento; 
interações e incompatibilidade medicamentosas. 11. Farmacotécnica - 
formas farmacêuticas para uso parenteral, formas farmacêuticas obtidas 
por divisão mecânica, formas farmacêuticas obtidas por dispersão 
mecânica. 12. Planejamento e controle de estoques de medicamentos 
e correlatos. 13. Padronização de técnicas e controle de qualidade. 14. 
Biossegurança. 15. Atividades de implantação da fármaco-vigilância 
seguindo recomendações da Anvisa. 16. Procedimentos pré-analíticos: 
obtenção; conservação; transporte e manuseio de amostras biológicas 
destinadas à análise, coleta, manipulação, preparo e transporte de 
sangue, urina e fluidos biológicos. 17. Procedimentos analíticos 

aplicados às principais dosagens laboratoriais: Análises bioquímicas 
de sangue, urina e fluidos biológicos; bioquímica clínica; Citologia de 
líquidos biológicos. 18. Bioquímica – Valores de referência. Função 
renal. Equilíbrio hídrico, eletrolítico e ácido-básico. Gasometria. 19. 
Carboidratos: classificação dos carboidratos, metabolismo e métodos 
de dosagem da glicose. 20. Lipídeos: metabolismo e métodos de 
dosagem. 21. Lipoproteínas: classificação e doseamento. 22. Proteínas 
específicas: classificação e métodos de dosagem. 23. Função hepática: 
correlação com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos 
laboratoriais, correlações clínico-patológicas. 24. Enzimologia clínica: 
Princípios, correlações clínico-patológicas. 25. Função endócrina: 
hormônios tireoideanos e hormônios sexuais. Compostos nitrogenados 
não proteicos, cálcio, fósforo, magnésio e ferro. 26. Métodos de 
dosagem, correlações clínico-patológicas; hematologia, hemostasia 
e imunohematologia. 27. Urinálise – Coleta, testes químicos, 
testes físicos, procedimentos de análise, exame microscópico do 
sedimento; microbiologia clínica (bacteriologia, micologia, virologia 
e parasitologia). 28. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade 
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doenças nas doenças 
infecciosas. 29. Métodos para detecção de antígenos e anticorpos: 
reações de precipitação, aglutinação, hemólise, imunofluorescência; 
testes imunoenzimáticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; 
reações sorológicas (aglutinação, precipitação, imunofluorescência), 
e rotina hematológica (hemostasia, coagulação, anemias e hemopatias 
malignas). 30. Aspectos hematológicos nas infecções bacteriana e viral. 
31. Leucemias. 32. Observações gerais para todas as dosagens, curvas 
de calibração; colorações especiais e interpretação de resultados. 33. 
Controle da qualidade e biossegurança em laboratórios de pesquisa, 
de análises clínica e biologia molecular. 34. Testes diagnósticos da 
coagulação plasmática. 35. Classificação sanguínea ABO/Rh. Teste de 
Coombs. Prova cruzada. 36. Normas gerais de serviços de hemoterapia; 
doação de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de 
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparação, 
armazenamento, transporte, testes e análise de controle de qualidade 
Hemovigilância de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
 1.2. Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital FHEMIG 
N° 01/2023, de 21 de fevereiro de 2023, as quais são ratificadas.

 Belo Horizonte, 30 de junho de 2023
 Renata Ferreira Leles Dias

Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
27 cm -30 1810539 - 1

ATO DE REABERTURA DOS PRAZOS DO EDITAL 
FHEMIG PARA CONTRATO DE GESTÃO Nº 01/2023

 Considerando o item 12.6 do Edital e a Ata de Julgamento das 
Propostas emitida pela Comissão Julgadora do Edital Fhemig para 
Contrato de Gestão n° 01/2023 em 14/06/2023, que informa a ausência 
de recebimento de propostas no processo de seleção pública de entidade 
sem fins lucrativos, para celebrar contrato de gestão no Centro Mineiro 
de Toxicomania (CMT) e Centro Psíquico da Adolescência e Infância 
(CEPAI), decido pela reabertura do prazo de publicidade do Edital, 
que segue com as retificações nele contidas. A íntegra do Edital está 
disponível no seguinte endereço eletrônico: http://www.fhemig.
mg.gov.br/oss.

Belo Horizonte, 29 de junho de 2023.
Renata Ferreira Leles Dias

Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais.
4 cm -30 1810158 - 1

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
DA 2ª ETAPA – ENTREVISTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais torna público o Resultado da 2ª Etapa – Entrevistas 
do Processo Seletivo Simplificado nº 90/2023 do Complexo Hospitalar 
de Especialidades. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMIG – www.fhemig.mg.gov.br, no dia 03/07/2023.

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DIGEPE

2 cm -30 1810210 - 1

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO DOS EDITAIS DE 
CREDENCIAMENTO Nº 01/2022, Nº 02/2022, 

Nº 04/2022, Nº 05/2022, Nº 06/2022 E Nº 01/2023
A Presidente da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – 
Fhemig, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 
7.088/1977, e pelo Decreto nº 47.852/2020, e considerando o disposto 
na Lei Federal nº 8.666/1993, torna pública as Retificações dos seguintes 
EDITAIS DE CREDENCIAMENTO: Nº 01/2022; Nº 02/2022; Nº 
04/2022; Nº 05/2022 e Nº 06/2022, de credenciamento e consequente 
convocação de profissionais médicos para prestação de serviços de 
plantão médico presencial de 12 horas no Hospital Regional Antônio 
Dias; no Complexo Hospitalar de Especialidades, na Maternidade 
Odete Valadares, no Complexo Hospitalar de Urgência e Emergência 
e na Casa de Saúde Santa Izabel. A íntegra dos documentos contendo 
as retificações e os editais atualizados estão disponíveis no seguinte 
endereço eletrônico: https:// fhemig.mg.gov.br/ credenciamento de 
medicos.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2023
Renata Ferreira Leles Dias

Presidente da Fundação
Hospitalar do Estado de Minas Gerais 

5 cm -30 1810486 - 1

 AVISO DE LICITAÇÃO
FHEMIG/Hospital Regional Antônio Dias situado à Rua Major Gote, 
1231 - Centro - Patos de Minas - MG, comunica aos interessados 
realização dos processos: l) Processo 0518005 000183/2022 – 
Pregão Eletrônico - referente à Aquisição de bombas extratoras de 
leite humano (ordenhadeira elétrica),portáteise de uso hospitalar, 
para atender a demanda existente na UTI Neonatal, Unidade de 
Cuidados Intermediários e Alojamento Conjunto e Casa da Gestante 
do Hospital Regional Antônio Dias. As propostas comerciais deverão 
ser encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura 
da sessão de pregão terá início previsto para o dia 13/07/2023 às 
08h30min. 2) Processo 0518005 043/2023 – Pregão eletrônico, 
referente à Contratação de Locação de sistema de geração de ar 
comprimido medicinal, com suprimento secundário através de cilindro, 
regime de comodato, incluindo, equipamentos, instalação, manutenção 
preventiva e corretiva, estimado em 60m3/h, para atendimento do 
Hospital Regional Antônio Dias. As propostas comerciais deverão ser 
encaminhadas através do site: www.compras.mg.gov.br. A abertura 
da sessão de pregão terá início previsto para o dia 13/07/2023 às 
08h30min. Editais à disposição no site www.compras.mg.gov.br e Setor 
de Compras e Logística da Unidade. Maiores informações pelo telefone: 
34.3818.6008. Setor de Compras e Logística/HRAD/FHEMIG. 
E.mails: isabel.sousa@fhemig.mg.gov.br. e hrad.apoiocompras@
fhemig.mg.gov.br. Patos de Minas, 30 de junho de 2023.

5 cm -30 1810369 - 1

EXTRATO DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
DA 1ª ETAPA – ANÁLISE CURRICULAR

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o Resultado da 1ª Etapa – Análise Curricular 
do Processo Seletivo Simplificado nº 100/2023 da Administração 
Central. O resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMIG – 
www.fhemig.mg.gov.br, no dia 03/07/2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DIGEPE

2 cm -30 1810211 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202307010145010169.
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