
Minas Gerais  diário do executivo quinta-feira, 01 de Junho de 2023 – 47 

5º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530080 ANA PAuLA NASCiMENTo SoArES roDriGuES DA 
CoSTA 33,5 53 86,5 Cadastro reserva

6º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530260 GEiSiANE ALvES DE LiMA 31,5 54,5 86 Cadastro reserva
7º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530071 ELiSANGELA APArECiDA DA SiLvA NASCiMENTo 30 55 85 Cadastro reserva
8º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530031 MiCHELLE FATiMA MEirA 35 47,5 82,5 Cadastro reserva
9º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530222 ALESSANDrA MAriA DA SiLvA 30 52 82 Cadastro reserva

10º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530104 iZAMArA EvELiNE DE FrEiTAS PirES 26 55 81 Cadastro reserva
11º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530179 CYNTHiA DoS SANToS 23,5 55,5 79 Cadastro reserva
12º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530166 LAriSSA APArECiDA PErEirA riBEiro 22 49 71 Cadastro reserva
13º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530150 DEBorA CriSTiNA AMiSTADE 22 47,5 69,5 Cadastro reserva
14º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530040 SiMoNE ALvES ANTuNES LEAL CAMPoS 16 48 64 Cadastro reserva
15º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530029 rAiSSA CriSTiNE DA SiLvA oLivEirA 3,5 58,5 62 Cadastro reserva
16º FHEMiG - CHB Técnico de Patologia Clínica 230530048 MAriSANGELA roDriGuES DiAS 3,5 52 55,5 Cadastro reserva

Terapeuta ocupacional
Classificação unidade Função inscrição Nome do Candidato Nota validada Nota Entrevista Nota Final Situação

1º FHEMiG - CHB Terapeuta ocupacional 230530110 MiCHELLE ELoiSA CHAvES DE ALENCAr 40 45 85 Classificado
2º FHEMiG - CHB Terapeuta ocupacional 230530123 GABriELA ASSuNCAo DE MELo 21,5 43 64,5 Classificado

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas

104 cm -31 1797223 - 1

AuToriZAÇÃo Do CrEDENCiAMENTo E rATiFiCAÇÃo DE iNExiGiBiLiDADE DE LiCiTAÇÃo
Autorizo o Credenciamento e Ratifico o Ato de Inexigibilidade de Licitação, com fulcro no art. 25, caput, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993, visando à prestação de serviços de plantão médico presencial de 12 horas, em caráter autônomo e eventual, visando assegurar a 
assistência hospitalar de importância estratégica estadual e regional, em níveis secundário e terciário de complexidade, nas unidades do Complexo 
Hospitalar de Urgência e Emergência, organizadas e integradas ao Sistema Único de Saúde – SUS, conforme relação de profissionais médicos abaixo 
discriminados, com estimativa para 2023 no valor de r$ 2 .500 .000,00 (Dois Milhões e Quinhentos mil) . A despesa será executada sob as rubricas 
orçamentárias nº 2271 .10 .302 .045 .4174 .0001 e natureza da despesa 3390 .36 .08 - 3390 .13 .17 - 3390 .39 .29 fonte 10 .1 . 

ProFiSSioNAiS MÉDiCoS CrEDENCiADoS NA CATEGoriA 4 – MÉDiCo CoM rQE No CrM NA 
ESPECiALiDADE DE orToPEDiA E TrAuMAToLoGiA ou QuE CoMProvE o CuMPriMENTo DE, PELo 

MENoS, 75% DA rESiDÊNCiA ou DA ESPECiALiZAÇÃo EM orToPEDiA E TrAuMAToLoGiA
ordem razão Social Nome do Profissional Médico CPF/CNPJ Modalidade

5º Flávio Henrique Pena e Costa 
EirELi Flávio Henrique Pena e Costa 36 .018 .769/0001-84 Pessoa Jurídica

6º - Lucas Nicolini de Paula 090 .*** .***-70 Pessoa Física
7º - Alexandre Maru de Araújo 949 .*** .***-68 Pessoa Física
8º - Mauricio Queiroz Cardoso 013 .*** .***-02 Pessoa Física
9º - rodolfo Henrique Costa de Amorim 082 .*** .***-45 Pessoa Física

 ProFiSSioNAiS MÉDiCoS CrEDENCiADoS NA CATEGoriA 5 – MÉDiCo CoM rQE No CrM 
NA ESPECiALiDADE DE NEuroCirurGiA ou QuE CoMProvE o CuMPriMENTo DE, PELo 

MENoS, 75% DA rESiDÊNCiA ou DA ESPECiALiZAÇÃo EM NEuroCirurGiA
ordem razão Social Nome do Profissional Médico CPF/CNPJ Modalidade

8º - rayane Toledo Simas 113 .*** .***-50 Pessoa Física

MÉDiCo CoM ExPEriÊNCiA CoMProvADA EM TErAPiA iNTENSivA ADuLTo ou PLANTÃo 
DE urGÊNCiA/EMErGÊNCiA ou ENFErMAriA DE PACiENTES CoMPLExoS

ordem razão Social Nome do Profissional Médico CPF/CNPJ Modalidade
7º - Diego de Sousa Silva 084 .*** .***-08 Pessoa Física

 Belo Horizonte, 31 de maio de 2023
Carolina Santos Lages

 Chefe de Gabinete 
16 cm -31 1797258 - 1

ProrroGAÇÃo Do PrAZo DE vALiDADE Do 
ProCESSo SELETivo SiMPLiFiCADo rEGiDo PELo 

rEGuLAMENTo FHEMiG Nº52/2022 – HrAD
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições, considerando o disposto no 
item 16.6 do Regulamento do Processo Seletivo Público Simplificado 
nº 52/2022 do Hospital regional Antônio Dias – HrAD, homologado 
em 15/06/2022,

ProrroGA
 Por 12 (doze) meses o prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado em referência.

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE

3 cm -31 1797114 - 1

ExTrATo DivuLGAÇÃo Do rESuLTADo DA 1ª 
ETAPA – CoNSiDErANDo ANáLiSE DoS rECurSoS 

iNTErPoSToS - ANáLiSE CurriCuLAr
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o resultado da 1ª Etapa – Considerando 
Análise dos recursos interpostos – Análise Curricular do Processo 
Seletivo Simplificado nº 55/2023 do Complexo Hospitalar de 
Especialidades – CE – HJK/HAC . o resultado estará disponível no sítio 
eletrônico da FHEMiG – www .fhemig .mg .gov .br, no dia 01/06/2023 .

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE

3 cm -31 1797093 - 1

ExTrATo DivuLGAÇÃo Do rESuLTADo 
DA 2ª ETAPA – ENTrEviSTAS

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais torna público o resultado da 2ª Etapa – Entrevistas 
do Processo Seletivo Simplificado nº 59/2023 da Maternidade Odete 
valadares . o resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMiG 
– www .fhemig .mg .gov .br, no dia 01/06/2023 .

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE

2 cm -31 1797095 - 1

ExTrATo DE CoNTrAToS E TErMoS ADiTivoS Do 
CoMPLExo HoSPiTALAr DE urGÊNCiA/ HJxxii - FHEMiG 

Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgência 
HJxxiii e a empresa realize Serviço e Comércio Ltda . objeto: 
Contratação de prestação de serviço de fornecimento e instalação de 
corrimão, guarda corpo e protetores bate rodas, para o corredor do 
politrauma e escadas da unidade que compõem o Complexo Hospitalar 
de urgência . valor: r$: r$ 228 .999,44 (total estimado) . vigência: 
03 meses a partir da publicação Número do Processo: 0501044 
13/2023 Modalidade: Pregão Eletrônico Dotação orçamentária 
2271 .10 .302 .045 .4174 .0001  objeto de gasto: 3390-3922 F 10 .1 Data 
de Assinatura: 31/05/2023 .

3 cm -31 1797300 - 1

 ExTrATo Do EDiTAL DE ProCESSo 
SELETivo SiMPLiFiCADo

 rEGuLAMENTo Nº 90/2023
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais TorNA PÚBLiCo à abertura de Processo Seletivo 
Simplificado – PSS, para contratação temporária de profissionais 
para prestar serviços técnicos e/ou especializados na área de saúde 
no Complexo de Especialidades – CE (HAC/HJK), conforme edital 
disponível no sítio eletrônico oficial da FHEMIG: www.fhemig.
mg .gov .br . inscrição: a partir das 09h00min do dia 01/06/2023 até às 
17h00min do dia 09/06/2023 (horário de Brasília), exclusivamente no 
sítio eletrônico oficial da FHEMIG www.fhemig.mg.gov.br. Público 
alvo:Auxiliar Administrativo – CE/HJK, Técnico em informática 
– CE/HJK e Técnico em informática – CE/HAC . Etapas de seleção: 
Análise curricular e Entrevista . Período de vigência do PSS:12 meses, 
prorrogáveis por igual período contados a partir de sua homologação .

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE

4 cm -31 1797073 - 1

ExTrATo DivuLGAÇÃo Do rESuLTADo DA 1ª 
ETAPA – CoNSiDErANDo À ANáLiSE DoS rECurSoS 

iNTErPoSToS - ANáLiSE CurriCuLAr
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o resultado da 1ª Etapa – Considerando 
Análise Curricular do Processo Seletivo Simplificado nº 62/2023 do 
Hospital regional João Penido . o resultado estará disponível no sítio 
eletrônico da FHEMiG – www .fhemig .mg .gov .br, no dia 01/06/2023 .

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas (DiGEPE)

3 cm -31 1797096 - 1

ExTrATo DivuLGAÇÃo Do rESuLTADo
Do TESTE DE iNForMáTiCA

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais torna público o resultado do Teste de informática 
do Processo Seletivo Simplificado nº 68/2023 do Hospital Regional 
Antônio Dias . o resultado estará disponível no sítio eletrônico da 
FHEMiG – www .fhemig .mg .gov .br, no dia 01/06/2023 .

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE 

2 cm -31 1797097 - 1

ExTrATo DivuLGAÇÃo Do rESuLTADo 
DA 1ª ETAPA – ANáLiSE CurriCuLAr

A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais torna público o resultado da 1ª Etapa – Análise Curricular 
do Processo Seletivo Simplificado nº 72/2023 da Administração 
Central . o resultado estará disponível no sítio eletrônico da FHEMiG – 
www .fhemig .mg .gov .br, no dia 01/06/2023 .

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE

2 cm -31 1797099 - 1

 ExTrATo Do EDiTAL DE ProCESSo 
SELETivo SiMPLiFiCADo

 rEGuLAMENTo Nº 87/2023
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado 
de Minas Gerais TorNA PÚBLiCo a abertura de Processo Seletivo 
Simplificado – PSS, para a contratação temporária de profissionais 
para prestar serviços técnicos e/ou especializados na área de saúde no 
Complexo Hospitalar de urgência e Emergência – HJxxiii / HMAL 
/ HIJPII, conforme edital disponível no sítio eletrônico oficial da 
FHEMiG: www .fhemig .mg .gov .br . inscrição: a partir das 09h00min do 
dia 01/06/2023 até às 17h00min do dia 07/06/2023 (horário de Brasília), 
exclusivamente no sítio eletrônico oficial da FHEMIG www.fhemig.
mg .gov .br . Público alvo: Técnico em Enfermagem unidade HJxxiii / 
HMAL e Técnico em Enfermagem unidade HiJPii . Etapas de seleção: 
Análise curricular e Entrevista . Período de vigência do PSS: 12 meses, 
prorrogáveis por igual período contados a partir de sua homologação .

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas

4 cm -31 1797072 - 1

AviSo DE PrEGÃo ELETrÔNiCo
A FHEMiG torna público para conhecimento de interessados a 
retificação da data do Pregão Eletrônico de Processo Nº. 0500005 
22/2023 . o objeto visa a prestação de serviço: iMPLANTAÇÃo 
DAS PorTAS CorTA FoGo, CoMo PArTE iNTEGrANTE Do 
ProJEToDE SEGurANÇA CoNTrA iNCÊNDio E PÂNiCo 
(SPCiP)- HJxxiii . o início da sessão de lances do pregão ocorrerá 
no dia 23/06/2023 às 09:30h pelo site: www .compras .mg .gov .br . Edital 
disponível a partir do dia 01/06/2023 no site acima citado .

2 cm -31 1797405 - 1

ExTrATo DE CoNTrATo E TErMoS DA FHEMiG
CoMPLExo DE ESPECiALiDADES

Espécie: Contrato firmado entre o Complexo de Especialidades e a 
empresa orGANoTrAT CoNTroLE DE vETorES E PrAGAS 
urBANAS LTDA . objeto: Correção da unidade contábil cadastrada no 
contrato 9346107 do processo 0513007 0088/2022 acerca da Prestação 
de serviçosde controle de vetores e pragas urbanas, compreendendo 
a desinsetização, desratização, desaracnização e descupinização, 
incluindo controle de pombos, nas áreas internas, externas e 
periféricas adjacente às edificações das unidades assistenciais do 
Complexo de Especialidades HJK e HAC . valor: r$ 14 .280,00 (total 
estimado) vigência: 30/09/2022 até 29/09/2023 Número do Processo: 
0513007 0358/2022 . Modalidade: PrEGÃo . Dotação orçamentária: 
2271 .10 .302 .045 .4178 .0001 objeto de Gasto: 3390 .3961 . Fonte: 10 .1 
Data da Assinatura: 30 de maio de 2023 .

ExTrATo DE CoNTrATo E TErMoS DA FHEMiG
CoMPLExo DE ESPECiALiDADES

Espécie: 3° Termo Aditivo Complexo de Especialidades/HJK e a 
empresa DiAMED LATiNo AMÉriCA S/A . objeto: AQuiSiÇÃo 
DE rEAGENTES DE iMuNo-HEMAToLoGiA CoM 
CoMoDATo DE EQuiPAMENToS . valor: r$59 .741,26   (total 
estimado) . vigência: 29/05/2023 e término em28/05/2024 Número do 
Processo: 360/2021 . Modalidade: PrEGÃo Dotação orçamentária: 
2271 .10 .302 .045 .4178 .0001 objeto de Gasto: 3390 .3013 . Fonte: 10 .1 
Data da Assinatura: 31 de maio 2023 .

ExTrATo DE CoNTrATo E TErMoS DA FHEMiG
CoMPLExo DE ESPECiALiDADES

Espécie: 2° Termo Aditivo Complexo de Especialidades e a empresa 
GTA - GESTÃo E TECNoLoGiA DE ALiMENToS LTDA . objeto: 
ContratoDe Prestação De Serviços De Análise Microbiológica De 
Alimentos, água, Superfícies, Dietas Lactéas, Manipuladores E 
Equipamentos Para o Serviço De Nutrição E Dietética/Lactário Do Hjk 
valor: r$ 23 .824,00   (total estimado) . vigência: 06/07/2023 e término 
em 05/07/2024 Número do Processo: 308/2021 . Modalidade: PrEGÃo 
Dotação orçamentária: 2271 .10 .302 .045 .4178 .0001 objeto de Gasto: 
3390 .3998 . Fonte: 10 .1 Data da Assinatura: 31 de maio 2023 .

8 cm -31 1797280 - 1

ProrroGAÇÃo Do PrAZo DE vALiDADE Do 
ProCESSo SELETivo SiMPLiFiCADo rEGiDo PELo 

rEGuLAMENTo FHEMiG Nº36/2022 – HrJP
A Diretora de Gestão de Pessoas da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições, considerando o disposto no 
item 15.6 do Regulamento do Processo Seletivo Público Simplificado 
nº 36/2022 do Hospital regional João Penido – HrJP, homologado em 
14/06/2022,

ProrroGA
 Por 12 (doze) meses o prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado em referência.

 Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
 Diretora de Gestão de Pessoas - DiGEPE

3 cm -31 1797203 - 1

 ExTrATo DE TErMo ADiTivo DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr 
Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - FHEMiG/CAMG 

 Espécie: TErCEiro TErMo ADiTivo Ao CoNTrATo Nº 
9247803 firmado entre a FHEMIG e a empresa GHS INDÚSTRIA 
E SErviÇoS LTDA, objeto: Prorrogar a vigência contratual 
por 12 (doze) meses com início em 01/07/2023 e término em 
30/06/2024 . valor:r$118 .828,94(valor Global) Número do 
Processo: 0500005 25/2020– Modalidade: PrEL  Dotação 
orçamentária 2271 .10 .302 .045 .4174-0001, 2271 .10 .302 .045-
4175-0001,2271 .10 .302 .045-4176-0001,2271 .10 .302 .045-4177-
0001,2271 .10 .302 .045-4178-0001, objeto de Gasto 339039 .99 - 
Fonte10 .1 . Data de Assinatura: 31/05/2023 .

3 cm -31 1797036 - 1

SEcrEtAriA DE EStADo DE EDucAÇÃo
ProCESSo SEi Nº 1260 .01 .0045943/2023-48

rEABErTurA Do EDiTAL SrE Nº 2, DE 10 DE MAio DE 2023 
A Superintendente regional de Ensino, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, tendo em vista a resolução SEE Nº 4 .548 de 28 de abril 
de 2021, que dispõe sobre delegação de competências e outras providências no âmbito da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais e da 
resolução SEE 4 .825, de 8 de março de 2023, que dispõe sobre o Plano de recomposição das Aprendizagens (PrA), no apoio às escolas estaduais, 
na elaboração das estratégias de ensino, para a melhoria da aprendizagem dos estudantes e dos indicadores estaduais, alinhado às perspectivas de 
desenvolvimento do Currículo referência de Minas Gerais, torna pública a rEABErTurA Do EDiTAL SrE Nº 2, DE 10 DE MAio DE 2023, 
destinada à seleção de servidores efetivos nos cargos de Especialista em Educação Básica (EEB), de Professor de Educação Básica (PEB) - regente 
de Turma e de Professor de Educação Básica (PEB) - Regente de Aulas, afim de compor cadastro de interessados, para atuar em vagas temporárias, 
no desenvolvimento de ações pedagógicas e de monitoramento relativos à operacionalização do Plano recomposição das Aprendizagens (PrA), 
considerando a necessidade de compor as vagas disponíveis do Núcleo de Gestão Pedagógica regional .

CroNoGrAMA:

FASE PErÍoDo LoCAL
Publicação do edital 31/05/2023  https://srepassos .educacao .mg .gov .br/
inscrições 03/06/2023 a 11/06/2023  https://forms .gle/T5gwGpNZHcBC9w5E9
Publicação do resultado preliminar 13/06/2023  https://srepassos .educacao .mg .gov .br/
Período de recurso do resultado preliminar 14/06/2023  https://srepassos .educacao .mg .gov .br/
Publicação do resultado final 15/06/2023  https://srepassos .educacao .mg .gov .br/

QuADro DE vAGAS
Quadro de vagas temporárias para atuação no Núcleo de Gestão Pedagógica regional do Polo Passos - MG .

CÓDiGo 
DA vAGA CArGo/FuNÇÃo NÚMEro 

DE vAGAS TurNo DE TrABALHo

1 Especialista em Educação Básica (EEB) 1
Manhã
Tarde
Noite

2 Professor regente de turma (PEB) 1
Manhã
Tarde
Noite

3 Professor de Educação Básica (PEB) - Língua Portuguesa 2
Manhã
Tarde
Noite

4 Professor de Educação Básica (PEB) - Matemática 3
Manhã
Tarde
Noite

5 Professor de Educação Básica (PEB) - Ciências da Natureza e suas tecnologias 2
Manhã
Tarde
Noite

6 Professor de Educação Básica (PEB) - Ciências Humanas e Sociais Aplicadas 2
Manhã
Tarde
Noite

Passos - MG, 31 de maio de 2023 .
Lael Helena Keller Souza

Superintendente regional de Ensino

22 cm -31 1797500 - 1

TErMo DE DESCrEDENCiAMENTo
De acordo com a rESoLuÇÃo SEE Nº 4 .792, de 17 de novembro de 2022 e o Edital de Credenciamento SEE nº 02/2022, de 22 de novembro de 
2022 e o Parecer nº 85/SEE/ASiE -TriLHAS DE FuTuro/2023 descredencio o curso técnico em recursos Humanos da instituição Proz Educação 
- unidade: Contagem, CNPJ 10 .800 .436/0003-80, situada na cidade de Contagem, tendo em vista o não cumprimento do requisito referente à 
rEGuLAriDADE Do FuNCioNAMENTo DA iNSTiTuiÇÃo DE ENSiNo E DA oFErTA DoS CurSoS .
 Cursos DESCrEDENCiADoS:

Nome do Curso Endereço Nº de vagas Turno
Técnico em recursos Humanos Rua Lino de Moro, nº 25, 2º, 3º e 4º andar, Inconfidentes, CONTAGEM/Minas Gerais 46 Matutino

 Secretaria de Estado de Educação, em Belo Horizonte, aos 30 de maio de 2023 .
(a) izabella Cavalcante Martins

 Subsecretaria de Desenvolvimento da Educação Básica

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202306010105100147.


