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FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023

Processo de selegdo publica de entidade sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscip no Estado de
Minas Gerais, para celebrar termo de parceria com objeto de gerenciar, operacionalizar e
executar as acdes e servicos necessarios para a obtencdo e manutencdo de acreditacdo de
qualidade no Complexo Hospitalar de Barbacena/MG da rede Fhemig no dmbito do Projeto
#AcreditaFhemig, incluindo acdes de treinamento e capacitacdo de servidores, melhoria de
processos, regularizacdo imobilidria, regularizacdo ambiental, obras e adequacdo da
estrutura as exigéncias sanitarias e de seguranca, garantindo qualidade e seguranca da
assisténcia universal e gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da implantacao
de uma cultura organizacional de melhoria continua, da moderniza¢do e do desenvolvimento
institucional, conforme definido neste Edital e seus Anexos.
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FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023

Processo de selegao publica para celebragdo de termo de parceria

A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — Fhemig, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pela Lei n? 7.088, de 03 de outubro de 1977, Lei Estadual n? 24.313, de 28 de abril de 2023, e
pelo Decreto n? 48.651 de 11 de julho de 2023 e, considerando o disposto na Lei Estadual n? 23.081, de
2018, e no Decreto Estadual n? 47.554, de 2018, torna publica a abertura de Edital para recebimento de
propostas de entidades sem fins lucrativos interessadas em participar de processo de selecao publica

para celebracdo de termo de parceria, doravante denominadas PROPONENTES.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente processo de selecdo publica para celebracdo de termo de parceria obedecera as
exigéncias constantes na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e no Decreto Estadual n? 47.554, de 2018,

bem como as condigdes fixadas neste Edital e nos respectivos Anexos que o compdem.

1.2. Este Edital encontra-se disponivel no sitio eletronico da Fhemig, no seguinte endereco:

http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.

1.3. A entidade sem fins lucrativos que nao possui o titulo de Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - Oscip no Estado de Minas Gerais poderd requeré-lo a qualquer momento a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag, conforme dispde a Lei Estadual n2 23.081 de 2018 e o

Decreto Estadual n? 47.554 de 2018.

1.3.1. E dispensdvel a prévia qualificacio da PROPONENTE como Organiza¢do da Sociedade Civil
de Interesse Publico - Oscip no Estado de Minas Gerais para a participagdo no presente processo

de selecdo publica.
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1.3.2. A entidade participante devera preencher os requisitos previstos na legislagdo para
qualificacdo como Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscip no Estado de Minas

Gerais.

1.3.3. A PROPONENTE mais bem classificada no processo de sele¢do publica devera estar
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico para a celebragdo do termo

de parceria.

1.3.4. Caso a PROPONENTE mais bem classificada no processo de sele¢cdo publica ndo tenha
qualificacdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, devera encaminhar
requerimento de qualificacdo para a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag,
conforme procedimentos previstos na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e no Decreto Estadual n?

47.554, de 2018.

1.3.5. Para informacgdes sobre o procedimento de qualificacdo como Organizacdao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, pode ser acessado o sitio eletronico da Seplag:

https://planejamento.mg.gov.br/pagina/planejamento-e-orcamento/parcerias-com-oscip/oscip.

1.4. As PROPONENTES assumem todos os eventuais custos relativos a preparacdo e apresentacdo das
respectivas propostas e o Estado de Minas Gerais e a Fundac¢do Hospitalar do Estado de Minas Gerais

nao serao, em nenhum Ccaso, responséveis por arcar ou ressarcir esses custos.

1.5. Ao encaminhar a proposta, a PROPONENTE se compromete com a autoria, com a veracidade e
autenticidade das informacdes apresentadas, podendo ser desclassificada e responsabilizada a qualquer
momento, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada

a imprecisao, falsidade de informacdes ou documentos apresentados.

1.6. O julgamento da documentacdo enviada pelas PROPONENTES sera conduzido por comissao
julgadora composta pelos representantes da Fhemig designados na PORTARIA PRESIDENCIAL N2 2683 DE

17 DE JULHO DE 2023, publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado, e suas alteragdes posteriores.

1.7. Qualquer modificacdo no Edital exige alteracdo do seu texto original, por meio de retificacdo do

documento publicado no sitio eletrénico da Fhemig.

1.8. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais:
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a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA;
d) ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS;
f) ANEXO V — ATESTADO DE VISITA TECNICA;

g) ANEXO VI — FORMULARIO DE ENVIO DE PROPOSTA;

h) ANEXO VIl — RELATORIOS DA VIGILANCIA SANITARIA.

2. DO OBIJETO, VALOR E VIGENCIA

2.1. Este Edital tem por objeto selecionar a melhor proposta apresentada pelas PROPONENTES no
presente processo de selecdo publica para celebracdo de termo de parceria com a Fhemig com o
objetivo de gerenciar, operacionalizar e executar as a¢des e servicos necessarios para a obtencdo e
manutencdo de acreditagdo de qualidade no Complexo Hospitalar de Barbacena/MG da rede Fhemig no
ambito do Projeto #AcreditaFhemig, incluindo acbes de treinamento e capacitacdo de servidores,
melhoria de processos, regularizacdo imobilidria, regularizacdo ambiental, obras e adequacdo da
estrutura as exigéncias sanitarias e de seguranca, garantindo qualidade e seguranca da assisténcia
universal e gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da implantacdo de uma cultura

organizacional de melhoria continua, da modernizacdo e do desenvolvimento institucional.

2.2. A especificacdo técnica das atividades e servicos de interesse publico a serem desenvolvidos pelo
termo de parceria oriundo do presente processo de sele¢do publica esta descrita no ANEXO | — TERMO

DE REFERENCIA.

2.3. Os critérios para analise e julgamento dos documentos encaminhados pelas PROPONENTES neste

processo de sele¢do publica estdo descritos no ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS.

2.4. A minuta do termo de parceria oriundo do presente processo de selecdo publica esta apresentada

no ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS.
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2.5. O valor total estimado a ser repassado pela Fhemig por meio do termo de parceria é de
R$47.500.513,64 (quarenta e sete milhdes, quinhentos mil, quinhentos e treze reais e sessenta e

quatro centavos), conforme condi¢des previstas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

2.5.1. No decorrer da elaboragao e validagao do Produto "Plano de Ag¢do do Projeto #AcreditaFhemig",
previsto no “Quadro de Produtos” do ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO,
caso seja identificado que as obras planejadas ndo sdo equivalentes as indicadas pelo Relatério de
Auditoria Diagnostica elaborado pela IAC, seja referente ao quantitativo ou a complexidade, a Fhemig e a
OSCIP farao a avaliagdao econdémico-financeiro do valor total estimado a ser repassado para execugao das
atividades previstas no Plano de Acdo validado, preservando o equilibrio econémico financeiro do

contrato.

2.6. A despesa decorrente do termo de parceria a ser celebrado a partir do presente Edital esta prevista
na acao orcamentdria do Plano Plurianual de A¢ao Governamental — PPAG — 2020-2023 correspondente
ao Programa 099 - Execucdo descentralizada e autbnoma das agdes e servigos de saude, Agao: 4263 -
Desenvolvimento das acles de saude no ambito da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais-
Fhemig. Para os exercicios subsequentes, faz-se necessdria a previsao e atualizacdo no PPAG e na DCO
baseada na Lei Orcamentaria Anual — LOA, quando da abertura dos novos exercicios financeiros

contemplados pela execugdo do termo de parceria.

2.7. A vigéncia do termo de parceria a ser celebrado serd de 48 (quarenta e oito) meses, contados a
partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do Estado, podendo ser prorrogada até

o limite maximo de 5 (cinco) anos.

2.7.1. A prorrogacao do termo de parceria dependerd do atendimento ao interesse publico e aos
procedimentos e requisitos previstos na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e nos seus

regulamentos.

2.8. A Fhemig poderd celebrar termos aditivos ao termo de parceria, sem nova selecdao publica de
entidade sem fins lucrativos, nas hipdteses previstas no § 32 do art. 22 da Lei Estadual n? 23.081, de

2018.

2.8.1.Excepcionalmente, quando comprovado pela OSCIP o desequilibrio econémico-financeiro

para execuc¢ao das atividades previstas no ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE
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TRABALHO, Fhemig e OSCIP poderdao acordar alteragdes para reducdo do objeto ou para
acréscimo de recursos proporcionalmente ao desequilibrio observado, desde que atendidos os

seguintes requisitos:

| — o desequilibrio seja objetivamente demonstrado;

Il — as alteracdes sejam tecnicamente justificadas;

Il — a natureza do objeto seja preservada;

IV —a reducdo ou acréscimo de recursos sejam limitados as variacdes observadas.

2.8.2. Fica vedada a alteracdao de que trata o item 2.8.1, se verificada inércia injustificada da

OSCIP na execucdo fisica do objeto.

2.8.3. As alteragdes motivadas pelo desequilibrio econ6mico-financeiro nao afastam as demais
possibilidades previstas no Art. 58 do Decreto n2 47.554/2018, bem como a ocorréncia de caso
de forca maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou

previsiveis de consequéncias incalculaveis, que modifiquem as condig¢des inicialmente definidas.

2.9. O processo de selecdo publica para celebracdo de termo de parceria definido neste Edital terd
validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo do respectivo

resultado no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

3. DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

3.1. Poderao participar do processo de selegao publica para celebracdao de termo de parceria quaisquer

entidades sem fins lucrativos, exceto aquelas que:

3.1.1. estejam em cumprimento de suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo publica estadual, por prazo ndo superior a dois

anos;

3.1.2. estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a administragcao publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, o que ocorrerd sempre que o
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contratado ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos causados e apds cumprimento da

sanc¢do aplicada com base na alinea anterior;

3.1.3. tenham pendéncias na prestagao de contas de instrumento anteriormente firmado com a

administracao publica;

3.1.4. tenham perdido a qualificacdo como Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico
do Estado de Minas Gerais pelas hipdteses previstas nos incisos | a IV do art. 14 da Lei Estadual n2

23.081, de 2018, enquanto perdurar o impedimento de que trata o § 22 do art. 14 da mesma lei.

3.1.5. sejam enquadradas nas hipdteses do art. 82 e no paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual

n? 23.081, de 2018;

3.1.6. Sejam condenadas, por decisdo transitada em julgado, em agdes judiciais de improbidade
administrativa ou relacionadas aos crimes em licitacbes e contratos administrativos ou
relacionadas aos crimes de corrupc¢do, ou pela pratica de atos lesivos contra a administracao
publica, tanto a Instituicdo PROPONENTE, quanto seu representante legal, membros do Conselho
de Administracao, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos deliberativos que exergam
mandatos e que estiverem em exercicio no momento da apresentagdo da proposta neste

processo de selecdo, pelo periodo que perdurar o cumprimento da penalidade;

3.2 Caso a situagdo de impedimento ocorra posteriormente ao processo de selegcdo publica ou o
impedimento seja verificado na consulta prevista no item 10.2 deste Edital, a PROPONENTE podera ser

desclassificada, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdao pertinente.

4. DA DOCUMENTAGAO PREVISTA PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. A PROPONENTE devera apresentar os seguintes documentos, para fins eliminatorios, conforme

previsto no ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS:

4.1.1. Formulario do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, denominado “Formulario de envio
de proposta”, conforme previsto no item 7 deste edital e descrito no critério 1.1 do Anexo Il deste
Edital;

4.1.1.1. O “Formulario de envio de proposta”, contém as autodeclaragdes listadas abaixo:
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4.1.1.1.1. Declaracdo de que a PROPONENTE ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos

previstos na clausula 3.1, deste Edital;

4.1.1.1.2. Declaragdo que apresentou todos os certificados de acreditagdo e instrumentos
juridicos formalizados nos termos das clausulas 4.1.12 e 4.1.12.1 deste Edital, com os respectivos
comprovantes das aprovacdes das prestacOes de contas e atestados de capacidade técnica, sob

as penas da lei;

4.1.1.1.3. Declaracdo informativa contendo os nomes, documentos de identificacdo (RG) e CPF
do(s) representante(s) legal(is) da PROPONENTE e dos membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos deliberativos que exercam mandatos e que estiverem

em exercicio no momento da apresentacao da proposta;

4.1.1.2. Ao assinar o Formulario e enviar sua proposta a entidade se compromete com as
informacbes prestadas nas autodeclara¢des, podendo ser desclassificada e responsabilizada a
gualquer momento, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao pertinente, caso

seja constatada a imprecisdo ou falsidade da declaracdo apresentada.

4.1.2. Estatuto social da PROPONENTE com registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas, conforme previsto no critério 2.1 do Anexo Il deste Edital;

4.1.3. Ata de eleigdo ou documento de nomeagdo dos membros do Conselho de Administracdo,
da Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos deliberativos que exercam mandatos e que estiverem
em exercicio no momento da apresentacao da proposta, conforme previsto no critério 2.2 do

Anexo Il deste Edital;

4.1.4. Cépia dos documentos do(s) representante(s) legal(is) da PROPONENTE, conforme previsto

no critério 2.3 do Anexo Il deste Edital;

4.1.5. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, conforme previsto no critério

2.4 do Anexo Il deste Edital;

4.1.6. Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da
PROPONENTE e perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais, conforme previsto no critério 2.5 do

Anexo |l deste Edital;
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4.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme

previsto no critério 2.6 do Anexo Il deste Edital;

4.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,

conforme previsto no critério 2.7 do Anexo Il deste Edital;
4.1.9. CertidGes emitidas em nome da PROPONENTE (CNPJ):

4.1.9.1. CADIN/MG — Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administracdo Publica

do Estado de Minas Gerais, conforme previsto no critério 2.8 do Anexo |l deste Edital;

4.1.9.2. CAFIMP/MG — Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual de Minas Gerais, conforme previsto no critério 2.9 do Anexo Il

deste Edital;

4.1.9.3. Nada consta na consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantida pelo Tribunal de Contas

da Unido - TCU, conforme previsto no critério 2.10 do Anexo Il deste Edital;

4.1.9.4. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM emitida pela

Controladoria Geral da Unido — CGU, conforme previsto no critério 2.11 do Anexo Il deste Edital;

4.1.10. Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de justica — CNJ, emitida em
nome do representante legal e membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e
dos demais orgdos deliberativos da PROPONENTE que exercam mandatos e que estiverem em
exercicio no momento da apresentacdo da proposta neste processo de selecdo (CPF), conforme

previsto no critério 2.12 do Anexo Il deste Edital.

4.1.11. Balanco Patrimonial, do ultimo exercicio disponivel, conforme descrito no critério 2.13 do
Anexo |l deste Edital. Caso o indice de Liquidez Corrente, no Ultimo exercicio disponivel,

apresente o resultado inferior a 1, a PROPONENTE serd eliminada.

4.1.12. A PROPONENTE devera apresentar, conforme critério 2.14 do Anexo Il deste Edital, todos
os certificados de acreditacdo obtidos nos ultimos 10 (dez) anos, relacionados a acreditacdo de
unidades de saude proprias, sob gestdo da entidade PROPONENTE ou de servico prestado a

terceiros para obtencdo da acreditacgdo.
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4.1.12.1. Além dos certificados de acreditacdo, a PROPONENTE devera juntar os instrumentos
juridicos, e, se houver, todos os respectivos termos aditivos, que comprovem que a unidade de
saude, quando acreditada ou em processos de renovacoes de acreditacao, era propria, estava sob
sua gestao ou que prestou os servigos para obtengdo da acreditagdo a terceiros. A comprovagao
podera se dar mediante apresentacao de acordos de cooperacao técnica, contratos, contratos de
gestdo, convénios, termos de colaboragcdo, termos de fomento, termos de parceria ou

congéneres, celebrados com Orgdos Publicos ou com Instituicdes de Saude.

4.1.12.2. Para cada instrumento juridico mencionado na clausula 4.1.12.1 deste Edital, a
PROPONENTE deverd apresentar documentos comprobatérios referentes as aprovagdes, com ou
sem ressalvas, de prestacdes de contas e atestados de capacidade técnica da execucdo
contratual. No caso de contratos vigentes, devem ser apresentadas as aprovagdes das prestagdes
de contas parciais, de acordo com as disposicdes previstas no préprio instrumento juridico e os
atestados parciais. No caso de contratos ja finalizados, devem ser apresentadas as aprovagdes

das prestacdes de contas e os atestados finais.

4.1.12.2.1. A comprovacao devera ocorrer por meio de atestados de regularidade das presta¢des
de contas, bem como pelos atestados de capacidade técnica, emitidos a época ou atualmente. Os
referidos documentos deverdao ser emitidos pelo 6érgdo publico competente ou pela parte

signatdria Contratante dos instrumentos juridicos apresentados.

4.1.12.3. Para cada instrumento juridico mencionado na clausula 4.1.12.1 deste Edital, a
PROPONENTE também deverad apresentar Certiddoes atualizadas, analogas ao CADIN-MG e
CAFIMP-MG, emitidas pelo Ente da Federacdo onde o correspondente instrumento foi

formalizado.

4.1.12.4. APROPONENTE também deverd atestar, no formuldrio de envio de propostas, conforme
item 4.1.1, que apresentou todos os instrumentos juridicos formalizados nos termos da clausula
4.1.12.1 deste Edital, com os respectivos comprovantes das aprovacdes das prestacdes de contas

e atestados de capacidade técnica, sob as penas da lei.

4.2. A PROPONENTE deverd apresentar os seguintes documentos, para fins classificatérios, conforme

previsto no ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS:
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4.2.1. Comprovacao de que a PROPONENTE goza de isengcdo ou imunidade em relagdo as

contribuicOes para a seguridade social, conforme descrito no critério 3.1 do Anexo Il deste Edital;

4.2.2. Comprovacao de obtencdo de acreditacdo hospitalar para unidade propria, sob gestdo da
PROPONENTE ou para terceiros, acompanhada de comprovacao de que a unidade esteve sob sua
gestdo no momento da acreditacdo, ou que o servico foi prestado a terceiros, conforme descrito

no critério 3.2 do Anexo Il deste Edital;

4.2.2. Comprovacdo de obtencdo de certificacdo de qualidade para unidade propria, sob a gestdo
da PROPONENTE ou para terceiros, acompanhada de comprovacao de que a unidade esteve sob
sua gestdo no momento da certificacdo ou que o servico foi prestado a terceiros, conforme

critério 3.3 descrito no Anexo |l deste edital;

4.2.3. Comprovacao de manutencdo da acreditacdo ou recertificacdo para unidade propria, sob
gestdo da PROPONENTE ou para terceiros, acompanhada de comprovacao de que a unidade
esteve sob sua gestdao no momento da manuten¢dao da acreditacao ou recertificagdo ou que o

servico foi prestado a terceiros, conforme critério 3.4 descrito no Anexo Il deste edital;

4.2.4. Comprovacao de manutencdo ou renovac¢do de certificacdo de qualidade para unidade
propria, sob a gestdo da PROPONENTE ou para terceiros, acompanhada de comprovacdo de que
a unidade esteve sob sua gestao no momento da manutengao ou renovacao da certificacdo de
qgualidade ou que o servico foi prestado a terceiros, conforme critério 3.5 descrito no Anexo |l

deste edital;

4.2.5. Comprovacdo de execucdo de etapas de projetos para acreditacdo ou certificacdo de

qualidade, conforme critério 3.6 descrito no Anexo Il deste edital;

4.2.6. Comprovacao da exceléncia reconhecida em gestdo da qualidade, conforme critério 3.7

descrito no Anexo |l deste edital;

4.2.7. Comprovacao de experiéncia na execuc¢dao de estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,

conforme critério 3.8 descrito no Anexo Il deste edital.
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4.2.8. Comprovacgdo de experiéncia em prestacdo de servigos hospitalares e/ou gestdo hospitalar,

conforme critério 3.9 descrito no Anexo Il deste edital.

4.2.9. Comprovacdo de experiéncia na execucao de atividades junto ao Poder Publico, conforme

critério 3.10 descrito no Anexo Il deste edital.

4.2.10. Serdo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia de gestdo, execucao
direta de atividades, servigos ou unidades de saude, incluindo estabelecimentos préprios ou sob
gestdo da entidade PROPONENTE, ou prestacdo de servicos a terceiros, para fins de pontuacao
nos critérios 3.1 a 3.10 do Anexo |l deste Edital: acordos de cooperagao técnica, contratos,
contratos de gestdo, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de parceria

ou instrumentos juridicos congéneres celebrados com Orgdos Publicos ou instituicdo de saude.

4.2.10.1. N3o serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia, termos aditivos

desacompanhados dos instrumentos originarios.

4.2.10.2. N3o ha distingdo entre documentos exigidos para comprovagao de gerenciamento de

unidades prdprias, sob gestdo da entidade PROPONENTE ou prestacdo de servicos a terceiros.

4.2.11. Os documentos de comprovacdo de experiéncia previstos no item 4.2.10, apresentados
para fins de pontuacdo nos critérios 3.1 a 3.10 do Anexo Il deste Edital, serdo aceitos apenas
gquando acompanhados obrigatoriamente da comprovacdao de sua execugdo e regularidade,

mediante apresentacdao de um dos documentos abaixo:

4.2.11.1. Comprovante da aprovacdao da prestacdo de contas do instrumento juridico

apresentado;

4.2.11.2. Relatérios parciais de execugdo, monitoramento ou de avaliacdo, caso previstos na
legislacdo especifica do instrumento juridico apresentado, emitidos pelo 6rgdo publico

competente ou pela parte signatdria dos instrumentos juridicos apresentados;

4.2.11.3. Declaragdo ou atestado de execucdo e regularidade, emitido pelo 6rgdo publico

competente ou pela parte signatdria dos instrumentos juridicos apresentados.

4.3. Os documentos para comprovacao de experiéncia deverao ter expressamente a PROPONENTE como

parte signataria, qualificada, certificada, titulada ou estar em nome da unidade em que a PROPONENTE
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gere, desde que acompanhado de documento comprobatério da gestdao da unidade de salde a que se
refere a documentacdo, ou da prestacdo de servicos a terceiros, conforme especificacdo nos critérios

para avaliacdo das propostas, constante(s) no “ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS”.

4.4. Todos os documentos previstos no item 4.1, 4.2 e no Anexo Il deste Edital, deverdo ser legiveis, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo todos os elementos exigidos neste Edital e poderdao ser
encaminhados em cépia simples, reservado a comissao julgadora o direito de exigir os originais para fins

de cumprimento de diligéncias ou quaisquer verificacdes.

4.5. A PROPONENTE se compromete com a veracidade das informagdes e dos documentos

apresentados.

4.6. A PROPONENTE devera manter as condigdes de habilitagdo durante todo o processo de selegao e

vigéncia do termo de parceria.

5. DA PUBLICIDADE DO EDITAL, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

5.1. O prazo para publicidade do Edital é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo do extrato deste instrumento juridico no Didrio Oficial dos Poderes do

Estado.

5.2. Durante o prazo para publicidade deste Edital as PROPONENTES se obrigam a examinar

cuidadosamente todos os documentos constantes neste Edital.

5.3. As PROPONENTES interessadas em participar do certame poderao realizar visita técnica as unidades
de saude objeto do presente Edital, em pelo menos uma das datas e hordrios previstos pela Fhemig no
ANEXO Il — CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, tomando pleno conhecimento de todas
as acles, condicdes locais e infraestrutura imprescindiveis para a execucdo do objeto do termo de

parceria.

5.3.1. Poderdo realizar a visita técnica somente os interessados que realizarem agendamento
prévio, sendo permitido apenas 1 (um) PROPONENTE por horario disponibilizado, a ser definido

por ordem de agendamento.
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5.3.2. Os interessados deverao efetuar o agendamento pelo e-mail parceria@fhemig.mg.gov.br,
até as 12h do dia anterior a data da visita, informando nome da PROPONENTE interessada, CNPJ,
Enderego, o nome completo do representante, CPF, funcdo/cargo na instituicdo e a data e horario
gue pretende realizar a visita técnica. Caso nao exista vaga na data e horario escolhidos, a Fhemig
informard a disponibilidade de agenda a PROPONENTE interessada, para escolha de um novo

agendamento conforme datas e horarios previstos no ANEXO Il do Edital ou conforme item 5.3.4.

5.3.3. Na ocasido da visita técnica, o representante da PROPONENTE ndo podera solicitar
esclarecimentos. Para a realizacdo de quaisquer questionamentos devera ser utilizado o
procedimento para pedidos de esclarecimentos previsto no item 5.4 deste Edital, dentro do prazo

estabelecido.

5.3.4. Caso o numero de PROPONENTES interessadas ultrapasse o numero total de vagas
disponibilizadas no ANEXO Ill = CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, a Fhemig
poderd abrir datas e hordrios extras, mediante aviso publicado no enderego

http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip, com 1 (um) dia Util de antecedéncia da data da visita.
5.3.5. Serd permitida a participacdo de até 3 (trés) representantes por PROPONENTE interessada.

5.3.6. Na ocasido da visita técnica, o representante da PROPONENTE interessada deverd estar

munido de documento de identificacao pessoal.

5.3.7. A comprovacao da visita técnica serd feita por meio da emissdo de “Atestado de Visita
Técnica”, conforme modelo constante do ANEXO X, que sera emitido em duas vias originais, uma
via sera retida pela Fhemig e a outra entregue a PROPONENTE, devidamente assinado, ao final da

visita.

5.3.8. E responsabilidade da PROPONENTE garantir que saird da unidade com Atestado de Visita

Técnica para posterior comprovacao de realizacdo da visita, caso seja necessario.

5.3.9. Todos os custos para viabilizar a visita técnica ocorrerdao por conta da PROPONENTE, nao

recaindo, sob qualquer hipdtese, o 6nus financeiro sobre a Fhemig.
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5.3.10. Caso a PROPONENTE opte pela ndo realizagao da visita técnica, ndo podera alegar falta de
ciéncia das condic¢Oes das areas, bem como a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua

omissdo na verificacdo dos locais.

5.4. Até o 109 (décimo) dia util antes do término do prazo para publicidade do Edital, os interessados

poderao encaminhar pedidos de esclarecimento ou de impugnacao.

5.4.1. Os pedidos de esclarecimentos ou de impugna¢dao acerca deste Edital poderdao ser
realizados por qualquer pessoa, fisica ou juridica, e deverao ser, obrigatoriamente, encaminhados

para o e-mail parceria@fhemig.mg.gov.br.

5.4.2. Os interessados deverdo se identificar (CNPJ e razdo social, se pessoa juridica, ou nome e
CPF, se pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes para contato (e-mail) nos respectivos
pedidos de esclarecimentos ou de impugnacdo eventualmente encaminhados a Fhemig, bem

como disponibilizada no sitio eletronico.

5.4.3. Os pedidos de esclarecimentos e impugnac¢ao serdo respondidos pela Fhemig, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data em que o pedido for encaminhado pelo interessado, sendo vedado o
prosseguimento para a fase de elaboracdo e entrega das propostas sem que todos tenham sido

devidamente respondidos.

5.5. O encaminhamento de eventual pedido de impugnacdo ndo impedird a participacdo da

PROPONENTE neste processo de selecao publica para celebragdo de termo de parceria.

5.6. Findo o periodo de publicidade a que se refere o item 5.4, decai o direito das PROPONENTES de
impugnarem o presente Edital, sendo que a apresentacdo de proposta pela PROPONENTE implica a

aceitacdo integral e irretratavel dos seus termos, condig¢oes, clausulas e anexos.

5.7. N3o serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de desconhecimento dos termos, condicoes,
cldusulas e anexos do presente Edital em qualquer fase do processo de sele¢ao publica, bem como das

normas dispostas na Lei Estadual n2 23.081, de 2018 e no Decreto Estadual n2 47.554, de 2018.

6. DO PRAZO DE ELABORAGAO E ENTREGA DAS PROPOSTAS
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6.1. No dia util subsequente ao término do prazo para publicidade do Edital, sera iniciado o prazo de

elaboracdo da proposta e entrega dos documentos.

6.2. O prazo de elaboracdo da proposta e entrega dos documentos é de 5 (cinco) dias Uteis, contados na

forma do item 6.1.

6.3. A Fhemig devera dar ampla publicidade, no respectivo sitio eletronico em que este Edital se

encontra disponivel, ao prazo de elaboragao da proposta e entrega dos documentos.

7. DA FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1. A PROPONENTE devera entregar os documentos previstos no item 4 deste Edital exclusivamente em

meio digital, através de peticionamento no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.

7.2. A PROPONENTE que ndo possuir cadastro de usudrio externo no SEl devera se cadastrar durante o
prazo para publicidade  deste Edital, conforme  procedimentos  disponiveis em:

http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.

7.3. Durante o prazo de elaboracdo da proposta e entrega dos documentos, a PROPONENTE devera
iniciar processo no SEI utilizando o tipo de peticionamento eletrénico denominado “FHEMIG — Seleg¢do
publica de entidades sem fins lucrativos — Edital Projeto #AcreditaFhemig” e anexar cdpia de todos os
documentos previstos no item 4.1 deste Edital e, conforme sua proposta, anexar cépia dos documentos

previstos no item 4.2 e Anexo ll, deste Edital.

7.3.1. Caso a PROPONENTE identifique a necessidade de alterar sua proposta dentro do prazo de
elaboracdo da proposta e entrega dos documentos indicados no item 6.2, devera realizar novo

peticionamento completo, conforme item 7.3.

7.3.2. Caso a PROPONENTE realize mais de um peticionamento no mesmo processo de selecdo
publica, o(s) primeiro(s) sera(do) desconsiderado(s) e sera considerado valido para julgamento

como proposta somente o ultimo peticionamento realizado.

7.4. No processo de anexagao dos documentos no SEI, a PROPONENTE preenchera eletronicamente o

“Formuldrio de envio de proposta”, a ser assinado eletronicamente, conforme modelo disponivel no SEI.
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7.5. Ndo serdo considerados, para fins de avaliagdo da proposta por parte da comissao julgadora,

documentos diversos dos que foram solicitados neste Edital.

7.6. Até o fim do prazo a que se refere o item 6.2, a administracao publica estadual devera garantir que

o peticionamento eletrénico nao seja acessado.

7.7. Apods o fim do prazo a que se refere o item 6.2, a administracdo publica estadual devera garantir que
somente os representantes da comissao julgadora tenham acesso ao peticionamento eletronico, até que

seja publicada ata de julgamento de que trata o item 8.4.

7.8. E vedada a realizagdo de peticionamento eletrdnico e o envio de processo no SEl “FHEMIG — Sele¢3o
publica de entidades sem fins lucrativos — Edital Projeto #AcreditaFhemig” fora do prazo de elaboracdo
da proposta e entrega dos documentos, estabelecido no item 6.2, sob pena de desclassificacdao da

PROPONENTE.

7.9. Apos o prazo para elaboragao e entrega das propostas, é vedada a inclusdo, retirada, substituicao ou

retificacdo de quaisquer documentos referentes ao item 4 e Anexo Il deste Edital pela PROPONENTE.

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Para analisar e julgar as propostas recebidas, a comissdo julgadora terad o prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do fim do

prazo de elaboracdo da proposta e entrega dos documentos.

8.2. A comissdo julgadora zelara pelo julgamento objetivo e isondmico dos documentos apresentados
pelas PROPONENTES, obedecendo aos critérios previstos neste Edital e as normas da Lei Estadual n®

23.081, de 2018, e do Decreto Estadual n? 47.554 de 2018.

8.3. E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto, pessoal ou reservado,

gue possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da imparcialidade.

8.4. A andlise e o julgamento realizados pela comissdo julgadora deverdo ser fundamentados e
registrados em ata de julgamento, demonstrando a justificativa técnica, quando couber, o resultado da

andlise dos documentos, a classificacdo e a pontuacdo atribuida a cada PROPONENTE, de acordo com os
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critérios constantes no ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS, dentro do prazo

previsto no item 8.1 deste Edital.

8.5. E facultado a comissdo julgadora, ou ao Dirigente Maximo da Fhemig, em qualquer fase deste
processo de sele¢do publica, promover diligéncias, a fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do

mesmo.

8.5.1. Caso a Comissao Julgadora ou o Dirigente Maximo da Fhemig realize diligéncias, o pedido
devera ser realizado na unidade SEl de recebimento da proposta via Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI-MG e o destinatdrio da demanda devera atender ao pedido realizado no prazo

de até 3 (trés) dias uteis.

8.5.2. No caso de diligéncias direcionadas para a PROPONENTE, o pedido sera realizado por
mensagem eletronica via Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI-MG, enviada para o e-mail
informado no “Formuldrio de Envio da Proposta”, sendo dever da PROPONENTE acompanhar o

recebimento de demandas no SEI-MG e no e-mail informado.

8.6. A Comissdo julgadora deverd iniciar os trabalhos com a analise dos documentos eliminatérios
dispostos nas clausulas 4.1.1 a 4.1.12 deste Edital, correspondentes aos critérios 1.1 e 2.1 a 2.14 do

Anexo |l.

8.6.1. Caso a PROPONENTE ndo apresente algum destes documentos ou o documento
apresentado ndo atenda ao cumprimento das exigéncias estabelecidas no critério especifico, a
Comissao Julgadora devera elimina-la, sem analisar os critérios classificatérios dispostos nas

clausulas 4.2.1 a 4.2.9 deste Edital, correspondentes aos critérios 3.1 a 3.10 do Anexo Il.

8.7. Serd considerada mais bem classificada neste processo de selegao publica a PROPONENTE que

obtiver a maior pontuacdo final.

8.8. Em caso de empate, devera ser utilizada regra de desempate estabelecida no ANEXO Il - CRITERIOS

PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS deste Edital.

8.9. Finalizada a elaboracdo da ata de que trata o item 8.4, a comissdo julgadora deverd encaminhar este

documento a Presidéncia da Fhemig, que imediatamente deverd juntar a ata aos autos do processo de
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selecao publica e publica-la no sitio eletronico, no seguinte endereco:

http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.

9. DOS RECURSOS

9.1. A Fhemig abrird prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recursos, contados a partir do

primeiro dia util subsequente a publicagdo da ata de julgamento.
9.2. Os recursos deverao ser direcionados ao dirigente maximo da Fhemig.

9.2.1. A PROPONENTE interessada em recorrer do julgamento devera enviar e-mail
obrigatoriamente para parceria@fhemig.mg.gov.br, fundamentando e inserindo os documentos

relativos ao respectivo recurso.

9.2.2. A PROPONENTE devera se identificar, por meio de CNPJ e razdo social, e disponibilizar as
informacBes para contato (e-mail) na respectiva interposicdo de recurso eventualmente

encaminhada a Fhemig.

9.2.3. Os documentos enviados para fins de recursos deverdao ser apresentados em portugués,

sem emendas, rasuras ou entrelinhas.

9.3. Recebido o recurso, o dirigente maximo da Fhemig tera até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por

igual periodo, para analisar e decidir.

9.4. O teor de cada recurso e a decisdo do dirigente maximo da Fhemig deverdo ser publicados no sitio

eletrénico, no seguinte endereco: http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.

9.5. Ndo caberd, na esfera administrativa, a interposicdo de outro recurso em face da decisdo do

dirigente maximo da Fhemig.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA E CONVOCAGAO DA ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS VENCEDORA

10.1. A homologacdo do resultado deste processo de sele¢cdo publica, contendo a classificacdo das

PROPONENTES, apds a decisdo de eventual recurso interposto, e a indicacdo da entidade sem fins
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lucrativos vencedora, devera ser publicada pela Fhemig no Didrio Oficial dos Poderes do Estado e no seu

sitio eletronico, no seguinte endereco: http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.

10.2. Previamente a convocacdo para celebracdo do termo de parceria, a Fhemig verificard a
manutenc¢do do atendimento aos critérios eliminatdrios exigidos nos itens 4.1.6 até 4.1.10 deste Edital

de selecdo publica.

10.3. A Fhemig poderad convocar a entidade sem fins lucrativos vencedora para celebrar termo de
parceria, por meio de ato publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado e de correspondéncia oficial,
preferencialmente encaminhada pelo SEl, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uuteis para
comparecimento, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo da

convocagao.

10.4. Convocada, a entidade sem fins lucrativos vencedora devera se apresentar a Fhemig, por uma das

seguintes formas:

10.4.1. Se apresentar por e-mail, enviado para o endereco eletrénico
parceria@fhemig.mg.gov.br, para que seja agendada uma reunido de comparecimento em

ambiente virtual ou presencial com a Fhemig, no prazo estabelecido no item 10.3.

10.4.2. O comparecimento presencial previamente agendado devera ocorrer na Administracao
Central da Fhemig, situada no 132 andar do Edificio Gerais, na Cidade Administrativa de Minas

Gerais, Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 3777 - Serra Verde - Belo Horizonte — MG, CEP 31.630-901.

10.5. Na hipétese de a entidade sem fins lucrativos vencedora ndo possuir o titulo de Oscip do Estado de
Minas Gerais, esta deverd encaminhar requerimento de qualificacdo para a Seplag, nos termos e

condicdes da Lei Estadual n2 23.081, de 2018, e do Decreto Estadual n2 47.554, de 2018.

10.6. O requerimento a que se trata o item 10.4 devera ser encaminhado a Seplag em até 10 (dez) dias

Uteis apds a convocacdo da entidade sem fins lucrativos vencedora.

10.7. Caso a entidade sem fins lucrativos vencedora do certame ndo compare¢a no prazo previsto no
item 10.3 deste Edital, se enquadre em alguma das hipdteses do item 3 deste Edital, se recuse a celebrar
o termo de parceria, ndo apresente requerimento no prazo do item 10.5 ou na impossibilidade de

deferimento da qualificacdo como Oscip para a entidade vencedora, a Fhemig poderd convocar a
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entidade sem fins lucrativos classificada em segundo lugar, mantidas as condicdes da proposta
estabelecida no processo de selecdo publica, e assim sucessivamente, até que seja celebrado o termo de

parceria, obedecido o prazo de validade deste processo de sele¢do publica.

10.8. O termo de parceria oriundo do presente processo de selecdo publica estd previsto para ser
celebrado em 26/12/2023. Ressalta-se que se trata de data prevista, que depende da completa
execucdo de todas as fases do cronograma deste Edital, da efetiva convoca¢do do parceiro para
formalizar a assinatura do termo de parceria, bem como da conclusdo dos processos prévios a
celebracdo do mesmo. Caso ocorra alguma prorrogacao de prazos prevista neste Edital, a data estimada

para celebracdo serd automaticamente atualizada pelo mesmo prazo.

10.8.1. Os documentos e avisos contendo as datas previstas para execugdo de cada etapa deste
Edital serdo divulgados previamente no sitio eletronico da Fhemig. Eventuais prorrogacoes do
cronograma inicial ndo geram a necessidade de publicacdo de retificacdo deste Edital. Portanto, a
PROPONENTE deve acompanhar as divulgagcbes dos avisos no seguinte endereco:

http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Quaisquer documentos, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este
processo de selecdo publica que vierem a ser divulgados no sitio eletronico da Fhemig, no seguinte

endereco: http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip, serdo incorporados a este Edital para todos os efeitos.

11.2. Caso haja necessidade de retificacdo ao Edital, a Fhemig fard a devida avaliagcdo e fundamentacao

e, havendo alteracdo das condicGes estabelecidas para a elaborac¢do das propostas, devera:
a) prorrogar o prazo para publicidade do edital se este prazo ndo estiver encerrado; ou

b) estabelecer novo prazo de publicidade do edital de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, se o prazo para

publicidade do edital estiver encerrado.

11.3. E assegurado a Fhemig, o direito de, de acordo com o interesse publico, anular ou revogar, a

qualguer tempo, no todo ou em parte, o presente processo de sele¢ao publica para celebragdo de termo
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de parceria, fundamentando sua decisdo e dando publicidade ao ato, por meio de divulgacdo no sitio

eletrénico da Fhemig.

11.4. As manifesta¢des da comissao julgadora e as decisdes do dirigente maximo da Fhemig deverao ser

fundamentadas com os motivos que as ensejaram.

11.5. Nos casos de auséncia de interessados no presente processo de selecdo publica ou quando todas
as PROPONENTES forem inabilitadas ou desclassificadas, a Fhemig podera reabrir o prazo para a
apresentacdao de documentos por qualquer entidade sem fins lucrativos interessada, contados a partir
do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do extrato de reabertura de prazo do Edital no

Diario Oficial dos Poderes do Estado.

11.6. Nos casos de auséncia de interessados no presente processo de selegao publica e impossibilidade
comprovada de repeticdo do processo sem prejuizo para a Fhemig, esta podera dispensar o
procedimento, podendo firmar termo de parceria diretamente com determinada entidade qualificada
com o titulo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico do Estado de Minas Gerais,
mantidas, neste caso, todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, conforme disposto no inciso IV do

art. 17 da Lei Estadual n© 23.081, de 2018.

11.7. A qualquer momento, a Fhemig poderd desclassificar as PROPONENTES, em despacho motivado,
sem direito a indeniza¢do ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancoes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo das regras deste

Edital.

11.8. Na hipdtese do item 11.7, a Fhemig podera convocar para a celebracdo do termo de parceria a

entidade sem fins lucrativos classificada em segundo lugar e assim, sucessivamente.

11.9. O programa de trabalho, constante no ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS
ANEXOS podera ser adequado pela Fhemig, em parceria com a entidade sem fins lucrativos, durante a
celebracdo do termo de parceria, de acordo com o interesse publico e desde que preservados os

parametros definidos neste edital e na proposta da entidade sem fins lucrativos.

11.10. Ao encaminhar proposta neste processo de selecdao publica, a PROPONENTE concorda com as

diretrizes financeiras definidas neste Edital, sob pena de desclassificacao.
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11.10.1. A memoria de calculo do termo de parceria, prevista no inciso Il do art. 21 da Lei
Estadual n? 23.081, de 2018, e no inciso Xl do art. 31 do Decreto Estadual n? 47.554, de 2018,
serd elaborada no momento da celebracdo do termo de parceria, de acordo com o interesse
publico e desde que preservados os critérios para avaliagdo das propostas e os aspectos que

norteiam este processo de selecdo publica.

11.11. O resultado deste processo de sele¢ao publica com a decisdo da proposta vencedora, bem como

da classificacdo das propostas, ndo obriga a administracdo publica estadual a celebrar termo de parceria.

11.12. Durante a vigéncia do termo de parceria, poderdao ser disponibilizados pela Fhemig bens,
instalacdes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos do termo de parceria a

entidade sem fins lucrativos vencedora, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei Estadual n? 23.081, de 2018.
11.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo dirigente maximo da Fhemig.

11.14. Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas e questdes

decorrentes do presente Edital, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Renata Ferreira Leles Dias

PRESIDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS- FHEMIG
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EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

Este ANEXO apresenta a especificacdo técnica das atividades e servicos de interesse publico a serem
desenvolvidos pelo termo de parceria a ser celebrado oriundo do presente processo de selecdo publica.
De forma adicional, visa orientar a elaboracdo das propostas das entidades sem fins lucrativos,
apresentando as diretrizes gerais para a execuc¢ao da politica publica em questdo, bem como permitir o

entendimento acerca do termo de parceria a ser celebrado com a Fhemig.

2. DESCRICAO ATIVIDADE/SERVICO A SER EXECUTADO VIA TERMO DE PARCERIA
2.1. INTRODUCAO

2.1.1. No Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI (2019 — 2030), quatro bandeiras foram
definidas para marcar a identidade que se quer para Minas Gerais, dentre elas destaca-se a bandeira do
“Governo focado em suas responsabilidades essenciais”, ou seja, um “governo direcionando seus
melhores esforcos na busca da exceléncia nas suas missdes essenciais, produzindo saltos de qualidade.
Novos arranjos que garantam a prestacdao de servicos publicos com qualidade, independentemente de
guem seja o responsavel pela prestacdo desses servicos”. A partir da visdo de longo prazo para 2030 e
das bandeiras, definiram-se dez objetivos estratégicos, dentre os quais destaca-se: “Proporcionar acesso
a servicos de saude de qualidade”, atrelada a supracitada bandeira do “Governo focado em suas

responsabilidades essenciais”.

2.1.2. Uma das diretrizes estratégicas da area de Saude no PMDI estabeleceu a necessidade de
“Fortalecer a atengdo secundaria e terciaria expandindo a oferta e melhorando a qualidade de servigos
regionalizados.” O presente instrumento convocatodrio, atrelado a essa diretriz, busca uma gestdao mais
eficiente das unidades da Rede Fhemig, voltado para atencdo secunddria e terciaria, buscando por meio

dos compromissos, escopo e metas pactuados garantir a qualidade e a seguranca da assisténcia
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universal e gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig, por meio da implantacdo de uma cultura

organizacional de melhoria continua, da modernizacdo e do desenvolvimento institucional.

2.1.3 Dessa forma, objetivando aprimorar os atendimentos aos usuarios do Sistema Unico de Saude,
bem como aumentar a eficiéncia na prestacdao dos servicos de saude ofertados a este publico, a
Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais pretende implantar um modelo de parceria com Oscip,
para apoio a politica publica de saude, com a finalidade de ampliar a eficiéncia na gestdao do servico

publico.

2.1.4. A exemplo de outros entes da Federagdo que demonstraram bons resultados quando da
implantacdo do modelo de gestdo por Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico e por
Organizacao Social, tendo como objetivo atingir resultados mais eficientes em atividades
operacionalizadas pela administracdo publica, o Governo de Minas Gerais sancionou a Lei Estadual n°
23.081, de 10 de agosto de 2018, a qual instituiu o Programa de Descentralizacdo da Execuc¢do de
Servicos para Entidades do Terceiro Setor. Referenciais apontados pela Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo de Minas Gerais - Seplag® para a adoc¢3o desses modelos de parcerias:
I.  Transferéncia da execugao para o setor publico ndo estatal: publicizacao;
II.  Mais autonomia e responsabilidade para os executores das politicas publicas;

lll.  Fortalecimento de praticas de ado¢ao de mecanismos que privilegiem a participagdo da

sociedade: controle Social;
IV.  Parcerias entre Organizagdes Estatais e entidades de direito privado sem fins lucrativos;
V.  Ganhos de eficiéncia e incremento da qualidade dos servicos.

2.1.5. Assim, tendo em vista a necessidade de melhorar o padrao de gestao das atividades e servicos de
saude oferecidos pelo Poder Publico estadual a populacdo e promover a exceléncia na qualidade do
atendimento, decidiu-se pela celebracdo de termo de parceria com objetivo de operacionalizar a gestdo
e a execucdo das agdes e servicos necessdrios para a obtencdo e manutencdo de acreditagdo de

qualidade no complexo hospitalar de Barbacena/MG (Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo e

! Fonte:
https://planejamento.mg.gov.br/sites/default/files/documentos/planejamento-e-orcamento/parcerias-com-o-terceiro-setor/
portfolio_modelos_de_parcerias_oscip_e_os_vf_dez2020.pdf
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena) da rede Fhemig, como fruto da futura parceria a ser

formalizada.

2.1.6. Sob a dtica do contexto trazido pelo instrumento de planejamento estadual supramencionado, o
termo de parceria a ser firmado tem como objeto: gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e
servicos necessarios para a obtencdo e manutencao de acreditacdo de qualidade no complexo hospitalar
de Barbacena/MG da rede Fhemig no ambito do Projeto #AcreditaFhemig, incluindo a¢bes de
treinamento e capacitacdo de servidores, melhoria de processos, regularizacdo imobiliaria, regularizacao
ambiental, obras e adequacado da estrutura as exigéncias sanitdrias e de seguranca, garantindo qualidade
e seguranca da assisténcia universal e gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da
implantacdo de uma cultura organizacional de melhoria continua, da modernizacdo e do
desenvolvimento institucional. Visa ainda, por meio de um novo arranjo, maximizar a eficiéncia e eficacia
na prestacdao de servicos de saude, com o foco no objetivo estabelecido no PMDI de proporcionar a

populagdo acesso a servigos de saude de qualidade.
2.1.7. Pretende-se com a parceria:

I.  Implantar uma cultura organizacional de melhoria continua, modernizacdo e

desenvolvimento institucional no complexo hospitalar de Barbacena/MG da rede Fhemig;

Il.  Garantir qualidade e seguranca da assisténcia universal e gratuita ofertada a populacao

pela Fhemig;
lll.  Promover a inovagao e a exceléncia na qualidade da execucido dos servigos de saude;
IV.  Melhorar o escopo de servicos especializados ofertados ao usuario SUS;
V.  Implantar um modelo de gestdo voltado para resultados;
VI.  Ampliar oferta de atendimentos hospitalares de média e alta complexidade;

VIl.  Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo na salde a ser adotado no Estado de
Minas Gerais obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas
publicas definidas para a regionalizacdo da saude, buscando atender os pacientes

oriundos da demanda referenciada pelo Sistema Estadual de Regulacgao;
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VIIl.  Estimular a participacdao da sociedade civil nas atividades da administracdo publica e na

execucdo de politicas publicas.

2.1.8. A estratégia de contratualizacdo de resultados com parceiros que ndo possuem finalidade lucrativa
visa alcangcar os melhores resultados, conforme observado em experiéncias de outros estados,
municipios e do préprio Estado de Minas Gerais, com mais de 19 anos (2003 - 2022) de aprendizados

com as parcerias com o terceiro setor via termos de parceria com Oscip.

2.1.9. Os ganhos de eficiéncia podem ser atribuidos, entre outros fatores, a maior autonomia de gestao,
melhor estruturacao de processos, a contratualizacdo por metas, otimiza¢dao do uso de recursos publicos
e a reducdo de desperdicios. A alternativa proposta pelo Governo do Estado de Minas Gerais busca
atender as necessidades da populacdo e assegurar que a obrigacdo do Poder Publico em garantir

servicos de saude de qualidade para todos seja cumprida.

2.1.10. Os recursos publicos repassados através do termo de parceria deverdo ser aplicados
integralmente no seu objeto, atendendo as Politicas Nacional e Estadual de Saude, definidas por meio
das normas do Ministério da Saude (MS) e pela Secretaria Estadual de Saude do Estado de Minas Gerais

(SES/MG) e diretrizes da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

2.1.11. A parceria desenvolvida entre a Oscip e o Estado de Minas Gerais observard indicadores e metas
de producdao, desempenho e qualidade. Fardo o monitoramento, a avaliacdo e a fiscalizacao desta
parceria a Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo do Estado de Minas Gerais, o Conselho Estadual de Saude, a sociedade civil e os érgaos de

controle interno e externo do estado de Minas Gerais.
2.2. PROJETO #ACREDITAFHEMIG

“A qualidade apresenta-se como via de diversas mdos que interage com
diversos sujeitos que atuam nos hospitais. Esse processo é dinamico,
influenciando e sendo influenciado em seu planejamento e execucao, fato
que possibilita contribuicbes, construcdes e reconstrucdes que podem

agregar valor e ressignificar conceitos, aproximando cada vez mais as a¢des
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do hospital a realidade do sistema de salde e mobilizando para a busca da

transformacdo deste segmento”. (BONATO, 2007.p.48?)

2.2.1. Criada pela Lei Estadual n? 7.088, de 3 de outubro de 1977, a Fundacdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais (Fhemig) foi formada pela fusao de trés fundac¢des estaduais de assisténcia a saude: Feal
(leprocomial), Feap (psiquiatrica) e Feamur (médica de urgéncia). A instituicdo é uma das maiores
gestoras de hospitais publicos do pais e tem como competéncia prestar servicos de saude e assisténcia
hospitalar de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e tercidrio de
complexidade, por meio de unidades assistenciais organizadas e integradas ao SUS, e participar da
formulacdo, do acompanhamento e da avaliacdo da politica de gestdo hospitalar, em consondncia com

as diretrizes definidas pela Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais (SES-MG).

2.2.2. Reconhecida nacionalmente por diversos servicos prestados a populacdo mineira, a Fhemig conta
com mais de 13 mil profissionais e possui 20 unidades assistenciais distribuidas em Belo Horizonte,

regido metropolitana e no interior do estado, que estdo organizadas em:

I - Urgéncia e Emergéncia: Hospital Jodo XXIII (HIXXIIl), Hospital Maria Amélia Lins (HMAL)

e Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII), em Belo Horizonte.

Il - Hospitais de Referéncia: Hospital Regional Anténio Dias (HRAD), em Patos de Minas;
Hospital Regional Dr. Jodo Penido (HRJP), em Juiz de Fora; Hospital Regional de Barbacena
Dr. José Américo (HRB-JA), em Barbacena; Maternidade Odete Valadares (MOV) e Hospital

Eduardo de Menezes (HEM), em Belo Horizonte.

lll - Hospitais de Especialidades: Hospital Alberto Cavalcanti (HAC) e Hospital Jdlia

Kubitschek (HJK), em Belo Horizonte.

IV - Reabilitagdo e Cuidados Integrados: Casa de Saude Padre Damido (CSPD), em Ub3;
Casa de Saude Sdo Francisco de Assis (CSSFA), em Bambui; Casa de Saude Santa Fé
(CSSFe), em Trés Coragbes; Casa de Saude Santa lzabel (CSSI), em Betim e Hospital

Cristiano Machado (HCM), em Sabara.

2 BONATO, V. L. Gestdo em saude: programas de qualidade em hospitais. 1. ed. S3o Paulo: Icone, 2007. 119 p.
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V - Saude Mental: Centro Hospitalar Psiquidtrico de Barbacena (CHPB), em Barbacena;
Centro Mineiro de Toxicomania (CMT), Centro Psiquiatrico da Adolescéncia e Infancia

(Cepai) e Instituto Raul Soares (IRS), em Belo Horizonte.
VI - Estadual de Transplantes: MG Transplantes.

2.2.3. A Fundacdo participou de importantes processos histéricos de mudanca - entre eles o marco zero
da reforma psiquiatrica; a transformacdo dos sanatérios (ex-coldnias) em casas de saude destinadas a
reabilitacdo e ao cuidado ao idoso e a reintegracdo social de pacientes de tuberculose e hanseniase®. A

Fhemig se destaca também por sua relevancia e contribuicao para a saude publica de Minas Gerais.

Em 2009 a Fundacdo desempenhou papel de relevancia no atendimento da epidemia de HIN1 e na

pandemia de Coronavirus em 2020 e 2021, dedicando diversas unidades para o seu atendimento.

Somente no ano de 2019, foram realizados, 61.927 internagdes, 5.543 internac¢des de terapia intensiva,
24.697 cirurgias, 345.347 consultas de urgéncia, 265.644 consultas eletivas, 10.922 partos e outros
procedimentos obstétricos, 88.093 diadrias de tratamentos intensivos, além de terem sido
disponibilizados 2.392 leitos de internacdo. A instituicdo possui ainda papel importante em ensino e
pesquisa, sendo que em 2019 foram 63 artigos e resumos publicados, além de ser um dos grandes
centros formadores de profissionais de saude publica no Estado, com 474 programas de residéncia

médica e 114 programas de residéncia e drea profissional da saude.

2.2.4. Com essa responsabilidade, a Fhemig esta ciente que fazer frente as expectativas dos pacientes,
de suas familias, e de todos aqueles que se relacionam com a Fundacao, implica estar preparado para
enfrentar com competéncia os desafios da modernidade, que a impele em olhar os negdcios e

operagdes de maneira muito mais ampla e integrada a sociedade.

2.2.5. A atuacgdo da Fhemig deve estar perfeitamente alinhada aos interesses da sociedade, para a qual
ela serve e por quem trabalha, as decis6es devem conduzir a um futuro sélido e sustentavel, que leve
em conta os impactos das operagdes e servigos, e as escolhas devem pautar-se pela integridade, de
modo que todos os atos produzidos estejam em estreita conformidade com o ambiente regulatério no
qual estd inserida e que reflitam os mais altos padrdes éticos e morais, a fim de que seja exemplo, ndo s6

pelos resultados que entrega, mas acima de tudo, pela forma como o faz*.

3 Fonte: http://www.fhemig.mg.gov.br/
* Fonte: http://www.fhemig.mg.gov.br/sobre-o-orgao/plano-de-integridade
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2.2.6. Posto isso, a Fhemig tem buscado implantar praticas de sucesso, experimentadas em entes
publicos e na iniciativa privada, no intuito de garantir um atendimento sistematizado, seguro e eficiente
a populacdo. Para tal, uma das iniciativas foi preconizar a Gestdao da Qualidade como modelo de gestdo
para prestacdo de seus servigcos, baseado na padronizagdo, monitoramento, melhoria continua dos

processos e satisfacdo do cliente™

2.2.7. A qualidade ganhou importancia em um longo processo de evolugao do seu conceito e pratica,
vista hoje como um fator estratégico para a melhoria da competitividade e da produtividade das
organizagdes (CARPINETTI, 2016), deixando de ser apenas um diferencial para, em muitos casos, ser um

fator de sobrevivéncia®

2.2.8. Em 2019, fundamentada nas diretrizes do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI,
Conselhos de Saude e diretrizes governamentais, legislacOes vigentes, dados socioeconémicos, dados
epidemioldgicos, dados globais relacionados a saude e dados especificos da Fundacdo, a Fhemig revisou
seu Planejamento Estratégico (PE) 2020-2023, bem como sua vocacdo, identidade institucional e
objetivos estratégicos. Estabeleceu-se entdo novo Mapa Estratégico, tendo como um dos objetivos

“Fortalecer a Gest3o da Qualidade para certificagdo”’.

2.2.9. Uma das estratégias escolhidas pela Fhemig para alcancar o objetivo de melhorar a qualidade dos
servicos de saude oferecidos pelo Poder Publico estadual aos usuarios do SUS, envolve a gestdo da
qualidade, pelo Projeto #AcreditaFhemig, e a execucdo descentralizada de servigos, por meio de parceria
com entidades sem fins lucrativos. A busca pela qualidade e, consequentemente, o alcance do objetivo
estratégico de “Fortalecer a gestdo da qualidade para certificacdo”, perpassa uma transformacdo no

olhar e no modus operandi do sistema de saude.

2.2.10. O Institute of Medicine (organizagao nao governamental sem fins lucrativos dos Estados Unidos),
publicou, em 2001, o relatdrio intitulado “Crossing the Quality Chasm: a New Health System for the 21st
Century” (em traducdo livre: “Cruzando o Abismo da Qualidade: um Novo Sistema de Saude para o
Século 21). O relatério provoca uma reflexdo sobre a necessidade de transformacdo do sistema de

saude, e relata que problemas de qualidade ocorrem devido a forma como o cuidado estd organizado

> Fonte: FHEMIG - Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais. Politica de gestdo da Qualidade - POL QLD 001 — Gestdo da Qualidade na FHEMIG. 1. ver. Belo
Horizonte; FHEMIG, 2020.
% Ruggiero, André Minervino. A jornada da acredita¢do: série 20 anos. Colaboradores cientificos: André Minervino Ruggiero; Gilvane Lolatto. — S0 Paulo:
ONA, 2021.
” Fonte: http://www.fhemig.mg.gov.br/.
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(I0M, 2001)® Corroborando sobre essa transformacdo na saude, Vincente Falconi Campos, em seu livro
“Gerenciamento da Rotina de Trabalho no Dia a Dia”, apresenta um fluxograma da caminhada para a
exceléncia por meio de fases que sdo desde entendendo seu trabalho, arrumando a casa, ajustando a
maquina, até caminhando para o futuro. Durante as fases, propGe a padroniza¢do dos processos, a

eliminacdo das anomalias, a implanta¢do de melhorias e o monitoramento. (CAMPOS, 2002)°.

2.2.11. A Avalia¢do da Qualidade na saude no mundo iniciou-se no século passado, em meados de 1924
pelo Colégio Americano de Cirurgioes (CAC), mas avaliacdes em Hospitais dos Estados Unidos datam
desde 1918. Dentre outras iniciativas, em 1951 foi criada nos Estados Unidos, a Comissao Conjunta de
Acreditacdo dos Hospitais (CCAH) que logo, em dezembro de 1952, delegou oficialmente o programa de

Acreditacdo a Joint Commission on Accreditation of Hospitals.

2.2.12. No Brasil, possivelmente, o primeiro estudo no sentido de melhorar a qualidade na organizacao
dos hospitais tenha sido de Odair Pedroso em 1935, ao conceber uma Ficha de Inquérito Hospitalar

(Quadro 1) para a Comiss3o de Assisténcia Hospitalar do Ministério da Saude™.

Quadro 1 - Ficha de Inquérito Hospitalar. Sao Paulo, 1935.

1.Corpo clinico organizado, com obrigatoriedade de médico plantonista residente

2.Corpo administrativo.

3.Corpo de Enfermeiros e auxiliares em numero proporcional a capacidade e servicos clinicos do
hospital, inclusive para plantao noturno.

4 Servicos radiolégico e fisioterapico.

5.Laboratdrio clinico.

6.Necrotério com equipamento para necropsia.

7.Salas de operagdes com equipamentos suficientes e anexos.

8.Farmacia.

9.Servicos auxiliares (cozinha,lavanderia,desinfeccao).

1) Chefia: A administracdo do Centro cirurgico serd exercida por uma enfermeira, devidamente treinada.

2) Pessoal: Devera ter nimero suficiente, devidamente treinado.

8 Ruggiero, André Minervino. A jornada da acreditagdo: série 20 anos. Colaboradores cientificos: André Minervino Ruggiero; Gilvane Lolatto. — Sdo Paulo: ONA, 2021.
9 FALCONI, Vicente C. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia-a-Dia. Belo Horizonte. Editora de Desenvolvimento Gerencial. 2002.

10 Feldman, Liliane Bauer, et al. Histéria da evolucdo da qualidade hospitalar: dos padrdes a acreditagdo. Acta Paul Enferm. Sdo Paulo. 2005;18(2):213-9.
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3) Regulamento: O regulamento do Centro cirurgico devera fazer parte do Regulamento do Hospital.

4) Rotinas: Devera ser assegurado o seu bom funcionamento e divulgado a todos.

5) Avaliacdo do trabalho profissional: Serd organizado um fichario contendo elementos que permitam
avaliar a capacidade profissional do cirurgido.

6) Prontudrio médico: a)nenhum doente podera ser operado sem possuir prontudrio médico que devera
conter o diagndstico provisério; b)ao citado prontudrio serdo anexados: descri¢do do ato cirurgico, ficha
de anestesia, diagndstico operatodrio e evolucdo pds-operatdria, devendo o prontuario ser assinado pelo

médico responsavel.

Fonte: Carvalho L. Padrées minimos de organizacdo de hospitais. Rev Paul Hosp. 1973; 21(3): 107.

2.2.13. As discussdes sobre acreditacdo e qualidade no mundo ocorriam de forma isolada, mas isso
comeca a mudar quando a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) firmou um acordo com a Organizacdo
Pan-Americana da saude (Opas) para a elaboragcdo de um Manual de Padrdes de Acreditacdo para

América Latina e Caribe.

2.2.14. No Brasil, anos depois o entdo ministro da Saude, Carlos Albuquerque, convidou o médico
Humberto Novais para atuar como consultor em um projeto que resultaria na criacdo de um Manual de
Acreditacdo brasileiro Unico. Assim, baseado no Manual original da Opas, nas metodologias
internacionais existentes, nos trabalhos e na experiéncia dos grupos regionais, surgiu o Manual Brasileiro
de Acreditacdo de Hospitais, publicado em 1998, e, inicialmente, testado em 17 hospitais espalhados
por todas as regides do Brasil. Foi ainda na fase de testes que o MS entendeu que, para além da
elaboracdo do Manual, seria necessario desenvolver um Sistema Brasileiro de Acreditacdo (SBA), que
precisaria ser gerido por uma instituicdo criada para esse fim. Nascia, assim, a Organiza¢do Nacional de
Acreditagdo (ONA), em 1° de junho de 1999. A fundagdo da ONA foi oficializada em 2001, por meio de

uma portaria do MS que reconheceu as atribui¢cdes da organizagao.

2.2.15. A histéria da Acreditacdo estd vinculada as iniciativas do SUS nos anos 1990. A Organizacdo
Nacional de Acreditacdo (ONA) e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) sdo entidades
contemporaneas, diretamente conectadas com a construcdo do que hoje é o SUS e com as politicas
nacionais de saude, em especial, os servicos de saude'’. A ONA é uma organizacdo privada, sem fins

lucrativos e de interesse coletivo, que tem como principais objetivos a implantacdo e implementacao

11 Ruggiero, André Minervino. A jornada da acreditagéo: série 20 anos. Colaboradores cientificos: André Minervino Ruggiero; Gilvane Lolatto. — Sdo Paulo: ONA, 2021.

Pagina 33 de 152




ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

nacional de um processo permanente de melhoria da qualidade da assisténcia a saude, estimulando
todos os servicos de saude a atingirem padrées mais elevados de qualidade, dentro do Processo de

Acreditacdo (FELDEMAN, 2005%).

2.2.16. A Acreditacdo é um método de avaliagdo e certificagdo que busca, por meio de padrdes e
requisitos previamente definidos, promover a qualidade e a seguranca da assisténcia no setor de saude.
Para ser acreditada, a organizacao precisa comprovadamente atender aos padrdes definidos pela ONA,

reconhecidos internacionalmente.

2.2.17. Realizado de forma voluntdria e reservada, o método de avaliacdo para Acreditacdo ndo tem
carater fiscalizatorio e constitui, essencialmente, um programa de educacdo continuada das
organizacOes prestadoras de servicos de saude, revisto periodicamente para estimular a melhoria
continua®. E uma metodologia de gestdo especifica para organizacdes de saude que visam resultados,

seguranca da assisténcia prestada, sustentabilidade e minimizac¢3o do risco (FHEMIG, 2011").

2.2.18. As InstituicOes Acreditadoras sao empresas de direito privado, credenciadas pela ONA, que tém a
responsabilidade de proceder a avaliacdo e a certificacdo da qualidade dos servicos de saude em dmbito
nacional. A organiza¢do prestadora de servigos de saude que aderir ao processo de acreditacdo estara
revelando a sua responsabilidade e o seu comprometimento com seguranca, com a ética profissional,
com procedimentos que realiza e com a garantia da qualidade do atendimento a populagdo. O objetivo
dos padrdes da Acreditacdo é ficar a frente dos ultimos progressos técnicos nas organiza¢oes
hospitalares. Se permitirmos que os padrdes sejam minimos, ndo teremos progressos técnicos

(FELDEMAN, 2005™).

2.2.19. Os termos Acreditagcdo ou Certificagdo sdo recursos fundamentais para consolidar e atestar a
qualidade dos servigos e produtos oferecidos pelas organizagGes. Apesar de ambas estarem relacionadas
ao cumprimento de normas e regulamentos técnicos especificos, sdo estratégias diferentes, mas que se

complementam e promovem a melhoria continua.

2.2.20. A certificacdo é um atestado emitido por um dérgao imparcial apds um processo de avaliacdo. Ele

assegura que determinado produto ou servico da organizagdo em questdo atende aos requisitos

12 Feldman, Liliane Bauer, et al. Histéria da evolugdo da qualidade hospitalar: dos padrées a acreditagdo. Acta Paul Enferm. S&o Paulo. 2005;18(2):213-9
13 FHEMIG - Fundagéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais. Projeto de expansédo do processo de Acreditagdo na rede Fhemig. Belo Horizonte, FHEMIG, 2011.

14 Idem 11.
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estabelecidos. As certificacdes tém condi¢des genéricas e sdo aplicdveis a qualquer tipo de instituicao.
Além disso, “a empresa define o escopo de certificacdo, se serdo envolvidos todos os processos da

empresa ou n3o” (SOARES, 2016"). O designio desse parecer é definido pela empresa.

2.2.21. Acreditagdo, assim como a certificagdo, esta relacionada ao cumprimento de métodos
preestabelecidos. No entanto, além de avaliar a metodologia e a gestdo da empresa, ela também avalia
os quesitos técnicos do processo, atesta a competéncia técnica da organizacdao de exercer de forma
segura e qualificada o que se dispde. Seu escopo é definido pela Norma de Acreditacdo. Durante este
investimento, as avaliacdes sdao bem aprofundadas e criteriosas, ja que envolvem toda a sociedade
cientifica, técnica e/ou clinica. Portanto, as organizacdes conseguem, por meio das auditorias, identificar
falhas técnicas mais especificas de sua area de atuacdo. Com isso, é possivel promover melhorias

constantes nos processos, no gerenciamento das atividades e na eficiéncia do método oferecido®®.

2.2.22. A Acreditacdo deve ser entendida, portanto, em duas dimensdes: a) Educacional, pois leva as
instituicdes prestadoras de servigos de saude a adquirirem a cultura da qualidade para implementagao
da gestdo de exceléncia; e, b) Qualitativa, pois analisa e atesta o grau de desempenho alcancado pela

instituicdo de acordo com padrdes pré-definidos.

2.2.23. Esse movimento em direcdo a qualidade reflete a necessidade de mudancgas fundamentais nas
organizagdes. Isso porque, a valorizagdao dos individuos e a atencdo as relagdes sociais tornam-se
imprescindiveis para a aquisicdo do titulo de exceléncia. Ainda nesse cenario, os profissionais da saude
emergem como o cerne da politica de qualidade. Pois, tém papel essencial na garantia e na manutencao

do processo®’.

2.2.24. A escolha pela Acreditagao refor¢a o compromisso de estabelecer uma cultura de qualidade a
médio e longo prazo e a melhoria continua exercida de forma integral, contemplando todos os processos
da Instituicdo. Possibilita ainda, empregar uma norma especifica para servicos de saude, setor com

tantas especificidades e que tem como objeto o que ha de mais sensivel: a vida humana.

15 SOARES, Fernando. Qualidade em satide, como alcangar? CMT Tecnologia. Junho. 2016. Disponivel em:
https://blog.cmtecnologia.com.br/qualidade-em-saude-como-alcancar/#:~:text=Acredita%C3%A7%C3%A30%20%C3%A9%20um%20sistema%20de,acordo%20com%20crit%C3%A9rio
%20pr%C3%A9%2Ddefinidos

16 Fonte: https://acredite.se

17 https://star.med.br/acreditacao-hospitalar-da-ona-certificacao-himss-e-iso-9001-tudo-o-que-voce-precisa-saber/
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2.2.25. O Manual Brasileiro de Acreditacdo, por advir de uma organizacdo nacional, possibilita também
considerar perfis e desafios regionais. Em levantamento realizado pela Organizacdo Panamericana de
Saude (OPAS) em mais de 15.000 hospitais em toda a América Latina, o resultado foi bastante
heterogéneo, com impressdes tanto sobre instituicdes mais avangadas quanto com a descoberta de
locais com falta de condi¢cbes minimas até para prevencdo de infeccdo hospitalar. De acordo com o
médico e consultor Humberto Novaes, uma “quantidade razodvel” desses hospitais “ndo resistiria a uma

minima avaliacdo para garantir uma qualidade permanente em todos seus servicos” (NOVAES, 2015%).

2.2.26. Para responder as diferentes necessidades, a Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) utiliza
de niveis de acreditacdo em seu Manual, para que o processo possa ter melhor adesdo entre as
diferentes instituicdes de saude. Para a realidade brasileira da época, a incorporacdo dessas fases no

sistema de qualidade foram fundamentais para o engajamento do processo®.

2.2.27. O Sistema Brasileiro de Acreditacdo (SBA) estd consolidado em um conjunto de Fundamentos de
Gestdo em Saude. As praticas e fatores de desempenho das organizagdes de salde acreditadas devem

demonstrar estes fundamentos.

Quadro 02: Fundamentos de Gestdo em Saude

FUNDAMENTO DESCRICAO

Forma de entender a organizagdo como um sistema integrado de todas as areas de
Visdo sistémica negoécio e entender as rela¢des de interdependéncia entre elas, olhando para os

ambientes interno e externo. Referéncia: (FNQ)

Mecanismos de lideranca, estratégia e controle colocados em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdao, com atua¢dao de forma aberta, participativa,
Lideranca inovadora e motivadora. Orientacdo de esforcos, interesses e recursos
organizacionais, compreendendo os fatores que afetam a organiza¢do no curto e

no longo prazo, visando a sua sustentabilidade. Referéncia: TCU, 2014

18 NOVAES, H M. Histdria da acreditagdo hospitalar na América Latina: o caso Brasil. Revista de Administragao Hospitalar e Inovagdo em Salde, v. 12, n. 14, p. 49-61, 2015. Disponivel
em: https://revistas.face.ufmg.br/index.php/rahis/article/view/2693. Acesso em: 7 dez. 2020.

19 Ruggiero, André Minervino. A jornada da acreditagdo: série 20 anos. Colaboradores cientificos: André Minervino Ruggiero; Gilvane Lolatto. — Sdo Paulo: ONA, 2021.
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FUNDAMENTO DESCRICAO

Gestdo baseada na melhoria continua dos processos criticos alinhados a visdo e as

estratégias da organizacdao, focando constantemente nas necessidades dos
Gestao por

clientes. Objetiva a tomada de decisdo e a execucdo de acdes, com base na
processos

medicdo e analise do desempenho dos resultados dos processos, considerando as

informacgdes disponiveis e os riscos identificados.

Desenvolvimento

de pessoas

Engajamento ativo que promove a realizagao profissional e as relagdes humanas,
através do comprometimento, do trabalho em equipe, do desenvolvimento de
competéncias e habilidades e da educacdo permanente, potencializando o

desempenho pessoal e organizacional.

Cuidado centrado

no paciente

Realizado por meio de um tratamento individualizado, integral, planejado e
efetivo, mediante tomada de decisdao compartilhada e comunicagdo eficiente com
o paciente, buscando a dignidade, a compaixdo e o respeito as tradi¢cdes culturais,
as preferéncias e aos valores pessoais do paciente e de seu acompanhante.

Referéncia: IHI e NHS.

Foco na seguranca

Promoc¢dao de um ambiente seguro, mediante a adocao de agbes preventivas,
desenvolvendo a capacidade da organizacdo de se antecipar as situacbes
indesejaveis. Identificacdo, analise, planejamento e implementacdao de melhorias
para reducdo continua dos riscos de danos, associados a assisténcia em saude.

Referéncia: OMS, 2009

Responsabilidade

socioambiental

Relacdo responsavel, ética e transparente da organizacdo, por meio da
potencializacdo de impactos positivos e minimizacdo de impactos negativos de
suas atividades na sociedade e no meio ambiente, promovendo o uso racional e

adequado de recursos.

Cultura da

inovacao

Promoc¢do de um ambiente favoravel a melhoria de seu desempenho e de sua

vantagem competitiva, com a implementacdo de novas ideias que possam gerar
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FUNDAMENTO DESCRICAO

melhores resultados, a partir de um embasamento referenciado na ética, em boas

praticas e em evidéncias cientificas.

Compromisso de identificar, analisar e avaliar a situacdo existente, de forma
sistematica e planejada, com base em dados e informacgdes, visando aprimorar
Melhoria continua
produtos, servicos ou processos que possam desenvolver a organizacdo,

objetivando melhor desempenho.

Etica e Condicdo implicita vinculada a formacdo do individuo com parametros de
transparéncia honestidade, decéncia e respeito a todos os publicos interessados.
Natureza nao Auséncia de recomendacdo sobre métodos, técnicas e ferramentas a serem
prescritivo escolhidos para alcancar os padrdes estabelecidos (ONA, 2018%).

2.2.1. ACREDITACAO ONA

2.2.1.1. A Acreditacdo ONA é a Unica no pais com certificacGes em diferentes niveis, o que permite

avaliar a melhoria continua na gestdo e nos processos das organizagGes de saude.

Quadro 03: Niveis de Acreditacio ONA

Principio: Seguranca

Trata a seguranga (estrutura) em um conceito abrangente que

aborda desde espaco fisico até recursos humanos em Tem validade de 2
ONA 1 guantidade e qualificacdo compativeis com a complexidade do | anos e recebe visita de
Acreditado | servico, legislacao, conformidade regulamentar, entre outros. manutencdo a cada 8
Para instituicdes que atendem aos critérios de seguranca do meses.

paciente em todas as dreas de atividade, incluindo aspectos

estruturais e assistenciais.

20 Manual Brasileiro de Acreditagao: Organizagdes Prestadoras de Servigos de Satde. Sdo Paulo. Organizagéo Nacional de Acreditagao. 2018. Versao 2018.
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Principio: Gestdo Integrada

Estabelece requisitos para a organizagdo (processo). Verifica a
organizagdo da assisténcia, conferindo documentagao,

treinamento dos trabalhadores, rotinas, uso de indicadores | Tem validade de 2 anos
ONA 2
para a tomada de decisdo clinica e gerencial, e pratica de e recebe visita de
Acreditado
auditoria interna. As exigéncias deste nivel contemplam [ manutencdo a cada 8
Pleno
evidéncias de interacdo entre os processos bem como o meses.

acompanhamento e avaliagdo dos seus resultados, alinhado as

estratégias definidas, promovendo a¢ées de melhoria.

Principio: Exceléncia em Gestdo

Para instituicdes que, além de atender aos critérios de
seguranca, apresenta gestdo integrada, com processos
ocorrendo de maneira fluida e plena comunicacdo entre as
atividades.

As exigéncias deste nivel contemplam evidéncias de uma gestdo
ONA 3 Tem validade de 3 anos
em exceléncia, utilizando o conhecimento e o aprendizado para
Acreditado e recebe visita de
tomada de decisdo, bem como o relacionamento com todas as
com manutengdo a cada
partes interessadas, buscando a sustentabilidade, a
Exceléncia ano
responsabilidade socioambiental, a melhoria continua em
termos de estrutura, novas tecnologias, atualizacdo
técnico-profissional e melhores resultados na assisténcia.

Uma Organizacdo ou Programa da Saude Acreditado com
exceléncia atende aos niveis 1 e 2, além dos requisitos

especificos de nivel 3. A instituicdo ja deve demonstrar uma

21 Fonte: https://www.ona.org.br/.

Manual Brasileiro de Acreditagédo: Organizagdes Prestadoras de Servigos de Saude. Sdo Paulo. Organizagdo Nacional de Acreditagdo. 2018. Versao 2018.21: Ruggiero, André
Minervino. A jornada da acreditagdo: série 20 anos. Colaboradores cientificos: André Minervino Ruggiero; Gilvane Lolatto. — Sdo Paulo: ONA, 2021.

SOARES, Fernando. Qualidade em saude, como alcangar? CMT Tecnologia. Junho. 2016. Disponivel em:
https://blog.cmtecnologia.com.br/qualidade-em-saude-como-alcancar/#:~:text=Acredita%C3%A7%C3%A30%20%C3%A9%20um%20sistema%20de,acordo%20com%20crit%C3%A9r
10%20pr%C3%A9%2Ddefinidos.
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cultura organizacional de melhoria continua com maturidade

institucional.

Fonte: Manual Brasileiro de Acreditacdo: OrganizacOes Prestadoras de Servicos de Saude, 2018

2.2.1.2. Organiza¢des de todo perfil, porte ou complexidade podem se tornar acreditadas ou
qualificadas, desde que cumpram os padrbes estabelecidos pela ONA. Para participar do processo de
acreditacao, a organizacao prestadora de servigcos de saude precisa cumprir minimamente requisitos de
elegibilidade exigidos pela ONA: estar legalmente constituida ha pelo menos 1 (um) ano; possuir alvara
de funcionamento; possuir licenca sanitaria; possuir licengas pertinentes a natureza da atividade; e,

possuir registro do responsavel técnico, conforme o perfil da organizacao.

2.2.1.3. O processo de avaliacdo para acreditacdo consiste em um conjunto de atividades
inter-relacionadas que verifica, nos diversos processos da organiza¢dao, o atendimento aos padrdes e

requisitos estabelecidos no Manual especifico, e por consequéncia o nivel de acreditacdo alcancado.

2.2.1.4. O Manual Brasileiro de Acreditacdo (MBA) é o instrumento de avaliacdo desenvolvido para
verificar a qualidade da assisténcia a saide em todas as OrganizacGes Prestadoras de Servicos de Saude
(OPSS), tendo como base padrdes e requisitos de complexidade crescente (Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3). E a
referéncia nacional e formalmente reconhecido internacionalmente, para ser utilizado pelas Instituicdes
Acreditadoras Credenciadas (IAC) do Sistema Brasileiro de Acreditacdo (SBA) e é periodicamente

atualizado em seus niveis, padrdes e requisitos®.

2.2.1.5. Para cada tipo de OPSS existem as normas para o processo de avaliacdo (NA), que sistematizam
a elegibilidade e a metodologia de avaliagdo e possuem um papel fundamental, na medida em que
incorporam as secOes e subsecdes de aplicacdo obrigatdria independente da caracteristica ou conforme

a caracteristica da organizacdo de saude.

2.2.1.6. Para OrganizacOes Hospitalares aplica-se a NA de Servicos Hospitalares. Uma vez definida a NA
da Organizacdo, o Manual apresenta os requisitos exigidos para avaliacao desses servicos, divididos em

secOes e subsecOes. Para cada secdo, existem em média 9 subsecdes com, aproximadamente, 15

22 Fonte: https://www.ona.org.br/

Manual Brasileiro de Acreditagao: Organizagdes Prestadoras de Servigos de Saude. Sdo Paulo. Organizagao Nacional de Acreditagao. 2018. Versao 2018.
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requisitos para Nivel 1 e, aproximadamente, 10 requisitos para Nivel 2 que devem ser executados pela

Instituicdo?®.

2.2.1.7. Segue exemplo da Sec¢do 1 - Gestdo Organizacional, suas subsegdes e requisitos:

Subsecao

Lideran¢a Organizacional
Qualidade e Seguranca
Gestao Administrativa e Financeira

de Pessoas

Gestdo de Suprimentos e Logistica

Gest#o da Informagao e Comunicagao

2.2.1.8. Subsecdo 1.1: Lideranga Organizacional.

2.2.1.9. Padrdo Nivel 1: Determina a direcdo da organizacdo estabelecendo objetivos, modelo de gestao
e politicas institucionais com foco na seguranca e a qualidade do cuidado, acompanhamento e provendo

recursos necessarios para sustentar seu cumprimento.
2.2.1.10. Requisitos Nivel 1:

e Gerencia 0s recursos humanos, equipamentos, materiais e medicamentos para atendimento as

solicitacbes emergenciais e em situagdes de contingéncia;

e Define as diretrizes para gestdo da tecnologia de acordo com as necessidades dos servigos,

atendendo aos critérios de selecdo, aquisicao, utilizacdo, inativacdo e substituicdo;

23 Manual Brasileiro de Acreditagédo: Organizagdes Prestadoras de Servigos de Saude. Sdo Paulo. Organizagao Nacional de Acreditagao. 2018. Versao 2018.
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e Acompanha o gerenciamento dos riscos organizacionais, apoiando as acdes para mitigacao,

eliminacdo e implantacdo de melhorias;
e Estabelece e acompanha os processos estratégicos da organizagdo e suas interagdes;

e Gerencia os resultados dos processos e de suas relagdes, de acordo com as estratégias definidas,

promovendo acbes de melhoria;
e Acompanha os indicadores de resultados dos processos;
e Estabelece mecanismos para acompanhamento e desdobramento do planejamento estratégico;

e Revisa sistematicamente o planejamento estratégico considerando o cendrio interno, externo e

legislacGes vigentes;

e Acompanha os resultados dos indicadores do planejamento estratégico para a tomada de

decisao;
e Utiliza as informacdes gerenciais para tomada de decisdo e atualizacdo das estratégias;

e Oferece suporte ao gerenciamento e acompanha os resultados dos protocolos institucionais

sustentados pelas boas praticas referenciadas;

e Estabelece mecanismos para acompanhamento e monitoramento de todas as politicas

institucionais;

e Acompanha o desempenho e apoia as comissdes, utilizando suas informacgdes para as a¢des de

melhoria;
e Acompanha de forma sistematica a cultura de seguranca do paciente dentro da organizacgao;

e Divulga para os colaboradores e para as partes interessadas os padroes de conduta e estratégia

organizacional;

e Define um sistema degestdao considerando o negdcio, estabelecendo atribuicbes e

responsabilidades para a tomada de decisao;

e Acompanha o gerenciamento da satisfacdo dos clientes e as reclamacgGes/queixas/sugestdes/

elogios, apoiando a implantagao de melhorias;
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Utiliza informacdes essenciais da gestdo organizacional, considerando as necessidades e as
expectativas das partes interessadas, para o planejamento de acdes e tomada de decisdes;

Acompanha a gestdo dos contratos com base na politica de qualificacdo de fornecedores,

apoiando a implantagdo de a¢des de melhoria;
Acompanha a gestdo da seguranca da informacao, apoiando a implantacdo de acdes de melhoria;

Acompanha a gestdo do uso racional dos recursos financeiros, ambientais, insumos e pessoas,

apoiando a implantacdo de acdes de melhoria.

2.2.1.11. Padrao Nivel 2: Promove o acompanhamento do desempenho dos seus resultados

organizacionais de acordo com o modelo de gestdo e politicas definidas

2.2.1.12. Requisitos Nivel 2:

Gerencia os recursos humanos, equipamentos, materiais e medicamentos para

atendimento as solicitacdes emergenciais e em situa¢des de contingéncia;

Define as diretrizes para gestdo da tecnologia de acordo com as necessidades dos servigos,

atendendo aos critérios de sele¢do, aquisicdo, utilizacdo, inativacdo e substituicdo;

Acompanha o gerenciamento dos riscos organizacionais, apoiando as ag¢des para mitigacao,

eliminagdo e implantagao de melhorias;
Estabelece e acompanha os processos estratégicos da organiza¢do e suas interacgdes;

Gerencia os resultados dos processos e de suas relacdes, de acordo com as estratégias definidas,

promovendo a¢des de melhoria;
Acompanha os indicadores de resultados dos processos;
Estabelece mecanismos para acompanhamento e desdobramento do planejamento estratégico;

Revisa sistematicamente o planejamento estratégico considerando o cenario interno, externo e
legislagdes vigentes;

Acompanha os resultados dos indicadores do planejamento estratégico para a tomada de
decisdo;

Utiliza as informacgdes gerenciais para tomada de decisdo e atualiza¢cdo das estratégias;
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e Oferece suporte ao gerenciamento e acompanha os resultados dos protocolos institucionais

sustentados pelas boas praticas referenciadas;

e Estabelece mecanismos para acompanhamento e monitoramento de todas as politicas

institucionais;

e Acompanha o desempenho e apoia as comissdes, utilizando suas informacGes para as acdes de

melhoria;
e Acompanha de forma sistematica a cultura de seguranca do paciente dentro da organizacao;

e Divulga para os colaboradores e para as partes interessadas os padroes de conduta e estratégia

organizacional;

e Define um sistema de gestdo considerando o negdcio, estabelecendo atribuicbes e

responsabilidades para a tomada de decis3o;

e Acompanha o gerenciamento da satisfacdo dos clientes e as reclamacgGes/queixas/sugestdes/

elogios, apoiando a implantagao de melhorias;

e Utiliza informacbes essenciais da gestdo organizacional, considerando as necessidades e as

expectativas das partes interessadas, para o planejamento de a¢des e tomada de decisdes;

e Acompanha a gestdo dos contratos com base na politica de qualificacdo de fornecedores,

apoiando a implantacdo de a¢des de melhoria;
e Acompanha a gestdo da seguranca da informacdo, apoiando a implantacdo de acdes de melhoria;

e Acompanha a gestdo do uso racional dos recursos financeiros, ambientais, insumos e pessoas,

apoiando a implantacdo de acdes de melhoria;

2.2.1.13. Os requisitos de Nivel 3 sao aplicados a todas as se¢des para todas as Normas de Processos de
Avaliagdo. Quando a organizagdo de saude cumpre com os requisitos dos niveis 1, 2 e 3, conforme tabela

de percentual para acreditacdo, é qualificada na condicao de Acreditada com Exceléncia.

2.2.1.14. Padrdo Nivel 3: Apresenta maturidade na gestdao promovendo melhoria continua em termos
de: estrutura, tecnologias, atualizacdo técnico profissional, e boas praticas assistenciais. Evidéncias

objetivas da utilizacdo do conhecimento e do aprendizado para tomada de decisdo, bem como a
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interacdo com todas as partes interessadas, utilizando as informacdes para o alcance de melhores

resultados, a sustentabilidade, sustentados pelos ciclos de melhoria.

2.2.1.15. Requisitos Nivel 3:

Apresenta praticas de gestao inovadoras, proativas, disseminadas e integradas a estratégia;
Sustenta a estratégia de gestao definida pela instituicdo;
Demonstra que as tomadas de decisdao promovem a sustentabilidade da organizagao;

Utiliza informacdes gerenciais para a tomada de decisdo, promoc¢do de melhorias e o alcance de

resultados alinhados a estratégia;
Utiliza as informacGes de todas as partes interessadas nos ciclos de melhoria;
Demonstra responsabilidade com o ambiente e o contexto onde estd inserida;

Demonstra que a gestdo de riscos e suas informacg6es sdo utilizadas para promogao de ciclos de

melhoria;
Promove ag¢des de melhoria voltadas para a cultura de seguranga do paciente;

Promove acdes de melhoria voltadas para atingir melhores resultados para a seguranga do

paciente;
Promove cultura justa frente ao erro humano;

Promove e sustenta a¢des que permitam a organizacgdo atingir resultados assistenciais favoraveis

frente ao perfil da populacdo atendida;

Promove ag¢des para o cuidado centrado na pessoa e analisa a experiéncia do paciente/cliente,
utilizando-a como ferramenta para a criacdo de valor tanto para o cliente quanto para a

organizacao;
Promove acdes voltadas para as necessidades da comunidade;
Promove acdes voltadas para a sustentabilidade socioambiental;

Estabelece processo transparente de divulgacao de resultados institucionais para a sociedade;
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e Promove um relacionamento ético no ambiente organizacional e em suas interfaces com o
ambiente externo, baseado no cdodigo de ética e conduta institucional; utilizando-o como

ferramenta de gestdo na tomada de decisGes que envolvem dilemas éticos;

e Promove processo transparente de divulgacdao de incidentes relacionados a seguranga para os
pacientes/clientes, incluindo mecanismos de apoio para pacientes/clientes, acompanhantes e

prestadores de cuidados. (ONA, 2018%).

2.2.1.16. A adequacdo das dreas fisicas faz-se necessaria para cumprimento, primeiramente, de
requisitos legais, mas também dos Fundamentos de Gestdao em Saude, previstos no Manual da ONA, e
de requisitos que aparecem em vdrias se¢des e suas subsecdes do Manual, mais explicitamente nos
requisitos de Nivel 1 e 2, na secdo 1 — Gestdo Organizacional, subsecdo 1.9 — Gestao da Infraestrutura e
Tecnologia mas também em todas as subsecGes da secdo 2 — Atencdo ao Paciente e secdo 3 —

Diagndstico e terapéutica:

2.2.1.17. Subsec¢dao 1.9: Gestao da Infraestrutura e Tecnologia: Planejamento e gerenciamento da
estrutura fisico-funcional das instalacdes, mobilidrio, equipamentos e integracdo com a monitoracdo do
ambiente tecnoldgico (servidores, armazenamento e rede comunica¢do). A gestdo deve abranger os
processos de comissionamento predial, de infraestrutura e tecnologia seguindo com os aspectos

gerenciais da operacgdo, a gestdao da comunicagao e os aspectos de seguranca, de saude e ambientais.

2.2.1.18. Padrao Nivel 1: Controle e manutencdo da infraestrutura predial e tecnoldgica apropriada ao

perfil e a complexidade da organizacdo, promovendo seguranca estrutural da informacao.
2.2.1.19. Requisitos Nivel 1:

® Planeja as atividades, avaliando as condi¢des operacionais e de infraestrutura, viabilizando a

execugao dos processos de trabalho de forma segura;

e Planeja e implementa sistematicamente a manutencdo preventiva e corretiva das instalaces,

mobilidrios e equipamentos, incluindo calibracgao;

e Monitora a manutencdo preventiva e corretiva das instalacées e dos equipamentos, incluidos a

calibragao;

24 Manual Brasileiro de Acreditagdo: Organizagdes Prestadoras de Servigos de Saude. Sao Paulo. Organizagdo Nacional de Acreditagdo. 2018. Versédo 2018.
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Monitora o desempenho de fornecedores criticos alinhado a politica de gestao dos fornecedores
de servigos e produtos;

Dispde de plano de contingéncia para atender as situacdes de emergéncia;

Prové local adequado para o manejo de residuos;

Estabelece periodicidade para realizacdo da inspecdo de instalacdo;

Monitora a manutencgdo preventiva e corretiva dos sistemas de informatica;

estabelece mecanismos e procedimentos para armazenamento de dados de forma segura e a

realizacao de backup;
Estabelece plano de contingéncia para a recuperacdo de dados dos sistemas de informacao;

Capacita os usudrios periodicamente para utilizacdo correta dos sistemas de informatica e

software;

Identifica e planeja e implementa acdes de aquisicdo, manutencdo e atualizacdo de software e

hardware, com participagdao de equipe multidisciplinar;
Estabelece o plano de contingéncia para a recuperacdo de dados dos sistemas de informacao.

Estabelece critérios para aquisicdo e incorporagao de novas tecnologias.

2.2.1.20. Padrdao Nivel 2: Gerencia as condicdes de infraestrutura institucional e tecnolégica, buscando

um constante e continuo de acompanhamento na forma de atingir melhorias nas organizacdes

2.2.1.21. Requisitos Nivel 2:

Acompanha e avalia as condi¢des de infraestrutura institucional, promovendo melhorias;

Avalia o impacto das obras de reforma nas praticas assistenciais e no negdécio da instituicdo

gerando aprendizado;

Gerencia os equipamentos de infraestrutura de forma a atender as necessidades do tipo de

servico seguindo os critérios de selecdo, aquisi¢des, instalacdo e funcionamento;
Gerencia a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos;

Gerencia as demandas promovendo a¢des de melhoria dos sistemas informatizados;
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e Utiliza dados dos sistemas de informatica e estrutura de tecnologia para promover acdes de

melhoria.

2.2.1.22. 2 — Apoij i i ysti ica: O Requisito abaixo aparece

no Nivel 1 de todas as 14 subsecdes da se¢do 2 em todas as 7 subsec¢des da secdo 3: “Planeja as
atividades, avaliando as condicbes operacionais e de infraestrutura, viabilizando a execu¢Go dos

processos de trabalho de forma sequra” (ONA, 2018%).

2.2.1.23. Atualmente, sdo 1015 OrganizacOes Prestadoras de Servicos de Saude acreditadas no Brasil,
com um crescimento médio de 15% de institui¢des certificadas ao ano. Em Minas Gerais, sao 148 OPSS

certificadas, sendo 48 Hospitais entre publicos, privados e filantrépicos?.
2.2.2. FHEMIG E A BUSCA PELA EXCELENCIA

2.2.2.1. Em 2007 a Fhemig assumiu um grande desafio de implantar a Acreditacdo Hospitalar. Optou-se
pela Acreditacdo pela Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) por se tratar de uma norma nacional,
especifica do setor saude, que opera os processos de forma integral e que possibilita o desenvolvimento
institucional e da gestdo em diferentes niveis, conforme jd descrito neste projeto. Os requisitos
pontuados no Manual da ONA, corroboram ainda para a regulamenta¢dao municipal das Unidades
Assistenciais e para o alcance de diferentes objetivos estratégicos em diferentes eixos estabelecidos no

Mapa Estratégico da Fundacao.

2.2.2.2. Para iniciar o processo, elegeu trés de suas unidades assistenciais para dotar dos requisitos
necessarios a obtencdo da Certificacdo, conforme os critérios estabelecidos pela Organizacdo Nacional
de Acreditacdo (ONA). As trés unidades da rede escolhidas para o projeto piloto foram: O Hospital
Regional Ant6nio Dias (HRAD), o Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII) e o Hospital Regional Jodo Penido
(HRJP). Uma consultoria externa foi contratada visando a implantacdo e o acompanhamento do processo
de Acreditacdo. Ressalta-se, conforme descrito neste estudo de Termo de Referéncia, a complexidade
dos requisitos do Manual da ONA e que o atendimento a esses requisitos demanda o cumprimento de

etapas sequenciais, com tempos distintos e, nem sempre, de curto prazo.

25 Manual Brasileiro de Acreditagdo: Organizagdes Prestadoras de Servicos de Saude. Sao Paulo. Organizagdo Nacional de Acreditagdo. 2018. Versédo 2018.

26 Fonte: https://www.ona.org.br/. Pesquisa realizada em janeiro/2022.
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2.2.2.2. Apds o cumprimento do cronograma proposto e com as ferramentas da qualidade implantadas,
as trés unidades foram submetidas, no primeiro semestre de 2010, a Auditoria Diagndstica. Esse
procedimento gerou um relatério retratando o funcionamento das unidades e os pontos a serem

trabalhados para a Auditoria de Certificacao.

2.2.2.3. O relatdrio da Auditoria Diagndstica é um importante instrumento de avaliacdo da realidade
funcional da unidade e configura-se como um norteador para a gestdao, apontando situa¢ées de nao
conformidade, o que permite aos gestores definirem suas metas e estratégias de superacdo de curto,

médio e longo prazo.

2.2.2.4. Em dezembro de 2010, o Hospital Regional Antonio Dias foi submetido a Auditoria de
Certificacdo, sendo o relatério entregue em fevereiro de 2011. O Relatério apontou algumas nao
conformidades, pelo ndo cumprimento de alguns requisitos, que ja haviam sido detectados na Auditoria
Diagndstica. Contudo, os auditores, considerando o empenho da unidade em solucionar as
irregularidades e entendendo as dificuldades inerentes ao servigo publico, concederam o Certificado

ONA Nivel 1- Acreditado, para o HRAD.

2.2.2.5. O HRJP também passou pela Auditoria de Certificacdo, também com apontamentos de nao
conformidades, mas que naquele momento, ndo impactaram na ndo acreditacdo da Instituicdo, sendo

essa também Acreditada ONA Nivel 1.

2.2.2.6. O HUPIl, em Auditoria Diagndstica, apresentava inumeras ndo conformidades relacionadas a
infraestrutura, que, quantitativamente, impediriam a certificacdo dessa Unidade. Por esse motivo,

optou-se em n3o realizar auditoria para pleito da certificacio desse hospital®’.

2.2.2.7. As Unidades HRJP e HRAD continuaram, com bastante empenho, a busca por Niveis mais
elevados de Acreditacdo, e foram Acreditadas ONA Nivel 2 em 2012 e 2013, respectivamente. Todavia, as
peculiaridades da gestdo publica, como, turnover da alta gestdo, a morosidade na contratacdo de
servicos de manutencdo, as dificuldades para finalizacdo de obras, foram alguns fatores que levaram

essas Unidades a ndo sustentar seus certificados, sendo esses suspensos em 2016 e 2017.

27 FHEMIG - Fundag&o Hospitalar do Estado de Minas Gerais. Projeto de expansao do processo de Acreditagdo na rede Fhemig. Belo Horizonte, FHEMIG, 2011.
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2.2.2.8. Apesar da considerdvel perda e dentro das possibilidades, as 3 Unidades mantiveram o sistema
de gestdo da qualidade implantado visando manter a qualidade de seus processos e do cuidado

prestado ao paciente.

2.2.2.9. A Fhemig na tentativa assidua de agregar valor para seus profissionais e satisfacdo para seus
pacientes, tem trabalhado varias estratégias ao longo desses anos para consolidar e expandir o sistema

de gestdo da qualidade com vistas a Acreditacdo de seus hospitais.

2.2.2.10. Atualmente a Fhemig possui em sua estrutura organizacional o Nucleo de Qualidade na
Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, na Administracdo Central (ADC) que, alinhado a anadlise de
cendrio, identidade institucional e objetivos estratégicos, fornece as diretrizes para implantacdo da

Qualidade nas Diretorias da Administracdo Central e Unidades Assistenciais®.

2.2.2.11. Muitos foram os avan¢os na mudanca de cultura, na disseminacdo do planejamento
estratégico, no desenho e padronizacdo dos processos, na proposicao de melhorias a partir de um
instrumento robusto para monitoramento de indicadores e resultados, na implantagdo de politicas. Mas
ainda é o inicio de uma longa jornada para alcance da exceléncia na gestdo e na assisténcia aos
pacientes. A partir da experiéncia ja adquirida, é possivel elencar os facilitadores e os dificultadores do

processo para Acreditacdo das Unidades Fhemig.
2.2.2.12. Fatores Facilitadores do processo para Acreditacao das Unidades Fhemig:

a) O apoio da Alta Gestdo, indispensavel para definicdo de diretrizes e apoio ao processo,

assegurando os meios para sua implantacdo e a replicacao dessa cultura em toda a instituicao;

b) Construcdo de uma estrutura organizacional que garante a comunicacdo e a assessoria

continua em Qualidade da Alta Gestao até a ponta;

c) Revisdo a cada 4 anos do Planejamento Estratégico e definicdo dos objetivos estratégicos

sendo um deles “Fortalecer a gestdo da qualidade para certificacdo”;

d) Estabelecimento da Identidade Institucional da Funda¢do tendo como um dos valores a

Qualidade;

e) Padronizacdo das ferramentas da Qualidade para toda a rede;

28 FHEMIG - Fundagéao Hospitalar de Minas Gerais. Politica de gestdo da Qualidade - POL QLD 001 - Gestdo da Qualidade na FHEMIG. 1. ver. Belo Horizonte; FHEMIG, 2020.
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f) Determinacdo de Politicas prioritarias como a Politica de Gestdo de Riscos.
2.2.2.13. Fatores Dificultadores do processo para Acreditacdo das Unidades Fhemig:

a) Insuficiéncia nos quadros de Recursos Humanos, em relacdo aos parametros preconizados, em

areas administrativas e assistenciais;
b) Turnover de gestores ocupantes de cargos estratégicos;
c) Deficiéncia na relagdao ADC e Unidades para formulagdo de diretrizes;

d) Consolidacdo da Gestdo da Qualidade como modelo de gestdo da Fundacdo Hospitalar do

Estado de Minas Gerais;

d) Auséncia de liderancas (Responsaveis Técnicos devidamente habilitados e registrados em seus

respectivos conselhos de categoria), principalmente em setores estratégicos e prioritdrios;

e) Deficiéncia na estruturacdo de diversos servicos/setores em desacordo com as legislagcdes
vigentes, a exemplo da Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranca e Engenharia Clinica,

implicando na necessidade de contratagdo de profissionais e ou servigos especializados;

f) Ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelas normas técnicas e legislacdes especificas por

inadequac3o de areas fisicas®.
2.2.2.14. Especialmente este uUltimo fator, é hoje um dos maiores obstaculos para a Fhemig.

2.2.2.15. As estruturas antigas, a pouca resolutividade da Fundagdo para atividades destoantes de sua
atividade fim e a morosidade para essas resolucdes no servico publico, fazem com que a concretizacdo
das Acreditacdes Hospitalares se torne um objetivo distante, e a Fhemig seja alvo de notificacdo de

orgdos reguladores.

2.2.2.16. As Unidades da Fhemig, em sua maioria, ndo apresentam Alvard de localizagdao e
funcionamento nem Alvard Sanitario, documento expedido por intermédio de ato administrativo
privativo do 6érgdo sanitdrio competente, contendo permissdo para o funcionamento dos
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario (art. 23 da Lei Estadual n? 13.317, de 1999). O que torna

esses hospitais inelegiveis para o processo de Acreditacio™®.

29 FHEMIG - Fundagéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais. Projeto de expanséo do processo de Acreditagao na rede Fhemig. Belo Horizonte, FHEMIG, 2011.

30 Fonte: svs@saude.mg.gov.br
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2.2.2.17. Muito se avancou em termos de gestdo e assisténcia ao longo dos mais de 40 anos da
Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais. E grande parte se deve aos continuos esforcos de
pessoas, que da Alta Gestdo a ponta, buscam diariamente prestar um atendimento mais humanizado e
seguro para a populacdo usudria do Sistema Unico de Satde. Porém o caminho ainda é longo para onde

se quer chegar.

2.2.2.18. O processo de qualidade desenvolvido na rede vem somar forcas para melhorar a assisténcia
ao paciente e o ambiente de trabalho para os servidores publicos. O processo de Acreditacdo possibilita
um grau de amadurecimento assistencial e administrativo que confere maior seguranca e confiabilidade
aos processos, com melhor gerenciamento dos riscos e busca de solugdes de contingenciamento. O
resultado desta conquista reflete diretamente na assisténcia do cidaddo-paciente, que é a razao da

existéncia da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

2.2.2.19. Por esse motivo, tendo em vista a necessidade de promover a qualidade e a seguranca da
assisténcia oferecida pela Fhemig a populagao, decidiu-se pela celebragdo de parceria com entidade sem
fins lucrativos, com objetivo de obtencdo de acreditacdo de qualidade nas unidades que compdem os
complexos hospitalares da rede Fhemig, iniciando pelo Complexo Hospitalar de Barbacena como fruto

da futura parceria a ser formalizada.
2.2.3. OBJETIVOS PROJETO #ACREDITA FHEMIG

2.2.3.1. O Publico alvo no primeiro ciclo do Projeto #AcreditaFhemig sdo os usudrios dos servicos
assistenciais da Fhemig e os servidores publicos em exercicio nas unidades assistenciais do Complexo

Hospitalar de Barbacena/MG.

2.2.3.2. Busca-se com as agdes do Projeto #AcreditaFhemig atender a necessidade de melhoria nas
condicGes de trabalho dos servidores em exercicio nas unidades e promover a ampliacdo da qualidade e

a seguranga da assisténcia oferecida pela Fhemig a populagao.

2.2.3.3. As Unidades Assistenciais contempladas no primeiro ciclo do projeto #AcreditaFhemig sao as

gue compdem o Complexo Hospitalar de Barbacena (CHB).

2.2.3.4. Optou-se por esse recorte porque o CHB é o complexo mais novo da Rede Fhemig, criado em
07/04/2022 por meio do decreto 48.403/2022, e se encontra ainda em processo de consolidac¢do, tanto

administrativamente quanto assistencialmente. E, portanto, um momento oportuno para implantacio
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de mudancas e padronizacdo de processos. Assim, é desejavel que toda a Rede caminhe de forma

homogénea rumo a exceléncia na qualidade e seguranca assistencial.

2.2.3.5. Por fim, vale ressaltar que optou-se pela Acreditacdo pela Organizacdo Nacional de Acreditacao
(ONA) por se tratar de uma norma nacional, especifica do setor salde, que opera os processos de forma
integral e que possibilita o desenvolvimento institucional e da gestdao em diferentes niveis, conforme ja
descrito neste projeto. Os requisitos pontuados no Manual da ONA, corroboram ainda para a
regulamentacdo municipal das Unidades Assistenciais e para o alcance de diferentes objetivos

estratégicos em diferentes eixos estabelecidos no Mapa Estratégico da Fundacao.
2.2.3.6. Etapas do Projeto #AcreditaFhemig:

e 12 Etapa — Avaliacdo (auditoria diagndstica)

e 22 Ftapa — Capacitacges, intervencGes e melhorias de processos

e 32 Etapa — Acreditagdo ONA

e 42 Etapa — Manutenc¢ado da acreditagao

2.2.3.7. 0O complexo hospitalar de Barbacena é formado pelo: Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Barbacena (CHPB), inaugurado em 1903; e, Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo (HRBJA),
criado na década de 1990 com a proposta de ampliar os servicos oferecidos pelo Centro Hospitalar

Psiquiatrico de Barbacena (CHPB)?".

2.2.3.8. Por se tratarem de construgdes antigas, para além das certificacGes, as Unidades da Fhemig sdo
frequentemente notificadas, pelos o6rgdos fiscalizadores, sobre sua infraestrutura que pode

comprometer a assisténcia prestada e a seguranca do paciente e dos colaboradores.

2.2.3.9. Nesse contexto, torna-se imperioso buscar alternativas para auxiliar o gestor a encontrar e
corrigir processos ineficientes dentro do hospital e a ampliar a eficiéncia na gestdo do servigo publico. O
caminho definido pela Fhemig foi a gestdo da qualidade, por meio da implantacdo de uma cultura
organizacional de melhoria continua, da moderniza¢do e do desenvolvimento institucional. Dessa forma,
foi desenvolvido o Projeto #AcreditaFhemig, que busca a acreditacdo hospitalar como instrumento para

ampliar e aperfeicoar a seguranca e qualidade na prestacao do servico publico de saude.

31 Fonte: http://www.fhemig.mg.gov.br/.

Pagina 53 de 152


http://www.fhemig.mg.gov.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

2.2.3.10. Em suma, o papel da acreditacdo hospitalar é justamente padronizar processos e exigir deles o
nivel de exceléncia, visando reduzir a zero os erros nos processos de atendimento ao paciente, ao
mesmo tempo que garantem maior eficiéncia da equipe e reduzem os custos desnecessarios aos

servicos de saude.

2.2.3.11. Além disso, no atual panorama de crescente demanda por saude publica, é necessario também
providenciar meios para superar os entraves burocraticos existentes na Administra¢do Publica, advindos
principalmente de um anacronico arcabouco legal. Neste sentido, a Fhemig prioriza no ambito do
Projeto #AcreditaFhemig a parceria com entidades sem fins lucrativos para a sua execugao, uma vez que
tal modelo de gestdao tem se mostrado como uma opg¢do potencialmente favordvel a operacionalizacdo
das politicas publicas, facultando maior autonomia e flexibilidade na atuacdo estatal, com foco na maior

eficiéncia na prestacdo de tais servicos.

3. JUSTIFICATIVA PARA EXECUGAO VIA TERMO DE PARCERIA

3.1. Segundo Di Pietro (2010, p. 410°%) descentralizacdo “[...] é distribuicdo de competéncias de uma
para outra pessoa, fisica ou juridica”. Portanto, € um compartilhamento de competéncias entre pessoas

distintas, ou seja, para fora da entidade detentora original da competéncia.

3.2. A descentralizacdo pode ser politica ou administrativa, na descentralizacdo politica “[...] o ente
descentralizado exerce atribui¢cdes prdprias que ndo decorrem do ente central [...]” (DI PIETRO, 2010, p.
410), como é o caso dos Estados e municipios brasileiros. A descentralizacdo administrativa, por sua vez,
ocorre quando “[...] as atribuicdes que os entes descentralizados exercem sd tém o valor juridico que
Ihes empresta o ente central; suas atribuicdes nao decorrem com forga prépria, da constitui¢gao, mas do

poder central” (DI PIETRO, p. 411, 2010).

3.3. As principais justificativas para a instituicdo de formatos descentralizados de administracdo publica é
a busca por maior autonomia administrativa, especializagdo e a proximidade com a politica publica a ser
executada estando o mais préximo possivel do local de execucdo. Sobre o beneficio da especializacdo Di

Pietro (2010) afirma que: “A descentraliza¢Go, além de aliviar o érgdo central de certo numero de

32 Dj Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo - 23.ed. Rev., atual — S3o Paulo: Atlas, 2010.
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atividades, ainda traz o beneficio da especializagdo; com a cria¢do da entidade, formar-se-d (ou deveria
formar-se) um corpo técnico, especializado na execugcdo do servico que lhe foi confiado” (DI PIETRO,

2010, p. 414).

3.4. O Estado de Minas Gerais sancionou a Lei Estadual n® 23.081, de 10 de agosto de 2018, a qual
instituiu o Programa de Descentralizacdo da Execucdo de Servicos para Entidades do Terceiro Setor, a ser
implementado por meio da parceria entre o Estado e as entidades qualificadas como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip, como Organizacdo Social (OS) e como Servico Social
Autonomo (SSA). O referido Programa objetiva “a promog¢do da qualidade e da eficiéncia na prestacao
dos servicos publicos e no atendimento ao cidaddo, com a ado¢do de mecanismos que possibilitem a
integracdo entre o setor publico, a sociedade e o setor privado”, conforme art. 32 da Lei Estadual

supramencionada.

3.5. A Organizacdo Social e a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico sdao qualificacbes
concedidas pelo Poder Publico a entidades de natureza privada sem fins lucrativos, associagdes e
fundagbes, que habilita tais entidades a celebrarem, respectivamente, contratos de gestao e termo de

parceria para atuarem na execuc¢ao de politicas publicas em parcerias com o Estado.

3.6. Conforme paragrafo Unico do art. 22 da Lei Estadual n? 23.081, de 2021, as Organiza¢Ges Sociais
selecionadas para celebracdao de contrato de gestdao poderao assumir a gestdao e execuc¢ao de atividades
e servicos de interesse publico. Esse é um formato de co-execucdo, no qual a entidade parceira serd

responsavel pela execugao de todas ou das principais acdes do servico ou politica publica.

3.7. O formato de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico possui objeto
voltado para atividades de apoio a execugao da politica publica, sendo que o drgao continua sendo
responsdvel pela execucdo da politica publica, e a entidade parceira responsavel por atividades ou

execucdo de projetos especificos, que nao se caracterizem como presta¢do continuada de servigos.

3.8. O Servico Social Autbnomo — SSA é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos de
interesse coletivo e de utilidade publica, instituido pelo poder publico a partir de lei autorizativa
especifica, que podera atuar mediante a celebracdo de convénio ou contrato de gestdo em parceria com

a administracdo publica estadual na execucao de politicas publicas.
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3.9. Importante destacar que o poder publico mantém a titularidade do servico que serd prestado por
meio das parcerias previstas na Lei Estadual n2 23.081, de 2021, o patrimoénio permanece publico assim
como a prestacdo do servico. Os modelos propostos dispdem de forma de atuacdo autbnoma e flexivel,

mas controlada pelo Poder Publico.

3.10. A estratégia de contratualizacdo de resultados com parceiros privados que ndo possuem finalidade
lucrativa visa alcancar os melhores resultados com a utilizagdo do modelo de gestdao. Os ganhos de
eficiéncia e as melhorias assistenciais podem ser atribuidos, entre outros fatores, a maior autonomia e
flexibilidade de gestdo, a contratualizacdo por metas possibilitando respostas tempestivas as

necessidades gerenciais e, assim, maior eficiéncia na prestacdo do servico.

3.11. Muito embora se traga o relato acerca de modelos de parceria entre a administracao publica e o
terceiro setor, notadamente os derivados do movimento de publicizacdo iniciado na década de 1990, é
necessario ressaltar que a histdria da prestacdo de assisténcia a saude pelo Terceiro Setor no Brasil
remonta ao século XVI, com a criacdo das Santas Casas de Misericordia. A Constituicdo Brasileira
reconhece as entidades filantropicas e sem fins lucrativos como parceiras fundamentais do Estado na
assisténcia prestada pelo SUS: “Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada. § 12 — As
instituicbes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema unico de saude, sequndo
diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades

filantropicas e as sem fins lucrativos” (CF/1988. Grifo nosso).

3.12. Tendo em vista os objetivos do Sistema Unico de Satde, bem como as necessidades dos cidad3os,
evidencia-se a percepcdo de BARATA e MENDES (2007, p. 1): “(...) se cabe aos governos garantir os
servigos de saude para todos, nao ha razdao para considerar que estes servigos nao possam buscar mais
eficiéncia em sua gestdao, mantendo o carater publico com novas modalidades gerenciais”. De fato, a
participacdo do terceiro setor tem sido fundamental na expansado de servicos de assisténcia a saude, de
modo que, em 2022, no Brasil, as entidades sem fins lucrativos foram responsaveis por mais de 5milhdes

das internacées do SUS (cerca de 41,14% do total), conforme dados do DATASUS.

3.13. A ldgica de contratualizacdo por resultados, com uma estrutura publica de monitoramento,
avaliacdo e a fiscalizacdo da parceria é a tonica das parcerias previstas na Lei Estadual n? 23.081, de

2018.
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3.14. Em conformidade com a Lei Estadual n2 23.081, de 2018, com o Decreto Estadual n° 47.554, de
2018, bem como com as diretrizes emanadas do Estado de Minas Gerais, a Fhemig optou por celebrar
termo de parceria com entidade sem fins lucrativos qualificada com o titulo de Organizacdo da

Sociedade Civil de Interesse Publico.

3.15. A Fhemig ja estuda e realiza estudos acerca da descentralizacdo administrativa de servicos por

meio da parceria com entidades sem fins lucrativos desde 2019.

3.16. Estudo do TCE/SC aferiu que os aspectos organizacionais presentes no modelo de gestdo por OS,
como maior autonomia deciséria, estabelecimento de metas de producdo, prestacdo de contas,
flexibilizacdo na gestao dos recursos humanos e maior exposicdao ao mercado e a concorréncia, tornam
os hospitais geridos por estas entidades mais eficientes que os hospitais geridos diretamente pelo

Estado®.

3.17. Estudo® comparativo, datado de 2017, que buscou apresentar resultados dos hospitais gerais da
Secretaria Estadual de Saude de S3ao Paulo, vinculados a Administragdo Direta e daqueles gerenciados
por Organizacdes Sociais, no periodo compreendido entre os anos de 2013 e 2016, em relacdo aos
indicadores de desempenho mostrou que as unidades hospitalares gerenciadas por OS apresentaram
melhores resultados quanto a tempo de permanéncia, taxa de ocupacao, utilizacdo da sala de operacao,

renovagao de leitos, taxa de cesareas, infecgdo hospitalar e gastos em relagdo a producao.

3.18. Os autores do supracitado estudo concluiram que o modelo de OS tem se mostrado uma
alternativa vdlida e de sucesso em relacdo ao modelo de administracdo direta de servicos. Segundo os
autores, os melhores resultados das unidades geridas por Organiza¢Ges Sociais podem ser atribuidos a
maior autonomia de gestao, melhor estruturagdo de processos, como os de aquisicdo de bens e insumos

e a contratualizacdo por meio da definicao de metas.

3.19. Em outro exemplo, o Estado de Goids adotou em 2002 o modelo de gestdo por OS para o setor da
saude. Dados e informacdes levantados por estudo® mostraram vantagens competitivas do modelo de

0SS no Estado, quais sejam: flexibilidade no processo de aquisicdo de bens e servicos; implantacdo da

3 Tribunal de Contas de Santa Catarina. Analise econométrica da eficiéncia dos hospitais estaduais de Santa Catarina: um
comparativo entre modelos de gestdo. Floriandpolis, 2017.

3 Mendes, JDV e Bittar OJNV. Hospitais Gerais Publicos: Administracdo Direta e Organizacdo Social de Saude. 2017.

5 As organizacdes sociais de satide como forma de gestdo publico-privada em Goids — o caso Huana. Barbosa et al (2014).
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cultura de monitoramento e avaliacdo de desempenho; estabelecimento de metas em relacdo ao uso de

recursos.

3.20. Os diferentes modelos de gest3o hospitalar também foram objeto de estudo® comparativo no
Estado do Espirito Santo. Foram comparados dois hospitais, com caracteristicas semelhantes, um
administrado diretamente pelo Estado e outro por Organizacdo Social. Observou-se no hospital gerido
por OS: maior volume de produgdo, maior eficiéncia, melhor gestdao de recursos humanos e melhor
gerenciamento de processos em relacdo ao hospital gerido pela Administracdo Direta. Ademais, como
resultado da avaliacao de desempenho dos hospitais, encontrou-se que a maior parte dos funcionarios e
pacientes do hospital gerido por Organizacdo Social tendem a concordar ou concordam quanto a

eficiéncia, a modernidade, ao atendimento das necessidades e a qualidade do servigo prestado.

3.21. Conclui-se, a partir de todo exposto, que a utilizacdo da parceria com Organizagées Sociais tem alto
potencial de aprimorar a gestdao de servicos publicos que o Estado precisa garantir, mas ndo consegue

fazé-lo em decorréncia de dificuldades inerentes a sua natureza juridica.

3.22. Para além do estudo das legislacbes que tratam de Organizacdes Sociais em outros entes,
importante ressaltar o esforco da Fhemig empenhado em conhecer, na pratica, o funcionamento dos
contratos de gestdo em Estados que mostraram bons resultados ao longo dos anos na parceria com o
Terceiro Setor. Visitas técnicas foram realizadas nos estados de Sdo Paulo, Goias, Santa Catarina e Bahia.
Também foram realizadas visitas em Uberlandia e Betim, municipios mineiros com experiéncias com

resultados exitosos.

3.23. Tendo em vista as similaridades das vantagens na aplicacdo dos modelos de parcerias com OS e
Oscips, como apontado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao em documento
disponibilizado em seu site*, a Fhemig acredita que a troca de experiéncias com os gestores destes
Estados e municipios permitiram a identificacdo de oportunidades de melhoria em relagdo a utilizacdo
do modelo e a incorporagao de boas praticas em todo o processo de implementagao de parcerias com

entidades sem fins lucrativos pela Fhemig.

% GAIGHER, Marcelle. Modelo de gest3o em organizac¢do social e na administragdo direta: um estudo comparativo de dois
hospitais estaduais no Espirito Santo. 2017.
% Fonte:

https://planejamento.mg.gov.br/sites/default/files/documentos/planejamento-e-orcamento/parcerias-com-o-terceiro-setor/
portfolio_modelos_de_parcerias_oscip_e_os_vf_dez2020.pdf
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3.24. A Fhemig deliberou pela celebracdo de termo de parceria com Oscip, considerando que o objeto e
as atividades previstas ndo envolvem a gestdo de equipamento publico e nem a co-gestdo de politica
publica, mas sim o apoio a politica publica de saude, visto que a Fhemig continua sendo
responsavel pela execuc¢do das principais a¢des da politica publica de saude, sendo a entidade parceira

responsavel pela execucdo de atividades no ambito do Projeto #AcreditaFhemig.

3.25. Os resultados esperados do Projeto #AcreditaFhemig compreendem o treinamento e capacitagao
de servidores, melhoria de processos, regularizacdo imobilidria, regularizacdo ambiental, obras e
adequacdo da estrutura as exigéncias sanitarias, de seguranca, garantindo qualidade e seguranca da
assisténcia universal e gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da implantacdo de uma
cultura organizacional de melhoria continua, da modernizacdao e do desenvolvimento institucional. O

resultado final serd a obtencdo e manutencdo da Acreditacdo ONA.

3.26. O art. 22 da Lei Estadual n2 23.081, de 2018, estabelece que a vigéncia do termo de parceria,
incluindo seus aditivos, sera de até cinco anos. Considerando que o Projeto #AcreditaFhemig
compreende etapas planejadas com inicio e fim bem delimitados, nao representando uma atividade
continua, a vigéncia de 48 meses proposta para a parceria estd adequada para a vigéncia maxima

permitida para termos de parceria na Lei Estadual n2 23.081, de 2018.

3.27. A qualificacdo como Oscip é concedida pelo Estado de Minas Gerais a pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, habilitando essas entidades a celebrarem termo de parceria com o Estado
para atuarem na execucdo de politicas publicas, com o objetivo de melhorar os servicos oferecidos a

sociedade.

3.28. Essa qualificagao funciona como uma etapa prévia de avaliagdao pelo poder publico da capacidade e
regularidade da entidade sem fins lucrativos. Para obté-la, a entidade precisa comprovar que atende a
todos os requisitos legais e procedimentos exigidos na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e do Decreto n?
47.554, de 2018. Os requisitos legais exigidos — por exemplo, ato constitutivo registrado em cartério, a
finalidade social de seus objetivos, a ndo distribuicdo de lucros ou excedentes, a adocdo de praticas
necessarias para coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participacdo nas atividades da entidade e a comprovacdo de regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria — visam demonstrar sua atuagdo regular. Além disso, a entidade precisa

comprovar que atua em prol da coletividade e que possui experiéncia na execucdo direta de projetos,
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programas ou planos de acdo relacionados as dreas de atividade em que pretende se qualificar ou a
prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes ou entidades privadas e ao setor
publico em areas afins, por, no minimo, dois dos ultimos cinco anos anteriores a data do requerimento

de qualificagao.

3.29. De dezembro de 2003 a julho de 2018, foi vigente o modelo de parcerias com Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), e, em 2018, o arcaboug¢o normativo foi completamente
revisto, resultando na publicacdo da Lei Estadual n2 23.081, de 10 de agosto de 2018, e dos Decretos
Estaduais n2 47.553 e n?2 47.554, ambos de 07 de dezembro de 2018. Esta renovagao possibilitou o
refinamento do modelo, por meio do aprimoramento do modelo de parcerias com Oscip, e a instituicdo
do modelo de parcerias com Organiza¢des Sociais (OS). Este histérico denota ampla experiéncia do
Governo do Estado de Minas Gerais na temdatica e constante compromisso com a evolugdo e o

aprimoramento dos modelos de parcerias com o Terceiro Setor.

3.30. O intervalo de praticamente vinte anos entre a publicagdo das Leis Federais n2 9.637, de 15 de
maio de 1998 (instituiu as parcerias com OS) e n2. 9.790, de 23 de marco de 1999 (instituiu as parcerias
com Oscip) e a Lei Estadual n® 23.081, de 10 de agosto de 2018, permitiu ao estado de Minas Gerais a
implementacdo de uma legislacdo mais moderna, que buscou os aprendizados vivenciados pelos quinze
anos de adoc¢do da publicizacdo, mediante termos de parceria com Oscip em Minas Gerais e as
conclusdes do julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 1.923 e as experiéncias dos
diversos entes da federacdao que implementaram o modelo de Organizagao Social e celebraram contratos
de gestdo ao longo deste periodo. A anadlise das experiéncias de parcerias vivenciadas em diversos
estados e municipios permitiu ao legislador estadual evitar questdes problematicas ja vivenciadas em

outras esferas e incorporar a legislagdo mineira elementos que potencializam o uso dos modelos.

3.31. Dessa forma, objetivando aprimorar os atendimentos aos usudarios do Sistema Unico de Saude,
bem como aumentar a eficiéncia na prestacdo dos servicos de saude ofertados a este publico, a
Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais pretende implantar um modelo de execucdo
compartilhada de atividades com uma Oscip, que atenda as necessidades da populacdo obedecendo a

pontos prioritdrios para a melhoria do Sistema de Saude.
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3.32. A principal justificativa para a instituicdo de formatos descentralizados de administracdo publica é a
busca por maior autonomia administrativa, especializacdo e a proximidade com a politica publica a ser

executada a ser enfrentado, o mais préximo possivel do local de execucao.

3.33. Dessa forma, por meio da formalizacdo da parceria com entidade sem fins lucrativos para
gerenciar, operacionalizar e executar as acdes e servicos necessarios para a obtencdo de acreditacdo de
qualidade em unidades de saude que compdem os complexos hospitalares da rede Fhemig, espera-se
ampliar a eficiéncia na gestdo do servico publico por meio da gestdo da qualidade, implantando uma

cultura organizacional de melhoria continua, da moderniza¢do e do desenvolvimento institucional.

3.34. Devido a sua natureza juridica privada, atuando em parceria com o poder publico, a entidade sem
fins lucrativos possui maior flexibilidade gerencial e agilidade nas compras e contratacdes que confere a
esse modelo de gestdo grande potencial para a otimizacdo dos servicos publicos e reducdo do custo
administrativo, permitindo maior eficiéncia no uso dos recursos, que terd como efeito a ampliacdo da

oferta de servicos e melhoria na qualidade dos servigos ofertados aos usuarios do SUS.

3.35. Muitas sdo as dificuldades enfrentadas pelas unidades objeto da parceria proposta, que executam
os servicos de saude de forma direta. Dentre elas estdo: 1) Auséncia de quadro de pessoal especializado
suficiente e dificuldades de contratacdo com saldrios competitivos com o mercado, em funcdo da
necessidade de cumprir o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal; e, 2) Processos burocraticos que
ndo atendem as peculiaridades do setor de saude em relacdo a agilidade e urgéncia, inclusive sanitarias,
de algumas contratacdes e aquisicdes, que dificultam o atendimento de padrdes exigidos pelas regras

para obtencdo e manutencdo da acreditacdo hospitalar.

4. OBIJETIVOS E CARACTERISTICAS DO TERMO DE PARCERIA

4.1. Objeto: GERENCIAR, OPERACIONALIZAR E EXECUTAR AS ACOES E SERVICOS NECESSARIOS PARA A
OBTENGAO E MANUTENGAO DE ACREDITACAO DE QUALIDADE NO COMPLEXO HOSPITALAR DE
BARBACENA DA REDE FHEMIG NO AMBITO DO PROJETO #ACREDITAFHEMIG, incluindo agdes de
treinamento e capacitacao de servidores, melhoria de processos, regularizacao imobiliaria, regularizacao
ambiental, obras e adequacdo da estrutura as exigéncias sanitdrias e de seguranca, garantindo qualidade

e seguranca da assisténcia universal e gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da
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implantacdo de uma cultura organizacional de melhoria continua, da modernizacdo e do

desenvolvimento institucional.

4.2. Locais de execugdo do objeto:

Hospital Regional d
strrlz;aacenigl;)?'njaosée Avenida 14 de agosto, s/n?9. Bairro Floresta -
Complexo Améri ' Barbacena/MG
Hospitalar de MErico
Barbacena Centro Hospitalar Pracga Presidente Eurico Gaspar Dutra, 374. Bairro
Psiquiatrico de Barbacena Grogoto - Barbacena/MG

4.3. Perfil das Unidades Assistenciais contempladas no primeiro ciclo do projeto #AcreditaFhemig
4.3.3. Complexo Hospitalar de Barbacena
Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo

4.3.3.1. O Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo foi criado com a proposta de ampliar os
servicos oferecidos pelo Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB), uma vez que a Reforma
Psiquiatrica e os novos modelos assistenciais tiveram como resultado o fim da cronificacdo de pacientes
portadores de transtornos mentais e a intensificacdo do processo de desospitalizacdo dos antigos

moradores da "ex-col6nia".

4.3.3.2. Assim, na década de 1990, teve inicio a reestruturacdo fisica dos antigos pavilhdes situados no
departamento B do CHPB, denominados "Afonso Pena", "Arthur Bernardes" e "Noraldino Lima". Esses
espacos foram desativados para a construcdo de um hospital destinado a populacdo da regido, que ja

sofria com a defasagem de leitos clinicos, em especial os de tratamento intensivo.

4.3.3.3. A partir de 2000, foram empenhados esforcos para finalizar as obras do Hospital Regional de
Barbacena. O hospital foi inaugurado em 20 de setembro de 2005, ainda como anexo do CHPB, com a
proposta assistencial de ser o primeiro hospital publico da regido. A partir da reestruturacao
organizacional da Fhemig, em janeiro de 2007, o hospital tornou-se unidade independente, integrada ao

Complexo de Hospitais Gerais.

4.3.3.4. Atualmente, o HRBJA ¢é referéncia no atendimento em Traumatologia, Ortopedia e linha de
cuidado do paciente de acidente vascular cerebral (AVC) para a populagdo de Barbacena e dos outros 51
municipios que compdem a regido ampliada de salde Centro-Sul, que relne, aproximadamente, 800 mil
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habitantes. O HRBJA é também porta de urgéncia e emergéncia na microrregidao de Barbacena, que
conta com 14 municipios. Possui leitos credenciados no SUS, distribuidos entre o centro de tratamento

intensivo adulto, Clinica Médica e Clinica Cirurgica, além do pronto atendimento.
4.3.3.5. Perfil assistencial:

e O HRBJA oferece pronto atendimento clinico adulto aos usuarios da microrregiao de Barbacena.
As consultas e cirurgias eletivas sdao realizadas por meio de encaminhamento da central de

regulacao do SUSFAcil;

e No ambulatério de egresso sao realizadas consultas de retorno pds-operatério em Ortopedia,
Bucomaxilofacial, Cirurgia Geral, Vascular e Plastica para pacientes atendidos no HRBJA, apds alta

hospitalar, encaminhados pelo préprio hospital.

4.3.3.8. Especialidades: Atendimento em urgéncia e emergéncia; Atendimento em Clinica Médica,
Cirurgias Gerais, Vasculares, Ortopédicas, de Trauma e Bucomaxilofacial de urgéncia; Atendimento em
casos de acidentes com animais pegonhentos; e, Tratamento médico para adultos que necessitam de

cuidados intensivos e intermediarios.
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena

4.3.3.9. O Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena (CHPB), localizado a 165 km de Belo Horizonte, foi
inaugurado em 1903. Primeiro hospital psiquiatrico publico de Minas Gerais, atuava na assisténcia aos
"alienados”, em area anteriormente ocupada por sanatério particular destinado ao tratamento de casos
de tuberculose. Em 1911, a instituicdo se tornou "hospital colénia", tendo o trabalho como principal

forma de terapia.

4.3.3.10. O CHPB pertencia a Fundagao Estadual de Assisténcia Psiquiatrica (Feap) e passou a integrar a

Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig) em 1977, ano de sua criagao.

4.3.3.11. Na década de 1980, foi realizada a reestruturacdo fisica e implementada a humanizacao do
atendimento, visando reintegrar o paciente ao convivio social. Foram criadas estruturas alternativas,
como internacdes de curto prazo (ambulatérios), hospital-dia, centros de convivéncia, oficinas

terapéuticas e médulos residenciais.
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4.3.3.12. Em 16 de agosto de 1996, foi inaugurado o "Museu da Loucura" - referéncia cultural dentro do
hospital, com o objetivo de resgatar a memaria da assisténcia a saude mental e mostrar a histéria do
antigo manicOmio por meio da exibicdo de equipamentos, acervos e, ainda, documentacao coletada em
todo o estado. A iniciativa também destaca o contraste com a atual abordagem do tratamento que vem
sendo oferecido aos pacientes da saide mental, promovendo sua autonomia e reinsercao social.

4.3.3.13. A partir de 2000, os avangos no processo de desospitalizacdo e o empenho para finalizar as
obras do hospital regional desencadearam um novo rumo para o CHPB. A elaboragao do planejamento
estratégico, construido com a comunidade hospitalar, definiu os rumos e as a¢bes para a continuagao
dos projetos de humanizacdo e de desospitalizacdo, bem como os caminhos para estabelecer parcerias

para a conclusdo do Hospital Regional de Barbacena.

4.3.3.14. Em 2016 foi implantado o projeto "Casa Lar" - residéncia transitdria, onde moradores convivem
em um espago mais proximo de um lar, possibilitando a equipe intensificar a reabilitagao psicossocial e a

independéncia dos usuarios.

4.3.3.15. Em janeiro de 2020 foi implantada a Unidade de Cuidados Continuados Integrados - UCCI, que
oferece, atualmente, 15 leitos clinicos de retaguarda para o Hospital Regional de Barbacena prestar
assisténcia aqueles usuarios que, apesar de estarem em condicdo de receber alta hospitalar, necessitam

de cuidados especializados para sua reabilita¢do fisica.
4.3.3.16. Perfil assistencial:

® Internacgao;

e Atendimento psiquiatrico a pacientes agudos;

e Usuarios de longa permanéncia;

e Ambulatério de saude mental (consultas eletivas).
4.3.3.17. Servigos:

e Ambulatério de saude mental: consultas eletivas em Psicologia, Assisténcia Social e Psiquiatra
adulto e infantil. O encaminhamento ocorre por meio da central de marcacdo de consultas de
Barbacena ou das unidades bdsicas de saude. Apds a primeira consulta, o proprio profissional

responsdvel pelo atendimento faz o agendamento dos retornos;
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e Internacdo adulto: atendimento psiquidtrico a pacientes agudos e usudrios de longa
permanéncia. O encaminhamento é por meio do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)

Municipal de Barbacena. Funcionamento 24 horas;

e Atendimento em reabilitagdo clinica multidisciplinar (Unidade de Cuidados Continuados
Integrados - UCCI). O encaminhamento é realizado pela central de marcagdo de consultas de

Barbacena ou pelas unidades basicas de saude.

4.4. As atividades previstas no termo de parceria ndo se limitam a acreditacdo da atual situacdo da
unidade assistencial, mas devem considerar as mudancas no perfil assistencial, estrutura e capacidade

das unidades.

4.5. Areas tematicas do programa de trabalho:

4.5.1. AREA TEMATICA: Avaliagio (auditoria diagnéstica)

4.5.1.1. Esta area tematica constitui a primeira etapa de atividades do Projeto #AcreditaFhemig.

4.5.1.2. A Oscip parceira devera realizar a avaliagdo diagndstica por intermédio de Instituicdo

Acreditadora credenciada (IAC).

4.5.1.3. Realiza¢dao da visita de avaliagao inicial, baseada no Manual Brasileiro de Acreditagao da ONA,
em todos os servicos realizados nas unidades, bem como os terceirizados. A avaliacdo do terceirizado é
dispensdvel se este possuir certificagdo em qualidade. Esta avaliagdo tera como objetivo o levantamento

de ndo conformidades aos requisitos técnicos do manual da ONA.

4.5.1.4. Os produtos que compdem essa area tematica estdao disponiveis com respectivos descritivos e

metas no anexo ANEXO IV deste Edital.
4.5.2. AREA TEMATICA: Capacitagdes, intervengdes e melhorias de processos
4.5.2.1. Esta area tematica constitui a segunda etapa de atividades do Projeto #AcreditaFhemig.

4.5.2.2. Realizacdo das capacitacdes dos servidores baseada no Manual Brasileiro de Acreditacdo da
ONA, assim como intervengdes na infraestrutura visando adequagdo as exigéncias sanitdrias e de

seguranca, regularizacdo imobiliaria e ambiental.
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4.5.2.3 Realizacdo de capacitacdes dos servidores nas ferramentas da Qualidade para
implantagcdo/manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, seguindo as diretrizes do Manual da
Qualidade e do Nucleo de Qualidade da Fhemig, bem como nos requisitos normativos para acreditacdo
hospitalar baseada no Manual Brasileiro de Acreditagdo da ONA e nos requisitos normativos para
adequacdo as exigéncias sanitdrias e de seguranca, incluindo regularizacdo imobiliaria e ambiental, assim

como interveng¢des na infraestrutura.

4.5.2.4. Além dos processos nas unidades assistenciais atendidas pelo Projeto #Acredita Fhemig, a Oscip
devera considerar a necessidade de adequacdo de processos da administracdo central da Fhemig que

possam vir a interferir na obtencdo da acreditacdo.

4.5.2.5. A Oscip deverd executar as atividades previstas no termo de parceria considerando os
instrumentos e padrées de gestdo da qualidade ja implantados pela Fhemig nas unidades assistenciais

atendidas pelo Projeto #Acredita Fhemig.

4.5.2.6. A Oscip parceira devera realizar de forma direta as capacitagcdes e melhoria de processos ou
proceder com a contratacdo de servicos para esta finalidade, desde que atenda aos objetivos propostos

neste edital.

45.2.7. A Oscip parceira poderd contratar a execucdo de projetos e obras para as intervencoes

necessarias, observando a legisla¢do especifica do servico a ser prestado.

4.5.2.8. Os indicadores que compdem essa area tematica estdo disponiveis com respectivos descritivos

e metas no anexo ANEXO IV deste Edital.

4.5.4. AREA TEMATICA: Acreditacio ONA

4.5.4.1. Esta area tematica constitui a terceira etapa de atividades do Projeto #AcreditaFhemig.

4.5.4.2. Contratacdo de instituicdo acreditadora para realizacdo da auditoria e obtencdo da acreditacao.

4.5.4.3. Os produtos que compdem essa area tematica estdo disponiveis com respectivos descritivos e

metas no anexo ANEXO |V deste Edital.
4.5.5. AREA TEMATICA: Manutengdo da acreditagio

4.5.5.1. Esta area tematica constitui a quarta etapa de atividades do Projeto #AcreditaFhemig.
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4.5.5.2. Manutenc¢do da acreditacdo obtida, garantindo qualidade e seguranca da assisténcia universal e
gratuita ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da implantacdo de uma cultura organizacional de

melhoria continua, da modernizacdo e do desenvolvimento institucional.
4.5.5.3. A Oscip parceira podera contratar servigos especializados para a manutengao da acreditagdo.

455.3 A Oscip parceira poderd contratar servicos, bem como profissionais especializados para
tratamento de pontos de melhoria, observagbes e de ndao conformidades que porventura a Instituicdo

apresente, visando a manutencado da acreditacdo ou o seu upgrade.

4.5.5.4. Os produtos que compdem essa area tematica estdao disponiveis com respectivos descritivos e

metas no anexo ANEXO |V deste Edital.
4.5.7. AREA TEMATICA: Gest3o da Parceria

4.,5.7.1. Valores fundamentais para a gestdao de qualquer politica publica, a legalidade e a transparéncia

também devem ser constantemente monitoradas e promovidas no ambito do termo de parceria.

4.5.7.2. Os indicadores que compdem essa area tematica estao disponiveis com respectivos descritivos e

metas no anexo ANEXO |V deste Edital.
4.6. RESPONSABILIDADES DOS ATORES ENVOLVIDOS

4.6.1. Espera-se que a Oscip parceira contribua para a implantacdo de uma cultura organizacional de
melhoria continua, da modernizacdao e do desenvolvimento institucional, por meio do gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos necessarios para a obtencdo de acreditacdo de
qualidade nas unidades assistenciais do Complexo Hospitalar de Barbacena, contempladas no primeiro

ciclo do Projeto #AcreditaFhemig, incluindo no escopo:

4.6.1.1. treinamento e capacitagdo de servidores;

4.6.1.2. melhoria de processos;

4.6.1.3. diagndstico da infraestrutura das unidades e proposicdo de intervencdes;

4.6.1.4. execucdo de projetos, obras e adequac¢do da estrutura as exigéncias sanitarias e a seguranca e

ambiental;
4.6.1.5. regularizacao imobiliaria;
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4.6.1.6. obtenc¢do e manutencdo de acreditacdo ONA, para as unidades do complexo;

4.6.1.6. promoc¢do de melhoria continua de estrutura, tecnologias, atualizacdo técnico profissional, e

boas praticas assistenciais com vistas a manutencdo da acreditacdo obtida.

4.6.2. Além do escopo especifico de entregas da parceria apresentado acima, destacamos que
complementam esse rol de responsabilidades as previstas no ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE
PARCERIA E SEUS ANEXOS, deste Edital, na Lei Estadual n® 23.081, de 2018, e no Decreto Estadual n¢
47.554, de 2018.

4.6.3. No ambito desta parceria, a Fhemig permanecera com suas responsabilidades e competéncias
relacionadas a politica publica de salde e a prestacdo do servico, incluindo a gestdo das unidades
hospitalares que serdo atendidas pelo projeto. Nesse sentido, destacamos suas principais

responsabilidades:
4.6.3.1. Elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica executada por meio da parceria;

4.6.3.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢dao da parceria, devendo zelar pelo alcance dos

resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos a ele vinculados;

4.6.3.3. Prestar o apoio necessario e indispensavel a entidade parceria para que seja alcangado o objeto

do instrumento juridico celebrado em toda sua extensdo e no tempo devido;

4.6.3.4. Repassar a entidade parceira os recursos financeiros previstos para a execuc¢ao do instrumento

juridico celebrado, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto;

4.6.4. Além das responsabilidades apresentadas acima, destacamos que complementam esse rol de
responsabilidades as previstas no ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS, deste
Edital, na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e no Decreto Estadual n? 47.554, de 2018.

4.7. DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE PARCEIRA — EIXO GESTAO

4.7.1. A entidade vencedora devera executar todas as atividades inerentes a implementacdo do termo
de parceria, baseando-se no principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, e zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficacia,

efetividade e razoabilidade em suas atividades.
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4.7.2. Obedecer toda a legislagdo que organiza o Sistema Unico de Saude, suas instancias e o
relacionamento entre elas, respeitando as portarias e normas operacionais do SUS, emanadas pelo
Ministério da Saude, pela Secretaria Estadual de Saude, pelos Conselhos de Saude, pela FHEMIG ou por

outros 6rgaos competentes.

4.7.3. Utilizar os bens imdéveis e bens permanentes, custeados com recursos do termo de parceria no
objeto pactuado, podendo, somente em casos excepcionais e devidamente justificados e autorizados,
ser utilizados em outras ac¢des vinculadas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins

lucrativos.

4.7.4. Manutencdo/implantacdo de padronizacdo visual da unidade de saude da Fhemig, conforme

orientacdes da FHEMIG.

4.7.5. Assegurar o cumprimento do termo de parceria através do desenvolvimento de técnicas

modernas e adequadas.

4.7.6. Em relagdo ao acesso e arquivamento de informagdes e documentos de carater publico, a
entidade vencedora devera observar e seguir todas as normativas vigentes e pertinentes, nos termos da
Lei 8.159/1991, e regulamentos complementares, bem como determinacdes do Conselho Federal de
Medicina que versa sobre normas técnicas para a guarda, manuseio e tempo de guarda do Prontudrio

Meédico.

4.7.7. A entidade vencedora devera observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as

orientacdes emanadas pelo OEP, pela SEPLAG e pelos érgdos de controle interno e externo.

4.7.8. No que tange a transparéncia e acesso a informacdo, devem ser observadas e respeitadas pela
entidade vencedora as previsdes existentes na Constituicdo Federal e na Legislagdo vigente, bem como
regulamentos complementares, e diretrizes da Controladoria Geral da Unido dentro do programa Brasil

Transparente e da Controladoria Geral do Estado - CGE.

4.7.9. A entidade parceira, quando solicitada pela FHEMIG, devera fornecer quaisquer dados e/ou
informagdes, bem como garantir plena disponibilidade dos sistemas informatizados adotados. A FHEMIG
poderd solicitar a entidade parceira novas funcionalidades para os sistemas informatizados, cuja

disponibilidade sera previamente pactuada entre as partes.
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4.7.10. Cumprir a legislacdo sobre a privacidade de dados nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecdo a Dados).

4.7.11. No cumprimento do termo de parceria, garantir a seguranca patrimonial e pessoal dos usudarios
do Sistema Unico de Saude, dos servidores e trabalhadores terceirizados na unidade de saude, bem

como de seus empregados.

4.7.12. Disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificacdo ou ato de renovacao da qualificacdo da
entidade sem fins lucrativos como OSCIP, termo de parceria e a respectiva memoria de calculo,
regulamentos préprios que disciplinam os procedimentos que deverao ser adotados para a contratacao
de obras, servicos, pessoal, compras, alienacdes e de concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas, relatdrios gerenciais de resultados, relatdorios de monitoramento e os relatdrios

da comissdo de avaliacdo, no prazo de cinco dias Uteis a partir da assinatura dos referidos documentos.

4.7.13. A entidade vencedora devera realizar todas as atividades quantificadas no termo de parceria,

atendendo aos parametros de qualidade exigidos.

4.7.14. A entidade vencedora devera estabelecer rotinas administrativas de funcionamento, adotando
documentos de Gestdo da Qualidade (Protocolos, Procedimentos Operacionais Padrdo, Matriz de
Registro, Guia e Manuais, Fluxogramas, dentre outros), devidamente atualizados e anuidos pelo

Responsavel Técnico.

4.7.14.1. As rotinas deverdo abordar todos os processos envolvidos, contemplando desde os aspectos

organizacionais até os operacionais e técnicos.

4.7.14.2. Todos os documentos citados deverdo obedecer a Politica de Gestdo da Qualidade da

FHEMIG.

4.7.15. A entidade vencedora devera garantir mecanismos e procedimentos de adoc¢ao de Compliance,
promovendo seguranga e minimizacdo de riscos, garantindo o cumprimento dos atos, regimentos e

normativas estabelecidas interna e externamente.
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4.7.16. A entidade vencedora devera remeter imediatamente ao Supervisor do termo de parceria as
intimacGes e as notificacbes administrativas e/ou judiciais, com o concomitante encaminhamento das

informacdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses da FHEMIG.

4.7.17. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao Orgdo Estadual
Parceiro, usuarios e/ou terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia,

prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execuc¢do do termo de parceria.

4.7.18. A entidade vencedora devera garantir mecanismos e procedimentos internos de integridade,

auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e da aplicacao efetiva de cédigos de ética e conduta.

4.7.19. A entidade vencedora devera assegurar que toda divulgacdo das acbes objeto do termo de
parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do OEP, e conforme as orientacbes e

diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado.

4.7.20. A entidade vencedora devera manter registro, arquivos e controles contdbeis especificos para os

dispéndios relativos ao termo de parceria.

4.7.21. A entidade vencedora devera permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, do conselho de
salde, da comissdo de avaliacdo, da SEPLAG, da CGE e de drgdos de controle externo a todos os
documentos relativos a execucdo do objeto do termo de parceria, devendo conceder o acesso imediato
a informacao disponivel ou, ndo sendo possivel, prestar todas e quaisquer informacdes solicitadas em
até 15 dias ou em caso de demandas judiciais com prazos menores, no prazo estipulado no oficio; ou,
ndo sendo possivel, prestar todas e quaisquer informacdes solicitadas no prazo fixado quando da

solicitacdo.

4.7.22. A entidade vencedora devera zelar pela boa execug¢dao dos recursos vinculados ao termo de
parceria, observando sempre sua vinculagdo ao objeto pactuado; prestando contas ao OEP, acerca do
alcance dos resultados e da correta aplicacdo de todos os recursos vinculados ao termo de parceria e

bens de origem publica destinados a OS.

4.7.23. Elaborar relatério gerencial de resultados conforme modelos disponibilizados pelo OEP e

entregd-los a comissdo supervisora em até dez dias Uteis apds o término de cada periodo avaliatdrio.
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4.7.24. Indicar ao OEP um representante para compor a comissdo de avaliacdo, prevista no art. 32 da Lei

Estadual 23.081/2018, em até cinco dias Uteis apds a celebracdo do termo de parceria.

4.7.25. A entidade vencedora deverd, apdés a extingdo do termo de parceria, manter arquivados,
organizados e devidamente identificados com o nimero do termo de parceria, a disposicio do Orgédo

Estatal Parceiro — OEP e dos 6rgdos de controle interno e externo:

4.7.25.1. Os arquivos e controles contdbeis, os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios de despesas relativos ao termo de parceria emitidos em nome da
entidade vencedora, pelo prazo minimo de cinco anos apds a aprovac¢ao da prestacdo de contas ou

finalizacdo da tomada de contas especial pelo TCEMG;

4.7.25.2. Os documentos relativos as movimentac¢des de pessoal referentes ao termo de parceria, por

tempo determinado em legislacdo especifica;

4.7.25.3. As fontes de comprovacdo dos indicadores e produtos, pelo prazo minimo de cinco anos apds

a aprovagao da prestacdo de contas ou finalizagdao da tomada de contas especial pelo TCEMG.

5. LIMITES E DIRETRIZES FINANCEIRAS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE PARCERIA

5.1. O valor total estimado a ser repassado pela Fhemig por meio do termo de parceria é de
R$47.500.513,64 (quarenta e sete milhdes, quinhentos mil, quinhentos e treze reais e sessenta e quatro
centavos). O valor aqui estimado é correspondente a vigéncia integral do termo de parceria, de 48
(quarenta e oito) meses, contados a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial dos Poderes do

Estado.

5.1.1. O valor total estimado é composto por:

Detalhamento Valor

Realizacdo de auditorias e execugdes relacionadas a capacitacdo de servidores

. RS 184.013,46
e melhoria de processos.

Realizacdo de auditorias para acreditacdo, Taxa ONA e manutencao RS 116.332,28

Execucdo referente a regularizacdo imobilidria e regularizacdo ambiental; RS 39.447.083,53
Execucdo de obras e adequacdo da estrutura as exigéncias sanitarias e de

Pagina 72 de 152




ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

seguranga.

Levantamento das Necessidades de intervencdes no Complexo Hospitalar de
Barbacena:

1.1 Reforma e ampliacdo do Bloco Cirurgico

1.2 Reforma e reestruturacdo de areas de apoio, tais como Almoxarifado,
Central Abastecimento Farmacéutico (CAF), Manuten¢do, Rouparia e
Necrotério

1.3 Reforma e ampliacdo da Unidade/Centro Terapia Intensiva (UTI/CTI)

1.4 Reforma e adequacdo das Enfermarias 1,2 e 3

1.5 SPCIP _ Revisao no Sistema existente no complexo

1.6 SPCIP _ Elaboracdo do Projeto para o complexo

1.7 SPCIP _ Implantacdo no complexo

1.8 Elaboracdo de Projeto Arquitetonico e Projetos Complementares para
Reforma das Enfermarias, Laboratdrio e Farmacia (considerando manifestacdo
do patrimonio histdrico), incluindo aprovacao na VISA

1.9 Ampliacdo da rede de gases Oxigénio (12), Ar Comprimido (65) e Vacuo
(58): Inconformidade Notificada com construcdo de depdsito para cilindros (30
0OX1m3; 8 0X10m3; 5 Nitrogénio)

1.10 CME- Inconformidade: Ndo possui sistema de climatizacdo na area de
limpeza, ndo atendendo o disposto na normatizacdao pertinente (promover
exaustdo forcada de todo o ar da sala com descarga para o exterior da
edificacdo, vazao minima de ar total de 18,00m3

1.11 Reforma do telhado do prédio Noraldino Lima com SPDA e Linha Vida -
Emenda FEDERAL emenda 250 mil completar 600 mil total 850 mil

1.12 Reforma da Subestacdao Aérea de energia elétrica que atende o Setor de
Imagem

1.13 Troca dos 2 (dois) reservatérios centrais de dgua 110mil | + 32 mil |

1.14 Aterramento da infraestrutura elétrica para instalacdo do estabilizador
do Tomégrafo

1.15 Ampliagao do Abrigo de Residuos

1.16 Reforma da Subestacdo Abrigada de energia elétrica que atende o
Hospital

1.17 Reforma do telhado do prédio do Hospital com SPDA e Linha Vida,
especialmente da Unidade de Urgéncia e Emergéncia (corredor da Soroterapia)
1.18 Infiltragdo na laje do Pronto Atendimento

1.19 Manutengdo preventiva e corretiva do telhado do centro administrativo
1.20 Instalacdo de telas para controle de pragas no complexo

1.21 Instalagao da rede elétrica para o centro administrativo

1.22 Pavimentacdo de vias e calcamento dos estacionamentos do complexo
1.23  Troca dos 2 (dois) reservatérios centrais de dgua um com 52 mil litros e
outro com 30 mil litros

1.27 Adequacdo do Abrigo de Residuos
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1.28 Revitalizacdo de ambientes notificados pela VISA

1.29 Recuperacgdo do piso inter travado da area externa

1.30 Recuperacdo do piso asfdltico da drea externa, considerando a
acessibilidade dos passeios

1.31 Remogdo e execugdo de novos alambrados de toda a unidade incluindo
a casa lar para fazer delimitacdo de area

1.32 Revitalizagdo geral de varandas nos moddulos residenciais, incluindo
acessibilidade

1.34 Cobertura de drea de chegada da ambulancia e acessibilidade de rampa

Valor do Gerenciamento de Engenharia RS 2.761.295,85
Valor da equipe e Sistemas Engenharia RS 4.991.788,52
Valor total: RS 47.500.513,64

5.1.2. O valor do item 1 foi calculado com base no dimensionamento de horas necessarias e valor do
consultor praticado por empresas especializadas. O valor do item 2 foi calculado com base nos
orcamentos fornecidos por IAC (Instituicdes Acreditadoras), considerando auditorias diagndsticas de
acreditacao, manutencao e taxa ONA, baseado no numero de leitos da institui¢do. O valor dos itens 3, 4
e 5 considera equipe minima, prazo de execucdo, valores em RS/m2 (CUB/m2) com base nos sistemas

referenciais de preco SINAPI / SETOP e administragdo gerencial com base no SINAECO - Brasil/SP.

5.1.3. Comp&em o valor estimado a ser repassado por meio do termo de parceria os valores necessarios
para custear todas as atividades e entregas previstas e necessdrias para a execugao do objeto do termo
de parceria: gastos gerais, contratacao de pessoal, execucdo das obras, aquisicdo de bens permanentes e

os custos de desmobilizacao.

5.1.4. No decorrer da elaboracdo e validagdo do Produto "Plano de Ac¢do do Projeto #AcreditaFhemig",
previsto no “Quadro de Produtos” do ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO,
caso seja identificado que as obras planejadas ndo sdo equivalentes as indicadas pelo Relatério de
Auditoria Diagnostica elaborado pela IAC, seja referente ao quantitativo ou a complexidade, a Fhemig e a
OSCIP fardo a avaliacdo economico-financeiro do valor total estimado a ser repassado para execugao das
atividades previstas no Plano de Acdo validado, preservando o equilibrio econémico financeiro do

contrato.
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5.2. Poderdo ser constituidas pela entidade sem fins lucrativos vencedora do presente processo de
selecdo publica, receitas arrecadadas, conforme disposto no art. 85 do Decreto Estadual n? 47.554, de

2018.

5.2.1. O termo de parceria ndao definird como meta recursos financeiros a serem arrecadados, dessa
forma a Oscip devera solicitar aprovacdo prévia ao OEP para iniciativas de arrecadacdo relacionadas ao

objeto do termo de parceria.

5.2.2. As receitas arrecadadas pela Oscip, nos termos do item 5.2.1, serdo obrigatoriamente aplicadas na
execucdao do objeto do instrumento juridico, nos termos do art. 85 do Decreto Estadual n2 47.554, de
2018, devendo sua execucdo ocorrer conforme regulamentos préprios da Oscip — que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienacbes, concessdao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas — e sua demonstracdo

constar dos relatdrios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.2.3. As receitas arrecadadas pela Oscip, nos termos do item 5.2 deste Termo de Referéncia, poderao
ser revertidas ao cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos, desde que aprovado

previamente pelo OEP e pela Seplag.

5.2.4. As unidades assistenciais do Complexo Hospitalar de Barbacena, contempladas no primeiro ciclo
do Projeto #AcreditaFhemig, arrecadam receitas por procedimentos hospitalares e ambulatoriais
executados, contratados pelo Municipio e que sejam devidamente faturados. Este processo oriundo de
contrato firmado entre a Fhemig (prestadora) e o gestor SUS, é regulamentado pela Portaria n? 3.410, de
2013, do Ministério da Saude. Esses valores recebidos pela Fhemig por forca de contratualizacdo do
Hospital com outros entes, ndao constituem receitas arrecadadas pela Oscip e continuardao sendo
recebidos diretamente pela Fundacdo, sendo que sua arrecadacdo ndo altera as diretrizes financeiras

previstas neste Edital.

5.4. As despesas dos exercicios contemplados pela vigéncia do termo de parceria estdao acobertadas pelo
Plano Plurianual de Acdo Governamental — PPAG — 2020-2023 correspondente ao Programa 099 -
Execucdo descentralizada e autbnoma das ac¢des e servicos de saude, Acdo: 4263 - Desenvolvimento das
acOes de saude no ambito da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig, com dotacdes

proprias a serem fixadas. Para os exercicios subsequentes, faz-se necessaria a previsao e atualizagao no
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PPAG e na DCO baseada na Lei Orcamentdria Anual — LOA, quando da abertura dos novos exercicios

financeiros contemplados pela execucdo do termo de parceria.

5.5. A sintese do planejamento das receitas provenientes de repasses da Fhemig que irdo compor o

termo de parceria esta apresentada na tabela a seguir.

Receita Valor maximo previsto (RS)

Valor maximo de repasse da FHEMIG R$ 47.500.513,64

5.6. Caso a entidade vencedora do certame possua ou venha a obter imunidades/iseng¢des tributarias
apos a assinatura do termo de parceria, o valor correspondente as isencdes conferidas poderao ser
descontados do valor do repasse financeiro previsto acima ou remanejados para o cumprimento do
objeto do termo de parceria, bem como incremento ou qualificacdo das entregas previstas, mediante

avaliacdo da Fhemig.

5.7. Ap6s a homologacdo do resultado do edital, em fase de celebracdo, a Fhemig e a entidade sem fins
lucrativos vencedora do processo de selecdo publica deverdao elaborar memoaria de calculo do termo de
parceria, prevista no inciso Il do art. 21 da Lei Estadual n2. 23.081, de 2018, e no inciso Xll do art. 31 do
Decreto Estadual n? 47.554, de 2018, e deverdo ser observadas as diretrizes expostas neste anexo, sendo
admitidas revisGes, de acordo com o interesse publico e desde que preservados os critérios para

avaliacdo das propostas e os aspectos que norteiam este processo de sele¢do publica.
5.8. Gastos com Pessoal

5.8.1. No momento da celebracdo do termo de parceria, a Fhemig e a entidade sem fins lucrativos
vencedora do processo de selegdo publica deverdo planejar os gastos com pessoal para fins da execugao

do objeto do termo de parceria.

5.8.2. Quando da celebracdo do termo de parceria, a entidade sem fins lucrativos vencedora do processo
de selecdo publica deverd apresentar o valor global de saldrios e bolsa estagio, detalhando o
quantitativo de profissionais com o valor de salarios, encargos e beneficios trabalhistas. Para cada
categoria profissional, deverd ser calculado o valor dos respectivos encargos trabalhistas (para cada
encargo, devera ser demonstrada e calculada a aliquota e a base normativa e legal) e beneficios

trabalhistas (para cada beneficio, deverd ser demonstrado o fator de calculo unitdrio). Ao final,
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chegar-se-d ao valor global dos gastos com pessoal planejados para o termo de parceria em comum
acordo com a Fhemig, considerando as diretrizes e limites financeiros previstos neste Edital, o interesse

publico e os aspectos que norteiam este processo de selecdo publica.

5.8.3. A entidade PROPONENTE deve estar ciente de que o planejamento dos gastos com pessoal deve
estar alinhado a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT — da categoria a qual estd vinculada,
apresentando valores salariais compativeis aos praticados no mercado da regido e de acordo com o seu

perfil, para cada categoria prevista para atuar no termo de parceria.

5.8.4. A compatibilidade entre o valor de cada cargo e o valor constante na(s) pesquisa(s) de salario,
exigida pelo inciso Il do art. 21 da Lei 23.081, de 2018, sera verificada durante o processo de celebracdo
do termo de parceria. Considerar-se-a comprovada a compatibilidade de cada valor de remuneracao
(dos dirigentes e trabalhadores das entidades sem fins lucrativos) caso este esteja entre o valor minimo
e o valor maximo verificado na pesquisa de saldrio e/ou nas informacgGes adicionais pertinentes a

composi¢ao de cada valor proposto.

5.8.5. A pesquisa de salario a ser apresentada pela entidade sem fins lucrativos vencedora do processo
de sele¢do publica, durante o processo de celebracdo do termo de parceria, devera ser emitida em até

12 (doze) meses anteriores a data de publicagao do Edital.

5.8.6. Detalhamento minimo das categorias profissionais de especialistas para atuar no termo de

parceria:

5.8.6.1. Gerente de projetos;
5.8.6.2. Analista de qualidade;
5.8.6.3. Engenheiro clinico;
5.8.6.4. Arquiteto hospitalar;
5.8.6.5. Engenheiro hospitalar;
5.8.6.6. Engenheiro ambiental;
5.8.6.7. Engenheiro sanitarista;

5.8.6.8. Engenheiro de seguranca;
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5.8.6.9. Engenheiro civil;

5.8.6.10. Engenheiro eletricista;
5.8.6.11. Engenheiro mecanico;
5.8.6.12. Planejador Controler;
5.8.6.13. Orgamentista monitoramento;
5.8.6.14. Administrativo;

5.8.7. Para definicdo das funcbes previstas deve-se utilizar as resolu¢des dos respectivos conselhos CAU

| CREA | CONFEA, Resolugdo CAU n2 51/2013, Resolucdo Confea n2 1048/2013.

5.8.8. O profissional Analista de Qualidade devera possuir formacdo superior completa em areas da
saude, gestdo da qualidade, administracdo ou engenharia de producdo; especializacdo em Gestdo da
Qualidade; experiéncia de atuacdo profissional em Gestdo da Qualidade; e, conhecimento das normas
ONA, ISO 9001-2015 e ISO 31000-2018. Além disso, é desejavel que a equipe de analistas da qualidade

conte com profissional da area da saude.

5.8.9. A entidade sem fins lucrativos devera propor novas categorias, além das previstas nesta secao,
quando considera-las necessarias para a execu¢dao do objeto do termo de parceria, a proposi¢ao das
novas categorias profissionais sera apresentada e avaliada quando da celebracdo do termo de parceria e

a inclusdo destes na memdria de célculo devera ser autorizada pela Fhemig.

5.8.10. As categorias profissionais minimas de especialistas previstas acima, bem como as demais
categorias apresentadas pela entidade sem fins lucrativos vencedora do processo de sele¢do publica
como necessarias para a execucao do objeto do termo de parceria no momento da sua celebracdo,

deverdo constar na memoria de calculo do termo de parceria.
5.9. Gastos Gerais

5.9.1. Quando da celebracdo do termo de parceria, a entidade sem fins lucrativos vencedora do processo
de selecdo publica deverd prever os Gastos Gerais planejados para execuc¢do do instrumento juridico. Em
comum acordo com a Fhemig, sera definido o valor global dos gastos gerais planejados para o termo de
parceria, considerando as diretrizes e limites orcamentdrios definidos neste Edital, o interesse publico e

os aspectos que norteiam este processo de selecdo publica.
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5.9.2. Estardo contempladas nesta categoria todas as despesas relativas as atividades finalisticas, ligadas

diretamente ao objeto do termo de parceria, e despesas tipicas de area meio.

5.9.3. As atividades finalisticas dialogam diretamente com as “Areas tematicas” previstas no programa de
trabalho do termo de parceria a ser celebrado, oriundo do presente processo de sele¢do publica. As

“Ireas tematicas” estdo descritas no item 4 deste ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

5.9.4. A seguir estdao detalhadas as Atividades a serem realizadas na execugdao do termo de parceria,

relacionando-as ao perfil dos gastos planejados:

5.9.4.1. “Area Fim — Atividades e gastos”: Atividades e gastos necessarios para a obten¢do e manutencio
de acreditacdo de qualidade em unidades de saude da rede Fhemig no ambito do Projeto
#AcreditaFhemig, incluindo a¢des de treinamento e capacitacdo de servidores, melhoria de processos,
regularizacdo imobilidria, regularizacdo ambiental, obras e adequacdo da estrutura as exigéncias
sanitarias e de seguranca. Os gastos planejados como “Area Fim — Atividades e gastos” serdo
classificados conforme as etapas do projeto #Acredita Fhemig, detalhadas no item 4.4. Areas teméticas
do programa de trabalho, deste Termo de Referéncia: Avaliacdo (auditoria diagndstica); Capacitac¢des,
intervengdes e melhorias de processos; Acreditacdo ONA; Manuten¢ao da acreditagdo e Gestao da

Parceria.

5.9.4.2. “Area Meio — Atividades e Gastos”: Atividade e gastos relacionados ao suporte e apoio das

atividades finalisticas.

5.9.5. As despesas tipicas de area meio referem-se a todo servigco ou custo necessario para a execugao
do objeto do termo de parceria, mas que ndo possui relacdo direta com as atividades finalisticas e
objetivos principais, previstos no Programa de Trabalho do instrumento juridico. E o caso, por exemplo,
de servicos administrativos, tais como Aluguel; Condominio; IPTU; Energia Elétrica; Agua e Esgoto;
Servicos de Internet (Web Design, Hospedagem de Site, outros); Assessoria Contabil; Assessoria Juridica;
Auditoria Externa; Manuten¢dao e Reparos em Redes e Computadores; Servigos de Instalagdo e
Manutencdo Elétrica e Hidraulica; Manutencdo e Reparos em Ar Condicionado; Locacdo de
Equipamentos e MaAaquinas; Servicos de Manutencdo em Equipamentos e Maquinas; Servicos de
Motoboy; Servicos de Seguranca; Despesas Bancdarias; Material de Limpeza; Material de Copa e Cozinha;

Material de Escritdrio; entre outros.
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5.10. Aquisi¢cdao de bens permanentes

5.10.1. Quando da celebracdo do termo de parceria, a entidade sem fins lucrativos vencedora do
processo de selecdo publica devera prever os bens permanentes a serem adquiridos para fins da
execugao do objeto do instrumento juridico. Em comum acordo com a Fhemig, serd definido o valor de
aquisicdo de bens permanentes planejado, considerando os limites orcamentarios definidos neste Edital,

o interesse publico e os aspectos que norteiam este processo de sele¢ao publica.

5.10.2. Esta categoria de gasto engloba a previsdao para aquisicao de bens necessarios para a execucdo
do termo de parceria, tais como equipamentos médicos hospitalares, maquinas, aparelhos, utensilios,
equipamentos de comunicacao e telefonia; equipamentos de informatica; softwares, equipamentos de
som, video, equipamentos de uso administrativo; mobiliario; veiculos; colecdo e materiais bibliograficos;

equipamentos de seguranca eletrénica; material didatico; entre outros materiais permanentes.

5.10.3. Durante a vigéncia do termo de parceria, poderdao ser disponibilizados pela Fhemig bens,
instalagcOes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos do termo de parceria a

entidade sem fins lucrativos vencedora, nos termos dos arts. 34 e 35 da Lei Estadual n? 23.081, de 2018.
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EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023
ANEXO 1l - CRITERIOS PARA AVALIACAQO DAS PROPOSTAS

Quadro Geral de Critérios

. Pontuagao
[\ Item N2 Critério , .
Maxima
Proposta - . . o
1 L. 1.1 Formuldrio de envio de proposta preenchido Eliminatério
Técnica
21 Esta'gu.to social <.:ia reque'zrente com reglst,ro. no Eliminatério
Cartodrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Ata de elei¢do ou documento de nomeagao dos
membros do Conselho de Administracao, da
Diretoria Executiva e dos demais érgaos S
2.2 . ) Eliminatdrio
deliberativos que exercam mandatos e que
estiverem em exercicio no momento da
apresentacao da proposta neste processo de sele¢ao
23 Copia dos documentos do(s) representante(s) Eliminatério
legal(is) da Proponente
Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas .
2.4 Eliminatdrio

—CNPJ

Prova de regularidade perante as Fazendas Federal,
2.5 Estadual e Municipal da sede da Proponente e Eliminatdrio

L perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais
2 Habilitacdo

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho

2.6 Eliminatdrio

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia

2.7
por Tempo de Servi¢o — FGTS

Eliminatdrio

Certiddo Negativa do CADIN/MG - Cadastro
2.8 Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Eliminatério
Administragao Publica do Estado de Minas Gerais

Certiddo Negativa do CAFIMP/MG - Cadastro de
2.9 Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com Eliminatério
a Administragao Publica Estadual de Minas Gerais

Nada Consta na Consulta Consolidada de Pessoa
2.10 | Juridica, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - Eliminatério
TCU
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Quadro Geral de Critérios

Pontuagao
Maxima

Ne Item N2 Critério

Nada Consta no Cadastro de Entidades Privadas Sem
2.11 Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM emitida pela Eliminatdrio
Controladoria Geral da Unido - CGU

Certidao Negativa do Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica, emitida por CPF, para
)12 o representante legal e para cada um dos membros
do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva e dos demais 6rgaos deliberativos da
Proponente que exercam mandatos e que estiverem
em exercicio no momento da apresentacdo da
proposta neste processo de selecao

Eliminatdrio

Gestdo eficiente de recursos: Balango Patrimonial e
2.13 demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio Eliminatério
disponivel da entidade

Apresentacdo de todos os certificados de
acreditacdo obtidos nos ultimos 10 (dez) anos,
relacionados a acreditacdo de unidades de saude o
2.14 L ~ ] Eliminatdrio
préprias ou sob gestdo da entidade Proponente ou
de servigo prestado a terceiros para obtengao da

acreditacao.

3.1 Comprovacdo de isen¢do/imunidade tributaria 15

Comprovacgao de obtenc¢ao de acreditagao para
3.2 instituicdo propria, sob gestdao da Proponente ou 20
para terceiros

Experiéncia
3 da
Proponente

Comprovacao de obtencdo de certificacdo de
33 qualidade para instituicdo prdpria, sob a gestao da 16
Proponente ou para terceiros

Comprovagao de manutencao da acreditacdo ou
3.4 recertificacao para instituicao prépria, sob gestdo da 6
Proponente ou para terceiros
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Quadro Geral de Critérios

s Pontuagao
Ne Item N2 Critério , .
Maxima
Comprovagao de manuteng¢ao ou renovagao de
3.5 certificacdo de qualidade para instituicdo prépria, 5

sob a gestdo da Proponente ou para terceiros

36 Comprovacgao de execugdo de etapas de projetos 4
’ para acreditacdo ou certificacdo de qualidade

3.7 Exceléncia reconhecida em gestdo da qualidade 4

Comprovacgao de experiéncia na execugao de
a8 estudos e pesquisas, desenvolvimento de 6
' tecnologias, producdo e divulgacdo de informacgdes e

conhecimentos técnicos e cientificos

3.9 Comprovacgao de experiéncia em prestacao de 10
’ servicos hospitalares e/ou gestdo hospitalar

3.10 Comprovacao de experiéncia na execucgao de 1
' atividades junto ao Poder Publico

Pontuagdo Maxima Possivel 100

CALCULO DA NOTA FINAL: Somatério da pontuacdo obtida em cada critério do Quadro Geral de

Critérios, apresentado acima.

CRITERIO GERAL DE CLASSIFICACAO: Para fins de classificacdo na presente selecdo publica, somente
serao admitidas as propostas que alcangarem nota final igual ou superior a 60 pontos. As propostas que

obtiverem pontuacdo igual ou inferior a 59 pontos serdo desclassificadas.

CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre duas ou mais PROPONENTES, serd utilizado como
critério de desempate a maior pontuacao obtida na soma da pontuagao obtida no grupo de critérios:

3.2,33,34,35e3.6.

Persistindo o empate, serd considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuagdo no
critério “3.1. Comprovacdo de isencdo/imunidade tributdria”, do Quadro Geral de Critérios, sendo

considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuac¢do neste critério.
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Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate o critério “3.8. Comprovagdao de
experiéncia na execucdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos”, do Quadro Geral de Critérios, sendo

considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuacdo neste critério.

Persistindo o empate, serd utilizado como ultimo critério de desempate o critério “3.9. Comprovacao de
experiéncia direta em prestacdo de servicos hospitalares e/ou gestdo hospitalar”, do Quadro Geral de

Critérios, sendo considerada vencedora a PROPONENTE que obtiver maior pontuagao neste critério.

REGRA GERAL PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA: Como disposto no item “7. DA FORMA DE
ENTREGA DOS DOCUMENTOS” deste edital, no processo de anexacdo dos documentos no SEl, a
PROPONENTE preenchera eletronicamente o “Formulario de envio de proposta”. Neste formulario, a
PROPONENTE devera apontar quais documentos se referem a cada critério descrito neste anexo. Para
fins de pontuacgdo, pode ser apresentado o mesmo documento para comprovar o atendimento a mais de
um critério, hipotese que deverd ser indicada no “Formuldrio de envio de proposta”, com excecdo de

regras em contrdrio previstas a seguir na descri¢cao de cada critério.

1. DESCRIGAO DOS CRITERIOS RELATIVOS A PROPOSTA TECNICA
1.1 - Formuldrio de envio de proposta preenchido
O Formulario de envio de proposta preenchido é quesito eliminatério.

Para fins da aplicacdo deste critério, sera aceito o Formuldrio de envio de proposta que atenda aos

seguintes requisitos:

a) Formulério elaborado segundo modelo disponibilizado no ANEXO VI — FORMULARIO DE
ENVIO DE PROPOSTA;

b) Formulario preenchido eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacg&es — SEl;

Para preenchimento do “Formulario de Envio das Propostas”, no peticionamento eletronico “FHEMIG —
Selecdo publica de entidades sem fins lucrativos — Edital Projeto #AcreditaFhemig”, previsto no item “7.

DA FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS” do Edital, a PROPONENTE deverd preencher o
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“Documento principal” conforme o seguinte procedimento: clicar no documento principal “Formulario
de envio de proposta”; inserir as informacgdes solicitadas neste documento, clicar em salvar no canto

superior esquerdo e fechar a pagina de edicao.
O “Formulario de envio de proposta”, contém as autodeclaragdes listadas abaixo:

. Declaracdo de que a PROPONENTE ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos na

clausula 3.1, deste Edital;

. Declaracdo que apresentou todos os certificados de acreditacdo e instrumentos juridicos formalizados
nos termos das clausulas 4.1.12 e 4.1.12.1 deste Edital, com os respectivos comprovantes das

aprovacoes das prestacdes de contas e atestados de capacidade técnica, sob as penas da lei;

Declaracdo informativa contendo os nomes, documentos de identificacdo (RG) e CPF do(s)
representante(s) legal(is) da PROPONENTE e dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva e dos demais 6érgdos deliberativos que exercam mandatos e que estiverem em exercicio no

momento da apresenta¢ao da proposta;

. Ao assinar o Formuldrio e enviar sua proposta a entidade se compromete com as informacdes
prestadas nas autodeclara¢des, podendo ser desclassificada e responsabilizada a qualquer momento,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a

imprecisao ou falsidade da declaracao apresentada.

2. DESCRICAO DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Os critérios de habilitacdo destinam-se a avaliacdo das PROPONENTES sob os aspectos de capacidade
juridica, técnica, econO6mico-financeira, regularidade fiscal e de regularidade quanto a restricdes
impeditivas de participacdo nesta sele¢do publica. O ndo atendimento a qualquer dos critérios exigidos

de habilitacdo implica na eliminacdo da PROPONENTE.
2.1. Estatuto social da PROPONENTE

A PROPONENTE deverd apresentar seu Estatuto social com registro no Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas, que contenha, como objetivos sociais a promocado de, pelo menos, uma das atividades
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previstas no art. 5° da Lei 23.081/2018, que dispGe sobre o Programa de Descentralizacdo da Execugdo

de Servicos para as Entidades do Terceiro Setor e da outras providéncias.
2.2. Ata de elei¢do ou documento de nomeagao

A PROPONENTE devera apresentar a ata de eleicdo ou documento de nomeag¢ao dos membros do
Conselho de Administragdao, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos deliberativos que exergam
mandatos e que estiverem em exercicio no momento da apresentagdo da proposta neste processo de

selecao.
2.3. Copia dos documentos do(s) representante(s) legal(is)

A PROPONENTE devera apresentar copia da cédula de identidade (RG) e do cartdo de inscricao no
CPF/MF do(s) representante(s) legal(is) da entidade;

2.4. Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ

A PROPONENTE deverd apresentar o comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ.

2.5. Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da

PROPONENTE e perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais

A PROPONENTE deverd apresentar certiddes negativas ou positivas com efeitos negativos de débitos
perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da PROPONENTE e perante a Fazenda

Estadual de Minas Gerais;

A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais esta acessivel pelo site

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO 829?ACAO=INICIAR;

A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa
da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e de terceiros,

acessivel pelo site https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;

2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
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A PROPONENTE devera apresentar certiddo negativa ou positiva com efeitos negativos de débitos

perante a justica do trabalho, acessivel pelo site: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

2.7. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

A PROPONENTE devera apresentar prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade perante o FGTS, acessivel pelo

site https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
2.8. Certiddo Negativa do CADIN/MG

A PROPONENTE devera apresentar a Certiddo Negativa do CADIN/MG - Cadastro Informativo de

Inadimpléncia em relacdo a Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais, acessivel pelo site

http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;

2.9. Certiddo Negativa do CAFIMP/MG

A PROPONENTE devera apresentar a Certiddo Negativa do CAFIMP/MG - Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual de Minas Gerais, acessivel pelo
site

https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul;
2.10. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU

A PROPONENTE devera apresentar a Certiddo de nada consta na Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, acessivel pelo site

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;
2.11. Consulta ao Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM

A PROPONENTE devera apresentar a Certiddao de nada consta na Consulta ao Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM emitida pela Controladoria Geral da Unido - CGU,

acessivel pelo site https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?ordenarPor=nome&direcao=asc;

2.12. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
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A PROPONENTE devera apresentar a Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica,

acessivel pelo site

emitida por CPF, para o representante legal e para cada um dos membros do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva e dos demais orgdos deliberativos que exercam mandatos e que estiverem em

exercicio no momento da apresentagdo da proposta neste processo de selegdo.

A Comissdo julgadora deverd verificar se foram apresentadas as certiddes de todos os membros
constantes nos documentos apresentados no critério 2.2, bem como de todos os membros cujos

documentos foram informados no critério 1.1 “Formulario de envio de proposta”.
2.13. Gestao Eficiente de Recursos

O Balango Patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio disponivel da entidade, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, deverdo ser apresentados por todas as PROPONENTES,
acompanhados de cépias dos termos de abertura e encerramento do livro didrio onde se encontram
transcritos, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios. Os documentos exigidos
neste subitem deverdo ser assinados pelo representante legal da entidade PROPONENTE e pelo seu
contador e conter o nome do contador e o numero de seu registro no Conselho Regional de

Contabilidade.

A comissdo julgadora, de posse do Balanco Patrimonial e das demonstracdes contabeis, deverd aplicar
este critério, que avaliard a situacdo financeira da entidade PROPONENTE por meio do Indice de Liquidez
Corrente. Esse indice corresponde ao cdlculo da razdo entre ativo circulante e passivo circulante.
Pretende-se relacionar quanto a entidade possui disponivel e quanto ela pode converter para pagar suas

dividas a curto prazo.

Ativo Circulante

Indice de Liquidez Corrente = ——
Passivo Circulante

Caso o indice de Liquidez Corrente, no ultimo exercicio disponivel, apresente o resultado inferior a 1, a

PROPONENTE sera eliminada.
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2.14. Apresentacdo de todos os certificados de acreditagdo obtidos nos ultimos 10 (dez) anos,
relacionados a acreditacdao de unidades de saude proprias, sob gestao da entidade PROPONENTE ou

de servigo prestado a terceiros para obtenc¢ao da acreditagado.

A PROPONENTE devera apresentar todos os certificados de acreditagdao obtidos nos ultimos 10 (dez)
anos, relacionados a acreditacdo de unidades de saude préprias, sob gestdo da entidade PROPONENTE

ou de servigo prestado a terceiros para obtenc¢do da acreditagao.

Além dos certificados de acreditacdo, a PROPONENTE devera juntar os instrumentos juridicos, e, se
houver, todos os respectivos termos aditivos, que comprovem que a unidade de saude, quando
acreditada ou em processos de renovacdes de acreditacdo, era propria, estava sob sua gestdo ou que
prestou os servicos a terceiros para obtencdo da acreditacdo. A comprovacao podera se dar mediante
apresentacao de acordos de cooperagao técnica, contratos, contratos de gestdo, convénios, termos de
colaboracdo, termos de fomento, termos de parceria ou congéneres, celebrados com Orgaos Publicos ou

com Instituicdes de Saude.

Para cada instrumento juridico mencionado na cldusula 4.1.12.1 deste Edital, a PROPONENTE devera
apresentar documentos comprobatdrios referentes as aprovagdes, com ou sem ressalvas, de prestacdes
de contas e atestados de capacidade técnica da execucdo contratual. No caso de contratos vigentes,
devem ser apresentadas as aprovac¢des das prestagdes de contas parciais, de acordo com as disposi¢des
previstas no préprio instrumento juridico e os atestados parciais. No caso de contratos ja finalizados,

devem ser apresentadas as aprovacgOes das prestacdes de contas e os atestados finais.

A comprovacdo devera ocorrer por meio de atestados de regularidade das prestacdes de contas, bem
como pelos atestados de capacidade técnica, emitidos a época ou atualmente. Os referidos documentos
deverdo ser emitidos pelo 6rgdo publico competente ou pela parte signatdria Contratante dos

instrumentos juridicos apresentados.

Para cada instrumento juridico mencionado na cldusula 4.1.12.1 deste Edital, a PROPONENTE também
devera apresentar Certiddes atualizadas, andlogas ao CADIN-MG e CAFIMP-MG, emitidas pelo Ente da

Federagdao onde o correspondente instrumento foi formalizado.

Pagina 89 de 152



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

A PROPONENTE também devera atestar, no formulario de envio de propostas, conforme item 4.1.1, que
apresentou todos os instrumentos juridicos formalizados nos termos da clausula 4.1.12.1 deste Edital,
com os respectivos comprovantes das aprovacdes das prestacdes de contas e atestados de capacidade

técnica, sob as penas da lei.

3. DESCRIGAO DOS CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DA PROPONENTE

O objetivo deste grupo de critérios é avaliar a experiéncia da PROPONENTE na execucdo de atividades
correlatas ao objeto do Edital e as metas e entregas que serdo pactuadas no termo de parceria a ser
celebrado com a entidade vencedora do certame. Destaca-se ainda que os critérios de experiéncia sao

classificatdrios.
3.1. Comprovagao de isen¢do/imunidade tributaria

A PROPONENTE devera demonstrar que goza de isencdo ou imunidade em relagao as contribuicdes para
a seguridade social. Esse critério busca maximizar os recursos da parceria, visto que uma entidade
parceira que ndo tenha que arcar com determinados encargos trabalhistas podera utilizar esses recursos
para a melhor execuc¢ao das atividades pactuadas ou para gerar economia para a parceria, nos termos do

item 5.6 do Anexo | Termo de Referéncia deste Edital.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério: documento especifico emitido pelo poder
publico (por exemplo o certificado CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social)
ou decisdo judicial transitada em julgado que assegure o gozo de imunidade ou isencdao em relacdo as

contribuicOes para a seguridade social.

A comissdo julgadora devera atribuir 15 (quinze) pontos para a PROPONENTE que comprovar que goza

de isenc¢do ou imunidade de contribuicdes para a seguridade social.

Os documentos devem atender também aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.2. Comprovacao de obtencao de acreditagdo para instituicdo propria, sob a gestdao da PROPONENTE

ou para terceiros
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A comissdo julgadora ird avaliar a comprovacao pela PROPONENTE, por certificado emitido pela
entidade certificadora reconhecida nacional ou internacionalmente, de ter realizado procedimento de
obtencdo de acredita¢do para instituicdo propria, sob a gestdo da PROPONENTE ou para terceiros, que
culminou com a emissdo de certificado de acreditacdo, emitido durante a gestdo da PROPONENTE, ou

durante a prestacdo do servico a terceiros para obtencdo da acreditagao.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério: cdpia do contrato de prestacao de servigos
de auditoria para realizacdo da avaliacdo do processo de acreditacdo, que devera ter a PROPONENTE e
entidade certificadora reconhecida nacional ou internacionalmente como partes signatarias, juntamente
com o certificado que comprove a acreditacdo relacionada a este contrato e prestacdo de servicos de

auditoria.

Para comprovar gestdo prépria ou que a instituicdo acreditada esteve sob sua gestdo ou que o servico foi
prestado a terceiros para obtencdo da acreditacdo, a PROPONENTE deverda encaminhar documentos
conforme estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste
Edital (item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS).

O certificado que comprove a acreditacdo apresentado para este critério ndo podera ser apresentado

para o critério 3.4 e vice-versa.

A pontuacdo para cada experiéncia comprovada pela PROPONENTE sera igual a 10 (dez) pontos, limitada

a 20 (vinte) pontos.

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.3. Comprovagdo de obtencao de certificagdo de qualidade para instituicdo propria, sob a gestdao da

PROPONENTE ou para terceiros

A comissdo julgadora ird avaliar a comprovacdao pela PROPONENTE, por documento emitido por
entidade certificadora reconhecida nacional ou internacionalmente, de ter realizado procedimento de
obtencdo de certificacdo de qualidade para instituicdo prépria, sob a gestdo da PROPONENTE ou para
terceiros, emitido durante a gestdo da PROPONENTE, ou durante a prestacdo do servico a terceiros para

obtencdo da certificagao.
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Podem ser apresentados como comprovante deste critério: copia do contrato de prestacdo de servicos
de auditoria para realizacdo da avaliacdo do processo de certificacdo, que deverd, obrigatoriamente, ter
a PROPONENTE e entidade certificadora reconhecida nacional ou internacionalmente como partes
signatdrias, juntamente com o certificado que comprove a certificacdo relacionada a este contrato e

prestacao de servigos de auditoria.

Para comprovar gestdo prépria ou que a instituicdo acreditada esteve sob sua gestdo ou que o servico foi
prestado a terceiros para obtencdo da certificagdo, a PROPONENTE devera encaminhar documentos
conforme estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste
Edital (item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS).

O certificado que comprove a certificacdo de qualidade apresentado para este critério ndo podera ser

apresentado para o critério 3.5 e vice-versa.

A pontuacdo para cada experiéncia comprovada pela PROPONENTE sera igual a 8 (oito) pontos, limitada

a 16 (dezesseis) pontos.

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.4. Comprovacao de manuten¢do da acreditacdo ou recertificagdo para instituicao propria, sob a

gestao da PROPONENTE ou para terceiros

A comissdo julgadora ird avaliar a comprovacao pela PROPONENTE, por certificado emitido pela
entidade certificadora reconhecida nacional ou internacionalmente, de ter realizado procedimento de
manutencdo da acreditacdo ou recertificacdo para instituicdo propria, sob a gestdo da PROPONENTE ou
para terceiros, que culminou com a emissdo de certificado de manutencdo da acreditacdo, emitido
durante a gestdao da PROPONENTE, ou durante a prestacao do servigo a terceiros para manutengdo da

acreditagao ou recertificagao.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério: cdpia do contrato de prestacdo de servigos

de auditoria para realizacdo da avaliacdo do processo de manutencdo da acreditacdo ou recertificacao,
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que deverd, obrigatoriamente, ter a PROPONENTE e entidade certificadora reconhecida nacional ou
internacionalmente como partes signatarias, juntamente com o certificado que comprove manutencao

da acreditacdo ou recertificacdo relacionada a este contrato e prestacdo de servicos de auditoria.

O certificado que comprove a manutencdao da acreditagdo ou recertificacdo apresentado para este

critério ndo poderad ser apresentado para o critério 3.2 e vice- versa.

Para comprovar gestdo prépria ou que a instituicdo acreditada esteve sob sua gestdo ou que o servico foi
prestado a terceiros para manutencdo da acreditacdo ou recertificacdo, a PROPONENTE devera
encaminhar documentos conforme estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1,
4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

A pontuacdo para a PROPONENTE que comprovar manutencdo da acreditacdo ou recertificacdo sera

igual a 6 (seis) pontos.

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.5. Comprovagao de manuteng¢do ou renovagao de certificagdao de qualidade para instituicao propria,

sob a gestdao da PROPONENTE ou para terceiros

A comissdo julgadora ird avaliar a comprovacdao pela PROPONENTE, por documento emitido por
entidade certificadora reconhecida nacional ou internacionalmente, de ter realizado procedimento de
manutencdo ou renovacao de certificacdo de qualidade para instituicdo prdpria, sob a gestdo da
PROPONENTE ou para terceiros, que culminou com a emissdo do certificado manutencdo da certificacao,
emitido durante a gestdao da PROPONENTE, ou durante a prestagao do servigo a terceiros para obtengao

da manutencdo ou renovacgdo da certificacdo de qualidade.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério: copia do contrato de prestacdo de servicos
de auditoria para realizacdo da avaliacdo do processo de manutengao ou renovacdo de certificacdo de
qualidade, que devera, obrigatoriamente, ter a PROPONENTE e entidade certificadora reconhecida
nacional ou internacionalmente como partes signatarias, juntamente com o certificado que comprove
manutencdo ou renovacdo de certificacdo de qualidade relacionada a este contrato e prestacdo de
servicos de auditoria.
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O certificado que comprove manutencdo ou renovacao de certificacdo de qualidade apresentado para

este critério ndo podera ser apresentado para o critério 3.3 e vice-versa.

A pontuacdo para a PROPONENTE que comprovar manutencdo ou renovacdo de certificacdo de

qualidade sera igual a 05 (cinco) pontos.

Para comprovar que a instituicdo esteve sob sua gestdo ou que o servico foi prestado a terceiros para
obtencdo da manutengdo ou renovacdo da certificagdo de qualidade, a PROPONENTE devera
encaminhar documentos conforme estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1,
4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.6. Comprovacao de execugao de etapas de projetos para acreditagao ou certificacdo de qualidade

A comissdo julgadora ird avaliar os projetos elaborados e executados pela PROPONENTE, em instituicdo
propria ou sob a gestdo da PROPONENTE ou para terceiros, que tenham como objetivo a implantacdo ou
melhoria de processos ou que visem o cumprimento de requisitos definidos pelas normas de qualidade.

Exemplos: Projetos para implantacdo de Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de riscos.

Para comprovar a execucdo das atividades, a PROPONENTE devera encaminhar documentos conforme
estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4.
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

O documento apresentado para pontuar neste critério ndo poderd ser apresentado para nenhum outro.
Caso isso ocorra o documento sera desconsiderado pela comissdo julgadora para pontuagdo neste

critério 3.6.
A pontuacdo para a PROPONENTE que comprovar a experiéncia sera igual a 4 (quatro) pontos.

Para comprovar que a instituicdo esteve sob sua gestdo no momento da certificacdo/acreditacdo, a
PROPONENTE deverd encaminhar documentos conforme estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1,
4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA
PARTICIPAGCAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).
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Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.7. Exceléncia reconhecida em gestdao da qualidade

Para este critério, serdo pontuadas entidades que apresentarem premiagdes nacionais ou internacionais
referentes ao reconhecimento de experiéncia e exceléncia na area de gestdo da qualidade,

demonstrando a sua capacidade técnica para o desenvolvimento do objeto do termo de parceria.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério: comprovantes das premiacdes obtidas pela
entidade PROPONENTE, tais como: diplomas; certificados; declara¢des dos responsaveis pelo concurso;

publicacdes oficiais e documentos similares.

O documento apresentado para pontuar neste critério ndo podera ser apresentado para nenhum outro.
Caso isso ocorra, o documento serd desconsiderado pela comissdo julgadora para pontuagao neste
critério.

Serdo aceitas premiagdes nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a data de publica¢do deste Edital.

A pontuacdo para a PROPONENTE que comprovar a experiéncia sera igual a 4 (quatro) pontos.

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.8. Comprovagao de experiéncia na execugdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de

tecnologias, producao e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos

Este critério visa avaliar a capacidade da PROPONENTE na realiza¢do de atividade especifica, relacionada
ao objeto do termo de parceria a ser executado. Para este critério, a PROPONENTE deverd comprovar
experiéncia na execugao direta de atividades de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias,

producdo e divulgacdo de informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos.

Podem ser apresentados como comprovante deste critério: cépia de instrumento de parceria de ciéncia,
tecnologia e inovacdo firmadas com outras pessoas juridicas ou instituicdes, tais como termo de
outorga, acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I), convénio para PD&l,
termo de outorga para estimulo a inovac¢do; cépia de contratos firmados para realizagdo de estudos e

pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos
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técnicos e cientificos; descricdo de estudo, de pesquisa, de trabalho de desenvolvimento de tecnologias
ou de producdo e divulgacdo de informacgGes e conhecimentos técnicos e cientificos desenvolvido e
concluido, informando objeto, metodologia e instrumentos utilizados, periodo de realizacdo dos
trabalhos, abrangéncia do projeto; comprovante de obtencdo de patente de inven¢do ou patente de

modelo de utilidade.

Além disso, podem ser apresentados os documentos conforme estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1,
4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

A pontuacdo para a PROPONENTE sera de 3 (trés) pontos para cada comprovacao, limitada a 6 (seis)

pontos.

Para comprovar a execucdo das atividades, a PROPONENTE devera encaminhar documentos conforme
estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4.
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.

3.9. Comprovacdo de experiéncia em prestacdo de servigos hospitalares e/ou gestdo hospitalar

Esse critério visa avaliar a capacidade da PROPONENTE na realizacdo de atividade relacionada ao objeto
do termo de parceria a ser executado. Para este critério, a PROPONENTE deverd comprovar experiéncia

na execucdo direta de prestacgdo de servicos hospitalares e/ou gestdo hospitalar.

Para comprovar a execucdo das atividades, a PROPONENTE devera encaminhar documentos conforme
estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4.
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

A pontuacdo para cada experiéncia comprovada pela PROPONENTE serd igual a 5 (cinco) pontos,

limitada a 10 (dez) pontos.

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.
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3.10. Comprovacao de experiéncia na execugao de atividades junto ao Poder Publico

A comissdo julgadora ird avaliar comprovacdo pela entidade de experiéncia anterior de atividades junto

ao Poder Publico (municipal, estadual, distrital e/ou federal), conforme quadro abaixo:

Critério Pontuagao

Apresentacdo de documentacao que comprove a execugdo de atividades junto 10
ao Poder Publico, executado por mais de 5 (cinco) anos ininterruptos, nos
ultimos 20 (vinte) anos.

Apresentacdo de documentacao que comprove a execugdo de atividades junto 04
ao Poder Publico, executado de 1 (um) até 5 (cinco) anos ininterruptos, nos
ultimos 20 (vinte) anos.

Para a pontuacdo, a comissao julgadora devera considerar como tempo de vigéncia as prorrogacdes do
contrato principal, formalizadas por meio de Termo Aditivo. Portanto, deverd somar a vigéncia do
contrato principal com os respectivos termos aditivos apresentados pela PROPONENTE, para pontuar

como uma experiéncia.

N3o sera realizada a soma de vigéncias de instrumentos juridicos distintos, que serdo avaliados de forma

individualizada para pontuagao conforme critérios previstos no quadro acima.

Serd considerada apenas uma experiéncia comprovada para cada faixa de pontuacdo, conforme quadro

acima, limitado a 14 (quatorze) pontos neste critério.

Para comprovar a execucdo de parceria a PROPONENTE deverd encaminhar documentos conforme
estabelecido nos itens 4.2.10, 4.2.10.1, 4.2.10.2, 4.2.11, 4.2.11.1, 4.2.11.2, 4.2.11.3 deste Edital (item 4.
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS).

Os documentos devem atender aos requisitos do item 4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS deste Edital.
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EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023
ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

EVENTO

DATA PREVISTA*

Data da publicagdo do extrato deste Edital no Diario Oficial dos Poderes do Estado

19/07/2023

Prazo para publicidade do Edital

20/07/2023 a 09/08/2023

Datas das visitas técnicas as instalagGes do Hospital Regional de Barbacena Dr. José
Américo e do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena

21/07/2023, as 10h
21/07/2023, as 14h
24/07/2023, as 10h
24/07/2023, as 14h
26/07/2023, as 10h
26/07/2023, as 14h
28/07/2023, as 10h
28/07/2023, as 14h
31/07/2023, as 10h
31/07/2023, as 14h

Prazo para pedido de esclarecimentos

20/07/2023 a 02/08/2023

Prazo para pedido de impugnacdes

20/07/2023 a 02/08/2023

Prazo de elaboragdo da proposta e entrega dos documentos

10/08/2023 a 18/08/2023

Prazo para a comissdo julgadora analisar e julgar as propostas

Prazo de até 10 (dez) dias uteis,
com inicio no primeiro dia util
subsequente a data do fim do

prazo de elaboragdo da
proposta e entrega dos
documentos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Prazo para a Fhemig divulgar, no sitio eletronico, a ata elaborada pela comissdo julgadora

Primeiro dia util subsequente
apos a finalizagdo do prazo para
a comissao julgadora analisar e

julgar as propostas.

Prazo para interposicdo de recursos

05 (cinco) dias Uteis, com inicio
no primeiro dia util
subsequente a divulgagdo, no
sitio eletronico, da ata
elaborada pela comissao
julgadora

Prazo para a Presidente da Fhemig analisar e decidir sobre os recursos

05 (cinco) dias Uteis, com inicio
no primeiro dia util
subsequente a finalizagdo do
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prazo para interposi¢ao de
recursos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Prazo para homologacao do resultado do processo de selegdo publica

05 (cinco) dias Uteis, com inicio
no primeiro dia util
subsequente a finalizacdo do
prazo para interposicdo de
recursos, ou da publicizagdo da
decisdo sobre o(s) recurso(s)
interposto(s), podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Prazo para publicacdo da convocagdo da entidade vencedora do processo de selegdo
publica

A convocacdo da entidade
vencedora para celebragdo do
termo de parceria pode ocorrer
até o encerramento da validade
desse processo de selegdo
publica, conforme prazo
previsto no item 2.9 deste
Edital.

Prazo para comparecimento da entidade sem fins lucrativas convocada

03 (trés) dias uteis apods a
convocagao da entidade sem
fins lucrativos vencedora

Prazo para a entidade vencedora do processo de sele¢do publica requerer a qualificagdo
como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, no caso de a entidade ainda
nao possuir o titulo

10 (dez) dias Uteis apds a
convocagao da entidade sem
fins lucrativos vencedora

Data prevista para celebragdo do termo de parceria

26/12/2023**

Notas:

* Dias de feriados e pontos facultativos determinados pelo Poder Executivo estadual ndo sdo

contabilizados como dias Uteis para fins da contagem de prazos deste Edital.

** Ressalta-se que se trata de data prevista, que depende da completa execucdo de todas as fases do

cronograma deste Edital e da efetiva convocagdo do parceiro para formalizar a assinatura do termo de

parceria. Os documentos e avisos referentes a execugdo deste Edital devem ser acompanhados pelos

interessados no sitio eletronico da Fhemig, no seguinte endereco: http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.
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EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE PARCERIA E SEUS ANEXOS

TERMO DE PARCERIA N2 nimero/ano

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS,
REPRESENTADO PELA FUNDAGCAO HOSPITALAR
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, E O(A) NOME
DA OSCIP.

A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominada ORGAO ESTATAL
PARCEIRO (OEP), CNPJ n2 19.843.929.0001/00, com sede no 132 andar do Edificio Gerais, na Cidade
Administrativa de Minas Gerais, Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 3777 - Serra Verde - Belo Horizonte — MG,
CEP 31.630-901, neste ato representado por seu dirigente maximo, nome completo do dirigente,
nacionalidade, estado civil, portador da Cl n® nimero da identidade — 6rgdo expedidor/UF e do CPF n®
numero do CPF, residente e domiciliado em municipio/UF, e o(a) nome da Oscip, doravante denominada
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, CGC/CNPJ n2 numero do CNPJ, conforme qualificagcdo publicada no Diario Oficial dos Poderes
do Estado de dia/més/ano, com sede na endereco completo da Oscip (rua, nimero, complemento,
bairro, municipio, UF), neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu/sua cargo do dirigente
maximo (ex.: Presidente), nome do dirigente maximo, nacionalidade, estado civil, portador da CI n?
numero da identidade — orgdo expedidor/Estado e do CPF n2 nimero do CPF, residente e domiciliado
em municipio/UF, com fundamento na legislagdo vigente, em especial na Lei Estadual n? 23.081, de 10
de agosto de 2018, e no Decreto Estadual n? 47.554, de 07 de dezembro de 2018, (acrescentar legislacdo
especifica sobre o OEP e a politica publica, se houver), resolvem firmar o presente termo de parceria,

gue sera regido pelas clausulas e condi¢bes que seguem.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de parceria, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de
cooperacdo entre as partes, tem por objeto celebrar termo de parceria com objeto de gerenciar,
operacionalizar e executar as agdes e servicos necessarios para a obtencao e manutencao de acreditagao
de qualidade no Complexo Hospitalar de Barbacena da rede Fhemig no ambito do Projeto
#AcreditaFhemig, incluindo a¢des de treinamento e capacitagcdao de servidores, melhoria de processos,
regularizacdo imobilidria, regularizacdo ambiental, obras e adequacdo da estrutura as exigéncias
sanitarias e de seguranca, garantindo qualidade e seguranca da assisténcia universal e gratuita ofertada
a populacdo pela Fhemig por meio da implantacdo de uma cultura organizacional de melhoria continua,

da modernizacdo e do desenvolvimento institucional.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA COMPOSIGCAO DO TERMO DE PARCERIA
2.1. Constituem partes integrantes e inseparaveis deste termo de parceria:
2.1.1. Anexo | — Concepcao da Politica Publica;

2.1.2. Anexo Il — Programa de Trabalho;

2.1.3. Anexo lll — Da Sistematica de Avaliacdo do Termo de Parceria;

2.1.4. Anexo IV —Termo de Referéncia do processo de selecdo publica.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente termo de parceria vigorara por 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir de sua

publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS POSSIBILIDADES DE ALTERAGAO DO TERMO DE PARCERIA

4.1. O termo de parceria vigente podera ser aditado, por acordo entre as partes, mediante a celebragao

de termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto, nas seguintes hipdteses:
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4.1.1. para alteracbes de ac¢des, metas e da previsdo das receitas e despesas ao longo da vigéncia do
termo de parceria, devido a fato superveniente modificativo das condi¢des inicialmente definidas,

considerando a utilizacdo de saldo remanescente, quando houver;

4.1.2. para prorrogacao da vigéncia para cumprimento do objeto inicialmente pactuado, considerando

a utilizacdo de saldo remanescente, quando houver.
4.2. Avigéncia do termo de parceria, incluindo seus aditivos, ndo podera ser superior a cinco anos.

4.3. A celebracdo de termo aditivo ao termo de parceria devera ser precedida de apresentacao de
justificativa pelo OEP, em que, dentre outros motivos, deve ser demonstrada em qual ou quais hipdteses

previstas nos incisos do art. 58 do Decreto Estadual n2 47.554, de 2018, o aditamento esta enquadrado.

4.4. A alteracdo de dotagdo orcamentaria e a correcao de erros formais do termo de parceria poderao
ser realizadas por meio de termo de apostila que devera ser assinado pelo dirigente maximo do OEP,
disponibilizado no sitio eletrénico do OEP e da Oscip e apensado a documentacgao do termo de parceria

e de seus aditivos.

4.5. O presente termo de parceria podera ser alterado por meio de termo de alteracdo simples, desde

que ndo implique em modificacdo de valor, nas seguintes hipdteses:
4.5.1. modificacbes do quantitativo de metas dos indicadores descritos do Anexo Il deste termo;
4.5.2. modificagdes de prazos para os produtos descritos no Anexo |l deste termo.

4.7. O termo de alteracdo simples sera precedido de justificativa da Oscip e de parecer técnico elaborado

pela comissdo supervisora.

4.8. O termo de alteracdo simples deverad ser assinado pelo OEP e Oscip, disponibilizado no sitio
eletrénico do OEP e da Oscip e encaminhado para os membros da comissdao de avaliagao, sendo

dispensada a publicacdo de extrato no Diario Oficial dos Poderes do Estado.

4.9. A Oscip poderd, sem prévia celebracdo de termo aditivo ou termo de alteracdo simples, realizar o
remanejamento de valores entre as subcategorias e categorias previstas na memoaria de calculo durante

a execucdo do termo de parceria, exceto para os gastos de pessoal.
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4.10. A Oscip somente podera efetuar quaisquer alteragdes dentre os gastos de pessoal caso o valor
global planejado para esta categoria ndo sofra acréscimo, devendo encaminhar ao OEP as

demonstragdes necessarias.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR TOTAL, DA DOTACAO ORGAMENTARIA E DA UTILIZAGAO DOS
RECURSOS

5.1. Para a implementacdao do Programa de Trabalho, constante no Anexo Il deste termo de parceria, foi
estimado o valor de RS X.XXX.XXX, XX (X milhdes, XXX mil, XXX reais e XX centavos), a serem repassados

conforme o cronograma de desembolsos.

Valor (RS) Dotagdo Orcamentaria / Fonte

X.XXX. XXX, XX XXXX. XX, XXX XXX, XXXX.XXXX. XXXXXX.XX.XX.X.X (Fonte 10)

5.2. Havendo saldo remanescente de repasses financeiros anteriores, o mesmo podera ser subtraido do
repasse subsequente previsto no Cronograma de Desembolsos constante no Programa de Trabalho,
garantindo-se que serd disponibilizado o montante de recursos necessarios a execuc¢dao do termo de

parceria.

5.3. Ndo sera computado como saldo remanescente o que corresponder a compromissos ja assumidos
pela Oscip para atingir os objetivos do termo de parceria, inclusive os recursos referentes as provisdes

trabalhistas.

5.4. No decorrer da elaboragao e validagao do Produto "Plano de Ag¢dao do Projeto #AcreditaFhemig",
previsto no “Quadro de Produtos” do ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO,
caso seja identificado que as obras planejadas ndo sdao equivalentes as indicadas pelo Relatério de
Auditoria Diagnostica elaborado pela IAC, seja referente ao quantitativo ou a complexidade, a Fhemig e a
OSCIP farao a avaliacdo econdémico-financeiro do valor total estimado a ser repassado para execugdo das
atividades previstas no Plano de Acdo validado, preservando o equilibrio econémico financeiro do

contrato.
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5.5. Caso a Oscip venha a obter imunidades/isengdes tributdrias apds a assinatura do termo de parceria,
o valor correspondente as isen¢des conferidas poderdo ser descontados do valor do repasse financeiro
previsto acima ou remanejados para o cumprimento do objeto do termo de parceria, bem como

incremento ou qualificagdo das entregas previstas, mediante avaliagdo do OEP.

5.6. O termo de parceria ndo definird como meta recursos financeiros a serem arrecadados, dessa forma
a Oscip devera solicitar aprovacdo prévia ao OEP para iniciativas de arrecadac¢do relacionadas ao objeto

do termo de parceria.

5.6.1. As receitas arrecadadas pela Oscip, nos termos do item 5.5, serdo obrigatoriamente aplicadas na
execucdo do objeto do instrumento juridico, nos termos do art. 85 do Decreto Estadual n2 47.554, de
2018, devendo sua execucdo ocorrer conforme regulamentos préprios da Oscip — que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, pessoal, compras,
alienagdes, concessdao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas — e sua demonstracdo

constar dos relatérios de monitoramento e prestagdes de contas.

5.6.2. As receitas arrecadadas pela Oscip, nos termos do item 5.5, poderdo ser revertidas ao
cumprimento do objeto social da entidade sem fins lucrativos, desde que aprovado previamente pelo

OEP e pela Seplag.

5.6.3. As unidades assistenciais do Complexo de Barbacena, contempladas no primeiro ciclo do Projeto
H#AcreditaFhemig, arrecadam receita por procedimentos hospitalares e ambulatoriais executados,
contratados pelo Municipio e que sejam devidamente faturados. Este processo oriundo de contrato
firmado entre a Fhemig (prestadora) e o gestor SUS, é regulamentado pela Portaria n? 3.410/2013 do
Ministério da Saude. Esses valores recebidos pela Fhemig por forga de contratualizagao do Hospital com
outros entes, ndo constituem receitas arrecadadas pela Oscip e continuardo sendo recebidos
diretamente pela Fundacdo, sendo que sua arrecadacdo nao altera as diretrizes financeiras previstas

neste Edital.

5.7. Fica autorizada a realizacdo de pagamento em espécie, cheque nominativo, ordem bancdria ou
outra forma de pagamento que ndo se enquadre nas regras dos §§ 22 e 32 do art. 83 do Decreto n?

47.554, de 2018, sendo necessdria a previsdo nos regulamentos préprios que disciplinem os
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procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras,

alienacbes, concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas da Oscip.

5.8. Caso haja a necessidade de realizacdo de quaisquer despesas com consultorias ou assessorias
externas nao previstas no termo de parceria, as mesmas devem estar relacionadas ao objeto do

instrumento juridico e serem aprovadas prévia e formalmente pelo dirigente maximo do OEP.

5.9. E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos vinculados ao termo de parceria para

finalidades diversas ao seu objeto, mesmo que em carater de urgéncia, a titulo de:
5.9.1. taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
5.9.2. vantagem pecunidria a agentes publicos;

5.9.3. consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragao a agente publico que

pertenca aos quadros de 6rgdos ou de entidades da administracdo publica estadual;

5.9.4. publicidade em que constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal,
principalmente de autoridades, servidores publicos, dirigentes e trabalhadores da Oscip, salvo as de

carater educativo, informativo ou de orientagao social.

5.10. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetaria e custas de protesto
de titulo com recursos repassados pela administracdo publica estadual, ressalvada a hipdtese do inciso

do § 12 do Art. 86 Decreto Estadual n2. 47.554 de 2018.

5.11. Durante o prazo de vigéncia, os valores do termo de parceria poderdo ser reajustados

monetariamente com base no IPCA.

5.11.1. O direito a que se refere a subcldusula 5.10 devera ser devidamente justificado e expressamente
previsto no termo aditivo, o direito ao reajuste podera ser exercido até o encerramento do termo de

parceria.

5.12. Excepcionalmente, quando comprovado pela OSCIP o desequilibrio econémico-financeiro para
execuc¢ao das atividades previstas no ANEXO || DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO,
OEP e OSCIP poderdao acordar alteracbes para reducdo do objeto ou para acréscimo de recursos

proporcionalmente ao desequilibrio observado, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — o desequilibrio seja objetivamente demonstrado;
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Il — as alteracdes sejam tecnicamente justificadas;
Il — a natureza do objeto seja preservada;
IV —a reducdo ou acréscimo de recursos sejam limitados as variacdes observadas.

5.12.1. Fica vedada a alteragao de que trata o item 5.11, se verificada inércia injustificada da OSCIP na

execugao fisica do objeto.

5.12.2. As alteragbes motivadas pelo desequilibrio econ6mico-financeiro ndo afastam as demais
possibilidades previstas no Art. 58 do Decreto n? 47.554/2018, bem como a ocorréncia de caso de forca
maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de

consequéncias incalculaveis, que modifiquem as condic¢des inicialmente definidas.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1. S30 responsabilidades do ORGAO ESTATAL PARCEIRO — OEP, além das demais previstas neste termo
de parceria, na Lei Estadual n2 23.081, de 2018, e no Decreto Estadual n? 47.554, de 2018:

6.1.1. elaborar e conduzir a execucao da politica publica executada por meio do termo de parceria;

6.1.2. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢cdo do termo de parceria, devendo zelar pelo

alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos a ele vinculados;

6.1.3. prestar o apoio necessario e indispensavel a Oscip para que seja alcancado o objeto do termo de

parceria em toda sua extensdo e no tempo devido;

6.1.4. repassar a Oscip os recursos financeiros previstos para a execucdao do termo de parceria de

acordo com o cronograma de desembolsos previsto no Anexo Il deste termo;
6.1.5. analisar as prestagdes de contas anual e de extingao apresentadas pela Oscip;

6.1.6. disponibilizar, em seu sitio eletrénico, na integra, o termo de parceria e seus respectivos aditivos,
memodria de calculo, relatérios gerenciais de resultados, relatdrios gerenciais financeiros, relatérios de
monitoramento e relatérios de avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura dos

referidos documentos;
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6.1.7. comunicar tempestivamente a Oscip todas as orientagdes e recomendagdes efetuadas pela
Controladoria-Geral do Estado - CGE e pela Seplag, bem como acompanhar e supervisionar as

implementagdes necessarias no prazo devido;
6.1.8. fundamentar a legalidade e conveniéncia do aditamento do termo de parceria;

6.1.9. zelar pela boa execucdo dos recursos vinculados ao termo de parceria, observando sempre sua

vincula¢do ao objeto;

6.1.10. analisar, aprovar e encaminhar para aprovacao pela Seplag, anteriormente a liberacdo da
primeira parcela de recursos do termo de parceria, regulamentos proprios que disciplinem os
procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servigos, pessoal, compras,

alienagdes e de concessao de didrias e procedimentos de reembolso de despesas;

6.1.11. prestar constante apoio técnico a Oscip, demonstrando todas as normativas, os fluxos e

procedimentos tipicos da drea de gestao de saude publica.

6.1.12. Cada unidade administrativa interna do OEP assumira as responsabilidades que Ihe competem
nos termos de suas atribuicdes, conforme previsdo na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, no Decreto

Estadual n2 47.554, de 2018, e em regulamento sobre sua organizagdo administrativa.

6.2. S3o responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO — OSCIP,
além das demais previstas neste termo de parceria, na Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e no Decreto

Estadual n2 47.554, de 2018:

6.2.1. executar todas as atividades inerentes a implementacdo do termo de parceria, baseando-se no
principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, e zelar pela boa
qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficacia, efetividade e razoabilidade em

suas atividades;

6.2.2. observar, no transcorrer da execug¢do de suas atividades, todas as orientacdes emanadas pelo OEP,

pela Seplag e pelos érgaos de controle interno e externo;

6.2.3. responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execuc¢do do termo de parceria,

observando-se o disposto na alinea "J" do inciso | do art. 62 e do inciso Il do art. 21 da Lei Estadual n?
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23.081, de 2018, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, bem como 6nus

tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

6.2.4. disponibilizar em seu sitio eletronico, estatuto social atualizado, a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade sem fins lucrativos, ato da qualificacdo ou ato de renovagdo da qualificacdo da
entidade sem fins lucrativos como Oscip, termo de parceria e a respectiva memoria de cdlculo,
regulamentos préprios que disciplinem os procedimentos que deverao ser adotados para a contratagao
de obras, servicos, pessoal, compras, alienacdes e de concessdo de didrias e procedimentos de
reembolso de despesas, relatérios gerenciais de resultados, relatérios gerenciais financeiros, relatérios
de monitoramento e os relatérios da comissao de avaliacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da

assinatura dos referidos documentos;

6.2.5. assegurar que toda divulgacdo das acOes objeto do termo de parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do OEP, bem como conforme as orienta¢des e diretrizes acerca da

identidade visual do Governo do Estado;

6.2.6. manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao termo

de parceria;

6.2.7. permitir e facilitar o acesso de técnicos do OEP, do conselho de politica publica da area, quando
houver, da comissdo de avaliagdo, da Seplag, da CGE e de érgaos de controle externo a todos os
documentos relativos a execucdo do objeto do termo de parceria, prestando-lhes todas e quaisquer

informacdes solicitadas;

6.2.8. utilizar os bens imdveis e bens permanentes, custeados com recursos do termo de parceria ou
cedidos pela administragdao publica estadual para fins de interesse publico, sem prejuizo a execugdao do

objeto pactuado do instrumento juridico;

6.2.9. zelar pela boa execucdo dos recursos vinculados ao termo de parceria, observando sempre sua

vinculacdo ao objeto pactuado;

6.2.10. prestar contas ao OEP, acerca do alcance dos resultados e da correta aplicacdo de todos os

recursos vinculados ao termo de parceria e bens destinados a Oscip;
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6.2.11. incluir em todos os contratos celebrados no ambito do termo de parceria cldusula prevendo a

possibilidade de sub-rogacdo;

6.2.12. comunicar ao OEP as alteracdes de quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou

extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais;

6.2.13. estabelecer e cumprir o regulamento préprio que discipline os procedimentos que deverao ser
adotados para a contratacdao de obras, servigos, pessoal, compras, alienagGes, concessdo de didrias e
procedimentos de reembolso de despesas, que devera ser submetido a aprovacdo, prévia e formal, do

OEP e da Seplag;

6.2.14. manter o OEP e a Seplag informados sobre quaisquer alteracGes em seu estatuto, composicdo de

Diretoria, Conselhos e outros érgaos da Oscip, diretivos ou consultivos;

6.2.15. enviar as alteracGes estatutarias para a Seplag em até 10 (dez) dias Uteis apds o registro em

cartério;

6.2.16. indicar ao OEP um representante para compor a comissao de avaliagdo, em até 5 (cinco) dias

Uteis apds a celebracdo do termo de parceria;

6.2.17. abrir conta bancaria exclusiva para repasse de recursos por parte da administracdo publica

estadual, em instituicdo bancaria previamente aprovada pelo supervisor do termo de parceria;

6.2.18. elaborar uma tabela de rateio de suas despesas, considerando os termos de parceria celebrados
e demais projetos que utilizem a mesma estrutura, podendo adotar como pardmetro a
proporcionalidade do uso efetivo por cada projeto, devendo a Oscip informar quaisquer alteragdes nas
condicOes de rateio nas despesas, inclusive novos instrumentos juridicos que venham a ser celebrados e

alterem as condicdes inicialmente pactuadas;

6.2.19. quando da extincdo do termo de parceria, a Oscip devera entregar a administracdo publica
estadual as marcas, o sitio eletronico e os perfis em redes sociais vinculados ao objeto do termo de

parceria;

6.2.20. cumprir o disposto no Capitulo VI do Decreto Estadual n2 45.969, de 2012, no que se refere ao
acesso a informacdo relativa a entidades privadas sem fins lucrativos que receberem recursos publicos

para realizacdo de acGes de interesse publico.
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6.2.21. Cumprir a legislagdo sobre a privacidade de dados nos termos da Lei n? 13.709, de 2018 (Lei

Geral de Protecdo a Dados);

6.2.22. Cumprir a legislagao sobre guarda de informagdes e documentos de cardter publico, nos termos
da Lei 8.159, de 1991, e regulamentos complementares, bem como determina¢des do Conselho Federal
de Medicina na Resolugdo que versa sobre normas técnicas para a guarda, manuseio e tempo de guarda

do Prontuario Médico;

6.2.23. Respeitar as portarias e normas operacionais do SUS, emanadas pelo Ministério da Saude, pela
Secretaria Estadual de Salde, pelos Conselhos de Saude, pela Fhemig ou por outros dérgaos
competentes, no que diz respeito as agdes do termo de parceria que tiverem interse¢ao com a prestagao

do servico assistencial pela Fhemig;

6.2.24. Assegurar que quaisquer solucGes de sistemas de informacdo adotados pela entidade na
execucdo das acbes do termo de parceria sejam capazes de intercambiar informacdes administrativas

com outros sistemas utilizados pela Fhemig;

6.2.25. Encaminhar ao OEP, concomitantemente a celebracdo do termo de parceria, regulamentos
préprios que disciplinem os procedimentos que deverdo ser adotados para a contratacao de obras,
servicos, pessoal, compras, alienacdes e de concessdo de diarias e procedimentos de reembolso de
despesas, para a aprovacao prevista no § 62 do art. 22 da Lei Estadual n? 23.081 de 2018 e art. 36 do
Decreto Estadual 47.554/2018;

6.2.26. Os regulamentos préprios que deverdo ser adotados para a contratacdo de obras, servicos,
pessoal, compras, alienacbes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas
deverao contemplar diretrizes comprometidas com as melhores praticas na drea da integridade, com
definicdo de cédigo de ética e condutas, bem como politicas de compliance no dmbito das contratacGes

e politicas de relacionamento com fornecedores e colaboradores.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIZACAO DOS DIRIGENTES DA OSCIP

7.1. Havendo indicios fundados de ma administracdo de bens ou recursos de origem publica, os

responsdveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico e a Advocacia-Geral do Estado — AGE
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—, para que requeiram ao juizo competente a decretacao da indisponibilidade dos bens da entidade e de
seus dirigentes e de agente publico ou terceiro que possam haver enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio publico, além da aplicacdo de outras medidas cabiveis, nos termos do art. 31 da Lei

Estadual n2 23.081, de 2018.

7.2. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, os efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes podem ser estendidos
aos bens particulares dos administradores ou sécios da Oscip, conforme art. 50 da Lei n? 10.406, de 10

de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

7.3. Os diretores, gerentes ou representantes de Oscip sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos
correspondentes a obriga¢des tributdrias resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou
infracdo de lei, ou estatutos, conforme art. 135, inc. lll da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966

(Cédigo Tributdrio Nacional).

8. CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO

8.1. A execugdo do objeto deste termo de parceria sera monitorada e fiscalizada pelo OEP e pelos

conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao.

8.2. A comissao supervisora, a que se refere 0 §22 do art. 26 da Lei Estadual n? 23.081, de 2018, e 0 § 1¢
do art. 43 do Decreto Estadual n? 47.554, de 2018, representard o OEP na interlocucdo técnica com a
Oscip e no acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do termo de parceria, devendo zelar pelo seu

adequado cumprimento e manter o OEP informado sobre o andamento das atividades.

8.3. A comissao supervisora representara o OEP em suas tarefas, e devera realizar, periodicamente, o
monitoramento fisico e financeiro do termo de parceria e a verificagdo no local das atividades
desenvolvidas, mediante agenda de reunibes e encontros com os representantes da Oscip, para

assegurar a adogdo das diretrizes constantes do termo de parceria.

8.3.1. As checagens amostrais a que se refere o Art. 46 do Decreto Estadual n2 47.554, de 2018, deverao

ser realizadas na mesma periodicidade em que ocorrerem os periodos avaliatérios, sempre apds a
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entrega do relatério gerencial financeiro pela Oscip e antes da elaboracdo do relatdrio de

monitoramento pela Comissdo Supervisora.

8.4. No caso de o supervisor exercer seu poder de veto, nos termos do § 32 do art. 26 da Lei Estadual n?
23.081, de 2018, referente a execugdao de a¢do nao prevista no programa de trabalho ou que esteja em
desacordo com o termo de parceria ou com as diretrizes da politica publica ou que ndo atenda ao
interesse publico, aquele devera motivar sua decisdo em justificativa fundamentada a ser juntada ao

relatério de monitoramento a que se refere o art. 49 do Decreto Estadual n? 47.554, de 2018.

8.5. Para subsidiar as atividades realizadas pela comissdao supervisora, a Oscip devera apresentar
relatério de resultados e relatdrio gerencial financeiro em até 10 (dez) dias Uteis apds o final de cada

periodo avaliatdrio, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

8.6. A comissdo supervisora deverd elaborar relatério de monitoramento com informacdes sobre a
execucdo fisica e financeira pertinentes ao periodo avaliatério analisado, conforme modelo

disponibilizado pela Seplag.

8.7. Para auxiliar a comissdao supervisora nas checagens amostrais, que serao realizadas na mesma
periodicidade em que ocorrerem os periodos avaliatdrios, sobre processos de aquisicdo de bens e
servicos, contratacdo de pessoal e de concessao de diarias e procedimentos de reembolso de despesas,
conforme metodologia definida pela Seplag, o representante da unidade responsavel pela analise de
prestacao de contas indicado pelo OEP serd nome do servidor do OEP, MASP, nos termos do art. 46 do

Decreto Estadual n? 47.554, de 2018.

8.8. O representante da Oscip indicado como responsavel pela interlocucdo técnica com o OEP, nos
termos do art. 38, X| do Decreto Estadual n? 47.554, de 2018, sera nome do representante da Oscip, CPF

n2 numero do CPF.

8.9. As alterac¢des do indicado pelo OEP para auxiliar a comissdo supervisora e o representante da Oscip,

definidos nos subitens 8.8 e 8.9 poderado ser efetuadas por meio de termo de apostila.

8.10. Os responsdveis pela fiscalizacdo do termo de parceria, ao tomarem conhecimento de
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela Oscip, dardo

imediata ciéncia do fato ao TCEMG e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.
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8.11. A unidade juridica do OEP devera prestar assisténcia juridica a comissao supervisora do termo de
parceria, no ambito de suas atribuicbes, ndo ultrapassando os limites das competéncias inerentes a
unidade administrativa, conforme previsdao em decreto que dispde sobre a organizacdo administrativa do

orgao.

9. CLAUSULA NONA — DA COMISSAO SUPERVISORA
9.1. Fica designada comissao supervisora, composta por:
9.1.1. Nome do Servidor, MASP, como supervisor(a) do termo de parceria

9.1.2. Nome do Servidor, MASP, como supervisor(a)-adjunto(a) do termo de parceria, tendo como

suplente Nome do suplente, MASP xXXXxxxx

9.1.3. Nome do Servidor, MASP, como representante do Nucleo de Qualidade da Assessoria de Gestao

Estratégica e Projetos, tendo como suplente Nome do suplente, MASP XXXXXXXX;

9.1.4. Nome do Servidor, MASP, como representante da Geréncia de Infraestrutura Predial da Diretoria

de Planejamento, Gestdo e Financas, tendo como suplente Nome do suplente, MASP XXXXXXXX.

9.2. Para prestar assisténcia técnica a comissdo supervisora do termo de parceria, fica designado como

representante das unidades assistenciais:

9.2.3. Nome do Servidor, MASP, como representante do Complexo de Barbacena, tendo como suplente

Nome do suplente, MASP XXXXXXXX.

9.3. As alteragdes dos membros indicados nos itens 9.1 e 9.2 deverdo ser efetuadas por meio de termo

de apostila.

9.4. Em caso de auséncia temporaria do supervisor do termo de parceria, seu adjunto assumira a

supervisdo até o retorno do primeiro.

9.5. Em caso de vacancia do cargo de supervisor, o seu adjunto assumird interinamente a supervisao do
termo de parceria por no maximo de 15 (quinze) dias a partir da data da vacancia, quando o dirigente

maximo do OEP devera indicar novo Supervisor.
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9.6. Em caso de auséncia temporaria ou vacancia simultanea dos cargos de supervisor e adjunto, o
dirigente maximo do OEP assumira as fungdes de supervisao, devendo, em um prazo maximo de 10 (dez)

dias a partir da data da auséncia ou vacancia, indicar novo supervisor e supervisor adjunto.
9.7. Ocorrerd a vacancia nos seguintes casos:

9.7.1. abandono de cargo ou funcdo publica pelo ndo comparecimento ao servico, sem causa justificada,

por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um ano;
9.7.2. falta injustificada a uma reunido da comissdo de avaliagao; e,

9.7.3. hipbteses de vacancia do cargo publico, previstas no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

9.8. No caso de auséncia temporaria ou vacancia do supervisor, o supervisor adjunto representara o OEP

na comissao de avaliacdo do termo de parceria.

10. CLAUSULA DEZ - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados atingidos com a execucdo do termo de parceria serdo avaliados, no minimo
trimestralmente, de acordo com o cronograma de avaliagbes definido no Programa de Trabalho
constante no Anexo |l deste termo de parceria, conforme previsto na Sistematica de Avaliacdo do termo
de parceria constante no Anexo lll deste termo de parceria, por comissdao de avaliagdo, nos termos do

art. 32 da Lei Estadual n2 23.081, de 2018, e do art. 51 a 55 do Decreto Estadual n? 47.554, de 2018.

10.2. A comissdao de avaliacdo nao é responsavel pelo monitoramento e fiscalizacdo da execucdo do
termo de parceria, devendo se ater a andlise dos resultados alcancados, de acordo com a sistematica de

avaliagao definida no termo de parceria.

10.3. Para instituir ou alterar a comissdo de avaliacdo, o OEP devera publicar ato, no Diario Oficial dos
Poderes do Estado, contendo os nomes de seus integrantes, em até 10 (dez) dias Uteis apds a celebracdo

do termo de parceria ou do ato que ensejou a alteragao da comissao.

10.4. Para subsidiar a avaliacdo realizada pela comissdao de avaliacdo, o supervisor deverd encaminhar,

preferencialmente em meio digital, uma cépia do relatério de monitoramento a que se refere o art. 49
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do Decreto Estadual n2 47.554, de 2018, para cada membro da comissdo de avaliacgdo com, no minimo, 5

(cinco) dias uteis de antecedéncia da data da reunido.

10.5. Os membros da comissao de avaliacdo deverdo analisar o relatdrio de monitoramento, com vistas
a subsidiar a avaliagdo sobre os resultados alcangados na execu¢dao do termo de parceria e poderao

solicitar a Oscip ou ao OEP os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

10.6. A comissdo de avaliagcdo devera elaborar relatério sobre a avaliagao dos resultados alcangados,
realizada de acordo com a sistematica de avaliacdo, de forma a demonstrar a nota obtida e registrar as

recomendacgdes para o proximo periodo, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

10.7. Sempre que necessario, qualquer membro integrante da comissdo de avaliacdo podera solicitar

reunioes extraordinarias.

11. CLAUSULA ONZE — DOS BENS PERMANENTES

11.1. Poderdo ser destinados a Oscip, por meio de instrumento de permissao de uso, bens, instalagdes e
equipamentos publicos necessarios ao cumprimento do objeto do termo de parceria, ressalvadas as
hipdteses de inadimpléncia com a administracdo publica estadual ou de descumprimento das condi¢des

estabelecidas nesse termo de parceria.

11.2. Na hipdtese da Oscip adquirir bens permanentes, necessdrios ao cumprimento do termo de
parceria, a aquisicdo devera ser realizada exclusivamente com recursos vinculados a um Unico termo de

parceria, ndo sendo permitido rateio de despesa para este fim.

11.3. Anualmente, ao fim de cada exercicio, a comissdo supervisora, com o apoio da unidade de
patrimonio e logistica do OEP, devera conferir a relagdo de bens méveis adquiridos pela Oscip com

recursos do termo de parceria, atestando ou ndo conformidade da mesma.
11.4. Em caso de conformidade, o OEP podera, nos termos do art. 38 da Lei Estadual n2 23.081, de 2018:

11.4.1. incorporar o bem ao patriménio do Estado por meio da sua inclusdo no acervo patrimonial do
OEP, mediante o seu registro no Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos - Siad -,

com numeracdo prépria gerada automaticamente pelo sistema;
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11.4.2. n3o incorporar o bem, mantendo - o sob propriedade da Oscip, hipdtese que deve ser precedida

de justificativa contendo fundamentacdo técnica assinada pelo dirigente maximo do OEP.

11.5. Em caso de inconformidade, a comissdo supervisora deve recomendar ao dirigente maximo do OEP

a instauracao de procedimento com vistas a apurar a existéncia de eventual dano ao erdrio.

11.6. Os procedimentos previstos no art. 76 do Decreto Estadual n2 47.554, de 2018 poderao, a critério

do OEP, ser realizados anteriormente ao fim de cada exercicio.

11.7. Na hipdtese do OEP decidir por ndo incorporar o bem, a Oscip devera conservar e ndo transferir o
dominio do bem mdvel permanente adquirido com recursos do termo de parceria até a aprovacdo da

prestacao de contas de extingcao.

12, CLAUSULA DOZE — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A comprovacdo do alcance dos resultados e da correta aplicacdo de todos os os recursos
financeiros e bens vinculados a este termo de parceria devera ser realizada em presta¢do de contas, nos
termos do art. 28 da Lei Estadual n? 23.081, de 2018, que deverdao ser entregues pela Oscip nas

seguintes situagdes:

12.1.1. ao término de cada exercicio;

12.1.2. na extin¢do do termo de parceria;

12.1.3. a qualquer momento, por demanda do OEP.

12.2. As prestacOes de contas anuais a que se refere o item 12.1.1 serdo realizadas sobre a totalidade
das operagOes patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao termo de parceria no

exercicio imediatamente anterior.

12.3. A prestacdo de contas de extincdo serd realizada ao final da vigéncia do termo de parceria, sobre a
totalidade das operag¢des patrimoniais e resultados financeiros dos recursos vinculados ao termo de

parceria, referente ao periodo em que ndo houve cobertura de uma prestacao de contas anual.

12.4. A Oscip deverd encaminhar ao OEP a prestacdo de contas anual em até 40 (quarenta) dias Uteis

apo6s o término de cada exercicio.
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12.5. Oscip devera encaminhar ao OEP a presta¢do de contas de extingdo em até 30 (trinta) Uteis apds o

final da vigéncia do termo de parceria.

12.6. A prestacdo de contas encaminhada pela Oscip devera ser instruida com os seguintes documentos:
12.6.1. relatério financeiro conforme modelo disponibilizado pela Seplag;

12.6.2. demonstracdo de resultados do exercicio;

12.6.3. balango patrimonial;

12.6.4. demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido social;

12.6.5. demonstracao de fluxo de caixa;

12.6.6. notas explicativas das demonstracoes contabeis, caso necessario;

12.6.7. relacdo de bens permanentes adquiridos no periodo;

12.6.8. inventdrio geral dos bens em permissdo de uso e adquiridos;

12.6.9. comprovantes de despesas reembolsadas;

12.6.10. extratos bancarios de todas as contas de recursos vinculados ao termo de parceria;
12.6.11. comprovantes de todas as rescisdes trabalhistas ocorridas no exercicio, quando houver;
12.6.12. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

12.6.13. parecer do conselho fiscal ou 6rgao equivalente da Oscip;

12.6.14. outros documentos que possam comprovar a utilizagdo dos recursos repassados, conforme

solicitacdo do OEP.

12.70 OEP devera juntar ao processo de prestacdao de contas encaminhado pela Oscip, para fins de

demonstracdo do atingimento dos resultados:
12.7.1. cdpia dos relatérios de monitoramento;
12.7.2. cépia dos relatérios de checagem amostral;

12.7.3. copia dos relatérios da comissao de avaliagao.
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12.8. Apds o recebimento da prestagdo de contas, o OEP deverd analisar a documentagdo encaminhada

conforme procedimentos e prazos previstos na Se¢do VI do Decreto Estadual n? 47.554, de 2018.
12.9. Caberd ao dirigente maximo a decisdo acerca da prestacao de contas.

12.10. O OEP deverd publicar extrato da decisdo do dirigente maximo acerca da presta¢do de contas do
termo de parceria no Didrio Oficial dos Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado pela

Seplag, e notificar a Oscip.

12.11. Na hipdétese de reprovacao da prestacao de contas, o OEP iniciard o PACE-Parcerias, de que trata o

Decreto Estadual n? 46.830 de 2015.

13. CLAUSULA TREZE — DA AGAO PROMOCIONAL

13.1. Em qualquer ac¢do promocional, producdo e aquisicdo de materiais relacionada ao presente termo
de parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientacdes e diretrizes de identificacdo visual do

Governo do Estado.

13.2. E vedada a Oscip a realizacdo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto do termo de
parceria sem o consentimento prévio e formal do OEP, sob pena de restituicdo do valor gasto a conta

bancdria do termo de parceria e o recolhimento do material produzido.

13.3. A divulgacdo de resultados técnicos e de ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou
inovacdo tecnoldgica ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito do termo de
parceria, deverdo apresentar a marca do Governo do Estado ou do OEP, sendo vedada a sua divulgacao

total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do OEP.

13.4. O OEP devera assegurar que em qualquer pega grafica ou divulgagdo em meio audiovisual relativa
ao termo de parceria, a politica publica em execucdo e seus resultados, o Governo do Estado ou o OEP

conste como realizador.

13.5. Quando a Oscip for titular de marcas e patentes advindas da execug¢do do termo de parceria, esta

devera ser revertida a administracdo publica estadual, quando da extin¢do do instrumento juridico.
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14.  CLAUSULA QUATORZE - DA EXTINGAO

14.1. O termo de parceria podera ser extinto por:

14.1.1. encerramento, por advento do termo contratual;

14.1.2. rescisao unilateral pelo OEP, precedida de processo administrativo;
14.1.3. acordo entre as partes.

14.2. Nos casos de encerramento, por advento do termo contratual, o OEP deverd arcar com os custos
de desmobilizacdo da Oscip, sendo que os mesmos deverao estar contemplados na meméria de calculo

do termo de parceria.

14.3. As despesas para desmobilizacdo poderdo ser custeadas com receitas advindas do repasse do OEP,

receitas arrecadadas pela Oscip previstas no termo de parceria e recursos da conta de reserva.

14.4. O termo de parceria poderd ser rescindido unilateralmente pelo OEP, conforme disposto no inciso

Il do art. 33 da Lei Estadual n2 23.081, de 2018, nas seguintes situacdes:

14.4.1. perda da qualificagdo como Oscip, por qualquer razao, durante a vigéncia do termo de parceria

ou nos casos de dissolucdo da entidade sem fins lucrativos;

14.4.2. descumprimento de qualquer cldusula deste termo de parceria ou de dispositivo da Lei Estadual

n2 23.081, de 2018, e do Decreto Estadual n°47554/2018;

14.4.3. utilizagao dos recursos em desacordo com este termo de parceria, dispositivo da Lei Estadual n?

23.081, de 2018, ou do Decreto Estadual n°47554/2018;

14.4.4. n3o apresentacado das prestacdes de contas nos prazos estabelecidos, sem justificativa formal e

coerente para o atraso;

14.4.5. apresentacdo de desempenho insatisfatério em avaliagdao de resultados do termo de parceria,

sem justificativa formal e coerente;

14.4.6. interrupcdo da execucdo do objeto do termo de parceria sem justa causa e prévia comunicacao

ao OEP;

14.4.7. apresentacao de documentacao falsa ou inid6nea;
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14.4.8. constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista, quando demonstrado, de forma inequivoca,

que a irregularidade decorreu de ato doloso ou culposo dos gestores da Oscip.

14.5. Nos casos de rescisdo unilateral previstos no subitem 14.4, é vedado o custeio das despesas
relativas aos custos de desmobilizagao, aos contratos assinados e aos compromissos assumidos pela

Oscip com recursos vinculados ao termo de parceria a partir da publicacdo do termo de rescisao.

14.6. A rescisao unilateral do termo de parceria implica a imediata devolugdo dos saldos em conta dos
recursos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras
realizadas, e ndo desobriga a Oscip de apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos nos

termos deste termo de parceria e do Decreto Estadual n2 47.554, de 2018.

14.7. O termo de parceria podera ser rescindido unilateralmente conforme verificacdo de interesse

publico de alta relevancia e amplo conhecimento, mediante justificativa fundamentada do OEP.

14.8. Na hipdtese do subitem 14.7, os custos de desmobilizacdo da Oscip serdo custeados com recursos
vinculados ao termo de parceria, devendo o OEP elaborar documento, assinado pelo seu dirigente

maximo, contendo a estimativa de valores a serem despendidos para este fim.

14.9. A extingdo por acordo entre as partes serd precedida de justificativa e formalizada por meio de
termo de acordo entre as partes assinado pelos dirigentes maximos do OEP, do OEl, se houver, e seja
necessario, e da Oscip, em que constardo as obrigacdes, responsabilidades e o respectivo planejamento
financeiro para custear os custos de desmobilizacdo, as verbas rescisdrias, indenizatdrias, de pessoal, de
contratos com terceiros e os compromissos assumidos pela Oscip em fung¢ao do termo de parceria até a

data do encerramento ou rescisdo.

14.10. Deverdo ser custeados, com repasse do OEP, receitas arrecadadas pela Oscip previstas no termo
de parceria e recursos da conta de reserva, os custos de desmobilizacdo, as verbas rescisérias de pessoal
e de contratos com terceiros, as verbas indenizatdrias e os demais compromissos assumidos pela Oscip

em func¢do do termo de parceria até a data da extingao por acordo entre as partes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES
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15.1. A inobservancia pela Oscip de clausula ou obrigagdo constante deste termo de parceria e seus
Anexos, ou do dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a Comissado
Supervisora, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, a sugerir ao Dirigente Maximo do OEP, em cada

caso, as penalidades abaixo:

a) Adverténcia formal, a versar sobre o descumprimento das obriga¢cdes assumidas por meio desse
termo de parceria e a determinacdo da adog¢do das medidas necessarias de corre¢do, no caso de infracdo

considerada leve ou média;

b) Suspensdo temporaria dos repasses do termo de parceria, de 5% a 15% da parcela devida conforme a
gravidade do fato que motivou a penalidade, até que este seja regularizado, no caso de infracdo

considerada média;

¢) Suspensdo no Cadastro de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec, até que seja regularizado

o fato que ensejou a penalidade, no caso de infracdo considerada média ou grave;

d) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por

prazo ndo superior a dois anos no caso de infragdo considerada média ou grave;

e) Multa por descumprimento total ou parcial de cldusula do termo de parceria ou obrigacdo dele
decorrente a execugao do objeto contratualizado, no percentual 0,5% a 10% do valor mensal do termo

de parceria, no caso de infracdo considerada grave.

f) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a entidade ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea d, no caso de

infracdo considerada grave.
15.1.1. As sancdes previstas nesta cldusula poderao ser aplicadas concomitantemente.

15.1.2. Toda apurag¢dao de inconformidade serd circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua

completa apuracdo e comunicacdo a Oscip.
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15.2. A imposicao das penalidades previstas nesta clausula sera proporcional a gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela

sera notificada a Oscip.

15.2.1. A infragdo sera considerada leve, quando decorrer de condutas involuntdrias ou escusdveis da

Oscip e da qual esta ndo se beneficie;

15.2.2. A infragcdo sera considerada de média gravidade quando decorrer de conduta inescusavel, mas

gue ndo permita para a Oscip qualquer beneficio ou proveito;

15.2.3. A infracdo sera considerada grave, quando constatado que a Oscip agiu com comprovado dolo e

com a intencdo de se beneficiar em proveito préprio.

15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades estipuladas nesta clausula ndo impede que o OEP aplique
as demais sangoes previstas na legislacdo pertinente, rescinda unilateralmente o termo de parceria e
ndo excluira o direito de o OEP exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

15.4. Ao tomar conhecimento de fato que trata o item 15.1, a Comissdo Supervisora poderd, conforme a
gravidade do fato, sugerir ao Dirigente Maximo do OEP a abertura de processo administrativo para

solicitacdao da perda da qualificagdo como Oscip.

15.5. Nenhuma penalidade prevista no termo de parceria serd aplicada sem a oportunidade de prévia e
ampla defesa da Oscip, assegurando-lhe o direito a expor suas razbes, quanto a pretensdo do OEP de
aplicar-lhe penalidade, e de obter decisdo motivada do OEP, quanto as razGes de manutencdo ou

reforma da pretensdo do OEP de aplicar a penalidade.

15.6. O processo de apuragdo das penalidades tem inicio com a respectiva notificacdo expressa a Oscip,

devidamente motivada com a acusacdo formal da culpa ou do dolo a ela imputado.
15.6.1. Notificada, a Oscip podera em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa prévia.

15.7. Da aplicacdo das penalidades a Oscip terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interpor recurso,

dirigido ao Dirigente Maximo do OEP.
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15.7.1. O recurso ndo sera conhecido quando for interposto fora do prazo ou por quem nao tenha

legitimidade.

15.7.2. Possui legitimidade para interposicdo de recurso o representante legal da entidade, que devera
demonstrar sua legitimidade pela apresenta¢do de procuragdo, termo de posse, ata ou outro documento

que demonstre o vinculo entre o representante legal e a Oscip.

15.7.3. O OEP terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar o recurso e comunicar a Oscip sua decisdao

final.

15.8. Ndo apresentado, ndao conhecido ou julgado improcedente o recurso, a decisao quanto a aplicacao

de penalidade torna-se definitiva.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — DA PUBLICACAO

16.1. O OEP deverd providenciar a publicacdo do extrato deste termo de parceria no Diario Oficial dos

Poderes do Estado, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

17.1. Fica eleita a Camara de Prevencdo e Resolucdo Administrativa de Conflitos, prevista na Lei
Estadual n2 23.172, de 2018, para a prévia tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa de duvidas e
questdes controversas decorrentes do presente termo de parceria que as partes ndo puderem, por si,
dirimir.

17.2. Permanecendo a necessidade de provimento judicial e, para todos os fins de direito, fica eleito o
Foro da Comarca de Belo Horizonte, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente termo de parceria em 2 (duas)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo

qualificadas.
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Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Nome do dirigente maximo do OEP

Nome do OEP

Dirigente maximo da Oscip

Nome da Oscip

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF N2: CPF Ne:
ENDEREGO: ENDERECO:
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ANEXO | DO TERMO DE PARCERIA - CONCEPCAO DA POLITICA PUBLICA
Este anexo deve conter um breve histdrico da politica publica que sera implementada por meio do termo

de parceria. Sera redigido pela FHEMIG, em conjunto com a Oscip, quando da celebragdo do

instrumento juridico, levando em consideracdo as diretrizes expostas neste edital.
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ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO

1. OBJETO DO TERMO DE PARCERIA:

Gerenciar, operacionalizar e executar as acles e servicos necessdrios para a obtencdo e manutencdo de
acreditacdo de qualidade no Complexo Hospitalar de Barbacena da rede Fhemig no ambito do Projeto
#AcreditaFhemig, incluindo acbes de treinamento e capacitacdo de servidores, melhoria de processos,
regularizacdo imobiliaria, regularizacdo ambiental, obras e adequacdo da estrutura as exigéncias sanitarias e
de seguranca, garantindo qualidade e seguranca da assisténcia universal e gratuita ofertada a populacdo pela
Fhemig por meio da implantacdo de uma cultura organizacional de melhoria continua, da modernizagao e do

desenvolvimento institucional.
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2. QUADRO DE INDICADORES

Desempenho Esperado
Area Tematica Indicador ActYr:IuoI; do
1°PA*® | 2°PA | 3°PA | 4°PA | 5°PA | 6°PA | 7°PA | 8°PA | 9°PA | 10° PA | 11°PA | 12°PA | 13°PA | 14°PA | 15°PA | 16°PA

Percentual de capacitagGes

11 realizadas conforme Plano de . - | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Trabalho do Projeto

#AcreditaFhemig

.Capacitat;NGes, Percentual de processos do

intervencoes e Complexo Hospitalar de Barbacena

melhoriasde | 15 [ adequados conforme Relatério de - - | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
processos Auditoria Diagndstica do Plano de

Acdo do Projeto #AcreditaFhemig

13 Indicador de intervengdo fisica e - - - | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
estrutural: Eficiéncia

Percentual de conformidade dos
2.1 processos analisados na checagem 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

amostral periddica

Gestdo da
Parceria

3 periodo Avaliatdrio (PA): representa o periodo estabelecido no termo de parceria para a avaliagdo de resultados. Neste termo de Parceria os periodos avaliatérios compreendem trés meses. As
avaliagcGes de resultados do termo de Parceria, portanto, serdo trimestrais e a reunido de avaliagdo ocorrerd no més seguinte ao fim do periodo avaliatério conforme Cronograma de AvaliagGes,

item 6.1 deste Programa de Trabalho.
Exemplo: O 12 PA serd formado pelo Més 1 (més em que o termo de Parceria foi assinado, independente da data de assinatura), Més 2 e Més 3; assim, caso o termo de parceria fosse celebrado

no dia 01/01/2023, o 12 PA seria de 01/2023 até 03/2023. A reunido de avaliacdo de resultados aconteceria no més 04/2023, para avaliar o cumprimento das metas e entregas previstas no
Quadro de Indicadores e no Quadro de Produtos para o 12 PA.
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3. ATRIBUTOS DOS INDICADORES

A seguir serdo apresentadas as fichas dos indicadores que mensuram cada area tematica que permeia o
Projeto #AcreditaFhemig. Neste sentido, a formula de calculo indica o método para computar o resultado de
cada indicador. Deve-se destacar que o resultado obtido é comparado com a meta estipulada para cada
indicador. Assim, além da meta, cada indicador tem um desempenho esperado, o qual é mensurado a partir

do cdlculo de desempenho.

As areas tematicas do programa de trabalho sdo as seguintes: Avaliacdo (auditoria diagndstica); Capacitacoes,

intervengdes e melhorias de processos; Acreditagcdo ONA; Manutencdo da acreditacao e Gestdao da Parceria.

As areas tematicas acompanhadas por indicadores sdo: Capacitacdes, intervencdes e melhorias de processos e
Gestdo da Parceria. As demais areas tematicas estao dispostas nos atributos dos produtos, tendo em vista que

o acompanhamento e avaliacdo sdo realizados por entregas especificas.

AREA TEMATICA: CAPACITAGOES, INTERVENGCOES E MELHORIAS DE PROCESSOS

Indicador 1.1 - Percentual de capacitacdbes realizadas conforme Plano de Trabalho do Projeto

#AcreditaFhemig

Descricdo: A realizacdo de capacitacdes dos servidores nas ferramentas da Qualidade é exigéncia para
implantagdo e manutencao do Sistema de Gestdo da Qualidade, seguindo as diretrizes do Manual da
Qualidade e do Nucleo de Qualidade da Fhemig. A Oscip deverd realizar de forma direta as capacitagdes ou
proceder a contratacdo de empresa especializada, em casos especificos, desde que atenda aos objetivos

propostos neste edital.

A Oscip serd responsavel também por viabilizar a realizacdo das capacitacdes, conforme Plano de Acdo do

Projeto #AcreditaFhemig, e por articular junto a Fhemig a participa¢do dos servidores.

As acdes educacionais poderdo ocorrer dentro do préprio Complexo Hospitalar de Barbacena, quando o
espaco fisico comportar, ou em outros locais. Sera responsabilidade da Oscip providenciar a loca¢do de espacgo
gue comporte os profissionais durante todo o evento, quando for o caso; servicos necessarios para a
realizacdo do evento como recursos audiovisuais e lanches; materiais didaticos; honorarios e custos com

palestrantes, se houver; entre outros.
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Os aspectos quanto a definicdo dos dias de realizacdo de cada capacitacdo, quais profissionais serao
capacitados, conteudo programatico e demais especificidades serdo definidos em cronograma prévio para
cada periodo avaliatério, elaborado pela Oscip e aprovado pela Comissdao Supervisora do termo de parceria.
Poderdo ser realizadas alteragées do Cronograma apods aprovado, desde que sejam devidamente justificadas

demonstrando a necessidade de cada alteracao.
A capacitagdo sera considerada realizada quando contar com no minimo 75% do publico alvo.
A Oscip cuidard integralmente do registro e afericdo das presencas.

Féormula de Calculo: (NUmero de a¢des educacionais realizadas no periodo / Nimero de a¢des educacionais

previstas no Plano de Trabalho do Projeto #AcreditaFhemig para o periodo)*100
Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovacgao: Lista de presenca das capacitagoes.

Periodicidade: Terceiro ao décimo sexto periodo avaliatério - Trimestral.

Peso: 12 a 22 PA: 0%; 32 PA: 40%; 42 a 162 PA: 30%.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): A partir do resultado obtido através da férmula: (Resultado obtido no periodo /

Resultado previsto no periodo) x 100.

Desempenho Esperado: 100% das a¢des educacionais previstas.

Indicador 1.2 - Percentual de processos do Complexo Hospitalar de Barbacena adequados conforme

Relatério de Auditoria Diagndstica do Plano de A¢ao do Projeto #AcreditaFhemig

Descrigdo: As atividades de gestao e melhoria de processos nas ferramentas da Qualidade sdo exigéncia para
implantacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, seguindo as diretrizes do Nucleo de
Qualidade da Fhemig e do Manual Brasileiro de Acreditacdo ONA. A Oscip devera realizar de forma direta as
atividades voltadas para a implantagdao e melhoria de processo ou proceder a contratacdo de empresa
especializada, em casos especificos, desde que atenda aos objetivos propostos neste edital e observe a

legislacao especifica do servico a ser prestado.
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Os processos a serem implantados e melhorados e requisitos especificos para o cumprimento dessas
atividades estardo identificados no relatério de auditoria diagndstica elaborado pela IAC e entregue pela Oscip

e no Plano de A¢do do Projeto #AcreditaFhemig.

Formula de Calculo: (Processos do Complexo Hospitalar de Barbacena adequados no periodo / Processos do

Complexo Hospitalar de Barbacena previstos para serem adequados no periodo) x 100

Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovagdo: Ferramentas e instrumentos de gestao da qualidade elaborados e implantados.
Periodicidade: Terceiro ao décimo sexto periodo avaliatério - Trimestral.

Peso: 12 a 22 PA: 0%; 32 PA: 40%; 42 a 162 PA: 30%

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): A partir do resultado obtido através da formula: (Resultado obtido no periodo /

Resultado previsto no periodo) x 100.

Desempenho Esperado: 100% dos processos previstos adequados.

Indicador 1.3 - Indicador de intervengao fisica e estrutural: Eficiéncia

Descri¢do: Os indicadores operacionais sdao aqueles utilizados no dia a dia da gestdo do projeto, ou seja, sdo os
KPIs que o gerente de projetos acompanha sistematicamente para garantir o andamento da intervengao. Os

principais indicadores operacionais sdo desvio de prazo, desvio de custo e desvio de esforco.

Os projetos e intervencdes a serem realizadas e os requisitos especificos para o cumprimento dessas
atividades estardo identificados nos relatérios de auditoria diagndstica elaborados pela IAC e no Plano de Agdo

do Projeto #AcreditaFhemig.
O indicador de eficiéncia sera composto pela média desses trés indicadores.

Desvio de prazo: é a relacdo entre o prazo estimado e o prazo real do projeto ou intervencdo. A partir dele é

possivel identificar se a execu¢do da intervengao esta dentro, fora ou no prazo previsto.

Desvio de custo: é a relacdo entre o custo estimado e o custo real ou previsto do projeto ou intervencdo. A

partir dele é possivel identificar se o orcamento da intervengao esta acima, abaixo ou dentro do planejado.
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Desvio de esforco: é a relacdo entre o esforco estimado e o esforco real do projeto. A partir dele é possivel

identificar se o esforco da intervencao estd acima, abaixo ou dentro do planejado.
Formula de Calculo:
Desvio de prazo:
Para projetos ou intervenc¢des concluidos
Desvio de prazo = Duragdo real / Duragdo planejada
Para projetos ou interven¢des em andamento
Desvio de prazo = Duragdo prevista / Dura¢do planejada
Desvio de custo:
Para projetos ou intervenc¢des concluidos
Desvio de custo= Custo real / Custo planejado
Para projetos ou intervencdes em andamento
Desvio de custo = Custo previsto / Custo planejado
Desvio de esforco = total de horas trabalhadas / total de horas planejadas
Se menor que 0, o projeto estd adiantado/abaixo do or¢amento estimado/abaixo do esforco planejado;
se maior que 0, o projeto esta atrasado/acima do orgamento estimado/acima do esforco planejado;
se igual a 0, o projeto esta dentro do planejado/dentro do orgamento estimado/dentro do esforgo planejado.

Resultado: Média dos indicadores x 100. Onde 100% dos projetos e intervencdes devem estar com resultado

compreendido entre 85% e 110%.

Unidade de medida: Percentual.

Fonte de Comprovagao: Relatério da Geréncia de Infraestrutura Predial/Fhemig.
Periodicidade: Quarto ao décimo sexto periodo avaliatério - Trimestral.

Peso: 12 a 32 PA: 0%; 42 a 162 PA: 30%

Polaridade: Maior melhor.
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Calculo de desempenho (CD): Faixa de desempenho: Se 100% das intervengdes estiverem dentro da faixa:

nota 10. Em caso de resultado diferente: nota 0.

AREA TEMATICA: GESTAO DA PARCERIA
Indicador 2.1 - Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica

Descri¢do: Uma das atribuicdes do Orgdo Estatal Parceiro no acompanhamento e fiscalizagdo do termo de
parceria é a realizacdo das checagens amostrais periddicas, conforme metodologia pré-estabelecida pela
Seplag, gerando-se relatério conclusivo. A apuragdo do percentual de conformidade dos processos analisados
na checagem amostral, que sera utilizado para cédlculo deste indicador, busca mensurar a conformidade desses
processos, com a finalidade de garantir o cumprimento dos regulamentos préprios da entidade parceria que
disciplinam os procedimentos que deverdao ser adotados para a contratacdo de obras, servicos, pessoal,
compras, alienacdes e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de despesas, e se coadunam

com o objeto do termo de parceria.

Os Regulamentos préprios devem ser construidos de acordo com o manual disponibilizado no sitio eletrénico

da Seplag, e aprovados tanto pelo Orgdo Estatal Parceiro — OEP quanto pela Seplag.

Para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral, a Seplag
estruturou um modelo de relatdrio, que deve ser utilizado pelo OEP para demonstrar os processos analisados.
Um dos itens desse relatério é a apuracdo do percentual de conformidade dos processos analisados na
checagem amostral, que serd utilizado para calculo deste indicador. Importa salientar que, caso exista a
necessidade de realizacdo de checagem de efetividade (que verifica a conformidade dos processos
considerados inconformes pela equipe de checagem amostral quando da realizacdo deste procedimento), o

resultado a ser considerado sera o apurado ap0s a finalizacdo do respectivo relatério.

Formula de Calculo: (Numero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os requisitos dos
regulamentos proéprios que disciplinam os procedimentos que deverao ser adotados para a contratagdo de
obras, servicos, pessoal, compras, alienacées e de concessdo de didrias e procedimentos de reembolso de

despesas/ Numero de processos analisados na checagem amostral) x 100.

Unidade de medida: Percentual.
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Fonte de Comprovagdo: Relatérios de checagem amostral (e relatérios de checagem de efetividade, quando

for o caso) elaborados pela comissao supervisora do termo de parceria, conforme modelo da Seplag.

Periodicidade: Primeiro ao ultimo dia corrido do trimestre avaliado — Trimestral.

Peso: 12 a 22 PA: 100%; 32 PA: 20%; 42 a 162 PA: 10%.

Polaridade: Maior melhor.

Calculo de desempenho (CD): Conforme quadro a seguir:

% de Execugdo Pontuagao
100% 10
de 90% a 99,99% 8
de 80% a 89,99% 6
de 0% a 79,99% 0

Pagina 133 de 152



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

4. QUADRO DE PRODUTOS

Ar?? Produto Peso (%) | Inicio | Término | Periodo Avaliatdrio
Tematica
Relatdrio inicial de execugao do termo
1.1 | de parceria e informagdes do Complexo 30 Més 01 | Més 03 12 PA
Hospitalar de Barbacena
Relatdrio de auditoria diagnéstica (IAC)
Avaliacio 1.2 | realizada para o Complexo Hospitalar 70 Més 01 | Més 03 12 PA
(auditoria de Barbacena
diagnéstica)
Plano de Acdo do Projeto
A A [o] [o] Y
13 #AcreditaFhemig 70 Més 04 | Més 09 22 e 32 PA’s
1.4 Pesquisa inicial do clima interno 30 Més 04 | Més 06 292 PA
T Complexo Hospitalar de Barbacena
Acreditacao R R
ONA 1 2.1 acreditado ONA Nivel 1 100 Més 34 Més 36 12¢ PA
31 Pesquisa final de clima interno 100 Més 40 | més 42 14°PA
Manutencs Manutencdo da acreditacdo ONA 1 no . X
anl,(ljaen(;ao 3.2 Complexo Hospitalar de Barbacena 100 Més 43 | Més 45 152 PA
Acreditagdo
Relatério final de informacdes do
3.3 | Complexo Hospitalar de Barbacena e de 100 Més 46 | Més 48 162 PA
execucao integral da Parceria

5. ATRIBUTOS DOS PRODUTOS

AREA TEMATICA: AVALIACAO (AUDITORIA DIAGNOSTICA)

Produto 1.1 Relatdrio inicial de execucdo do termo de parceria e informacdes do Complexo Hospitalar de

Barbacena
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Descrigdao: A Oscip parceira devera elaborar relatdrio inicial de execugao do termo de parceria, contemplando
as acOes introdutdrias desenvolvidas no ambito do termo de parceria, inclusive contemplando a entrega dos
regulamentos préprios de contratacdes, bem como das informacgdes iniciais apuradas em relacdao ao Complexo
Hospitalar de Barbacena, contendo, no minimo, dados acerca dos resultados assistenciais atuais relacionados
ao percentual de condicdo adquirida, taxa de mortalidade hospitalar institucional e Taxa de readmissdo em até

30 dias por complicagao.

Critério de Aceitagdo: Relatério inicial de informacdes do Complexo Hospitalar de Barbacena entregue pela

OSCIP.

Fonte de Comprovagdo: Relatdrio inicial de informag¢des do Complexo Hospitalar de Barbacena

Produto 1.2 Relatdrio de auditoria diagndstica realizada para o Complexo Hospitalar de Barbacena.

Descricdo: A Oscip parceira devera realizar a avaliacdo diagndstica por intermédio de Instituicdo Acreditadora
credenciada (IAC). Realizagdo da visita de avalia¢do inicial, baseada no Manual Brasileiro de Acredita¢do da
ONA, em todos os servicos realizados no complexo, bem como os terceirizados. A avaliacdo do terceirizado é
dispensavel se este possuir certificagdo em qualidade. Esta avaliagdo tera como objetivo o levantamento de

ndo conformidades aos requisitos técnicos do manual da ONA.
Critério de Aceita¢ao: Relatério de Auditoria Diagndstica elaborado pela IAC e entregue pela OSCIP.

Fonte de Comprovagao: Relatdrio de Auditoria Diagndstica

Produto 1.3 Plano de Acdo do Projeto #AcreditaFhemig

Descrigdao: O Plano de Agao do Projeto #Acredita Fhemig consiste em um documento detalhado, elaborado
pela OSCIP, contendo as a¢les que serdo necessarias para sanear as ndo conformidades identificadas na
auditoria diagnodstica (realizada conforme Produto 1.2), para obtencdo da acreditacdo de qualidade:
capacitacdo de servidores, melhoria de processos, regularizacdo imobilidria, regularizacdo ambiental,
planejamento e execucdo de obras e adequacdo da estrutura as exigéncias sanitdrias, de seguranca, entre

outros.

Deverd ser elaborado um documento para o complexo contemplado pelo termo de parceria, contendo as
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acdes que serdo necessarias para sanear todas as ndo conformidades identificadas e, para cada acdo a ser
realizada, os requisitos necessarios para sua execuc¢do, contendo a estimativa de custos e contratacdes,
cronograma detalhado de suas etapas e, no caso de obras e adequacdo da estrutura, os projetos de
arquitetura e engenharia. O referido Plano de A¢do deve ser validado junto a FHEMIG ao longo de sua
elaboracdo, previamente a entrega final, para aceite da entrega. A elaboracdo do plano de acdo devera seguir

a seguinte programacao:

Més 04 ao més 06 - A OSCIP deverd elaborar a primeira versdao do plano de acdo, contemplando as

inconformidades apontadas na Auditoria Diagndstica;

Més 07 - A Fhemig fara a avaliacdo do plano de acdo e apontara as adequacdes necessarias;

Més 08 - Adequacado do plano de acado pela OSCIP, conforme apontamentos realizados pela FHEMIG;
Més 09 - Validacdo e aprovacdo do plano de agdo pela FHEMIG.

Este plano devera conter, no minimo, o cronograma de execuc¢do das quatro primeiras etapas do Projeto
#Acredita Fhemig, considerando as metas e entregas previstas no termo de parceria e as diretrizes do Nucleo

de Qualidade da Fhemig e devera ser adequado a realidade do Complexo Hospitalar de Barbacena.

A partir do més 07, caso seja possivel a validacdao de agdes iniciais referentes a drea tematica “Capacitagées,
intervencdes e melhorias de processos”, a OSCIP ja poderd iniciar a execucdo destas ac¢des, observando a

prévia validacdo e autorizacao da FHEMIG.

No decorrer da elaboracdo e validacdo do Produto "Plano de A¢do do Projeto #AcreditaFhemig", previsto no
“Quadro de Produtos” do ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO, caso seja
identificado que as obras planejadas ndo sdo equivalentes as indicadas pelo Relatério de Auditoria Diagndstica
elaborado pela IAC, seja referente ao quantitativo ou a complexidade, a Fhemig e a OSCIP fardo a avaliagao
economico-financeiro do valor total estimado a ser repassado para execucdo das atividades previstas no Plano

de Acdo validado, preservando o equilibrio econémico financeiro do contrato.

Critério de aceitagdo: Plano de Acdo do Projeto #AcreditaFhemig elaborado pela Oscip até o més 06; e

adequacdo do plano de acdo apds apontamentos pela Fhemig até o més 08.

Fonte de comprovagao: Plano de A¢ao do Projeto #AcreditaFhemig aprovado.
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Produto 1.4 Pesquisa inicial do clima interno

Descri¢do: Esta pesquisa inicial do clima interno do complexo hospitalar de Barbacena fornecera a linha de
base, que servira de referéncia para a apuracdo da melhoria dos resultados do clima interno. O formato de
apuragdo ocorrera conforme metodologia definida em conjunto com a Fhemig no “Plano de Ag¢do do Projeto

#AcreditaFhemig”, produto 1.3 do Quadro de Produtos.
Critério de Aceitagao: Pesquisa inicial do clima interno realizada pela Oscip ou por empresa especializada.

Fonte de Comprovagdo: Pesquisa inicial do clima interno.

AREA TEMATICA: ACREDITACAO ONA 1
Produto 2.1 - Complexo Hospitalar de Barbacena acreditado ONA Nivel 1

Descricdo: A obtencdo da acreditacdo de qualidade no Complexo Hospitalar de Barbacena, no ambito do
projeto #AcreditaFhemig, é o objeto deste termo de parceria, conforme descrito no Termo de Referéncia do
Edital de Selegdao Publica. Dessa forma, a grande entrega da parceria é representada pela obteng¢do da

Acreditacao ONA Nivel 1 para o complexo, avaliada por meio deste produto.
A obtencdo da Acreditacdao Nivel 1 deve ocorrer até o més 36 da parceria.
Critério de Aceitagdao: Complexo Hospitalar de Barbacena Acreditado.

Fonte de Comprovagao: Cépia do contrato de prestacdao de servigos de auditoria para realiza¢ao da avaliagao
do processo de acreditacdo para o complexo, juntamente com o certificado que comprove a obtencdo da

Acreditacao ONA Nivel 1 contemplando todo o Complexo Hospitalar de Barbacena

AREA TEMATICA: MANUTENGAO DA ACREDITAGAO ONA 1
Produto 3.1 Pesquisa final de clima interno

Descricdo: Esta pesquisa final do clima interno do Complexo Hospitalar de Barbacena atendido pelo Projeto
#AcreditaFhemig, a ser realizada a partir da pesquisa inicial ja realizada no produto 1.4, servira de referéncia

para a apuracdo da melhoria dos resultados do clima interno. O formato de apuracdo ocorrera conforme
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metodologia definida em conjunto com a Fhemig no “Plano de Acdo do Projeto #AcreditaFhemig”, produto 1.3

do Quadro de Produtos.
Critério de Aceitagao: Pesquisa final do clima interno realizada pela Oscip ou por empresa especializada.

Fonte de Comprovacgao: Pesquisa final do clima interno.

Produto 3.2 Manutencado da acreditacdo ONA 1 no Complexo Hospitalar de Barbacena

Descricdo: A obtencdo e manutencdo de acreditacdo de qualidade em unidades de saude da rede fhemig no
ambito do projeto #AcreditaFhemig s3ao objetos deste termo de parceria, conforme descrito no Termo de

Referéncia do Edital de Selecdo Publica.

A manutencdo da acreditacdo obtida visa garantir qualidade e seguranca da assisténcia universal e gratuita
ofertada a populacdo pela Fhemig por meio da implantacdo de uma cultura organizacional de melhoria
continua, da modernizacdo e do desenvolvimento institucional. Dessa forma, apds a obtencdo da acreditacao,
sera papel da Oscip parceira também realizar todas as a¢g0es necessdrias para garantir a sua manutengao pelo

periodo pactuado no termo de parceria.
Critério de Aceitagdao: Complexo com acreditagdo ONA mantida no periodo.

Fonte de Comprovagao: Copia do contrato de prestacdo de servicos de auditoria para realizacdo da avaliacao
do processo de acreditacao para o complexo, juntamente com o certificado que comprove a manuten¢ao da

Acreditacdo ONA Nivel 1 contemplando todo o Complexo Hospitalar de Barbacena.

Produto 3.3 Relatorio final de execucdo integral da Parceria e de informacdes do Complexo Hospitalar de

Barbacena

Descri¢do: A Oscip parceira deverd elaborar relatdrio final de execugao do termo de parceria, contemplando o
descritivo das acbes executadas durante toda a sua vigéncia, bem como relatdrio final de informacdes do
Complexo Hospitalar de Barbacena, contendo, no minimo, dados acerca dos resultados de indicadores
assistenciais de percentual de condicdo adquirida, taxa de mortalidade hospitalar institucional e Taxa de

readmissdao em até 30 dias por complicacdo.
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Critério de Aceitagdao: Relatdrio final de execugao integral da Parceria e de informagdes do Complexo

Hospitalar de Barbacena entregue pela OSCIP.

Fonte de Comprovagao: Relatdrio final de execugdo integral da Parceria e de informagcdes do Complexo

Hospitalar de Barbacena

6. CRONOGRAMA E QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

6.1. CRONOGRAMA DE AVALIAGOES

AVALIACAO PERIODO AVALIADO MES

12 Avaliacao Més 1 a Més 3 Més 4
22 Avaliacdo Més 4 aMés 6 Més 7
32 Avaliagcdo Més 7 a Més 9 Més 10
42 Avaliagdo Més 10 a Més 12 Més 13
52 Avaliacdo Més 13 a Més 15 Més 16
62 Avaliacdo Més 16 a Més 18 Més 19
72 Avaliacao Més 19 a Més 21 Més 22
82 Avaliagao Més 22 a Més 24 Més 25
92 Avaliagao Més 25 a Més 27 Més 28
102 Avaliagao Més 28 a Més 30 Més 31
112 Avaliacao Més 31 a Més 33 Més 34
122 Avaliagdo Més 34 a Més 36 Més 37
132 Avaliagdo Més 37 a Més 39 Més 40
142 Avaliagao Més 40 a Més 42 Més 43
152 Avaliagao Més 43 a Més 45 Més 46
162 Avaliagao Més 46 a Més 48 Més 49
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6.2. QUADRO DE PESOS PARA AVALIAGAO

AVALIAGAO Iﬁgéﬁﬁ%:& QUADRO DE PRODUTOS
12 Avaliagdo 30% 70%
22 Avaliagdo 30% 70%
32 Avaliacao 30% 70%
42 Avaliacao 100% -
52 Avaliacao 100% -
62 Avaliacdo 100% -
72 Avaliacdo 100% -
82 Avaliacao 100% -
92 Avaliacao 100% -
102 Avaliacao 100% -
112 Avaliacao 100% -
122 Avaliagdo 30% 70%
132 Avaliagao 100% -
142 Avaliagao 30% 70%
152 Avaliagdo 30% 70%
162 Avaliagdo 30% 70%
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

PARCELAS VALOR (RS) MES CONDIGOES
12 Parcela XXXXXX, XX Més 1 Ap6s a celebracdo do termo de parceria.
22 Parcela XXXXXX, XX Més 4 Realizacdo da 12 reunido da comissdo de avaliacdo e

aprovacao da liberacdo de parcela pelo supervisor,
condicionada a entrega de todos os produtos
previstos no 12 PA, de acordo com Quadro de
Produtos.

32 Parcela XXXXXX, XX Més 7 Realizacdo da 22 reunido da comissdo de avaliagdo e
aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor,
condicionada a entrega de todos os produtos
previstos no 22 PA, de acordo com Quadro de
Produtos.

42 Parcela XXXXXX, XX Més 10 Realizagdo da 32 reunido da comissdo de avaliagdo e
aprovacao da liberacdo de parcela pelo supervisor,
condicionada a entrega do produto previsto no 32
PA, de acordo com Quadro de Produtos.

52 Parcela XXXXXX, XX Més 13 Realizacdo da 42 reunido da comissao de avaliacdo e
aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor.

62 Parcela XXXXXX, XX Més 16 Realizagao da 52 reunido da comissao de avaliagdo e
aprovacao da liberagao de parcela pelo supervisor.

72 Parcela XXXXXX, XX Més 19 Realizagdo da 62 reunido da comissdo de avaliacdo e
aprovacgao da liberagdo de parcela pelo supervisor.

82 Parcela XXXXXX, XX Més 22 Realizacdo da 72 reunido da comissdo de avaliacdo e
aprovacao da liberacdo de parcela pelo supervisor.

92 Parcela XXXXXX, XX Més 25 Realizacdo da 82 reunido da comissdo de avaliacdo e
aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor.

102 Parcela XXXXXX, XX Més 27 Realizacao da 92 reunido da comissao de avaliacdo e
aprovacao da liberagao de parcela pelo supervisor.

112 Parcela XXXXXX, XX Més 31 Realizagdo da 102 reunido da comissao de avaliacdo
e aprovacao da liberacdo de parcela pelo supervisor.

122 Parcela XXXXXX, XX Més 34 Realizagdo da 112 reunido da comissao de avaliagao
e aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor.

132 Parcela XXXXXX, XX Més 37 Realizacdo da 122 reunido da comissao de avaliacao
e aprovacao da liberacdo de parcela pelo supervisor,

Pagina 141 de 152



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

condicionada a entrega do produto previsto no 129
PA, de acordo com Quadro de Produtos.

142 Parcela XXXXXX, XX Meés 40 Realizacdo da 132 reunido da comissao de avaliacdo
e aprovacao da liberacdo de parcela pelo supervisor.

152 Parcela XXXXXX, XX Més 43 Realizagdo da 142 reunido da comissao de avaliagao
e aprovacao da liberagdo de parcela pelo supervisor,
condicionada a entrega do produto previsto no 14¢
PA, de acordo com Quadro de Produtos.

162 Parcela XXXXXX, XX Més 46 Realizacdo da 152 reunido da comissao de avaliacao
e aprovagdo da liberagdo de parcela pelo supervisor,
condicionada a entrega do produto previsto no 15¢
PA, de acordo com Quadro de Produtos.

Obs 1: Os valores exatos a serem repassados em cada parcela serdo atrelados aos produtos previstos para entrega no
respectivo periodo. Portanto, em cada periodo avaliatério a parcela sera composta por um valor diferente. Os valores
serdo definidos apds elaboracdo da memédria de calculo do contrato de gestdo a ser celebrado, respeitando o limite de
repasses a serem feitos pela Fhemig, constante no edital. No decorrer da elabora¢do e valida¢ao do Produto
"Plano de Acdo do Projeto #AcreditaFhemig", previsto no “Quadro de Produtos” do ANEXO Il DO TERMO DE
PARCERIA — PROGRAMA DE TRABALHO, caso seja identificado que as obras planejadas ndo sdo equivalentes as
indicadas pelo Relatério de Auditoria Diagnéstica elaborado pela IAC, seja referente ao quantitativo ou a complexidade,
a Fhemig e a OSCIP fardo a avaliacdo econémico-financeiro do valor total estimado a ser repassado para execugao das

atividades previstas no Plano de A¢do validado, preservando o equilibrio econémico financeiro do contrato.

Obs 2: Os meses de desembolso financeiro poderdo ser alterados, mediante o dia do més em que o contrato de gestdo

for assinado, devido as questdes de processamento orgamentdrio e financeiro pela Fhemig.

Pagina 142 de 152



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

8 - QUADRO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Entrada de Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
—Becursos

1 Receitas

Repasses Termo de
11 ) B B B B B B B - B B B B -
Parceria

Frevisdo de Saldo
do TRTA

Receita Arrecadada
U3 emFungéo da - - - - - - - - - - - - -

Existéncia do TP
Rendirmentos

L4 Liguidos de - - - - - - - - - - - - -
Aplicacdes

s Outras Recetas - - - - - - - - - _ _ _ ~

L Devolugdes - - - - - R R - R R R R _

Total de Entradas : - - - - - - - - - - - - -

Saida de Mes 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Mes 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

Despesas de
Pessoal

211 Salarios - - - - - - - - - - R R -
212 Estagiarios - - - - - - - - - - - R -
213 Autdnormos - - - - - - - - - - R R -
214 Encargos - - - - - - - - - R R R -
215 Beneficios - - - - - - - - - - R R -

Subtotal

{Pessoal):

Servigos de Pessoa
Juridica

23 Despesas Gerais - - - - - - R - R R R R _

4 Aguisicdo de Bens
Ferrranentes

Total de Saidas: - - - - - - - - - - - - -
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ANEXO Il DO TERMO DE PARCERIA — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO

O alcance do objeto do termo de parceria sera avaliado por meio de reunides da comissdo de
avaliacdo, que serdo realizadas na periodicidade definida no Cronograma de Avaliacdes

constante no Anexo Il — Programa de Trabalho deste termo de parceria.
Competird a comissao de avaliagao:

a) cumprir o Cronograma de Avaliagdes previsto no Anexo |l — Programa de Trabalho,

item 6.1, deste termo;

b) analisar o relatério de monitoramento apresentado pelo supervisor do termo de

parceria;

c) solicitar ao OEP ou a Oscip, os esclarecimentos que se fizerem necessarios para

subsidiar sua avaliacdo;

d) avaliar os resultados atingidos na execucdo do termo de parceria, de acordo com
informagbes apresentadas pelo Supervisor do termo de parceria, e fazer

recomendacdes para o sucesso dos produtos e indicadores;
e) emitir relatério sobre a avaliacdo dos resultados obtidos no periodo avaliatério.

A comissdo deverd calcular o desempenho de cada indicador e produto, conforme a
metodologia constante neste Anexo, e emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados obtidos
no periodo avaliatério. A avaliagdo da comissdo é subsidiada pelo relatério de

monitoramento apresentado pelo Supervisor.

Os relatérios das reunides da comissdao de avaliacdo deverdo demonstrar o que foi realizado
até o momento, o indicativo de alcance do nivel de desempenho acordado, os pontos

problematicos e proposicoes para o alcance das metas pactuadas para o préoximo periodo.

Todos os repasses serdo precedidos de uma reunido da comissao de avaliacdo, que emitird
relatdrio sobre a avaliagdo dos resultados alcangados, realizada de acordo com a sistematica
de avaliacdo, de forma a demonstrar a nota obtida e registrar as recomendacdes para o

préximo periodo, conforme modelo disponibilizado pela Seplag.
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Nota referent Icanc result r Indi r

Ao final de cada periodo avaliatdrio, os indicadores serao avaliados a partir das informacées
de execucdo do termo de parceria apresentadas no relatdrio de resultados. O resultado do
indicador é calculado conforme férmula de calculo pactuada nos seus atributos. A partir
desse valor, para cada indicador sera aplicada a regra de calculo de desempenho, também

pactuada, gerando-se com isso uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota do conjunto de indicadores avaliados no periodo serd calculada pelo somatério da
nota atribuida para cada indicador multiplicada pelo peso percentual respectivo, dividido

pelo somatdrio dos pesos dos indicadores, conforme férmula a seguir:

Formula 1 (F1) : 2 (nota de cada indicador x peso percentual respectivo) / 2

(pesos dos indicadores do referido periodo avaliatorio)

Se na data da reunido de avaliacao verificar-se que o cumprimento do indicador se deu fora
do periodo avaliatério, ou seja, tiver havido um atraso no cumprimento da meta, a nota
obtida em cada um desses indicadores, referente a parte que ndo foi cumprida dentro do

prazo, sera multiplicada por um fator de atraso calculado conforme abaixo:

Fator de atraso: (30 — N2 de dias corridos de atraso) / 30

Nota referente ao alcance dos resultados do Quadro de Produtos:

Ao final de cada periodo avaliatdrio, os produtos serdo avaliados a partir das informacdes de
execucdao do termo de parceria apresentadas no relatério de resultados. Para cada produto

serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com o quadro abaixo:

Produto Nota atribuida
Produto entregue no prazo 10
Produto entregue com atraso (30 — N2 de dias corridos de atraso) / 3
Produto ndo entregue Zero

A nota do conjunto de produtos avaliados no periodo sera calculada pelo somatdrio da nota
atribuida para cada produto multiplicada pelo peso percentual respectivo, dividido pelo

somatorio dos pesos dos produtos, conforme formula a seguir:
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Formula 2 (F2): 2 (nota de cada produto x peso percentual respectivo) / Z (pesos

dos produtos do referido periodo avaliatério)
N lobal

A nota global do termo de parceria no periodo avaliatério em questdo serd calculada pela
ponderacdo das notas do Quadro de Indicadores e do Quadro de Produtos, de acordo com o
respectivo percentual estabelecido no Quadro de Pesos para Avaliagao, definido no Anexo Il

— Programa de Trabalho, item 6.2, conforme férmula a seguir:

Férmula 3 (F3): (Resultado de F1 x Peso Percentual para Indicadores + Resultado

da F2 x Peso Percentual para os Produtos) / 100%

O resultado obtido é, entdao, enquadrado da seguinte forma:

Nota Conceito
10,00 Excelente
De 9,99 a2 9,00 Muito Bom
De 8,00 a 8,99 Bom
De 6,00 a 7,99 Regular
Abaixo de 6,00 Insatisfatério

Excepcionalidades

Para que a regra da avaliacdo de cumprimento de meta de indicadores e produtos com
atraso seja utilizada, no dia da reunido da comissdo de avaliacdo devera ser apresentado,
pelo supervisor do termo de parceria, um documento complementar ao relatério de
monitoramento, atestando a conferéncia da respectiva fonte de comprovacao e a realizagao

da meta ou entrega do produto com atraso.

A comissdo de avaliagdo somente poderd se utilizar do expediente da desconsideracdo de
indicadores ou produtos, expurgando-os da nota global do termo de parceria no periodo
avaliatério, em situagdes excepcionais. Para haver essa desconsideracao, sdao condicdes

indispensaveis:
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a) a apresentacdo no Relatério de Monitoramento dos pleitos e motivos apresentados

pela Oscip, ao solicitar a desconsideracdo no Relatério Gerencial;

b) o voto favordvel de maioria simples dos membros da Comissdo presentes na reuniao,

cabendo o voto de desempate ao supervisor.
Observagoes

Caso a comissao de avaliagdo constate alguma irregularidade, ela poderd sugerir a rescisao
da parceria, justificando seu posicionamento, ainda que a nota atribuida a parceria seja igual
ou superior a 06 (seis). A decisdo conclusiva quanto a rescisdo ou ndo do termo de parceria
caberd ao dirigente mdximo do oep, respeitadas as disposicdes previstas na legislacdo que

regulamenta os termos de parceria.
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ANEXO IV DO TERMO DE PARCERIA — TERMO DE REFERENCIA DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA

Este é o ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA do Edital e serd inserido como anexo do termo

de parceria quando da celebrac¢do do instrumento juridico.

Pagina 148 de 152



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N° 01/2023

ANEXO V — ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos para os devidos fins que NOME DA INSTITUICAO COM CNPJ, ENDERECO, neste ato
representada por REPRESENTANTE(S) DA PROPONENTE, CPF, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A
FUNCAO/CARGO NA INSTITUICAO DE CADA REPRESENTANTE PARTICIPANDO DA VISITA, realizou visita
técnica, nesta data, no INSERIR NOME DA UNIDADE VISITADA, tomando pleno conhecimento das
condicdes locais e infraestrutura imprescindiveis para o gerenciamento do referido estabelecimento.

O(s) representante(s) da NOME DA INSTITUICAO, por meio deste Atestado de Visita Técnica,
declara(m) que ndo percorreu(ram) nenhuma darea do Complexo Hospitalar de Barbacena
desacompanhado(s), que durante o periodo de visita técnica ndo foram prestados esclarecimentos,
que nao realizou(ram) registro dudio visual da visita técnica ou do Hospital e que nao utilizou(ram)
aparelhos eletrénicos como celulares, gravadores, maquinas fotograficas e afins durante a visita.

Este atestado é emitido em duas vias originais, uma via sera retida pela Fhemig e a outra entregue
para a instituicdo que realiza a visita técnica.

Municipio, (dia) de (més) de (ano).

Nome completo
MASP XXXXXXX

Responsavel pela Visita Técnica no INSERIR NOME DA UNIDADE

Ciente,

INSERIR NOME DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Representante da PROPONENTE
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EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023

ANEXO VI — FORMULARIO DE ENVIO DE PROPOSTA*

A Comiss3o Julgadora do edital,

A (O) Razdo Social, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00, pessoa juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, vem por meio deste:

1. INFORMAR o seguinte endereco de e-mail para contato, no caso de realizacdo de
diligéncias e outras comunicagdes durante o processo, nos termos do Edital: inserir e-mail

para contatos relacionados a este processo de selegdo publica.

2. DECLARAR que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses previstas no item 3.1 do
Edital, item “3. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO DAS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS”,

ndo sendo impedida de participar do presente processo de selecdo publica.

3. DECLARAR que apresentou todos os certificados de acreditacdes e instrumentos
juridicos formalizados nos termos das clausulas 4.1.12 e 4.1.12.1 do Edital, com os
respectivos comprovantes das aprovacdes das prestacdes de contas e atestados de

capacidade técnica, sob as penas da lei;

4. INFORMA os nomes, documentos de identificacdo (RG) e CPF do(s) representante(s)
legal(is) da PROPONENTE e dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva e dos demais 6rgdos deliberativos que exercam mandatos e que estiverem em

exercicio no momento da apresentagao desta proposta:

Nome*’ RG CPF Funcio / Cargo exercido

na Instituicao

39 A PROPONENTE preencherd e assinara eletronicamente o “Formulario de envio de proposta”, em modelo disponivel no
Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, conforme detalhado no item 7 deste Edital.
0 poderio ser inseridas no quadro quantas linhas forem necessarias.

Pagina 150 de 152



ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

5. DECLARAR a autoria, veracidade e autenticidade de todas as informacgGes
apresentadas.
6. REQUERER a apreciacdo, pela Comissdo Julgadora, dos documentos abaixo

relacionados, considerando os termos do “ANEXO Il — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS
PROPOSTAS” do edital:

Relagdo dos documentos enviados* Para atender qual(is) critério(s) de
avaliagao da proposta o documento foi
enviado?
Estatuto Social Critério 2.1

Nome do Projeto (N2 XXXXX)

Termo de Parceria XXXXX

Convénio XXXX Critérios X.X, X.X
Contrato XXXX Critério X.X
Certificado XXX

41 A relacdo dos documentos que consta no quadro é apenas exemplificativa, devendo a PROPONENTE alterar, de acordo

com a lista dos documentos efetivamente enviados na sua proposta. Poderdo ser inseridas no quadro quantas linhas forem
necessarias.
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EDITAL FHEMIG PARA TERMO DE PARCERIA N2 01/2023
ANEXO VII — RELATORIOS DA VIGILANCIA SANITARIA

Os relatérios da vigilancia sanitaria podem ser consultados em documento especifico no sitio

eletrénico da Fhemig no seguinte enderego: http://www.fhemig.mg.gov.br/oscip.
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