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PREAMBULO

EDITAL DE N2 001/2023 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZACAO DE CONVENIO DE ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO COM INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS E PRIVADAS

A FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, instituicdo publica criada pela Lei
Estadual n® 7.088/77, regida pelo Decreto Estadual n? 47.852/2020, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n2
4.001 - 132 andar - Prédio Gerais - Cidade Administrativa - Belo Horizonte - MG - CEP: 31.630-901, estado de
Minas Gerais, representada por sua Presidente, RENATA FERREIRA LELES DIAS, MASP: 752.310-3, portadora do
RG sob o n? MG-13.252.128, inscrita no CPF sob o n? 077.438.146-96, residente e domiciliada em Belo
Horizonte, com interveniéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEPE, representada por sua Diretora,
MARINA EMEDIATO LARA CARVALHO MOHL, MASP n2 752.893-8, portadora do RG n? MG-11.728.575, inscrita
no CPF sob o n2 090.799.416-46, designada mediante Delegacdo de competéncia conforme Portaria
Presidencial FHEMIG n? 2.129, de 04 de maio de 2022, publicada na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais em 06 de maio de 2022, torna publica o presente CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
credenciamento e selecdo de entidades publicas e privadas de ensino superior e técnico regularmente
constituidas e que tenham interesse em firmar com esta Fundacdo convénio de cooperacdo mutua para
viabilizar estagio curricular obrigatdrio, junto as suas Unidades pertencentes, conforme critérios especificados
neste documento.



O presente chamamento ¢é regido conforme legislacdo regulamentadora, Lei Federal n? 11.788/08, Lei Estadual
n2 12.079/96, Decreto Estadual n? 45.036/09, Portaria Presidencial FHEMIG n2 1.506/18, Portaria Presidencial
n2 2.180/22 e no que couber, a Lei n2 14.133/21.

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico o credenciamento e sele¢do de Institui¢bes
de Ensino (IE) publicas e privadas para preenchimento das vagas de estagio curricular obrigatdrio nas unidades
da Fundag¢do Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG, por meio de convénios, conforme as condi¢des
descritas neste Edital e seus anexos.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. InstituicGes de Ensino Publicas e Privadas (IEs) de ensino Superior regularmente constituidas,
interessadas em firmar Convénio para estagio curricular obrigatério e ndo remunerado, relativo aos cursos de
Graduacdo, desde que este possua autorizacdo e reconhecimento do Ministério da Educacdo — MEC.

2.2. InstituicGes de Ensino Publicas e Privadas (IEs) de ensino Profissionalizante regularmente
constituidas, interessadas em firmar Convénio para estdgio curricular obrigatério e ndo remunerado, relativo
aos cursos Técnicos desde que este possua autorizacdo e reconhecimento do da Secretaria de Estado de
Educacgdo - SEE/MG.

2.3. Serdo credenciadas pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos,
dispostos a enviar estudantes regularmente matriculados nos cursos cujas vagas estdo sendo disponibilizadas
neste edital.

2.4, Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

2.4.1. ANEXO | — Cronograma do Chamamento Publico ( 69525536);

2.4.2. ANEXO Il — Disponibilidade de Vagas (69619383);

2.4.3. ANEXO Il — Modelo Oficio para Manifestacdo de Interesse e Demanda por Vagas de Estagio
Curricular Obrigatério na FHEMIG (69455519);

2.4.4. ANEXO IV — Pactuacdo do Campo de Estagio Curricular Obrigatério (69455860);

2.4.5. ANEXO V — Catdlogo de Acdes a serem realizadas por Instituicdes de Ensino Publicas (69447787);
2.4.6. ANEXO VI — Minuta de Convénio com Instituicdo de Ensino Publica (69535535);

2.4.7. ANEXO VIl — Minuta de Convénio com Instituicdo de Ensino Privada (69535701);

2.4.8. ANEXO VIII — Check-list de itens de laboratério (69452233);

2.4.9. ANEXO IX — Portaria Presidencial FHEMIG n2 2.180/22 (69453287);

2.4.10. ANEXO X — Minuta de Termo de Compromisso para estagio curricular obrigatério
(TCE) (69455091).

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas de estagio curricular obrigatdrio serdo disponibilizadas pelas Unidades da FHEMIG, de

acordo com sua capacidade setorial, hospitalar, estrutura fisica e de profissionais, conforme ANEXO Il -
Disponibilidade de Vagas.

3.2. As vagas constantes no ANEXO Il - Disponibilidade de Vagas, referem-se ao periodo anual, ndo
podendo a IE enviar quantitativo superior de alunos. O preenchimento das vagas serd para estudantes que
estejam regularmente matriculados e frequentando cursos de ensino superior ou técnico em IEs publicas ou
privadas.

3.3. Considera-se como vaga o espaco fisico ocupado por um aluno nas unidades da FHEMIG durante
um ano. Dessa forma, a |IE poderd ocupar uma vaga com apenas um aluno.

3.4. As |Es SELECIONADAS, que estejam dentro dos critérios descritos neste Edital, terdo vagas
disponibilizadas conforme divulga¢do no resultado final.

4, DA MANIFESTACAO DE INTERESSE E HABILITACAO

4.1. As IEs que atendam aos requisitos do presente edital, poderdo participar do presente

chamamento publico formalizando seu interesse, por meio do envio da documentagdo a seguir para o


https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79147273&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=8a634ca57337d2ca78711faa8bc8bb2988c14017fe66a25b416dd531313262752ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79251781&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=d95261d95b1d84c5be9ae4ebc1c4ac982eb82f568ee79543e62a8e17e29135282ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79069338&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=7ed6d4c3c46714e0f1f459aff408cae82781892bff049ef5d2b1b7d09d71fce02ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79069703&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=8e5a09e9846e5879615670538083c6f573c811171fc2b11198740c1b683b5e842ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79060735&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=917b781f726443fe2ccf80086a3b8f06bb604e46e1e0d54222a26ed1993ba2272ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79158576&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=11f13b610d519105c26eed0fe5b98a49efdeaa20e00b6a915841421f7ed5983b2ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
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https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79065673&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=7bfd6c8b731e8793301bd46db1f07ab22999156b6bfd5b58009447341ef03dfb2ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79066862&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=c25515be456c53d83742f780703f7d654490bf5adc0ff298c819398fe689a4432ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797
https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=79068855&id_procedimento_atual=76759476&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110012209&infra_hash=a748cd0d3dda14e3f6a8f59ad91dbf3000b4c49c0f12796c41acefa95bf0292d2ac2671504ac62f988c8b489b9370bfd5caa8c5767fa2be45d5b48a50165b15e9b61552c1ac76eaa1f63d963f85cbf4d29f13596d64c6240007a5fddc8755797

endereco eletronico chamadapublica.estagios@fhemig.mg.gov.br, a partir da data da publicagdo deste
instrumento até o prazo final definido no ANEXO I - Cronograma do Chamamento Publico:

4.1.1. ANEXO Il - Modelo Oficio para Manifesta¢do de Interesse e Demanda por Vagas de Estdgio
Curricular Obrigatdrio na FHEMIG, devidamente preenchido e assinado pelo(a) representante legal da IE;

4.1.2. Copia da Carteira de Identidade e CPF do Representante Legal da IE e/ou de seu procurador;
4.1.3. Documento que comprove a investidura do representante legal da entidade/drgdo no cargo pelo
qual responde (ato de nomeacdo, termo de posse, delegacdo, ata de elei¢do e/ou procuragdo);

4.1.4. Instrumento juridico que rege a IE (contrato social, estatuto), devidamente registrado, e ultima
alteracdo societdria;

4.1.5. Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral relativa ao CNPJ;

4.1.6. Reconhecimento pelo Ministério da Educagcdo — MEC ou pela Secretaria de Estado de Educacdo —

SEE dos cursos ofertados cujos estudantes realizardo o estagio curricular obrigatdrio;

4.1.7. Caso a IE de Ensino Técnico queira fazer pleito a pontuacdo como credenciada do programa
“Trilhas do Futuro”, para concorrer a determinado campo de estagio, encaminhar cépia do contrato assinado
com a Secretaria de Estado de Educacdo - SEE/MG, juntamente com a publicacdo de seu extrato no IOF/MG.

4.2. Somente sera aceita uma manifesta¢ao de interesse por IE. Caso a IE necessite corrigir ou
alterar seu interesse por campos de estagio obrigatério, dentro do periodo de manifestacdo de interesse
constante no ANEXO | - Cronograma do Chamamento Publico, devera apresentar novo formulario com as
inclusGes/alteractes/correcbes requeridas e sera considerado como valida a Gltima manifestagdo de interesse
enviada.

4.3. O envio do ANEXO Il - Modelo Oficio para Manifestagdo de Interesse e Demanda por Vagas de
Estdgio Curricular Obrigatdrio na FHEMIG, ndo gera, automaticamente, a disponibilidade de vagas para a IE.
Refere-se, apenas, a uma manifestacdo de interesse nas vagas de determinado curso, por Unidade da FHEMIG/
area/setor, as quais a IE concorrerd no processo.

4.4, No campo “quantitativo de vagas”, a IE deve informar sua necessidade real de vagas,
respeitando o quantitativo maximo e o minimo de vagas ofertadas no campo descrito no ANEXO I -
Disponibilidade de Vagas. Estes quantitativos foram calculados conforme a capacidade operacional, visando o
bom funcionamento de campos de estagio nas unidades e para atender a requisitos legais na manutencdo da
certificagcdo de Hospitais de Ensino.

4.5, Devera ser informado apenas demanda por vagas nos campos e unidades constantes no ANEXO
Il - Disponibilidade de Vagas, podendo ser demandados tantos campos/unidades quanto forem de interesse
das IEs.

4.6. A |E que n3o informar sua demanda de vagas e/ou informar demanda igual a O (zero) terd sua
Manifestacdo de Interesse e demanda por vagas INDEFERIDA.

4.7. O envio do ANEXO Il - Modelo Oficio para Manifestacdo de Interesse e Demanda por Vagas de
Estdgio Curricular Obrigatério na FHEMIG, a inscricdo neste chamamento publico e a celebragdo do convénio
implicam no conhecimento e na tacita aceitacdo integral de todas condicOes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

4.38. A apresentacdo de documentacdo falsa ou inexata resultard no cancelamento da inscri¢do da IE
e, a qualquer tempo, na anulacdo do Termo de Convénio e dos atos dele decorrentes, sem prejuizo das
imposi¢des legais cabiveis.

4.9. A FHEMIG ndo se responsabiliza pela entrega em atraso nem pelo extravio de documentacao.
4.10. N3o serd aceita documentagdo enviada via fax e/ou entregues pessoalmente.
4.11. Caso a FHEMIG entenda ser necessdrio solicitar a IE participante do presente Chamamento

Publico a realizacdo de diligéncias complementares, inclusive eventual juntada de documentos, o pedido
devera ser realizado, por mensagem eletrénica enviada para o(s) e-mail(is) contidos no ANEXO Ill - Modelo
Oficio para Manifestacdo de Interesse e Demanda por Vagas de Estdgio Curricular Obrigatorio na FHEMIG,
deste Edital.

4.12. Caso a FHEMIG solicite a realizagdo de diligéncias complementares, como previsto no item 4.11,
a |E participante devera atender ao pedido realizado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.



4.13. Apds o decurso do prazo do item anterior, sem manifestacdo da IE participante ou sem
atendimento ao pedido realizado, a IE serd considerada INABILITADA por auséncia de apresentacdo da
documentagado e de atendimento da diligéncia.

4.14. A Coordenacdo de Estagios e Extensdo (CEE) fara a analise dos documentos para fins de
pontuacdo da IE.

4.15. A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEPE podera designar demais servidores para compor a
equipe que trata da andlise da documentacdo recebida.

5. DA PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para os cursos de graduagdo, as IEs serdo CLASSIFICADAS e SELECIONADAS de acordo com os

critérios descritos a seguir:

| - Nota do indice Geral de Cursos Avaliados (IGC continuo, com quatro casas decimais), publicado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) — maximo de 5 (cinco)
pontos;

Il - Nota do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE continuo, com quatro casas decimais)
— maximo de 5 (cinco) pontos;

Il - Tipo de categoria administrativa da Instituicdo de Ensino:
a) Publica Estadual — 10 (dez) pontos;
b) Publica Federal — 3 (trés) pontos;
c) Privada sem fins lucrativos — 1 (um) ponto;
d) Privada com fins lucrativos — 0 (zero) ponto.

5.1.1. A pontuacido referente aos cursos de graduacgdo da IE se dara pelo somatdrio dos valores
definidos nos critérios | + Il + 111.

5.1.2. Caso haja empate, serd considerado como critério para a selecdo aquela que obtiver maior
pontuacdo nos itens lll, I, e Il , respectivamente. Caso, ainda assim, persista empate, serd selecionada conforme
a natureza juridica da Instituicdo de Ensino na seguinte ordem:

19) Instituicdo com sede na cidade do campo de estagio;
29) Instituicdo sem fins lucrativos;
39) Instituicdo com fins lucrativos.

5.2. Para os cursos técnicos, serdo CLASSIFICADAS e SELECIONADAS de acordo com os critérios
descritos a seguir:

| - Categoria administrativa da Institui¢do de Ensino:
a) Publica Estadual — 10 (dez) pontos;
b) Publica Federal — 3 (trés) pontos;
¢) Instituicdo de Ensino credenciada no programa “Trilhas do Futuro” - 5 (cinco) pontos;
d) Privada sem fins lucrativos — 1 (um) ponto;
e) Privada com fins lucrativos — 0 (zero) ponto.

Il - Quantidade de itens referentes a infraestrutura de laboratdrios do check-list, conforme o ANEXO VI -
Check-list de Itens de Laboratdrio, multiplicados por 0,10 (dez décimos);

5.2.1. A Instituicdo de Ensino que pleitear pontuagcdo no item “c” no critério acima, somente poderd
encaminhar estudantes regularmente inscritos, conforme a resolucdo que trata do programa “Trilhas do
Futuro”.

5.2.2. Para fazer jus a pontuacdo de que trata o item “c”, a IE deverd encaminhar, juntamente com os
documento constantes no item 4.1.7. (da manifestacdo de interesse) copia do contrato assinado com a
Secretaria de Estado de Educagdo - SEE/MG, juntamente com a publicacdo de seu extrato no IOF/MG.

5.2.3. A inclusdo do item 5.2, subitem Il, incluindo seu anexo como um critério de classificacdo para as
IEs de ensino técnico participantes deste Chamamento Publico, deve-se ao fato de que laboratérios completos,



estruturados e bem equipados sdo essenciais para o aprendizado do aluno em campo. Aspectos como
qualidade e diversidade de instrumentos de trabalho para a aprendizagem, espaco fisico adequado e
capacidade de absor¢ao de um quantitativo maior de estudantes pela parte educadora podem ser
considerados como diferenciais entre as instituicdes. Nesse sentido, uma pontuacdo maior para as organizagées
gue atenderem esse quesito seria mais justa e adequada.

5.2.3.1. Serdo considerados apenas os quantitativos referentes a infraestrutura dos laboratdérios por
curso, informados no ANEXO VIl - Check-list de Itens de Laboratorio.

5.2.3.2. Caso a mesma IE faca manifestacdo de interesse para cursos diferentes, devera ser enviado um
ANEXO VIl - Check-list de Itens de Laboratdrio, devidamente preenchido e assinado por curso.

5.2.4. A pontuagao referente aos cursos técnicos da IE se dard pelo somatério dos valores definidos
nos critérios | + II.

5.2.5. Caso haja empate, sera considerado como critério para sele¢do a IE que obtiver maior pontuacdo
no item I.

5.2.6. Caso, ainda assim, houver empate, sera selecionada a IE conforme a sua natureza juridica na

seguinte ordem:
19) IE com sede na cidade do campo de estagio;
29) IE sem fins lucrativos;

39) |IE com fins lucrativos.

5.2.7. Restando ainda empate, o critério decisivo terd preferéncia aquela cuja data de reconhecimento
do curso for mais antiga.

5.2.8. A selegdo das IEs para as vagas de estagio curricular obrigatério se dard a partir da maior
pontuagao obtida na classificagao.

6. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

6.1. A distribuicdo das vagas ocorrerd dentro dos critérios de selecdo, classificacdo e pontuacdo e

conforme a oferta de vagas ofertada no Anexo Il - Disponibilidade de Vagas.

6.2. O numero maximo de vagas para cada IE estd condicionado ao quantitativo informado no ANEXO
Il - Modelo Oficio para Manifestagdo de Interesse e Demanda por Vagas de Estdgio Curricular Obrigatdrio na
FHEMIG.

6.3. Caso haja manifestacdao de interesse de mais de uma IE para o mesmo campo, a ocupagdo e
distribuicdo das vagas sera feita pela IE que tiver maior pontuacao.

6.4. Tendo sido preenchidas as vagas destinadas a primeira classificada, conforme sua manifestacdo
de interesse, e ainda restando vagas, estas serao distribuidas a segunda colocada, e assim por diante, até que
sejam esgotadas as vagas ou as IEs classificadas.

7. DA REDISTRIBUICAO DAS VAGAS

7.1. Poderd haver redistribuicdo de vagas quando a IE requerer menos campos do que solicitados
quando da manifestacdo de interesse inicial.

7.1.1. Neste caso, a |IE devera enviar oficio com o novo pleito, devidamente justificado, em até 07 (sete)
dias corridos apds a publicacdo do Resultado Final publicado para que seja realizada nova classificacado geral.
7.2. A redistribuicdo das vagas ocorrera antes da formalizagdo do convénio.

8. DA DIVULGACZ\O DOS RESULTADOS

8.1. A Coordenacdo de Estagios e Extensdo (CEE) da FHEMIG fara a divulgacdo dos resultados no site:
www.fhemig.mg.gov.br, na drea de Ensino e Pesquisa - Chamamento Publico - Convénio de Estagio.

8.2. Serao divulgados os resultados quanto:

8.2.1. Manifestagao de Interesse, Resultado Preliminar da distribuicao de vagas e Habilitagao.

8.2.2. Resultado Final (manifestacdo de interesse, resultado preliminar e habilitacdo, apds recursos).

9. DOS RECURSOS



9.1. Podera ser interposto recurso quanto a Manifestacao de Interesse, ao Resultado Preliminar da
distribuicdo de vagas e Habilitacdo, referente ao item 8.2.1. deste Edital.

9.2. A IE deve encaminhar/enviar o pedido de recurso para o endereco eletrbnico
chamadapublica.estagios@fhemig.mg.gov.br, dentro do prazo definido no ANEXO | - Cronograma do
Chamamento Publico.

9.3. O recurso devera atender as seguintes especificacGes:

9.3.1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino e de seu Representante Legal (Nome da Instituicdo de
Ensino, n2 do CNPJ, nome completo do representante legal, carimbo e assinatura).

9.3.2. Conter argumentacdo ldgica e consistente.

9.3.3. Documentacdo comprobatdria de todos os argumentos apresentados.

9.4. O ndo atendimento ao item anterior resultard no indeferimento do recurso.

10. DO PLANEJAMENTO DE ESTAGIO

10.1. Apos a divulgagdo do Resultado Final, as IEs SELECIONADAS e HABILITADAS deverdo entrar em

contato com o(s) Nucleos de Ensino e Pesquisa (NEPs) da(s) Unidade(s), conforme lista de contatos
disponibilizada junto ao Resultado Final, para a(s) qual(is) foram contempladas com o(s) campo(s) de estagio,
para pactuacao dos campos de estagio com fins a compor o Plano de Trabalho dos Convénios.

10.2. A formalizacdo da Pactuacdo serd feita com o preenchimento e assinatura, pelos responsaveis,
conforme o ANEXO IV - Pactuagdo do campo de Estdgio Curricular Obrigatdrio.

10.3. Na pactuacdao dos campos de estagio curricular obrigatdrio, as IEs e os responsaveis dos NEPs
irdo definir as seguintes condic¢des:

10.3.1. Atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de estagio;

10.3.2. Distribuicdo dos grupos de estudantes;

10.3.3. Carga horaria (diaria, semanal e total) do estdgio, respeitando os limites minimos e maximos,
conforme ANEXO Il - Disponibilidade de Vagas;

10.3.4. Datas de inicio e término dos grupos de estudantes;

10.3.5. As datas/periodos de acompanhamento do professor orientador.

10.4. A organizacdo do estagio deve ocorrer conforme o calendario académico da IE e ndo ultrapassar

0 ano-calenddrio de vigéncia deste edital.

10.5. A distribuicdo dos grupos de estudantes devera observar a capacidade setorial da Unidade da
FHEMIG e respeitar as especificidades e caracteristicas dos servicos onde serdo desenvolvidas as atividades.

10.6. A distribuicdo do nimero de alunos simultaneamente sera de, no maximo 10 (dez) por professor
orientador, conforme dispde a Lei Federal n2 11.788/08 e Decreto Estadual n2 45.036/09.

10.7. O quantitativo supra poderd ser menor nos casos em que houver determinacdo do conselho
profissional correspondente e/ou conforme a caracteristica dos servigos de cada Unidade.

10.8. A IE deve ocupar todas as vagas que adquiriu no resultado final do chamamento publico, uma
vez que assume responsabilidade com o repasse financeiro e/ou com as ac¢8es voltadas ao ensino, pesquisa e
inovacdo, pactuados no convénio.

10.9. A entrega do ANEXO IV - Pactuag¢do do Campo de Estdgio Curricular Obrigatério é de
responsabilidade da IE e seu envio devera ser feito para o endereco eletronico
chamadapublica.estagios@fhemig.mg.gov.br, no prazo definido no ANEXO | - Cronograma do Chamamento
Publico.

11. DAS CONTRAPARTIDAS, DO REPASSE FINANCEIRO E DAS ACOES VOLTADAS AO ENSINO,
PESQUISA E INOVACAO

11.1. A contrapartida por parte do Estado sera nao financeira, por concessdao de campos de estagio
nas unidades da FHEMIG.

11.2. O repasse financeiro serd por parte da IE Privada (com ou sem fins lucrativos) devera ser
depositado em conta financeira indicada pela Fundagdo, observando a valoracdo dos campos de estagio



adquiridos no resultado final e em conformidade com o cronograma de desembolso pactuado no Plano de
Trabalho anexo ao Termo de Convénio.

11.2.1. O repasse financeiro sera utilizado em agdes voltadas ao ensino, pesquisa e inovagao.

11.2.2. Visando a isonomia para todas as IEs Privadas e para manter transparéncia na valoragao dos
campos das Unidades da Fundacdo, a valoragdo do campo serd o produto resultante do nimero de estudantes,
da carga horaria pactuada e dos valores de referéncia.

11.2.3. Os valores de referéncia estdo estipulados na Portaria Presidencial FHEMIG 2.180/22, que define
a valoracdo dos campos de estdgio obrigatério, ou ato normativo que vier a substitui-la.

11.2.4. Sendo assim, o valor total da contrapartida se dard conforme os seguintes cdlculos: VALOR TOTAL
DE REPASSE = (quantidade de estudantes X carga hordria total do programa de estagio X valor de referéncia x
valor da UFEMG).

11.2.5. Fica estabelecido o valor minimo semestral por estudante em campo de estdgio conforme
Portaria Presidencial FHEMIG n2 2.180/22.

11.2.6. A IE devera arcar com 80% (oitenta por cento), no minimo, do repasse financeiro firmado em
Convénio, independente da ocupacao total dos campos de estagio.

11.2.7. Os eventuais rendimentos provenientes do recurso serdo utilizados pela FHEMIG em acdes
voltadas ao ensino, pesquisa e inovagao.

11.2.8. Serd feita a atualiza¢do anual dos valores a serem repassados, devendo ser formalizado por
Termo de Apostilamento, conforme paragrafo Unico do art. 32 da Portaria Presidencial FHEMIG n? 2.180/222 ou
ato normativo que vier a substitui-la.

11.2.9. Apds formalizado o convénio, a IE Privada que descumprir o cronograma de desembolso,
conforme definido no Plano de Trabalho, poderd ter seu(s) campo(s) de estagio suspenso(s) até que a
regularizacdo e comprovacgao pela IE do repasse financeiro previsto no referido instrumento.

11.3. Para as IEs Publicas, serdo pactuadas, no Plano de Trabalho anexo ao Termo de Convénio, acoes
voltadas ao ensino, pesquisa e inovacao, a serem realizadas pela IE, em areas de interesse da FHEMIG.

11.3.1. O quantitativo de acdes sera definido de acordo com o nimero de campos adquiridos no
resultado final e formalizados no Termo de Convénio.

11.3.1.1. Para até 05 (cinco) campos formalizados, serdo pactuadas 2 (duas) a¢Ges anuais;

11.3.1.2. De 06 (seis) até 10 (dez) campos formalizados, serdo pactuadas 4 (quatro) acdes anuais;

11.3.1.3. De 11 (onze) até 20 (vinte) campos formalizados, serdo pactuadas 6 (seis) acdes anuais;

11.3.1.4. Acima de 20 (vinte) campos formalizados, serdo pactuadas 8 (oito) acGes anuais.

11.3.2. A |E Publica assume o compromisso de cumprir todas as acGes pactuadas, independentemente

da ocupacdo total dos campos adquiridos ou da desisténcia de campos durante até o nono més de vigéncia
apos a assinatura do Termo de Convénio, conforme pactuacdo com a FHEMIG.

11.3.3. As acOes de interesse da FHEMIG a serem realizadas pelas IEs Publicas, seu formato de entrega e
demais informagdes constam no ANEXO V - Catdlogo de A¢bes a serem realizadas por Instituicbes de Ensino
Publicas.

11.3.3.1. A |E devera enviar sua lista de sugestdes, juntamente com o Anexo IV - Pactua¢do do Campo de
Estdgio Curricular Obrigatdrio. A FHEMIG ird avaliar a lista enviada e convocara a IE Publica para ajustes no
conteudo, prazo de entrega, definicdo de outra acdo e demais quesitos para formalizacdo do plano de trabalho.

11.3.4. Tera preferéncia pela escolha dos temas elencados no ANEXO V - Catdlogo de A¢cées a serem
realizadas por Instituicbes de Ensino Publicas, a IE que obtiver maior pontuag¢do em sua Classificagao.

11.3.5. A IE Publica devera informar as a¢des a serem pactuadas no Plano de Trabalho do convénio até o
prazo definido no ANEXO | - Cronograma do Chamamento Publico.

11.3.5.1. Poderd haver revisdo das acdes a serem pactuadas em convénio se mais de uma IE indicar a
mesma ac¢ao para formalizagcdo do convénio.

11.3.5.2. Na hipétese prevista no item anterior, a IE poderd ser convocada para indicar outra acdo prevista
no ANEXO V - Catdlogo de A¢bes a serem realizadas por Instituicées de Ensino Publicas.



11.3.6. Apds formalizado o convénio, a IE Publica que nao realizar a acdo dentro do prazo previsto no
Plano de Trabalho ou executd-la em desacordo com os requisitos descritos no ANEXO V - Catdlogo de Ac¢bes a
serem realizadas por Instituicées de Ensino Publicas podera ter seu(s) campo(s) de estagio suspenso(s) até sua
efetivacdo.

11.3.6.1. Apds a entrega da(s) acdo(Oes) prevista(s) no Plano de Trabalho a FHEMIG terd 5 (cinco) dias
Uteis para avaliar a documentagdo e arquivos enviados pela IE, com fins a verificar possiveis necessidades de
adequacao.

11.3.6.2. No caso de entrega apds o prazo definido, o(s) campos permanecerdo suspenso(s) até a
regularizagao pela IE, resguardada a FHEMIG o prazo previsto no item anterior para resposta.

12. DA FORMALIZACAO DO CONVENIO

12.1. Posteriormente ao envio, pela IE, de todos os campos adquiridos no Resultado Final, nos moldes

do ANEXO IV - Pactuagdo do Campo de Estdgio Curricular Obrigatdrio, devidamente preenchidos e assinados, a
FHEMIG ird providenciar as minutas de convénio e seus respectivos Planos de Trabalho.

12.1.1. O convénio com a IE publica sera feito nos moldes do ANEXO VI.
12.1.2. O convénio com a IE privada sera feito nos moldes do ANEXO VII.
12.2. A FHEMIG disponibilizard as minutas as IEs, para conferéncia e validacdo, as quais terdo até o

prazo definido no ANEXO | - Cronograma do Chamamento Publico, para retorno, com fins a tramitagdao ao
juridico e coleta de assinaturas.

12.2.1. Na validacdo das minutas de que trata o item anterior, a IE devera encaminhar também as
seguintes certiddes de regularidade fiscal, validas:

12.2.1.1. Prova de regularidade Trabalhista;

12.2.1.2. Prova de regularidade com FGTS;

12.2.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Previdenciaria,

12.2.1.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual.

12.2.1.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal.

12.2.2. A |E se compromete a manter dentro da validade toda documentac¢do necesséria, com o envio de

novas atualiza¢des, conforme a necessidade.

12.3. Os convénios de estagio curricular obrigatdrio serdo assinados eletronicamente por meio do
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI!MG).

12.4. O representante legal da IE deverd providenciar seu cadastro junto ao SEI!'MG, como usudrio
externo, com fins a realizar a assinatura eletronica do Convénio e de seu Plano de Trabalho.

12.4.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva das IEs SELECIONADAS a realizacdo do cadastro de
usuario externo no SEI!MG.

12.4.2. As orientagOes sobre cadastro e acesso de usudrio externo podem ser consultadas no site:
www.planejmento.mg.gov.br > Inovagdo Tecnoldgica > SEI - Sistema Eletronico de Informacgdes.

12.5. Os termos de Convénio e Planos de Trabalho serdo disponibilizados para assinatura da IE, dentro
do SEI'MG, devendo o Representante Legal da IE realizar a assinatura dos mesmos em até 7 (sete) dias uteis
apos a disponibilizacdo dos arquivos.

12.5.1. O Representante Legal da IE recebera um email automaticamente enviado pelo SEIIMG,
informando a disponibilizagdo do Termo de Convénio e seu Plano de Trabalho.

12.6. Caso a IE ndo realize a assinatura do convénio quando solicitada pela Fhemig, serd
DESCLASSIFICADA e a préxima IE colocada serd convocada para a formalizacdo do Convénio.

12.7. O convénio com IEs Privadas sera firmado pelo prazo de 60 (sessenta) meses a partir de sua
publicacdo, visando a necessidade de tempo para a utilizacdo dos recursos a serem depositados nas contas
especificas, sendo que a ocupacdo dos campos de estagio somente podera ocorrer até 31/12/2025.

12.8. O convénio com IEs Publicas sera firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitidas
prorrogacdes até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme interesse da Administracdo Publica.


https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planejmanto.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento/pagina/gestao-governamental/sei/sistema-eletronico-de-informacoes

13. DAS VAGAS REMANESCENTES (REPESCAGEM)

13.1. Os campos e vagas que ndo forem ocupados, seja pela auséncia de manifestacdo de interesse ou
por quantitativos demandados inferiores aqueles ofertados, poderdo ser disponibilizados novamente, como
vagas remanescentes, na forma de REPESCAGEM.

13.2. No caso de, durante a vigéncia deste edital, a FHEMIG identificar a possibilidade oferta de novos
campos ou aumento de vagas de estagio curricular obrigatério em campos ja existentes, conforme necessidade
assistencial, os mesmos poderao ser ofertados na forma de Repescagem.

13.3. Na oferta de vagas remanescentes sob a forma de Repescagem, poderdo aderir tanto |IEs que
tenham participado da oferta inicial quanto novas IEs.

13.4. A(s) Repescagem(ns) sera(ao) realizada(s) com publicagdo de novo ANEXO Il - Dimensionamento
de Vagas e novo ANEXO | - Cronograma do Chamamento Publico, no site da FHEMIG.

13.4.1. Os prazos e datas de que se tratarem das Repescagens se dardo nos prazos definidos no novo
ANEXO | - Cronograma do Chamamento Publico.

13.4.2. O prazo para apresentacdo da manifestacdo de interesse para as Repescagens sera de 10 (dez)
dias Uteis.

13.5. Na(s) Repescagem(ns), a FHEMIG podera publicar novo ANEXO V - Catdlogo de A¢des a serem

realizadas por Instituicbes de Ensino Publicas.

13.6. As manifestacdes de interesse, habilitacdo, pontuagao, classificagao, distribuicdo de vagas,
divulgacdo de resultados, recursos, planejamento do estagio, contrapartida, repasse financeiro e acdes voltadas
ao ensino, pesquisa e inovac¢do, que se refere(m) a(s) Repescagem(ns), seguirdo as condi¢cdes e termos
constantes no presente Edital.

13.7. A documentacdo, pontuacdo e classificacdo da IE no processo inicial, ndo serd aproveitado nos
casos de repescagens posteriores, devendo a IE interessada realizar novo pleito referente a repescagem.

13.8. Se a IE que ja tiver convénio formalizado na oferta de vagas inicial e fizer ades3ao a Repescagem,
podera ser firmado Termo Aditivo, com a inclusdo dos novos campos adquiridos.

14. DAS OBRIGACOES

14.1. A FHEMIG compete responsabilizar-se por:

14.1.1. Disponibilizar o quantitativo de vagas, denominadas campo de estagio, previstas na(s)

Proposta(s) de Estagio que integra(m) este termo de convénio;

14.1.2. Acompanhar a execucdo do convénio por meio do Coordenador do Nucleo de Ensino e Pesquisa
(NEP) das Unidades e do seu gestor;

14.1.3. Disponibilizar a infraestrutura adequada aos estudantes/estagiarios propiciando-lhes o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional que exercerdo, contextualizada a grade
curricular, de forma que possam se preparar para o trabalho produtivo nas areas da saude publica e/ou
privada;

14.1.4. Indicar servidor(es), com formacdo na drea de conhecimento prépria do campo de estdgio, para
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

14.1.5. Manter em arquivo os documentos que comprovem a concessdao de estagio curricular
obrigatdrio aos estudantes, a disposicao dos érgaos de fiscalizacado;

14.1.6. Fornecer aos estudantes/estagiarios cracha de identifica¢do, confeccionado pela INSTITUICAO DE
ENSINO, de modo a Ihes permitir o acesso nas dependéncias das Unidades onde realizarao estagio;

14.1.6.1. O cracha de identificacdo deve conter as especifica¢gdes descritas no item 14.2.3;

14.1.7. Analisar, aprovar, por intermédio do NEP da Unidade, o(s) Plano(s) de Atividade Semestral de

Estagio Obrigatdrio, elaborado(s) e enviado(s) pela INSTITUICAO DE ENSINO;

14.1.8. Fiscalizar e fazer cumprir, pelos estudantes/estagiarios e professores orientadores, as normas
técnicas, éticas, disciplinares e administrativas as quais estardo submetidos no exercicio do estagio;

14.1.9. Realizar acbes a fim de manter a validade dos documentos da IE durante a validade do convénio;



14.1.10. Convocar e fazer realizar, uma vez por semestre, ou sempre que julgar conveniente e oportuno,
reunido para avaliar a execucdo técnico/operacional do convénio;

14.2. A INSTITUICAO DE ENSINO compete responsabilizar-se por:

14.2.1. Enviar o(s) Plano(s) de Atividade Semestral de Estagio Obrigatério ao NEP da Unidade onde
disponha de campo de estdgio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis da data de inicio de cada
semestre letivo, conforme modelo de formulario disponibilizado pela FHEMIG;

14.2.2. Enviar ao NEP da Unidade onde disponha de campo de estdgio para seus estudantes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes do inicio das atividades de estagio, os seguintes documentos:

14.2.2.1. Relacdo nominal dos estudantes que se beneficiardo do campo de estagio, devendo esta ser
estruturada por programa de estagio, periodo do curso e carga horaria total;

14.2.2.2. Trés vias do Termo de Compromisso de Estagio obrigatdrio, de cada estudante, devidamente
preenchido e assinado;

14.2.2.3. Cartdo de vacinas de cada estudante comprovando as vacinas devidamente atualizadas
conforme orientagdo da(s) Unidades da FHEMIG;

14.2.2.4. Apdlice de seguro contra acidentes pessoais contratada em favor dos estudantes que se
beneficiardo do campo de estagio e comprovante deste;

14.2.2.4.1. Enviar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a realizacdo do estagio, cdpia do
comprovante de pagamento da parcela correspondente do valor do contrato de seguro, no caso em que a
INSTITUICAO DE ENSINO parcelar o pagamento.

14.2.2.5. Dados dos estudantes/estagiarios, para inclusdo no Sistema de Administracdo de Pessoal (SISAP),
conforme fluxo e padroniza¢do orientada pela FHEMIG.

14.2.3. Fornecer e solicitar a utilizacdo pelos estagidrios de cracha de identificacdo contendo: foto e
nome completo do(a) estagidrio(a); nome da Instituicdo de Ensino e do(a) professor(a) orientador(a); curso e
periodo do estagio, conforme descrito no Termo de Compromisso;

14.2.4. Fornecer aos estudantes que se beneficiardo do campo de estagio, os equipamentos de protecao
individual de uso obrigatério, de acordo com a legislacdo vigente e em quantidade compativel para o
desenvolvimento das atividades;

14.2.5. Responsabilizar-se pela adocdo de providéncias necessdrias ao pleno atendimento dos
estudantes/estagiarios, em caso de acidente;

14.2.6. Enviar mensalmente ao NEP da Unidade onde disponha de campo de estagio para seus
estudantes, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a realizacdo do estagio, lista de presenga/frequéncia
onde conste, além do nome, curso e a carga horaria;

14.2.7. Enviar mensalmente ao NEP da Unidade onde disponha de campo de estagio, até o 52 (quinto)
dia atil do més subsequente a realizacdo do estagio, lista de presenca/frequéncia de seus professores
orientadores, onde conste, além do nome, o n? do CPF, os dias e horarios de acompanhamento dos estagiarios;

14.2.8. Indicar professor(es) orientador(es), da area a ser desenvolvida no estagio, para atuar(em) como
responsavel(eis) pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades realizadas pelo estudante/estagiario,
conforme a relagdo professor/estudante definida no Projeto de Curso aprovado pelo MEC;

14.2.8.1. O professor orientador indicado ndo poderd ser responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
de estudantes/estagiarios que atuem em area incompativel com sua formacgdo académica, devendo, neste caso,
ser indicado tantos quantos professores forem habilitados para acompanhar e avaliar os estudantes/estagiarios
de cada drea.

14.2.8.2. O professor orientador devera estar a disposicdo integralmente no periodo do estagio,
realizando o acompanhamento de seus estudantes/estagiarios na forma pactuada junto a Unidade da FHEMIG.

14.2.9. Orientar, fiscalizar e garantir que o(s) professor(es) orientador(es) designado(s) cumpra(m), e
faga(m) os estudantes/estagiarios cumprir, os regulamentos e normas técnico/administrativas, de seguranca do
trabalho e biosseguranca vigentes na(s) Unidade(s) onde estiver(em), assim como as orientacdes emanadas
pelos servidores da Unidade, observado o limite da competéncia funcional do servidor;



14.2.10. Orientar os estudantes/estagiarios para que tenham sua conduta pautada nos termos do que
dispGe o cédigo de ética profissional;

14.2.11. Atender, prontamente, as convocac¢des para participar de reunido(des) de avaliagcdo da execucdo
técnico/operacional do convénio;

14.2.12. Comunicar formalmente, via oficio, quaisquer eventualidades que ocorram durante a vigéncia do
convénio;

14.2.13. Cumprir com a realizagdo de todas as ag¢des pactuadas no Plano de Trabalho em sua

integralidade, independente da ocupacdo total dos campos de estagio, quando se tratar de IE Publica;

14.2.14. Encaminhar somente estudantes regularmente inscritos no programa “Trilhas do Futuro”, na
hipotese de ter pleiteado pontuagdo especifica nesse critério, sob pena de rescisdo automatica do presente
convénio, quando do descumprimento desse item.

14.2.14.1. A comprovacao serd realizada com o envio, pela IE, de relacdo dos estudantes encaminhados aos
campos de estdgio previstos no Plano de Trabalho, mensalmente, ao NEP de cada Unidade.

14.2.15. Conceder acesso, empréstimo, renovagao, devolugdo e reserva ao material bibliografico
constante no acervo de Bibliotecas da IE, aos residentes regularmente matriculados nos programas da
Fundacdo, quando se tratar de |E Publica.

14.2.15.1. O cadastro do residente se dard mediante informagdo prévia pela FHEMIG, com a relagdo
nominal e dados necessarios ao cadastro no sistema da IE.

14.2.15.2. A FHEMIG enviara periodicamente a relacdo de residentes ativos e desligados, para fins de
atualizagao dos dados cadastrais e acesso ao acervo.

14.2.15.3. A IE deverd disponibilizar declaracao de "Nada Consta" requisitado pelo residente, para fins de
comprovacdo de regularidade junto as bibliotecas da IE.

14.2.15.4. Eventuais pendéncias relacionadas a multas e/ou débitos deverdo ser cobradas diretamente ao
residente, ndo podendo a IE atribuir ou reivindicar tais valores a FHEMIG.

14.2.16. Realizar o repasse financeiro e depdsitos nas contas indicadas, conforme previsto no
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho anexo, quando se tratar de IE Privada;

14.2.17. Se responsabilizar com, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor pactuado neste
instrumento, independente da ocupacado total dos campos de estagio, quando se tratar de IE Privada.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A FHEMIG deverad prestar contas referente a utilizacdo do repasse financeiro e/ou do

cumprimento das ag¢des realizadas, conforme documentos que comprovem a utilizagdao dos recursos recebidos,
a entrega e realizacdo das acdes pactuadas em convénio.

15.2. A |E deverd prestar contas a FHEMIG, em até 30 (trinta) dias corridos apds o término de cada
semestre letivo, com o envio de documentos que comprovem a ocupacdo dos campos de estagio, os repasses
financeiros realizados e as acdes pactuadas em plano de trabalho, com pelo menos:

15.2.1. Relagdo nominal dos alunos que foram encaminhados para o(s) campo(s) de estagio, separados
por Unidade da FHEMIG, curso e carga horaria cumprida.

15.2.2. Comprovante(s) de realizacdo do(s) depdsito(s) na conta do convénio;

15.2.3. Comprovante(s) de realizacdo das ag¢Ges voltadas ao ensino, pesquisa e inovag¢do pactuadas no
plano de trabalho para o referido periodo, bem como a informacdo da data de entrega da(s) mesmafs).

15.3. A |E podera ser inscrita em cadastro préprio, como inadimplente, no caso da ndo apresentacdo
ou desaprovacgao de sua prestacao de contas.

16. DAS SANCOES

16.1. Em qualquer caso de desrespeito aos termos previstos no convénio e em seus termos aditivos
gue porventura venham a sucedé-lo e complementa-lo, cabera:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensdo de campos de estagio;



16.1.3. Rescisdo do convénio;

16.1.4. Impedimento de compactuar com a FHEMIG nos préximos 2 (dois) anos.

16.2. Aplicar-se-3o ao presente Chamamento Publico as penalidades administrativas previstas na Lei
Federal n®. 14.133/21.

17. DA REVOGAGAO

17.1. Poderd a Autoridade Competente conforme previsto no artigo 49 da Lei Federal n2. 8.666/93

promover a revogacao deste processo de chamamento publico, o que fara nos seguintes termos:

Art. 49. A autoridade competente para a aprovacido do procedimento somente podera revogar
a licitacdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

§ 32 No caso de desfazimento do processo licitatdrio, fica assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

18. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. Quando da celebracdo do convénio, as PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a
atuar no presente convénio em conformidade com a legislacdo vigente sobre Prote¢do de Dados Pessoais e as
determinagdes de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2
13.709/2018.

18.2. No convénio a ser firmado, a participe convenente assume o papel de controlador, nos termos
do artigo 59, VI da Lei n2 13.709/2018, e a participe concedente assume o papel de operador, nos termos do
artigo 59, VIl da Lei n? 13.709/2018.

18.3. Ao formalizar o convénio, a participe concedente devera guardar sigilo sobre os dados pessoais
compartilhados pela participe convenente e sé podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de
cumprimento do objeto deste instrumento, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses
dados sem a expressa autorizacdo da participe convenente, ou o tratamento dos dados de forma incompativel
com as finalidades e prazos acordados.

18.4. As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 2 (dois) dias Uteis, sobre
qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operac¢des de tratamento de dados
pessoais.

18.5. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnoldgicas,
técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que |he serdo confiados, levando em conta
as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

18.6. A participe convenente terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da participe concedente, diante das obrigacdes de operador, para a protecdo de dados pessoais
referentes a execuc¢do deste instrumento.

18.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecao de dados pessoais, ou preposto,
para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentactes
posteriores.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A CEE ird esclarecer duvidas relacionadas ao edital as IEs, desde que sejam formalizadas no email
chamadapublica.estagios@fhemig.mg.gov.br, até um dia util antes do inicio do prazo de recebimento da
manifestacdo de interesse, conforme definido no ANEXO I - Cronograma do Chamamento Publico.

19.2. A realizacdo do estagio de que trata este Edital, ndo gera vinculo empregaticio para o estudante
ou para o professor orientador indicado pela Instituicdo de Ensino, e tampouco gera direito a qualquer espécie
de remunerac¢do ou concessdo de beneficios, tais como os relacionados a transporte, alimentacao e saude, por
parte da FHEMIG.

19.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEPE com anuéncia da
Presidéncia da FHEMIG.



20. DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte do Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2023

MARINA EMEDIATO LARA CARVALHO MOHL
Diretora de Gestao de Pessoas
Fundacgdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG

— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Tatiana Fernandes dos Anjos, Coordenador (a), em 14/07/2023,
;g'imm: flly as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26

eletrénica de julho de 2017.
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