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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

e&:ﬁ“' ] s FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Solucio de Pessoas - Coordenacio Central de Provimentos

Regulamento N2 180/2023 - CHE - FHEMIG/DIGEPE/GSP/CPROV

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2023.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE
LOCALIDADE: BELO HORIZONTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG N.° 180/2023

A Diretora de Gestao de Pessoas da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG, no uso de suas
atribuigbes, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito desta Fundagéao, tendo em vista autorizagao do
Comité de Orgamento e Finangas (Cofin) por meio do OF. COFIN 1.340/2023 e conforme disposto na Lei n°
23.750, de 23 de dezembro de 2020, e no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para as vagas
descritas neste Regulamento.

1. — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario
Das 09h00mim do dia 25/10/2023
Periodo para recebimento 25/10/2023 a até as 17h00min do dia 03/11/2023,
03/11/2023
das Inscrigdes no Sistema de

Processo Seletivo - SPS

Divulgacéo da relagéo de
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inscritos aptos a entregarema| ~ 06/11/2023 no site da FHEMIG
documentagao comprobatoria
das informacdes curriculares
prestadas durante a inscricéo
Periodo para a entrega da Das 08h00mim do dia 03/10/2023 até as 23h59min
do dia 05/10/2023 no endereco eletrbnico
07/11/2023 a ce.vagapss@fhemig.mg.gov.br. para a fungao de

documentagao comprobatoria

das informacdes curriculares

prestadas durante a inscricdo

08/11/2023

Auxiliar Administrativo

ce.vagatecnicoempatologia@fhemig.mg.gov.br.

para a funcao de Técnico em Patologia Clinica
ce.vagasegurancadotrabalho@fhemig.mg.gov.br.

para a fungao de Técnico em Seguranga do
Trabalho
ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mg.gov.br.
para a fungao de Técnico em Farmacia
hjk.chamamentomulti@fhemig.mg.gov.br. para a
funcao de Técnico em Radiologia
conforme informado no Anexo V

Divulgacéo do resultado da 12

ETAPA — ANALISE
CURRICULAR.

20/11/2023

no site da FHEMIG

Periodo para interposicao
de recurso em relagdo ao
resultado da 12 ETAPA —
ANALISE CURRICULAR

21/11/2023

Das 08h00mim as 17h00min no enderego eletrénico
ce.vagapss@fhemig.mg.gov.br. para a fungao de
Auxiliar Administrativo
ce.vagatecnicoempatologia@fhemig.mg.gov.br.
para a funcao de Técnico em Patologia Clinica
ce.vagasegurancadotrabalho@fhemig.mg.gov.br.
para a fungao de Técnico em Seguranga do
Trabalho
ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mg.gov.br.
para a fungao de Técnico em Farmacia
hjk.chamamentomulti@fhemig.mg.gov.br. para a
funcao de Técnico em Radiologia

conforme informado no Anexo V

Divulgagéo do resultado da 12

CURRICULAR, considerando
analise dos recursos
interpostos —
29/11/2023 Conforme local e horario constante do resultado
a da 12 ETAPA, considerando analise dos recursos
Periodo para a 05/12/2023 interpostos — ANALISE CURRICULAR. (Exceto
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realizacao das sabados, domingos, feriados e

ENTREVISTAS pontos facultativos).

ga| Divulgagao do resultado da 06/12/2023 no site da FHEMIG
ETAPA 23 ETAPA —
ENTREVISTAS
Periodo para interposicéo de Das 08h00mim as 17h00min no endereco eletrénico
recurso em relagédo ao 07/12/2023 ce.vagapss@fhemig.mg.gov.br. para a fungao de
resultado da 22 ETAPA — Auxiliar Administrativo
ENTREVISTAS ce.vagatecnicoempatologia@fhemig.mg.gov.br.

para a fungao de Técnico em Patologia Clinica
ce.vagasegurancadotrabalho@fhemig.mg.gov.br.
para a fungao de Técnico em Seguranga do
Trabalho
ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mg.gov.br.
para a fungao de Técnico em Farmacia
hjk.chamamentomulti@fhemig.mg.gov.br. para a
fungao de Técnico em Radiologia

conforme informado no Anexo V

Divulgaggo do resultado da No Dirio Oficial Eletrénico de MinasGerais —

; 12/12/2023
27 ETAPA, considerando www.jornalminasgerais.mg.gov.br. e no site da
analise dos recursos FHEMIG

interpostos — ENTREVISTAS,
Resultado final e
homologagéo do PSS.

www.fhemig.mg.gov.br.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na Lei n® 23.750, de
23 de dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, ndo se constituindo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica e art. 22 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

1.3- O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e Decreto
Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, e deste Regulamento e suas retificagbes, se houver.

1.4— O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formagdo de quadro de cadastro reserva (CR), conforme
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CHE: Hospital Julia
Kubitischek — HJK e Hospital Alberto Cavalcanti - HAC, nas fun¢des de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHE/HAC,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CHE/HJK, TECNICO EM FARMACIA CHE/HAC, TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA CHE/HJK, TECNICO EM RADIOLOGIA CHE/HJK (VAGA PARA TRABALHAR COMO FERISTA)* e
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CHE/HJK, para suprir necessidade excepcional de servigo,
conforme hipétese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos
termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 2° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

1.4.1 —* informamos que, a vaga de Técnico em Radiologia, é para trabalhar como ferista. Por este motivo, o
contratado ndo tera um horario de trabalho fixo. O contratado trabalhara em horarios variaveis, podendo
ser em plantdes noturnos e/ou plantées diurnos. O horario de trabalho do contratado, sera o horario de
trabalho do profissional que ele estiver cobrindo as férias.
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1.5— Na hipétese de cessagado da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora da realizagao do
PSS e/ou de restrigbes orcamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar as contratacbes previstas neste
Regulamento.

1.6- Cabera a Comisséao Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N° 2.764 de 10 de
agosto de 2023, a coordenacgéo interna da seleg¢ao de que trata este Regulamento.

1.7- A Diretoria de Gestdo de Pessoas, Geréncia de Solugcdo de Pessoas, Coordenagdo Central de Provimentos
(DIGEPE/GSP/CPROV) dara ampla divulgagédo as etapas do presente processo por meio de publicagdes divulgadas na
pagina eletrénica oficial da FHEMIG, qual seja: www.fhemig.mg.gov.br. e, também no Diario Oficial Eletrénico de Minas
Gerais (extrato do edital e resultado final).

1.8 — Os candidatos convocados para assinatura de contrato poderdo realizar suas atividades nas Unidades
Hospitalares: Hospital Julia Kubitischek — HJK, ou Hospital Alberto Cavalcanti — HAC.

2—- DAS ETAPAS

2.1- O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatorio e classificatério, sendo a primeira
constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMACOES CURRICULARES e a segunda
constituida de ENTREVISTA conforme estabelecido neste Regulamento.

3—- DAS INSCRICOES

3.1— As inscri¢des terao inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 25 de outubro de 2023 e término as
17h00min (dezessete horas) do dia 03 de novembro de 2023.

3.2— As inscrigdes se dardo por meio do preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na pagina
eletrénica da FHEMIG:

3.2.1— acessar www.fhemig.mg.gov.br. clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / Selegao Simplificada —
Editais 2023 — sistema processo Seletivo area do Candidato - INSCRICAQO”. Em caso de duvidas, clicar no LINK :
“INSTRUGCOES PARA INSCRICOES’.

3.2.1.1- escolher uma das opg¢des: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2- caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir atentamente os seus dados
cadastrais, alterando aquele(s) que julgar necessario(s). Na impossibilidade de acesso ao login ja cadastrado, sera

necessario encaminhar um e-mail solicitando a geragdo de uma nova senha para o enderego eletronico
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br., contendo os seguintes dados: Nome completo do candidato, data de
nascimento, CPF e nome da mae.

3.2.2- no ato da inscrigdo o candidato devera escolher a fungdo que deseja concorrer, ficando vinculado a esta
durante toda a participacado no Processo Seletivo Simplificado.

Preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais estdo divididas em sessodes, devendo salvar cada uma
das sessdes preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscrigcado/preenchimento do curriculo eletrénico;

3.2.3— imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo eletrbnico, devendo entregar uma cépia
simples deste — curriculo eletrdnico — nos termos previstos neste regulamento.

3.3- Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo, ou seja, a mesma permanecer com o status “em
andamento” no curriculo eletrébnico no momento em que o periodo de inscricdo se encerrar, serdo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.4- As informagbes constantes do curriculo eletrdnico sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado
em participar do PSS, respondendo este por erros e/ou omissées.

3.5— A inscricdo do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitagdo expressa das regras e
instrugcdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes,
aditamentos, comunicagoes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.6— Sera assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta
e papel para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade

4 of 30 24/10/2023, 19:46


http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br/
mailto:provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br
mailto:provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br
mailto:provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br
mailto:provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br

SEI/GOVMG - 75407309 - Regulamento https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Regulamento, no local indicado no ANEXO V,
nos seguintes horarios: 08h00min as 11h30min ou 14h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados).

3.7- Candidatos maiores de 70 (setenta) anos, que por ventura ndo consigam se inscrever por conta da trava
sistémica no formulario de inscricdo via portal do candidato, orientamos os mesmos a se inscreverem, dentro do
periodo de inscricdo estipulado para este certame, pessoalmente no Servico de Gestdo de Pessoas — SGP, da
unidade.

4-DAS VAGAS

4.1- O presente Regulamento € destinado ao preenchimento de vagas e a formagéo de quadro de cadastro
reserva (CR) para os cargos/fungdes descritos no ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e serao preenchidas de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragéo.

4.2- A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei n°® 23.750 de 23
de dezembro de 2020 e no Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, ndo gerando vinculo empregaticio de que
trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a Fundagao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais — FHEMIG

4.3- As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serao distribuidas entre os setores da Unidade
Assistencial, integrante da Fundagéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a que se destina o presente Processo
Seletivo.

4.4- O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o
disposto no § 13, do art. 40, da Constituigdo da Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n.° 100/2007.

4.5- A contratagao decorrente do PSS, tera duragao de 12 meses, nos termos do inciso lll do art. 5° da Lei
23.750 de 23 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, nos termos do inciso IV
do Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020.

4.6— E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em desacordo com os itens
previstos na Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, observados os prazos legais que antecederem a data de
assinatura do novo contrato, excetuadas as contratacdes compativeis com o art. 37 da Constituicdo Federal.

4.7— Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar os documentos comprobatérios para
analise do REQUISITO DE INVESTIDURA exigido para concorrer a fungéo para a qual se inscreveu.

48— E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicacdes e
convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na pagina eletrbnica da FHEMIG -
www.fhemig.mg.gov.br. - Como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais 2023— Regulamento
180/2023 — COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CHE - HJK E HAC - Publicagbes e
Convocacoes.

4.9— Os documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destinam, nao
serao devolvidos durante ou ao final do PSS.

4.9.1- Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS serdo em copia simples.

4.9.2— Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteudo das informagdes que apresentar, respondendo
civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das informacoes.

4.9.3- Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado como falso pela
Administragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4,9.3.1- a constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird& na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sancbes
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10- Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5 — DA QUALIFICAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA - 12 ETAPA (REQUISITO DE INVESTIDURA)
5.1 — Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatério), as comprovagdes
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constantes do item 9.1 e ANEXO Il e cursos na area de atuagdo e experiéncia profissional (classificatorio)
constantes dos QUADROS DE PONTUACOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUIGOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA
REMUNERAGAO:

6.1 - As atribuigdes gerais e especificas e a remuneragao do cargo e fungdo sdo as constantes do ANEXO Il
deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS
INFORMAGOES CURRICULARES

7.1— Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br. - Como
ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais 2023 — Regulamento 180/2023 — COMPLEXO
HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CHE - HJK e HAC - Publicagdes e Convocagdes lista de classificagdo
proviséria contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscricdo e as respectivas pontuacdes declaradas no
sistema eletrénico.

7.1.2 —Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardo aptos para apresentar, a partir da data e horario
informados, os documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das INFORMACOES
CURRICULARES prestadas, acompanhados da cdpia impressa do curriculo eletronico.

7.1.3 - A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias estabelecidos no Cronograma do presente
Regulamento, subitem 1.1, em local definido pelo ANEXO V, devendo ser realizada:

7.1.3.1 O candidato digitalizara e encaminhara para o seguinte enderego eletrdnico abaixo especificado os
documentos, que comprovam o Pré-Requisito e as Informagdes Curriculares, conforme item 5 deste Regulamento,
EM DOCUMENTO UNICO, NO FORMATO PDF. Tal e-mail devera ser identificado no campo assunto com as
seguintes informagdes: “Numero do Regulamento, nome completo do candidato e a fungao para a qual esta

inscrito”:

Fungao Email para envio das Inscrigdes e Recursos
Aucxiliar Administrativo CHE/HAC )
Auxiliar Administrativo CHE/HJK ce.vagapss@fhemig.mg.gov.br.
Técnico em Farmacia CHE/HAC ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mg.gov.br.
Técnico em Patologia Clinica CHE/HJK ce.vagatecnicoempatologia@fhemig.mg.gov.br.
Técnico em Radiologia CHE/HJK (Vaga para hjk.chamamentomulti@fhemig.mg.gov.br.
trabalhar como ferista)
Técnico em Seguranga do Trabalho CHE/HJK ce.vagasegurancadotrabalho@fhemig.mg.gov.br.

7.1.3.2 — no horario de 08h00min do dia 03/102023 até as 23h59min 05/10/2023, no endereco eletronico listado
no ANEXO V.

7.2— Devera ser enviada junto com a documentagdo comprobatoria, a copia do curriculo eletrénico preenchido no
ato da inscrigao.

7.2.1 - Sera considerado, para analise dos documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das
INFORMACOES CURRICULARES, apenas o PRIMEIRO E-MAIL encaminhado pelo candidato.

7.2.2 Sera considerado, para analise dos documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das
INFORMACOES CURRICULARES, enviado exclusivamente no FORMATO PDF encaminhado pelo candidato.

7.3 - O inscrito que ndo entregar a documentagao nas datas, horarios, no formato indicado neste regulamento e
local designado no documento de convocagdo dos selecionados para analise curricular estara eliminado do
Processo Seletivo.
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7.4- Nao sera aceito, em nenhuma hipoétese, o envio da documentagao pessoalmente, Correio, Sedex ou servigo

de mesma natureza.

7.5 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato apresentar os documentos NO FORMATO INDICADO
NESSE REGULAMENTO E DE FORMA LEGIVEL que possibilite a avaliagdo adequada dos mesmos, sob pena
de ndo serem considerados para habilitacdo e ou pontuacdo. Sera considerado, para fins de validacdo da
investidura no cargo pleiteado, apenas o PRIMEIRO E-MAIL encaminhado.

7.6 - A comissao responsavel pelo referido processo seletivo simplificado ndo podera ser responsabilizada por
casos em que o candidato:

1) Apresente documentos cuja leitura ndo permita a sua correta interpretagao;

2) Apresente arquivos fora do padrao especificado neste regulamento;

3) Encaminhe arquivos cujo tamanho ndo permita o envio e/ou recebimento do e-mail; e

4) Arquivos e/ou anexos protegidos por senhas.

8- PRIMEIRA ETAPA

8.1- COMPROVAGAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO

8.1.1— Entende-se como analise do Requisito de Investidura a confirmacéo ou ndo de que o candidato possui o
pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

8.1.2— Esta etapa se constitui em fase eliminatdria. Na hipétese de ndo comprovagao dos itens constantes do
REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente Regulamento, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.

8.2- COMPROVAGAO E ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES

8.2.1— Entende-se como anélise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagdo ou n&o de que o candidato
possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.

8.2.1.1- Serado pontuados os cursos na area de atuagao e a experiéncia profissional apresentada, nos moldes dos
critérios exigidos no regulamento vigente, desde que comprovados pelos candidatos mediante o envio dos

documentos, ndo sendo permitido adicionar documentacdes nao informadas no cadastramento do curriculo
eletrénico.

8.2.2— A nao comprovacao das informagdes prestadas, por meio da apresentacdo de documentos comprobatérios
validos, acarretara na perda dos pontos atribuidos e a consequente repontuacéao e reclassificagdo do candidato.
8.2.3- O resultado da classificagdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera divulgado na pagina
eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br. - Como ingressar na FHEMIG — Selegéo Simplificada — Editais
2023 - Regulamento 180/2023 — COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CHE - HJK e HAC —
Publicagbes e Convocacgoes, cabendo aos candidatos acompanhar as informacgdes.

8.2.4— Nao serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitagao/aperfeigoamento, a fim de atingir o valor
minimo de horas exigidas por curso, conforme tabelas de pontuagao por capacitacdo/curso de aperfeicoamento.
Também nao serao atribuidas pontuagdes para cursos de formagao exigidos como pré-requisito para a
funcao almejada.

8.2.5— Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida, ndo sera
acrescida pontuacgao.

8.2.6— Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacao do tempo de experiéncia
profissional, desde que nao tenham sido realizados em periodos concomitantes.

8.2.7- Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servico prestado
estritamente na fungdo pleiteada pelo candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos. Ndo sera computada como
EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, docéncia ou prestagdo de servigos
como voluntario.

8.2.7.1- Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a funcédo para a
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qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaragao original, expedida pela empresa
empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes exigidas neste regulamento.
8.2.8— A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de
exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.
8.2.8.1 — Sera contabilizada a experiéncia comprovada, até a data da entrega dos documentos na etapa de
analise curricular, de forma que nao sera permitida qualquer forma de contagem de tempo ficticia.
8.2.9— Sera atribuido as informagdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 40 (quarenta) pontos, o
qual se constitui no modelo de curriculo eletrdnico a ser preenchido pelo interessado em participar do PSS.
9- DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE INVESTIDURA E
INFORMAGOES CURRICULARES)
9.1- Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria, devera ser comprovado, conforme distribuigdo abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO OBSERVACAO
(Conforme previsto no ANEXO II)

1. Copia simples do documento de
conclusdo do Ensino Médio ou Técnico
conforme a fungéo para a qual esta
concorrendo.

2. Copia simples do diploma da Graduagao
conforme a fungdo para a qual esta Pré-requisito
concorrendo.

Copia simples de documento que
comprove registro no Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

Obs.: Sera aceito protocolo de registro no
Conselho de Classe, desde que seja dos
ultimos 90 (noventa) dias.

Requisito de Investidura

9.1.1- O candidato que ainda nao tiver concluido sua residéncia médicalespecializagdo, devera
obrigatoriamente apresentar no _momento da entrega da documentacido comprobatéria das informacbes
curriculares, uma declaragao atualizada (ultimos 30 dias) da instituicdo em que estiver matriculado.

9.1.2- Nos casos em que o candidato esteja cursando residéncia médical/especializagdao, na area médica
pretendida no momento da vigéncia do PSS, devera obrigatériamente, sob pena de desclassificagao,

apresentar os documentos referentes aos Requisitos de Investidura no momento da Assinatura do Contrato, nao

sendo aceita a declaragdao apresentada no item 9.1.1, que devera ser substituida pelo Registro da

Especialidade no CRMMG.

b) INFORMAGOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area de atuagao e experiéncia profissional).
ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO OBSERVAGAO

Copia simples de Certificado/Diploma ou Declaragao

de cursos de capacitagédo e/ou aperfeicoamento e
titulagdes na area da funcao concorrida;

Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da
pagina que corresponda a qualificagéo civil, das
paginas que constem
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anotagdes dos registro
ou;

Declaragéao original ou certidao original, expedida em
papel timbrado pelo empregador, constando data de
inicio e término do periodo trabalhado bem como
carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo
responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da
empresa;

Caso tenha havido progressao na carreira, o
candidato devera entregar uma declaracao da
instituicdo informando as atividades funcionais, para
que a comissao de PSS avalie se sdo compativeis
com a vaga pleiteada. E indispensavel conter data de
inicio das atividades e data fim, se o contrato de
trabalho ainda estiver vigente esta informagéo devera
ser fornecida no documento.

OBS: Somente serao aceitas as declaragdes/certidoes
emitidas no prazo de 90 dias antecedentes a data da
entrega dos documentos na etapa da analise
curricular.

Qualificagéo Carater
Classificatoério

9.2- QUADROS DE PONTUAGAO

9.2.1 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE — TOS | — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40 HORAS SEMANAIS

PONTUAGCAO POR FORMAGAO ACADEMICA
(realizados nos ultimos 05 anos)

PONTOS

Conclusao de curso de capacitagcdo na area administrativa
(auxiliar administrativo, gestao de pessoas, gestdo financeira,
logistica, contabilidade, gestdo da qualidade, gestdo publica,
direito administrativo, formacdo de pregoeiro; licitagao publica;
gestédo de contratos administrativos, finangas publicas e ética na
administracdo) com carga horaria minima de 30 horas, realizado
nos ultimos 05 anos*

1,0

Conclusdo de curso de capacitagdo na area administrativa
(auxiliar administrativo, gestdao de pessoas, gestdo financeira,
logistica, contabilidade, gestdo da qualidade, gestdo publica,
direito administrativo, formagdo de pregoeiro; licitagao publica;
gestdo de contratos administrativos, finangas publicas e ética na
administracdo) com carga horaria minima de 60 horas, realizado
nos ultimos 05 anos*

2,0

Conclusdo de curso de capacitagdo na area administrativa
(auxiliar administrativo, gestdao de pessoas, gestdo financeira,
logistica, contabilidade, gestdo da qualidade, gestdo publica,
direito administrativo, formagdo de pregoeiro; licitagao publica;
gestédo de contratos administrativos, finangcas publicas e ética na
administragdo) com carga horaria minima de 80 horas, realizado
nos ultimos 05 anos*

3,0

Conclusédo de curso de tecnélogo ou curso superior em area
administrativa

5,0
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PONTUAGAO POR REALIZAGAO DE CURSOS NA AREA DE PONTOS
INFORMATICA
(realizados nos ultimos 05 anos)
Microsoft Word (basico/intermediario) com carga horaria 1,0
minima de 35 horas, realizado nos ultimos 05 anos*
Microsoft Excel (basicol/intermediario) com carga horaria 1,0
minima de 35 horas, realizado nos ultimos 05 anos*
Microsoft Excel Avangado, com carga horaria minima de 60 2,0
horas, realizado nos ultimos 05 anos*
PONTUAGAO MAXIMA PARA FORMACAO 15,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da

entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

B . Pontuagéo atribuida a cada
PONTUAQAO POR EXPESIENCM ano completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS sobreposigdo de tempo.

ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS _
ANO(S) PONTUACAO
A 1 (um) 1,0
EXPERIENCIA DE TRABAI’_HO
COMPROVADA COMO NA AREA 2 (dois) 3,0
ADMINISTRATIVA
(auxiliar/assistente/ técnico ou analista 3 (trés) 10,0
administrativo; contabil, financeiro,
. . 4 (quatro) 20,0
logistica, qualidade, recursos humanos,
secretariado, juridico, tecnologia da 5 (cinco) 250
informacéao, ou recepcionista)
PONTUAGAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 25,0
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL TOTAL 40,0

9.2.2 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE — TOS Il - TECNICO EM RADIOLOGIA

— 30 HORAS SEMANAIS (VAGA PARA TRABALHAR COMO FERISTA)

PONTUAGAO POR CAPACITAGCAO/CURSO DE APERFEIGOAMENTO PONTOS
NA AREA DE RADIOLOGIA
(realizados nos ultimos 05 anos)

Curso com carga horaria minima de 20 horas, realizados nos ultimos 0,5
05 anos*

Curso com carga horaria minima de 60 horas, realizados nos ultimos 1,0
05 anos*

Curso com carga horaria minima de 80 horas, realizados nos ultimos 1,5
05 anos*

Curso com carga horaria minima de 120 horas, realizados nos ultimos 2,0
05 anos*

Graduagdo completa como Técnélogo Em Radiologia 5,0
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PONTUAGAO MAXIMA PARA FORMAGAO

10,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE

Pontuacao atribuida a cada
ano completo de exercicio sem
sobreposic¢ao de tempo.

EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS ANO(S) PONTUAGAO
1 ano 3,0
2 anos 6,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 3 anos 9.0
TECNICO OU TECNOLOGO EM RADIOLOGIA NA
AREA HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA E 4 anos 12,0
EMERGENCIA 5 anos 15,0
PONTUAGAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 15,0
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE Pontuagao atribuida a cada ano completo
EXERCICIO NA FUNGCAO NOS de exercicio sem sobreposig¢ao de tempo.
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS -
( ) ANO(S) PONTUAGAO
1 ano 3,0
2 anos 6,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 3 anos 9,0
TECNICO OU TECNOLOGO NA AREA 4 anos 120
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA :
5 anos 15,0
PONTUAGAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 15,0
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL TOTAL 40,0

9.2.3 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - TOS Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - 30

HORAS SEMANAIS

PONTUA(}IT,\O POR CAPACITA(;,AOICURSO DE APERFEICOAMENTO PONTOS
NA AREA DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
(realizados nos ultimos 05 anos)

Curso com carga horaria minima de 20 horas, realizados nos ultimos 05 1,0
anos*

Curso com carga horaria minima de 60 horas, realizados nos ultimos 05 2,0
anos*

Curso com carga horaria minima de 80 horas, realizados nos ultimos 05 3,0
anos*

Curso com carga horaria minima de 120 horas, realizados nos ultimos 05 4,0
anos*

Graduagao completa na area Farmacia, Bioquimica ou Biomedicina 5,0

PONTUAGAO MAXIMA PARA FORMAGCAO 15,0

*Nestes casos, somente serdao pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da entrega
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PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE

Pontuagao atribuida a cada
ano completo de exercicio sem
sobreposicédo de tempo.

EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS ]
05 (CINCO) ANOS ANO(S) PONTUACAO

1 ano 1,0

2 anos 2,0

. ) 3 anos 3,0

EXPERIENCIA DE EXERCIiCIO COMO A
TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA NA INICIATIVA anos 6,0
PRIVADA 5 anos 10,0
PONTUAGAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 10,0

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE

Pontuagéao atribuida a cada
ano completo de exercicio sem
sobreposicio de tempo.

EXERCICIO NA FUNGAO NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 ano 1,0
2 anos 3,0
L . 3 anos 5,0
EXPERIENCIA DE EXERCiCIO COMO
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA ATUANDO NA 4 anos 10,0
AREA HOSPITALAR 5 anos 15,0
PONTUACAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 15,0
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL TOTAL 40,0

9.2.4 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - TOS Il - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - 40

HORAS SEMANAIS

PONTUAGAO POR REALIZACAO DE CURSOS DE PONTOS
CAPACIPACAO/APERFEICOAMENTO NA AREA DE
SEGURANCA DO TRABALHO
Curso de no minimo 40 horas * 2,0
Curso de no minimo 80 horas * 3,0
Curso de no minimo 120 horas * 5,0
Certificado de conclusép de curso de formacao, 5,0
capacitagdo, GRADUACAO ou especializagéo, que
contenha disciplina relacionada a PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIO com carga horaria minima de 60
HORAS, realizado nos ultimos 05 anos - Portaria n® 54, de
02 de julho de 2020. Corpo de Bombeiros MG*
PONTUAGAO MAXIMA PARA FORMACAO 15,0
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PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuacéo atribuida a cada ano completo
EXERCICIO NA FUNGAO NOS ULTIMOS de exercicio sem sobreposicdo de tempo.
05 (CINCO) ANOS* _
( ) ANO(S) PONTUAGAO
1 (um) 4,0
EXPERIENCIA DE TRABALHO 2 (dois) 8.0
COMPROVADA COM TECNICO DE ~ :
SEGURANCA DO TRABALHO NA AREA 3 (trés) 12,0
HOSPITALAR 4 (quatro) 16,0
5 (cinco) 20,0
PONTUACAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 20,0
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE Pontuagao atribuida a cada ano completo
EXERCICIO NA FUNGAO NOS ULTIMOS 05 de exercicio sem sobreposigio de tempo.
(CINCO) ANOS* ANO(S) PONTUAGAO
) 1 (um) 1,0
EXPERIENCIA DE TRABALHO 2 (dois) 50
COMPROVADA COM TECNICO DE ! ’
SEGURANGA DO TRABALHO EM OUTRAS 3 (trés) 3,0
AREAS DE ATUACAO (EXCETO NA AREA | 4 (quatro) 4,0
HOSPITALAR) 5 (cinco) 50
PONTUACAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 5,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANGAVEL TOTAL 40,0

9.2.5 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - TOS Il - TECNICO EM FARMACIA - 40 HORAS

SEMANAIS
PONTUAGAO POR CAPACITAGAO/CURSO DE APERFEICOAMENTO PONTOS
NA AREA DE FARMAQIA HOSPITALAR, FARMACIA CLINICA,
FARMACOLOGIA, ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SEGURANGCA DO
PACIENTE (realizados nos ultimos 05 anos)

Curso com carga horaria minima de 20 horas, realizados nos ultimos 05 1,0
anos*

Curso com carga horaria minima de 60 horas, realizados nos ultimos 05 2,0
anos”

Curso com carga horaria minima de 80 horas, realizados nos ultimos 05 3,0
anos*

Curso com carga horaria minima de 120 horas, realizados nos ultimos 05 4,0
anos”

Graduagao completa na area Farmacia 5,0

PONTUAGAO MAXIMA PARA FORMACAO 15,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

*Sera pontuada a experiéncia comprovada, contada até a data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da
entrega dos documentos na etapa de analise curricular.
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Pontuacao atribuida a cada ano
completo de exercicio sem

PONTpAQAO POR Ez(PERIEN’CIA DE sobreposicéo de tempo.
EXERCICIO NA FUNGCAO NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS ANO(S) PONTUAGAO

1 ano 1,0

2 anos 3,0

3 anos 10,0

Experiéncia de exercicio como TECNICO DE 4 anos 20,0

FARMACIA NO AMBITO HOSPITALAR 5 anos 25,0
PONTUAGAO MAXIMA PARA EXPERIENCIA 25,0
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL TOTAL 40,0

10- SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:
10.1— Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas,
referentes ao limite estipulado por fungéo, neste Regulamento, conforme se segue:

Cargo Carga Horaria ; Quantitativo de Candidatos
Semanal Fungao convocados para a Entrevista
TOS | 40 HS Auxiliar Administrativo |1° ao 50° classificados na Etapa de
CHE/HAC Andlise Curricular
TOS | 40 HS Auxiliar Administrativo |1° ao 90° classificados na Etapa de
CHE/HJK Analise Curricular
TOS Il 40 HS Técnico em Farmacia |1° ao 40° classificados na Etapa de
Analise Curricular
CHE/HAC
TOS Il 30 HS Técnico em Patologia |1° @o 40° classificados na Etapa de
. Analise Curricular
Clinica CHE/HJK
TOS I 30 HS o S 1° ao 40° classificados na Etapa de
Técnico em Radiologia Analise Curricular
CHE/HJK (Vaga
para trabalhar
como ferista)
TOS I 40 HS Técnico em Seguranca |1° @o 20° classificados na Etapa de
Andlise Curricular
do Trabalho CHE/HJK

10.2- Os candidatos cuja pontuagao final ndo atinja o minimo necessario para classificagdo para a etapa
de entrevista, estarao eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
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10.3 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br. o

resultado final da 12 Etapa — Analise Curricular — no qual contera, também, o local e o horario da 22 Etapa
- Entrevista.— A data, horario e local da 22 Etapa do PSS — Entrevista — sera divulgada na pagina eletrdnica
da FHEMIG.

10.4 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. O candidato devera utilizar mascara facial, cobrindo boca e nariz, bem como portar
caneta de tinta azul.

10.4.1 — Iniciada a etapa de Entrevista ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatario na sala
destinada a sua realizacéo.

10.5 — No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da carteira de
identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

10.6 — A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislagéo.
10.7— Seréo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Perspectiva de Avaliagao

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo, em suas
formas oral e/ou escrita, e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), serdo avaliadas a Capacidade de trabalho em equipe; Iniciativa
e comportamento proativo no ambito de atuagao; Conhecimento e dominio de
conteudo da area de atuacgao; e Habilidade de comunicagao.

(Decreto 48.097/2020)

Pontuagédo Maxima: 60 pontos

10.7.1 — Para a fungéo de Auxiliar Administrativo, encontra-se disponivel no ANEXO V a bibliografia sugerida dos
assuntos abordados no momento da entrevista para verificar os conhecimentos em informatica.

10.8- Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:

10.8.1- deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na publicagdo contendo o resultado
final da 12 Etapa;

10.8.2— nao apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;

10.8.3— abandonar a entrevista antes de seu término;

10.8.4— nao obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos na etapa de
Entrevista.

10.8.5 — Nos casos em que o candidato tenha optado por se inscrever para as vagas correspondentes as duas
unidades, sera submetido a apenas uma entrevista sendo a nota obtida nesta etapa vélida para as duas
inscrigdes.

10.9 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br. lista contendo

o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.

10.9.1 — Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br. nas
paginas destinas a FHEMIG lista contendo o resultado final homologado da etapa de Entrevista.

11- DOS RECURSOS

11.1- Em relagdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informagdes Curriculares e a

Entrevista cabera recurso.
11.2— O recurso podera ser interposto apds publicacédo no site da FHEMIG de cada resultado referente a primeira
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e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condigdes e requisitos de peticdo, devendo ser
utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO IV.

11.3— A interposicéo do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1— contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Investidura e as Informagdes Curriculares.
11.3.2— contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

11.4— A entrega dos recursos devera ocorrer:

11.4.1-0 candidato digitalizara o formulario constante no ANEXO IV e encaminhara para o enderecgo eletrénico de
acordo com a funcdo a qual esta concorrendo no formato PDF. Tal e- mail devera ser identificado no campo
assunto com as seguintes informagdes: “Numero do Regulamento, nome completo do candidato, fun¢cao para
a qual esta inscrito e a qual etapa se refere o recurso”.

Fungao Email para envio das Inscrigoes e Recursos
Auxiliar Administrativo CHE/HAC ]
Auxiliar Administrativo CHE/HJK ce.vagapss@fhemig.mg.gov.br.
Técnico em Farmacia CHE/HAC ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mg.gov.br.
Técnico em Patologia Clinica CHE/HJK ce.vagatecnicoempatologia@fhemig.mg.gov.br.
Técnico em Radiologia CHE/HJK (Vaga para hjk.chamamentomulti@fhemig.mg.gov.br.
trabalhar como ferista)
Técnico em Seguranga do Trabalho CHE/HJK ce.vagasegurancadotrabalho@fhemig.mg.gov.br.

11.5 - O acompanhamento das publicagbes de datas para entrega de documentagdes e comparecimento, avisos e
comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
11.6— Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o Requisito
de Investidura ou as Informagdes Curriculares na fase de recurso.

12— DA CLASSIFICAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

12.1- A classificagao final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas na primeira e
segunda etapa.

12.2— No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se
apresentam:

12.2.1— Maior pontuacéo obtida na Entrevista;

12.2.2— Maior pontuacao obtida na Analise Curricular;

12.2.3— Maior idade.

12.3- O resultado final do PSS sera disponibilizado na pagina eletronica da FHEMIG— www.fhemig.mg.gov.br. e
no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br. nas paginas destinadas a FHEMIG.
12.3.1— O ato de homologagdao do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua
publicagao no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais.

12.3.2— A convocacgao do selecionado para assinatura de Contrato Administrativo, se dara por meio de publicacéo

do ato de convocagéao na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br., como ingressar na FHEMIG —
Selecdo Simplificada — Editais 2023 — Regulamento 180/2023 — COMPLEXO HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES - CHE — HJK e HAC — Publicag¢des e Convocacgoes.

13- DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL

13.1- O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera se submeter a exame médico

pré-admissional, sob responsabilidade da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST) da
Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condi¢cdes de saude fisica e mental para o exercicio da fungao,
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oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

13.2— No ato de submissao ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:

13.2.1— Documento original de identidade, com foto e assinatura;

13.2.2— cartdo de vacinagdo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral (ORIGINAL E
COPIA);

13.2.3- resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:

13.2.3.1- Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

13.2.3.2— Glicemia de jejum;

13.2.3.3— Creatinina;

13.2.3.4— Anti-HBS quantitativo;

13.3— Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificacdo do responsavel
técnico do laboratério e nome do candidato.

13.4— Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serdo aceitos se
realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagéo da pericia médica.

13.5- Os candidatos deverao realizar os exames solicitados em laboratérios/clinicas de sua preferéncia.

13.6— Nas avaliagbes periciais poderao ser exigidos novos exames e/ou testes complementares e/ou relatérios de
meédicos especialistas, que também correrdo a expensas do candidato.

13.7— Na avaliacdo pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes
clinicos.

13.8— O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser contratado,
perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado.

14— DA CONTRATAGAO

14.1— O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 3 (trés) dias uUteis contados do 1° (primeiro)
dia util subsequente a publicagdo para manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada
presencialmente no enderego indicado em sua convocagdo ou pelo e-mail: pss.hjk@fhemig.mg.gov.br.,
contendo anexo Documento de Identificagao, e as seguintes informagdes: nimero do regulamento, fungéo e carga

horaria.

14.2— O selecionado no PSS, ao comparecer no endereco indicado em sua convocagao ou encaminhar o e-mail
informando o interesse na vaga, recebera todas as informagbes necessarias a viabilizar a assinatura do Contrato
Administrativo.

14.2.1- O selecionado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de seu comparecimento
no local indicado em sua convocagao, para se submeter a consulta médica pré-admissional apresentando os
resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.2.2— A dilacao do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de evento ou fato
resultante de culpa ou dolo da Administragéo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador
(GSST), quando esta verificar a necessidade da realizagdo de exames complementares.

14.2.3— O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagao e apresentagdo dos exames
complementares exigidos.

14.2.4— Devera o selecionado informar ao CGP — Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Julia
Kubitschek, por meio do telefone informado no item 15.3 deste Regulamento, que Ihe foi exigido a realizagao de
exames complementares pela Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST).

14.3— O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela GSST, tera até 2 (dois)
dias uteis apos a data de emissdo do ASO, para munido da documentagao exigida neste Regulamento, assinar o
Contrato Administrativo.

14.4— O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade do COMPLEXO HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES — CHE onde foi lotado (HJK ou HAC), em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
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Contrato Administrativo.

14.5- O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do item 14.2, estara
automaticamente desclassificado do certame.

14.6— O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo
contratado de suas atividades funcionais.

14.7—- Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato Administrativo apresentar,
obrigatoriamente, por meio de cépia simples, acompanhada dos documentos originais ou de cépia autenticada
em cartério, os seguintes documentos:

a) COMPROVANTE ESCOLARIDADE: conclusao do curso que o habilite a exercer a fungéo para a qual sera
contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento. Diplomas de curso de educagao profissional
Graduacao e Especializagao/Residéncia.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério
nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade
minima de 18 anos;

c) TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTAGAO NA ULTIMA ELEIGAO - primeiro e segundo turnos
(quando houver) - ou certiddo de quitagao eleitoral emitido pela Justiga Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

€) CERTIFICADO DE RESERVISTA ou de dispensa de incorporagao, se masculino;

f) COMPROVANTE DE RESIDENCIA/ENDEREGO em nome do convocado com validade de emissdo de no
maximo 90 (noventa) dias;

g) CERTIDAO DE CASAMENTO ou certiddo averbada (quando for o caso);

h) Carteira do CONSELHO DE CLASSE do Estado de Minas Gerais ou declaragao de inscrigdo no respectivo
conselho, acompanhado do REGISTRO DA ESPECIALIDADE-RQE (quando for o caso);

i) HISTORICO DO ENSINO MEDIO E DIPLOMA DO CURSO TECNICO (quando for o caso);

j) Primeira via do ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO), que sera emitido pela Unidade onde o
selecionado fez o exame pré-admissional, com o resultado como APTO;

k) PIS/IPASEP: pode ser encontrado na CARTEIRA DE TRABALHO NOVA na primeira pagina ou no Cartao
Cidadao ou extrato emitido pelo Banco do Brasil (PASEP) ou Caixa Econdmica Federal (PIS);

I) Declaragao, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou nao outro emprego ou
cargo remunerado na administragao publica direta ou indireta;

m) Declaragao, em formulario proprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patriménio do
selecionado até a data de sua convocagao, ou cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda;

n) Termo de Compromisso Solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta
Administracao Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG — Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

o) Declaragéao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando nédo ser aposentado por invalidez;
p) Declaragao, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando nao ter sofrido, no exercicio de
cargo ou fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

q) Declaragao de antecedentes criminais, em formulério préprio fornecido pela contratante;

r) Declaragdo de parentes, em formulario préprio fornecido pela contratante, conforme decreto 44.908 de
01/10/2008;

s) 01 Foto 3X4;

t) CONTA NO BANCO DO ITAU, copia do comprovante (caso o candidato ainda ndo possua a conta, o Servigo de
Gestao de Pessoas ira lhe fornecer a declaragéo para abertura da mesma).

u) Realizar o cadastro de usuarios externos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

14.8— O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da fungéo,
estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
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Administracdo.

14.8.1- Caso o horario da jornada de trabalho estabelecida ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera
rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

14.9- Todos os servidores contratados deverao comparecer ao Servigo de Gestdo de Pessoas da unidade onde
exercerdo suas atividades, para assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratagao.

14.10- DOS IMPEDIMENTOS

14.10.1 - Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do subitem 14.7 deste Regulamento, ou se
enquadrar em qualquer das vedacgdes previstas no Decreto Estadual n® 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

15— DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1— O PSS constitui requisito para a contratagcao, porém, nao gera direito subjetivo a esta.

15.2- Todos os atos, informagdes, convocagdes e orientagcbes sobre o PSS serdao publicizados,
exclusivamente, na pagina eletronica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

15.3— A conducao do PSS sera realizada pela Comissao de Processo Seletivo instituido pela Portaria Presidencial
N° 2764, de 10 de agosto de 2023 podendo as duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou
sobre o certame poderao ser sanadas por meio dos telefones e e-mail abaixo:

Setor Telefone E-mail
Coordenacao de (31) 3389-7885 pss.hjk@fhemig.mg.gov.br
Gestao de Pessoas (31) 3389-7834

15.4- Nao seréo fornecidos, atestados, coépias de documentos, certificados ou certiddes relativos a participagao ou
as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.5- Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

15.6— O prazo de validade deste Certame sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos do paragrafo 7° do art. 7° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data de publicagéao
do ato de homologagcdo do resultado final no Diario Oficial Eletrbnico Minas Gerais —
www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

15.7— Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogacao ou anulagdo da vaga ofertada para determinada
fungéo e/ou localidade, tais atos nao surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagdo do
certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8— E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

15.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme
atribui¢coes descritas no art. 8° do Decreto 48.097/2020.

15.10 — Constitui como requisito de contratacdo a aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado e atender as
condig¢des previstas no Estatuto do Servidor, Lei n°® 869/1952.

16 — DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1 — O contratado temporario tera seu contrato rescindido e sem direito a indenizagbes nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao; ou

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento administrativo
disciplinar e garantida ampla defesa.

16.2 - No caso de extingdo do contrato sera devido ao CONTRATADO TEMPORARIO o pagamento dos dias
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trabalhados e do décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente.

16.3 - A extingdo do contrato, nos termos da alinea “"c” sera precedida de comunicagao e competira a autoridade
maxima do 6rgéo, da autarquia ou da fundagéo contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitoria
justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de comunicagcéo ou da publicacdo da respectiva
declaragao, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
16.4 - A extingdo do contrato, nos termos da letra “b”, sera precedida de comunicagdo, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado temporario o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro

salario proporcional, observada a legislagao pertinente.

16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverao ser lidos e
interpretados conjuntamente:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXOS

ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura/ Assinatura do Contrato;
ANEXO llI - Das Atribuigdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungdes;

ANEXO IV — Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso;

ANEXO V - Bibliografia utilizada para entrevista de Auxiliar Administrativo para verificar conhecimento em

informatica;

ANEXO VI - Local para Inscricdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagéo;

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestao de Pessoas

Masp: 752893-8

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Nivel Carga 3 Unidade de | Quantitativo
Cargo Horaria/ Fungao Lotagdo de Vagas

/Grau

Semanal
TOS I /A 40 H AUXILIAR CHE/HAC 01
ADMINISTRATIVO

24/10/2023, 19:46



SEI/GOVMG - 75407309 - Regulamento

21 of 30

TOS

I /A 40 H

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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CHE/HJK 01

TOS

/A 40 H

TECNICO EM
FARMACIA

CHE/HJK 01

TOS

/A 30 H

TECNICO EM
PATOLOGIA
CLINICA

CHE/HAC 01

TOS

/A 30H

TECNICO EM
RADIOLOGIA

(VAGA PARA
TRABALHAR
COMO FERISTA)

CHE/HJK 01

TOS

/A 40 H

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

CHE/HJK 01

**Independente da unidade de lotagao, durante toda a vigéncia do contrato, os contratados deverao exercer suas atividades
nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CHE - HJK e/ou HAC - FHEMIG ou conforme ¢
interesse e a necessidade da administragéo publica.

ANEXO Il
QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA/ASSINATURA DO CONTRATO

CARGO

FUNGAO

NIVEL/ GRAU

REQUISITO DE INVESTIDURA

TOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

/A

Comprovagédo de conclusdo de Ensino
Médio, certificado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino.

TOS

TECNICO EM
FARMACIA

/A

Diploma de conclusdo de curso de educagao
profissional, de nivel médio, na forma da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, correspondente a area de Técnico
em Farmacia, concluido em instituicdo de
ensino reconhecido pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino, e pelo MEC.

TOS

TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA

In7A

Diploma de Conclusao do curso de educagao
profissional de nivel médio, na forma da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional,
correspondente a area de Técnico em
Patologia Clinica, certificado por instituicao
de ensino reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino e pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas

Gerais.
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TOS

TECNICO EM
RADIOLOGIA

In7A
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Diploma do curso de educacgao profissional
de nivel médio, Técnico ou Tecnélogo em
Radiologia, certificado por instituicido de
ensino reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino e pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais.

TOS

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

/A

Diploma curso de educagao profissional, de
nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagao Nacional,
correspondente a area de Técnico em
Seguranga do Trabalho, concluido em
instituicio de ensino reconhecido pelg
sistema federal ou pelos sistemas estaduais
ou municipais de ensino, e pelo MEC ¢
registro no respectivo Conselho de Classe do

Estado de Minas Gerais.

ANEXO 1l

Das Atribui¢goes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e Fungdes

constantes do Regulamento

1. - Sao atribuicoes gerais do cargo de Profissional de Técnico Operacional de Saude — Auxiliar
Administrativo, Técnico em Farmacia, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia (atuar como
ferista); Técnico em Seguranca do Trabalho: executar atividades de suporte compativeis com o nivel
intermediario de escolaridade nas areas administrativas e/ ou assistenciais no ambito de atuagdo da
FHEMIG, de acordo com as especificidades da formagéo técnico-profissional ou com a fungao exercida.

1.1 - Sao atribuigoes especificas da fungao de Técnico de Farmacia:

1.1.1 - Executar a inspegdo, separacdo, recebimentos, armazenamento, distribuicao,
empréstimo e devolugao, quando necessario, de medicamentos e produtos para saude;
1.1.2 - Controlar a entrada e saida de medicamentos e produtos para saude, em todos os
setores do servigo de farmacia;

1.1.3 — Atuar sempre sob a supervisdo e orientagdo do Farmacéutico;

1.1.4 - Efetuar a contagem, balango e dispensagdo dos medicamentos, inclusive de uso
controlado e de produtos para saude;

1.1.5 - Realizar o fracionamento de comprimidos diversos, exceto quimioterapicos, seguindo
a legislacao vigente;

1.1.6 - Manipular e fracionar férmulas farmacéuticas e garantir sua qualidade, seguindo as
prescrigdes médicas determinadas, conforme solicitagido e demanda do hospital;

1.1.7 - Realizar a operagdo de maquinas dosificadores de comprimidos e ampolas para
selagem e rotulagem de medicamentos em geral;

1.1.8 - Envasar, rotular e distribuir os produtos manipulados de maneira correta e
obedecendo ao controle de validagao, sob a orientagdo farmacéutica;

1.1.9 - Preparar doses orais individualizados de medicamentos, conforme prescrigcdo
médica, e realizar a entrega dos dosadores orais nos setores onde serdo administrados;
1.1.10 - Realizar a selagem, fracionamento e etiquetagem de medicamentos e produtos
para saude;
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1.1.11 - Registrar a manutengao preventiva de equipamentos e respectivos controles;

1.1.12 - Fazer o controle de todos os procedimentos realizados no setor;

1.1.13 - Colaborar com o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgao,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area;

1.1.14 - Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e refrigeradores
existentes, a fim de evitar danos nos medicamentos e produtos para saude, registrando e
comunicando ao supervisor qualquer alteragao;

1.1.15 - Requisitar os produtos para saude e medicamentos para reposi¢cdo dos estoques
nas farmacias satélites, de acordo com o consumo estimado padrao;

1.1.16 - Preparar a dispensacgao ( analise, separagao, digitacdo ou langamento de baixa ) de
medicamentos e produtos para saude, conforme prescrigdes médicas;

1.1.17 - Manter a limpeza, organizacgdo, inclusive controle de prazos de validade dos
medicamentos e produtos para saude, disponiveis na farmacia;

1.1.18 - Seguir as normas, procedimentos e rotinas estabelecidos para o servico de
farmacia na FHEMIG;

1.1.19 - Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos para saude forem
armazenados;

1.1.20 - Receber e dispensar nutricdes enterais e parenterais prescritas;

1.1.21 - Organizar e arquivar documentos referentes ao setor;

1.1.22 - Efetuar langcamentos on-line dos medicamentos e produtos para saude, no
momento da dispensagao, nos sistemas de informacéo utilizados no setor;

1.1.23 - Realizar a conferéncia da validade dos produtos para a saude e a reposi¢cao dos
mesmos nos carrinhos de emergéncia;

1.1.24 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

1.2 - Sao atribuigdes especificas da fungao de Técnico em Seguranga do Trabalho:
1.2.1- Identificar riscos ambientais, por meio de visita in loco;

1.2.2 - Informar aos setores competentes, por meio de parecer técnico, sobre os riscos
existentes e orienta-los sobre medidas de neutralizagao ou eliminacéo;

1.2.3- Elaborar e ministrar programas de treinamentos para os servidores sobre seguranga
do trabalho, sempre que necessario (riscos no ambiente de trabalho, prevengédo de
acidentes e doencas do trabalho, normas de seguranga e prevencdao e combate a
incéndios);

1.2.4- Inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndios;

1.2.5- Realizar trabalhos estatisticos referentes aos acidentes de trabalho, por meio das
CAT’s — Comunicagao dos Acidentes de Trabalho;

1.2.6- Acompanhar o processo de aquisicdo e manutencdo de equipamentos de protecao
individual e coletiva e de combate a incéndios;

1.2.7- Executar outras atividades correlatas a area de atuagao

1.3 - Séo atribuigdes especificas da fung¢ao de Técnico em Radiologia (atuar como

ferista):

1.3.1 - Acolher, orientar e preparar pacientes para exames, de acordo com orientagéo do
Médico ou Odontélogo;
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1.3.2 Identificar adequadamente os exames;

1.3.3 Realizar exames radiologicos, conforme pedido do Meédico ou Odontdlogo,
contribuindo no diagndstico e tratamento do paciente;

1.3.4 Realizar exames radiolégicos contrastados sob supervisdo médica;

1.3.5 Preparar a sala, equipamentos e materiais necessarios a realizacdo de exames;

1.3.6 Planejar o atendimento, com atengdo aos pacientes prioritarios;

1.3.7 Utilizar corretamente as técnicas radioldgicas para garantir alta qualidade de
imagens, contribuindo para diagndsticos precisos;

1.3.8 Posicionar adequadamente os pacientes, de acordo com o tipo de exame solicitado;
1.5.1.9. Remover o paciente do equipamento apds o exame;

1.3.9 Operar equipamentos de acordo com as normas de radioprote¢do, evitando
exposicao radiolégica desnecessaria ou indevida;

1.3.10 Oferecer dispositivos de protegdo individual aos pacientes e acompanhantes,
conforme previsto na legislagéo;

1.3.11 Utilizar dosimetro e dispositivos de protecao individual

1.3.12 Preparar solugdes quimicas, processar imagens e filmes radioldgicos e organizar a
sala de processamento;

1.3.13 Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e pela manutengao dos mesmos,
solicitando assisténia técnica sempre que necessario;

1.3.14 Realizar assepsia dos equipamentos utilizados;

1.3.15 Realizar os devidos registros nos sistemas informatizados de trabalho, protocolar e
entregar exames e auxiliar na organizagdo de arquivos de modo a permitir
localizagéo e levantamento de dados;

1.3.16 Atuar no programa de garantia de qualidade, nos registros de doses em pacientes,
na monitoragao e controle individual de doses e na analise de rejei¢cao de filmes;

1.3.17 Registrar ocorréncias relevantes sobre condi¢gdes de operacéo e de seguranga de
equipamentos;

1.3.18 Realizar controle ocupacional periédico;

1.3.19 Executar suas atividades observando as normas relacionadas a biosseguranga;

1.3.20 Respeitar o cdodigo de ética profissional e as legislagbes vigentes;

1.3.21 Participar de cursos e treinamentos, quando convocado;

1.3.22 Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

1.4- Sao atribuicoes especificas da fungao de Auxiliar Administrativo:

1.4.1 Executar atividades administrativas na area de recursos humanos, finangas,
contabil, logistica e outras, dando suporte aos diversos setores da Fundagéo;

1.4.2 Atuar em setores assistenciais oferecendo suporte a equipe, pacientes, familiares e
visitantes;

1.4.3. Atender ao publico interno e externo, prestando orientacdo e realizando
corretamente o encaminhamento a pessoas e/ou setores especificos;

1.4.4. Efetuar e atender chamadas telefénicas, direcionando corretamente ligagdes e
recados;

1.4.5. Verificar mensagens eletrénicas recebidas, atender demandas e efetuar os
encaminhamentos necessarios;

1.4.6. Participar das diversas etapas dos processos licitatorios, de acordo com legislagéao
vigente;
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1.4.7. Atuar na solicitacdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de material de escritério, medicamentos e produtos para a saude,
visando atender necessidades da Instituicao;

1.4.8. Elaborar, organizar e gerir corretamente documentos, relatérios e planilhas
diversas referentes a area de trabalho, cumprindo procedimentos especificos
relacionados aos mesmos;

1.4.9. Receber, protocolar, triar, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias,
de acordo com as normas da Instituicio;

1.4.10. Arquivar correspondéncias oficiais e documentos diversos, organizando-os,
classificando-os e protocolando-os, quando necessario, para possibilitar o controle
sistematico de informacdes;

1.4.11. Alimentar e atualizar sistemas informatizados de trabalho com informagbes
diversas relacionadas a sua area de atuacao;

1.4.12. Providenciar o registro e atualizagdo dos dados pessoais e funcionais do quadro
de pessoal da Instituicio;

1.4.13. Participar da elaboracao de prontuarios de entrada e saida de pacientes no
hospital, bem como atualizar a evolugao clinica dos mesmos em sistema especifico;
1.4.14. Organizar visitas aos pacientes prestando as orientagdes necessarias;

1.4.15. Realizar marcagéo de exames de acordo com as normas da Instituicao;

1.4.16. Orientar pacientes quanto aos procedimentos necessarios para realizacdo de
consultas e exames, encaminhalos para coleta e informar sobre resultados;

1.4.17. Digitar laudos de exames, realizar a entrega e protocolo de todos os setores;
1.4.18. Participar da elaboragao e divulgacdo de campanhas institucionais;

1.4.19. Participar, de acordo com as normas institucionais, do controle de qualidade dos
servigos prestados;

1.4.20. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas com a formulagédo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

1.4.21. Solicitar servigos, através de formularios e sistemas especificos, para atender
necessidades administrativas e assistenciais;

1.4.22. Manter-se atualizado sobre as legislagdes e normas de sua area de atuacao;
1.4.23. Participar de cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagao, quando
convocado;

1.4.24. Utilizar equipamentos e programas de informatica diversos necessarios a
execucao de suas atividades;

1.4.25. Zelar pela limpeza e conservacgao do local de trabalho e dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

1.4.26. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho;

1.4.27. Executar servigos externos, conforme orientagéo da chefia imediata; e

1.4.28. Executar outras atividades correlatas a area de atuacgao.

1.5. Sao atribui¢cdes especificas da fungao de Técnico em Patologia Clinica:

1.5.1 Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;

1.5.2 Realizar coleta de material bioldgico e preparar amostra para a realizagdo de testes e exames,
utilizando métodos especificos para cada caso;

1.5.3 Realizar triagem e identificagdo correta de amostra ou material bioldgico;

1.5.4 Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biolégico, utilizando
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técnicas para garantir a integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e
promovendo adequadamente o descarte, quando necessario;

1.5.5 Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservacao e validade dos
mesmos;

1.5.6 Atuar na operagédo e manutengao de equipamentos, materiais e instalagdes de trabalho;

1.5.7 Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais;

1.5.8 Contribuir na organizagdo do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a
rastreabilidade dos processos;

1.5.9 Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;

1.5.10 Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes
de iniciar a rotina de trabalho, para validagao dos equipamentos;

1.5.11 Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutencbes
preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da RDC
302/2005;

1.5.12 Executar as analises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e
automatizados dos diversos setores do laboratério de acordo com sua especificidade;

1.5.13 Seguir as normas técnicas de biosseguranca na execugéo de suas atribuicdes;

1.5.14 Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho;

1.5.15 Participar de cursos, treinamentos e reunides, quando convocado;

1.5.16 Executar outras tarefas correlatas a area de atuagao.

1.6 - Sao atribuigdes especificas da fungcio de Técnico em Farmacia:

1.6.1 - Executar a inspecdo, separagao, recebimentos, armazenamento, distribuig¢ao,
empréstimo e devolugcao, quando necessario, de medicamentos e produtos para saude;
1.6.2 - Controlar a entrada e saida de medicamentos e produtos para saude, em todos os
setores do servigo de farmacia;

1.6.3 — Atuar sempre sob a supervisao e orientagdo do Farmacéutico;

1.6.4 - Efetuar a contagem, balango e dispensagdo dos medicamentos, inclusive de uso
controlado e de produtos para saude;

1.6.5 - Realizar o fracionamento de comprimidos diversos, exceto quimioterapicos,
seguindo a legislacdo vigente;

1.6.6 - Manipular e fracionar férmulas farmacéuticas e garantir sua qualidade, seguindo as
prescrigdes médicas determinadas, conforme solicitagcdo e demanda do hospital;

1.6.7 - Realizar a operagdo de maquinas dosificadores de comprimidos e ampolas para
selagem e rotulagem de medicamentos em geral;

1.6.8 - Envasar, rotular e distribuir os produtos manipulados de maneira correta e
obedecendo ao controle de validagao, sob a orientagdo farmacéutica;

1.6.9 - Preparar doses orais individualizados de medicamentos, conforme prescricao
médica, e realizar a entrega dos dosadores orais nos setores onde serdo administrados;
1.6.10 - Realizar a selagem, fracionamento e etiquetagem de medicamentos e produtos
para saude;

1.6.11 - Registrar a manutengao preventiva de equipamentos e respectivos controles;
1.6.12 - Fazer o controle de todos os procedimentos realizados no setor;

1.6.13 - Colaborar com o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
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definicdo de acbes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area;

1.6.14 - Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e refrigeradores
existentes, a fim de evitar danos nos medicamentos e produtos para saude, registrando e
comunicando ao supervisor qualquer alteragao;

1.6.15 - Requisitar os produtos para saude e medicamentos para reposicéo dos estoques
nas farmacias satélites, de acordo com o consumo estimado padrao;

1.6.16 - Preparar a dispensagéao ( analise, separagao, digitagdo ou langamento de baixa )
de medicamentos e produtos para saude, conforme prescricbes médicas;

1.6.17 - Manter a limpeza, organizagdo, inclusive controle de prazos de validade dos
medicamentos e produtos para saude, disponiveis na farmacia;

1.6.18 - Seguir as normas, procedimentos e rotinas estabelecidos para o servico de
farmacia na FHEMIG;

1.6.19 - Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos para saude forem
armazenados;

1.6.20 - Receber e dispensar nutricbes enterais e parenterais prescritas;

1.6.21 - Organizar e arquivar documentos referentes ao setor;

1.6.22 - Efetuar langamentos on-line dos medicamentos e produtos para saude, no
momento da dispensagao, nos sistemas de informacao utilizados no setor;

1.6.23 - Realizar a conferéncia da validade dos produtos para a saude e a reposi¢ao dos
mesmos nos carrinhos de emergéncia;

1.6.24 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

1.7 — Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 24.035/2022):

TOS II/A - 30 HS/SEMANAIS: R$ 1.455,58 ( Hum mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
cinquanta e oito centavos).

TOS Il/A - 40 HS/SEMANAIS: R$ 1.871,05 ( Hum mil, oitocentos e setenta e um reais e cinco
centavos).

TOS I/A - 40 HS/SEMANAIS: R$ 1.571,36 (Hum mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis
centavos).

*Acrescida vantagens de Ajuda de Custo conforme disposto na Resolugao Conjunta
COFIN/SEPLAG/N® 002, de 13 de Maio de 2022, e Gratificagdo de Incentivo a Eficientizacdo dos
Servigos (GIEFS) conforme regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

REGULAMENTO 180/2023

1. DA IDENTIFICAGAO

NOME:
INSCRIGCAO N.:

FUNGAO:
UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES — CE - HJK e HAC

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissao responsavel pela condugéo do Processo Seletivo Simplificado Regulamento
180/2023.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar
profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a Comisséo
responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

() A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA

() A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
() AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura do (a) Recorrente

ANEXO V

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA PARA ENTREVISTA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA VERIFICAR
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

ARROYO, G. CARNEVALLI, A. Windows XP. Ed. Komedi, 2009.

CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Digerati Books, 2008.
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CARVALHO, Joao Antoénio. Nogdes de Informatica para Concursos. Ed. Campus, 22 edigéo, 22 tiragem, 2013.
COSTA, R.; AQUILA, R. Informatica Basica, Ed. Impetus, 2009. FARIAS, P. Curso Essencial de Redes. Digerati,
2006.

FEDELI, R.;POLLONI, E.; PERES, F. Introdugao a Ciéncia da Computagao. Ed. Cengage Learning, 2010.
FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed. Novatec, 2003.

FURGERI, S. Redes Teoria e Pratica. Ed. Komedi, 2007.

GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R. Informatica. Ed. Saraiva, 2013.

MAGGIO, A. Informatica para Concursos. Ed. Ciéncia Moderna, 2011.

MAGRIN, M. Linux Guia do Profissional. Digerati Books, 2006.

MANUAIS TECNICOS de equipamentos/periféricos, software, sistemas Windows XP/Vista/7 e distribuicdes Linux,
pacotes MSOffice 2007/2010 BR e BROffice.org 3.3.

MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica Conceitos e Aplicagdes. Ed. Erica, 32 edicdo, 2008 MIYAGUSKU, R.
Informatica passo a passo para concursos publicos. Digerati Books, 2008. MORAZ, Eduardo. Curso Essencial de
Hardware. Digerati Books, 2006.

RITA, S. 101 Dicas essenciais para Windows Vista. Digerati Books, 2007.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informagéo para Gestdo. Ed. Bookman, 82 edigao, 2013.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos. Ed. Campus, 22 reimpresséao, 2004. SILVA, Y.
Windows 7. Editora Komedi, 2010

ANEXO VI

LOCAL PARA INSCRIGAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURA DE CONTRATO E

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

LOTAGAO
Endereco do
Local onde sera Endereco do Endereco do Endereco do Endereco da
disponibilizado o Local de Local de Local de Unidade de
computador para Entrega de Realizagao das Assinatura do Lotagao
os candidatos Documentos Entrevistas Contrato — Exercicio
realizarem das
inscrigoes Atividades
COMPLEXO DE COMPLEXO COMPLEXO COMPLEXO COMPLEXO
HOSPITALAR DE HOSPITALAR DE HOSPITALAR DE HOSPITALAR DE HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES ESPECIALIDADES
— CHE Hospital Julia |CHE Hospital Julia — CHE Hospital Julia + CHE Hospital Julia -|CHE Hospital Julia
Kubitschek Kubitschek Kubitschek Kubitschek Kubitschek
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Coordenacgao de
Gestéo de Pessoas -
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745
Milionarios
Belo
Horizonte/MG
CEP: 30.620-470

Email:

envio para o
endereco de
e-mail
constante no
item 7.1.3.1

OBS: ndo sera
aceita a entrega
de documentacao

presencialmente
elou SEDEX.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

Espaco Cinema

- Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745
Milionarios
Belo

Horizonte/MG
CEP: 30.620-470

Coordenagao de
Gestédo de Pessoas
- Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745
Milionarios
Belo
Horizonte/MG
CEP: 30.620-470

Av. Dr.
Cristiano
Rezende, 2745
Milionarios

Belo
Horizonte/MG
CEP: 30.620-470

S
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eletrénica 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Morandi Mathias Martins, Servidor Publico, em 24/10/2023, as
10:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de

=

seil 5

Documento assinado eletronicamente por Marina Emediato Lara Carvalho Mohl, Diretor (a), em 24/10/2023, as 18:51,

' Ssinstirs conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

[ '.-_,{_-:;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br

i Lﬁil:"“ /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

Referéncia: Processo n2 2270.01.0058712/2023-66

SEI n2 75407309
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