
Minas Gerais  diário do executivo sexta-feira, 08 de Março de 2024 – 17 
o GErENTE DE SAÚDE E SEGurANÇA Do TrABALHADor DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - 
FHEMiG no uso das atribuições que lhe confere a Portaria presidencial Nº 2 .135, de 05 de maio de 2022, publicada em 06/05/2022, NÃo CoNCEDE 
GrATiFiCAÇÃo Por riSCo À SAÚDE- GrS . Nos termos da Lei nº 20 .518, de 06 de Dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto nº 46 .104 
de 11 de Dezembro de 2012 e do Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador - GSST, dos servidores:

 unidade  Masp  Admissão  Servidor  Motivo da não concessão
 HJxxiii  10888568  3 rosangela Francisca de Almeida Pinto não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12697066  1  rejane de oliveira resende não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12942561  1  rita de Cassia do Nascimento não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  13678354  1  regiane Soares da Silva não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  10511178  1  rosemary Andre Martins não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12149712  5  rosane de Paula Santos não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12827820  1  rita de Cassia Machado Ganda não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  10883007  2  rita Moreira dos Santos não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12943833  1  rosangila Paulino Costa Freitas não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12924544  1  Selma Aparecida Pereira Torres não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12868964  1  Silvia Marta de Souza não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  10407740  1  Sebastião Mendes do Carmo não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  11410743  3  Simone Cristina da Cruz não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  13715362  1  Stephanie rodrigues da Cruz não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12784971  1  Tamiris Felberque de Carvalho não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  10403996  1  vade vieira da Silva não se enquadra na mudança de grau
 HJxxiii  12994380  1  vanessa de Fatima vieira Alves não se enquadra na mudança de grau

 Adolfo vieira Sales
Gerente da Saúde e Segurança do Trabalhador
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o GErENTE DE SAÚDE E SEGurANÇA Do TrABALHADor DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS - 
FHEMiG no uso das atribuições que lhe confere a Portaria Presidencial Nº2 .135, de 05 de maio de 2022, publicada em 06/05/2022, CoNCEDE 
GrATiFiCAÇÃo Por riSCo À SAuDE - GrS, nos termos da Lei nº 20 .518, de 06 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto nº 46 .104 
de 11 de dezembro de 2012 e do Laudo da Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador - GSST, dos servidores:

 unidade  Masp  Admissão  Servidor  Grau de risco A partir de/ no periodo de
 HJxxiii  15072143  1  Edmeia Antonia Marcondes Pavoni  médio 07/02/2024
 HJxxiii  13796917  2  vanessa Aparecida Pereira Apolinario  médio 02/02/2024
 HiJPii  15811185  1  Cilene Aparecida de Souza Carvalho  médio 07/02/2024
 HiJPii  14999973  2  Eliane de Assis Bernardes Faria  médio 23/05/2023
 HiJPii  15817885  1  rosimeire rodrigues da Silva  máximo 03/02/2024
 HiJPii  14669204  4  Wagner Geraldo Teles da Silva  máximo 02/02/2024

 HJxxiii  15811136  1  Francielle de Fatima Lopes  médio 07/02/2024
 HJxxiii  10913770  2  rogerio Lucio de oliveira  médio 28/02/2024

 Adolfo vieira Sales
Gerente da Saúde e Segurança do Trabalhador
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 o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS,no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, CoNCEDE LiCENÇA MATErNiDADE, nos termos do inciso xviii do 
art .7º da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, às servidoras:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDorA A PArTir DE
Mov 15288418 01 CoNTrATo vALEriA GoBBi rEZENDE DE CArvALHo 19/02/2024

HAC 12872628 01 EFETivo FErNANDA FErNANDES SALDANHA DA GAMA 
CoiMBrA 06/02/2024

CSSFE 12645800 01 EFETivo LuDMYLA TATYANA roDriGuES DELFiNo 13/02/2024
irS 14913743 02 CoNTrATo GiSLAiNE DoS SANToS FoNSECA 19/01/2024

 Ícaro Demétrios Soares Magalhães
 Gerência de Pagamento e Frequência

 o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, rEGiSTrA AFASTAMENTo Por MoTivo DE LuTo, nos termos da 
alínea “b” do art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, às servidoras:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDorA A PArTir DE
Mov 12075917 02 EFETivo GirLANE PAuLA LiMA 16/02/2024

CSSFA 13209887 01 EFETivo JoANA DArC roSA GArCiA 19/02/2024
Mov 12694568 01 EFETivo MArLEiNE LiMA CoELHo BrAvo 04/03/2024

 Ícaro Demétrios Soares Magalhães
 Gerência de Pagamento e Frequência

 o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, rETiFiCA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉriAS-PrÊMio, nos 
termos da resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada na:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo SErviDorA PuBLiCAÇÃo oNDE SE LÊ LEiA-SE
Mov 10912814 02 MArCiLENE DoS SANToS 29/02/2024 ADMiSSÃo 01 ADMiSSÃo 02

 Ícaro Demétrios Soares Magalhães
 Gerente de Pagamento e Frequência 
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o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, rEGiSTrA AFASTAMENTo Por MoTivo DE LuTo, nos termos da 
alínea “b” do art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, aos servidores:

uNiDADE MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDor A PArTir DE
HrJP 12955423 01 EFETivo LEANDro AuGuSTo PANCoTi 08/02/2024

HrAD 13705546 01 EFETivo MAriA NASCiMENTo DE JESuS 14/02/2024
CSSi 12226882 03 EFETivo ANDrEiA PATriCiA TACiANo 14/02/2024
ADC 6695514 01 EFETivo PAuLo SÉrGio MENDES CÉSAr 06/02/2024

o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, CoNCEDE LiCENÇA PATErNiDADE, nos termos do inciso xix, do art . 
7º c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988, § 1º do art . 10 do ADCT da Cr/1988, Lei Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021, e art . 2º do Decreto 
nº 48 .368 de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos aos servidores:

uNiDADE  MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo  SErviDor A PArTir
HrJP 13682067 01 EFETivo ANDErSoN PiAZi ALvES DE SouZA 22/02/2024
ADC  12050506 01 EFETivo TANCrEDo riBEiro DA SiLvA 19/02/2024

o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, rEGiSTrA AFASTAMENTo Por MoTivo DE CASAMENTo, nos 
termos da alínea “a” do art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias, ao servidor:

uNiDADE  MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo SErviDor A PArTir DE
 CSSi 14538920 01 EFETivo FrANCiSCo DiNiZ SouZA MorAES  13/09/2023

o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, ALTErA NoME, à vista de documentos apresentados pelos  servidores:

uNiDADE  MASP ADMiSSÃo vÍNCuLo NoME  ALTErAÇÃo PArA
HrJP 14263545  02 CoNTrATo  TAYSi FErNANDES CHAvES  TAYSi FErNANDES rAMALHo

o GErENTE DE PAGAMENTo E FrEQuENCiA DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS, no uso das atribuições 
que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023,  ANuLA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉriAS-PrÊMio, nos 
termos da resolução SEPLAG nº 22, de 25/4/2003, à servidora lotada na: 

 uNiDADE  MASP ADMiSSÃo SErviDorA PuBLiCAÇÃo DATA iNÍCio
 ADC 12710182 02 MAriZA ASSiS MoNTEiro 02/12/2023 18/12/2023

Ícaro Demétrios Soares Magalhães
Gerência de Pagamento e Frequência
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DESPACHo DE JuLGAMENTo
o Diretor do Complexo Hospitalar de urgência da Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais - FHEMiG, no uso da competência que lhe 
confere o Decreto nº 48 .651/2023 e a Portaria Presidencial nº 2 .984, 
de 29 de janeiro de 2024, publicada no Diário Oficial do Estado em 
31/01/2024, considerando o que consta do Processo Administrativo 
Disciplinar instaurado pela ordem de Serviço nº 11/2020, publicada 
no Diário Oficial do Executivo de 12/03/2020, bem como no Parecer 
nº 2270 .045 .2024, ArQuivA os autos do presente processo instaurado 
em face de servidor A .T .J ., MASP 1318463-5, ocupante do cargo de 
Profissional de Enfermagem, lotado no Hospital João XXIII (HJXXIII). 
Nos termos do art . 272, §2º do Código de Processo Civil, considera-se 
para fins de intimação a presente publicação na pessoa do servidor 
acima qualificado e de seu advogado. Conforme art. 55, da Lei Estadual 
nº 14 .184/2002, o prazo para oposição de pedido de reconsideração ou 
recurso é de 10 (dez) dias .
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 EDiTAL DE CHAMAMENTo - PuBLiCAÇÃo Nº 08
o Sr . WELLiNGToN NoGuEirA ELiZEu DA CoNCEiÇÃo, 
Presidente da Comissão designada para apurar os fatos constantes no 
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela ordem de Serviço 
nº 03/2024 de 23/01/2024, com extrato publicado no Diário Oficial de 
Minas Gerais de 24/01/2024, tendo em vista o disposto no parágrafo 
único do artigo 225 da Lei nº 869, de 5 de julho de 1952, CoNvoCA e 
CiTA, durante oito dias consecutivos, a servidora AurorA rEGiNA 
TEixEirA LAGuArDiA, MASP 13712856, efetivo, para entrar em 
contato com esta Comissão Processante através do e-mail wellington .
nogueira@fhemig .mg .gov .br no prazo de dez dias, a contar da oitava 
e última publicação deste edital no Diário Oficial do Estado de Minas 
Gerais, a fim de tomar conhecimento de seu respectivo Processo 
Administrativo Disciplinar, acompanhar a sua tramitação e apresentar 
defesa para os fatos que lhe são atribuídos, que caracterizam, em tese, 
conforme portaria inaugural, infração aos artigos 216, incisos i, ii,v e 
vi, art . 246, inciso i, ou ao artigo 249, inciso ii, todos da Lei nº 869/52, 
sob pena de rEvELiA .

 WELLiNGToN NoGuEirA ELiZEu DA CoNCEiÇÃo
 Presidente da Comissão Processante

 Masp 14326557
07 1914248 - 1

 A DirETorA DE GESTÃo DE PESSoAS (EM ExErCÍCio) DA 
FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS 
- FHEMiG no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo 
Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023,rEMovE A PEDiDo, nos 
termos do art . 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) FLAvio PiNHEiro ABDALA, MASP 12995353, ADM 1, 
PENF,do HiJPii para ADC/DirASS,a partir de 05/03/2024 .

 Thais Portela Amabile
 Diretora de Gestão de Pessoas(em exercício) 
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A DirETorA DE GESTÃo DE PESSoAS (EM ExErCÍCio) DA 
FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS 
- FHEMiG no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo 
Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, rEMovE A PEDiDo, nos 
termos do art . 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) JuLiANA GoMES DE AQuiNo, MASP 10884336, ADM 
4, PENF, do CMT para ADC/AEST, a partir da data de publicação .

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestão de Pessoas (em exercício)

A DirETorA DE GESTÃo DE PESSoAS (EM ExErCÍCio) DA 
FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE MiNAS GErAiS 
- FHEMiG no uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo 
Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, rEMovE A PEDiDo, nos 
termos do art . 80 da Lei nº 869, de 5 de julho 1952, o(a) servidor(a) 
efetivo(a) rENATA DE CArvALHo DoS ANJoS, MASP 12845954, 
ADM 2, ToS, do CMT para ADC/DPGF, a partir da data de 
publicação .

Thais Portela Amabile
Diretora de Gestão de Pessoas (em exercício)
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PorTAriA PrESiDENCiAL Nº 3 .032, DE 07 DE MArÇo DE 2023
institui Comissão de Contratação para Credenciamento por meio de 
chamamento público emergencial, no âmbito do Hospital Eduardo de 
Menezes da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais .
 A PrESiDENTE DA FuNDAÇÃo HoSPiTALAr Do ESTADo DE 
MiNAS GErAiS, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo 
Decreto nº 48 .651, de 11 de julho de 2023, e considerando o disposto 
na § 3º do art . 8º da Lei Federal nº 14 .133, de 1º de abril de 2021 e no 
Decreto nº 48 .587 . de 17 de março de 2023, rESoLvE:
 Art . 1º – Fica instituída a Comissão de Contratação para Credenciamento 
no âmbito do Hospital Eduardo de Menezes da Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais – Fhemig – com finalidade de viabilizar 
o credenciamento por meio de chamamento público emergencial 
de profissionais médicos interessados para prestação de serviços de 
plantão médico presencial, em caráter autônomo e eventual, visando 
assegurar a assistência hospitalar de importância estratégica estadual e 
regional, em níveis secundário e terciário de complexidade, organizado 
e integrado ao Sistema Único de Saúde – SuS .
 Art . 2º – A Comissão de Contratação para Credenciamento é o conjunto 
de agentes públicos indicados pela Fhemig, com a função de receber, 
examinar e julgar documentos relativos aos procedimento auxiliar - 
Edital de Credenciamento nº 01/2024 .

 Art . 3º – A Comissão de Contratação para Credenciamento por meio 
de chamamento público emergencial de que trata o art . 1º desta Portaria 
será composta por:
i – membros titulares:
a) Jamerson Fraga de Souza - MASP: 13554571, servidor efetivo, 
desempenhando a função de presidente;
b) Moab Scarllat Pereira Cardoso - MASP : 14662910, servidor 
contrato temporário;
c) Tatiani oliveira Fereguetti - MASP: 12461778, servidora efetiva;
ii – membros suplentes, na ordem correspondente dos membros 
titulares:
a) virgínia Antunes de Andrade - MASP : 10920528, servidora efetiva, 
desempenhando a função de vice-presidente;
b) Teresa Gamarano Barros - MASP: 12154506, servidora efetiva;
c) Glauciene Prado Alves- MASP: 10919108, servidora efetiva;
d) Tassia Lopardi Pereira - MASP: 11774429, servidora efetiva;
e) Aguinaldo Bicalho Ervilha Junior - MASP: 10893246, servidor 
efetivo;
f) Fabíola Araújo Gonçalves- MASP: 12996484, servidora efetiva;
g) Cristina Domingues de oliveira - MASP: 11946290, servidora 
efetiva;
h) Mateus Wilson Amaral Patricio - MASP: 12200275, servidor 
efetivo;
i) Leudmarlen rubia Gusmão Figueiredo - MASP: 14823553, servidora 
contrato temporário;
Art . 4º – os membros titulares ou seus respectivos suplentes deverão 
participar de todas as reuniões da Comissão de Contratação para 
Credenciamento .
§ 1º – As reuniões ordinárias da Comissão de Contratação para 
Credenciamento ocorrerão mediante o recebi de inscrições dos 
profissionais interessados conforme previsto em Edital.
§ 2º – o membro da Comissão de Contratação para Credenciamento 
deverá se declarar formalmente impedido, caso tenha mantido relação 
jurídica, nos últimos cinco anos com o profissional médico interessado, 
tais como:
a) ser ou ter sido trabalhador do profissional médico interessado;
b) ser cônjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos 
dirigentes do profissional médico interessado;
c) ter interesse direto ou indireto na prestação de serviços pelo do 
profissional médico interessado;
d) ter amizade íntima ou inimizade notória com o profissional médico 
interessado .
§ 3º – Na ausência ou impedimento de membro titular, o membro 
suplente deverá assumir todas as atribuições do titular ausente ou 
impedido, devendo os documentos da substituição serem anexados aos 
autos do processo de credenciamento .
§ 4º – os membros da Comissão de Contratação para Credenciamento 
atuarão em conformidade com sua formação e competências de 
seu cargo ou função e poderão solicitar assessoramento técnico de 
especialista que não seja membro desse colegiado para subsidiar seus 
trabalhos .
§ 5º – os trabalhos relativos à Comissão de Contratação para 
Credenciamento serão coordenados e supervisionados pelo seu 
presidente, devendo os demais membros se reportarem a ele para 
quaisquer esclarecimentos .
§ 6º – O ordenador de despesas da prestação de serviços por profissionais 
médicos credenciados poderá designar por ato formal outros servidores 
para auxiliarem a Comissão de Contratação para Credenciamento 
indicada neste artigo .
Art . 5º – Compete à Comissão de Contratação para Credenciamento de 
que trata o art . 1º desta Portaria:
i – assegurar a publicidade do edital e seus anexos, das datas da janela 
de inscrição em aberto e das decisões do processo de credenciamento, 
conforme exigências do edital;
ii – acompanhar os requerimentos de inscrições apresentados por 
profissionais médicos interessados;
III – autuar os processos de credenciamento de profissionais médicos 
interessados no processo no Sistema Eletrônico de informações – SEi;
IV – analisar a documentação apresentada pelo profissional médico 
interessado para habilitação ou inabilitação;
V – solicitar para o profissional médico inscrito a realização de 
diligências complementares, inclusive eventual juntada de documentos, 
quando for o caso;
vi – comunicar ao requerente que a proposta foi inabilitada por 
ausência de apresentação da documentação e de atendimento da 
diligência, quando for o caso;
vii – emitir parecer técnico favorável atestando os requisitos de 
habilitação jurídica, qualificação técnica, regularidade fiscal e 
trabalhista, quando for o caso;
viii – acompanhar a apresentação de recursos;
IX – convocar os profissionais médicos habilitados para assinatura de 
Termo de Adesão de Credenciamento por meio de chamamento público 
emergencial de Prestação de Serviços Médicos, conforme determinação 
do edital de credenciamento;
x – acompanhar o cadastro e demais procedimentos para autorização 
de acesso dos profissionais médicos credenciados às dependências 
do Hospital Eduardo de Menezes, bem como liberação de seu acesso 
ao Sistema de Gestão Hospitalar – SiGH, ou sistema que vier a 
substitui-lo;
XI – providenciar o publicação e divulgação da lista dos profissionais 
médicos credenciados ordenada conforme classificação por ordem de 
inscrição, conforme exigências do edital .
Art . 6º – A Fhemig deverá fornecer as condições necessárias à realização 
das atividades previstas no art . 6º desta Portaria .
Art . 7º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação .

Belo Horizonte, 07 de março de 2024
renata Ferreira Leles Dias
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DESPACHo DE ExTiNÇÃo DA PuNiBiLiDADE
o Diretor do Complexo Hospitalar de urgência da Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais - FHEMiG, no uso da competência que 
lhe confere por meio da Portaria Presidencial nº 2 .129, de 04 de Maio 
de 2022, publicada no Diário Oficial do Estado em 06/05/2022, e, 
considerando o cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar nº 
01/2023, declara ExTiNTA A PuNiBiLiDADE em relação à servidora 
S .S .C - MASP 12124285, a partir de 09/01/2024 .
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orDEM DE SErviÇo Nº 11 DE 07/03/2024
CoMPLExo DE ESPECiALiDADES /FHEMiG

objeto: Substituir os membros designados pela ordem de Serviço nº . 
07/2020, alterada pela ordem de Serviço nº . 91/2023, pelos servidores 
Fernanda Nunes de Souza, Masp 13672902, verônica Calijorne 
rodrigues, Masp 12936043 e ivone Marle de oliveira Ferreira, Masp 
10874907 para, sob a presidência do primeiro, encarregarem-se de 
concluir os trabalhos no prazo de 90 (NovENTA) dias corridos, 
contados da assinatura desta ordem de Serviço .
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Secretaria de Estado de Educação
Secretário: igor de Alvarenga oliveira icassatti rojas

Superintendência de Gestão de Pessoas e Normas
ATo Nº 31/2024

AFASTAMENTo Por MoTivo DE CASAMENTo
rEGiSTrA AFASTAMENTo Por MoTivo DE CASAMENTo, nos termos da alínea “a” do art . 201 da Lei nº 869, de 05/07/1952, e art . 19 
da instrução Normativa SEPLAG/SCAP nº 01/2012, por até oito dias consecutivos, ao servidor: MASP 753 .024-9,LuCAS EvENCio SoArES 
DuTrA, EPPGG i i G, ADM . 01, a partir de 29/02/2024 .

ATo Nº 32/2024
FÉriAS-PrÊMio - AFASTAMENTo
AuToriZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉriAS-PrÊMio,nos termos da resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 03/07/2018,c/c 
Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003, alterado pelo art . 1º do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, às servidoras:MASP 1 .058 .494-4,MArCiA HELoiSA 
DE SouZA FErNANDES, TDE iv J, adm . 01, por 02(dois) períodos de 15 (quinze) dias, referentes ao 2º (segundo) quinquênio de exercício,sendo 
o 1º período de 05/04/2024 a 19/04/2024 e o 2º período de 03/06/2024 a 17/06/2024; MASP1 .118 .795-2,ELCiANE SiLvA PAvAES,TDE iii H, adm . 
01, por 02 (dois) períodos de 15 (quinze) dias, referentes ao 3º (terceiro) quinquênio de exercício, sendo o 1º período de 10/04/2024 a 24/04/2024 
e o 2º período de 28/06/2024 a 12/07/2024; MASP967 .673-5,CLEuZA MAriA DE oLivEirA,ANE ii D, ADM . 3,por 02 (dois) períodos de 15 
(quinze) dias, referentes ao 1º (primeiro) quinquênio de exercício, sendo o 1º período de 22/04/2024 a 06/05/2024 e o 2º período de 14/06/2024 a 
28/06/2024 .

ATo Nº 33/2024
FÉriAS-PrÊMio - AFASTAMENTo
AuToriZA AFASTAMENTo PArA GoZo DE FÉriAS-PrÊMio,nos termos da resolução Conjunta SEPLAG/SEE nº 9865, de 03 de julho 
de 2018, àsservidoras:MASP866 .481-5,CLAuDiA MAriA GoNÇALvES DE MirANDA,TDE iv M, ADM . 1,por 01 (um) mês, referente ao 3º 
(terceiro) quinquênio de exercício, a partir de 04/04/2024;MASP 1 .398 .227-7,LuCiENE GoMES MorEirA BErNArDES, ANE i C, adm . 01, 
por 01 (um) mês, referenteao 1º (primeiro) quinquênio de exercício, a partir de 29/04/2024 . 

FÉriAS-PrÊMio/CoNCESSÃo ATo Nº 34/2024
CoNCEDE TrÊS MESES DE FÉriAS-PrÊMio, nos termos do §4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es):

MASP NoME CArGo/NÍvEL/GrAu ADMiSSÃo QuiNQuÊNio 
DE ExErCÍCio viGÊNiCA

1 .403 .399-7 ANiELE DAMASCENo GoMES ANE ii D 1 1º (primeiro) 17/12/2020
1 .327 .491-5 JurANiCE SEBE ALBErGAriA ATB ii D 3 1º (primeiro) 29/11/2021
1 .351 .662-0 vANiA PAuLiNA riBEiro DoS PrASErES TDE ii E 1 2º (segundo) 16/10/2023
1 .356 .646-8 BArBArA virGiLiA DA SiLvA E SouZA BrETZ ANE ii C 2 2º (segundo) 19/01/2024

07 1914028 - 1

 
Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202403080021150117.
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