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Fundacéo Carlos Chagas

EDITAL FHEMIG N°. 01/2012, de 24 de julho de 2012

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG e a Fundagao Carlos Chagas — FCC tornam publica a abertura de inscrigdes e estabelecem
normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das carreiras de Médico nivel Ill; Analista de Gestdo e
Assisténcia a Saude niveis | e V; Profissional de Enfermagem nivel Il e Técnico Operacional da Saude niveis | e Il, do Quadro de Pessoal da FHEMIG, criados pela Lei n.
15.462, de 13 de janeiro de 2005 (que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Salde do Poder Executivo), observados, ainda, o Decreto n. 44.005, de 8 de abril de
2005 (Lotagdo, Codificagdo e Identificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo), a Lei n. 17.618, de 7 de julho de 2008, a Lei n. 7.088, de 3 de outubro de 1977 (que cria a
FHEMIG), criados pela Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo), observados, ainda, o
Decreto n° 44.005, de 8 de abril de 2005 (Lotagao, Codificagao e Identificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo), a Lei n® 17.618, de 7 de julho de 2008, a Lei n® 7.088, de
3 de outubro de 1977 (que cria a FHEMIG); Decreto n® 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concurso Publico), alterado pelo Decreto n° 44.388, de
21 de setembro de 2006; Decreto n® 43.885, de 4 de outubro de 2004 (Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual), disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, legislagédo complementar e demais normas contidas neste Edital.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
Fundagéo Carlos Chagas.

O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos:

a) Médico — nivel Il — grau A;

b) Analista de Gestéo e Assisténcia a Saude — niveis | e V — grau A;

c) Profissional de Enfermagem — nivel Il — grau A;

d) Técnico Operacional da Saude — niveis | e Il — grau A.

O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagéo da homologacgéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da FHEMIG.

Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.

O Anexo | - Quadro de Distribuicéo de Vagas apresenta as vagas ofertadas
no concurso publico distribuidas por cargo/nivel de ingresso/area de
conhecimento/area de atuagao/especialidade.

1.5.1  Anexo | A- Quadro de Regionalizagao das Vagas — Municipios
de Classificagdo e Realizagdo das Provas - Distribuicdo de
vagas do Interior.

1.5.2 Anexo | B - Quadro de Regionalizagdo das Vagas — Municipios de

Classificagido e Realizagdo das Provas - Distribuicdo de vagas de

Belo Horizonte (Regional Barreiro e Demais Regionais)
Anexo Il - Quadro de Provas que relaciona o tipo de prova a ser
realizada pelo candidato de cada cargo e area de conhecimento/area
de atuagao/especialidade, as disciplinas associadas a cada prova, a
quantidade de questbes por disciplina, os pesos relativos as Provas
Objetivas, bem como o Julgamento das Provas Objetivas.
O Anexo Il - Contetdo Programatico descreve o conteudo
programatico de cada disciplina.
O Anexo IV — Municipio de Realizagdo das Provas apresenta os
municipios de realizagédo da prova.
O Anexo V — Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos apresenta os
critérios a serem utilizados pela Banca Examinadora na Avaliagdo de
Titulos.
Anexo VI — Relagédo das Unidades Assistenciais da FHEMIG relaciona
as unidades onde o candidato nomeado podera exercer suas fungoes.
Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderédo ser
acrescidas novas vagas que surgirem e forem autorizadas pela Camara
de Coordenagéo Geral, Planejamento, Gestéo e Finangas, da SEPLAG,
dentro do prazo de validade do concurso.
O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera estatutario,
em conformidade com as normas contidas na Lei n. 869, de 5 de julho
de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais, devendo ser consideradas suas alteragdes
e alegislacéo pertinente.
O regime de previdéncia dos cargos oferecidos neste Edital serd o
Regime Proéprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
n? 64, de 25 de margo de 2002 e suas alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1

MEDICO — NiVEL Ill

2.1.1  Atribuicdes gerais: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio
da Medicina nas unidades de atencdo a saude da FHEMIG,
realizando exames, diagnosticos, prescrevendo e ministrando
tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; praticar atos de gestdo em processos de
trabalho, considerando a especialidade médica.

Carga horaria: para o cargo de Médico — nivel lll é de 24 (vinte
e quatro) horas semanais, em regime de plantdo ou diarista,
conforme especificagdes feitas no Anexo | deste Edital.

2.2

2.1.3 Remuneragao mensal inicial: para o cargo de Médico nivel Il é
de R$ 4.637,60 (quatro mil, seiscentos e trinta e sete reais e
sessenta centavos), a titulo de Vencimento Bésico.

2.1.3.1 O valor previsto no item 2.1.3 deste Edital podera ser

acrescido de outras vantagens previstas nos instrumentos
legais vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, V, da Lei n.

15.462/2005, com redagéo alterada pela Lei n. 15.786/2005, o

ingresso no cargo de Médico — nivel Il - depende da conclusédo

de graduagé@o em Medicina reconhecida pelos sistemas federal
ou estaduais de ensino e registro no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais (CRM-MG), acumulada com:
a) para os candidatos as vagas de Especialidades Médicas:
Titulo de Especialidade Médica, nos termos da Resolugdo
CFM n. 1.845/2008, publicada em 17/07/2008, na area
correspondente, com registro no CRM-MG;
b) para os candidatos as vagas em Areas de Atuagao Especificas:
Titulo de Especialidade Médica e da Area de Atuagio
correspondente, nos termos da Resolu¢gdo CFM n. 1.845/2008,
publicada em 17/07/2008, com registro no CRM-MG.
c) para os candidatos as vagas de Médico Regulador da
Central de Notificagdo, Captacéo e Distribuicdo de Orgéos —
CNCDO — MG Transplantes: Titulo de Especialidade em
uma das seguintes areas: Clinica Médica, Nefrologia,
Anestesiologia, Medicina de Terapia Intensiva, Cirurgia
Geral, Neurologia, Neurocirurgia, Cardiologia, Oftalmologia,
Urologia, nos termos da Resolugdo CFM n. 1.845/2008,
publicada em 17/07/2008, com registro no CRM-MG.
2.1.4.1 Sera aceito recibo de Protocolo de Registro da
Especialidade Médica junto ao CRM-MG. O prazo
limite para apresentagdo do Registro da
Especialidade Médica sera de, no maximo, 90
(noventa) dias, a contar da data da posse.

2.1.4.2 Em caso de indeferimento pelo CRM-MG do referido
Registro, bem como a ndo entrega no prazo
estabelecido no item 2.1.4.1, sera instaurado o devido
processo administrativo, de forma a demonstrar a falta
de habilitaggo exigida para o exercicio da fung&o.

ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - NIVEISIEV
2.2.1 Atribuigbes gerais: executar atividades de gestdo em processos
de trabalho, promocdo e assisténcia a saude, inclusive
diagnostico e prescrigdo, de acordo com as especificidades da
formagdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida, bem
como planejamento, assessoramento, coordenagédo, supervisao,
pesquisa e execugao de servigos técnicos e administrativos, além
de outras atividades compativeis com o nivel superior de
escolaridade, no dmbito de atua¢éo da FHEMIG.

Carga horaria: para o cargo de Analista de Gestao e Assisténcia a

Saude é de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo

com a area de atuagdo profissional, conforme especificagbes do

Anexo | deste Edital, em regime de plantdo ou diarista.

Remuneragdo mensal inicial: para o cargo de Analista de

Gestéao e Assisténcia a Saude ¢ variavel de acordo com o nivel

de ingresso e a carga horéria, conforme especificagdes feitas

no Anexo | deste Edital, correspondendo aos valores abaixo
mencionados, onde estdo compreendidos o Vencimento Basico

e a Gratificagdo Complementar:

a) para nivel | — carga horaria de 30h - R$ 1.976,11 (mil
novecentos e setenta e seis reais e onze centavos);

b) para nivel | — carga horaria de 40h - R$ 2.634,82 (dois mil
seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos);

c) para nivel V — carga horaria de 30h - R$ 4.485,39 (quatro mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta e nove centavos);

2.2.3.1 O valor previsto no item 2.2.3 deste Edital podera ser

acrescido de outras vantagens previstas nos
instrumentos legais vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, Ill, da Lei n.

15.462/2005, com alteragdo dada pela Lei n. 15.786/2005, o

ingresso na carreira de Analista de Gestdao e Assisténcia a

Saude depende de comprovagéo de:
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2.3

2.4

a) para ingresso no nivel |I: curso ou programa de graduagéo de
nivel superior, concluida em instituicao reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, correspondente
as areas de conhecimento/atuagao/especialidades (dispostas no
Anexo | deste Edital e registro no respectivo Conselho de Classe
de Minas Gerais, quando se tratar de profisséo regulamentada;

b) para ingresso no nivel V: curso ou programa de graduagéo
de nivel superior concluida em instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
acumulada com titulo de Doutorado, expedido por instituicao
credenciada pela CAPES/MEC para as areas de Gestdo
Publica, Bioestatistica, Farméacia com Doutorado em
Medicamento, Epidemiologia, bem como registro no
respectivo Conselho de Classe de Minas Gerais, quando se
tratar de profissdo regulamentada.

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM — NIVEL Il

2.3.1 Atribuigbes gerais: executar agées de enfermagem de acordo

com as especificidades de sua formacéo técnico-profissional e

as normas do exercicio da profissédo, no ambito de atuagao da

FHEMIG, bem como participar de programas de saude publica

e desempenhar tarefas auxiliares.

Carga horaria: para o cargo de Profissional de Enfermagem — nivel

Il é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme especificacdes no

Anexo | deste Edital, em regime de plantdo ou diarista.

Remuneragdo mensal inicial: para o cargo de Profissional de

Enfermagem nivel Il é de R$ 1.260,07 (mil duzentos e sessenta

reais e sete centavos) onde estdo compreendidos o

Vencimento Basico e a Gratificagdo Complementar.

2.3.3.1 O valor previsto no item 2.3.3 deste Edital podera ser

acrescido de outras vantagens previstas nos
instrumentos legais vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, VI, da Lei

n.15.462/2005, com alteragcdo dada pela Lei n.15.786/2005, o

ingresso na carreira de Profissional de Enfermagem depende

de comprovagéo de:

a) para ingresso no nivel Il: curso de educagéo profissional, de
nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, correspondente a area de Técnico em
Enfermagem, concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e registro no Conselho

i Regional de Enfermagem de Minas Gerais — COREN-MG.

TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE —NIVEIS I E Il

2.4.1 Atribuigdes gerais: executar atividades de suporte compativeis

com o nivel médio de escolaridade nas areas administrativas

e/ou assistenciais no ambito de atuagdo da FHEMIG, de acordo
com as especificidades da formagéo técnico-profissional ou
com a fungéo exercida.

Carga horaria: para o cargo de Técnico Operacional da Saude

é de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de plantdo ou

diarista, conforme especificacdes feitas no Anexo | deste Edital.

Remuneragdo mensal inicial: para o cargo de Técnico

Operacional da Saude é variavel de acordo com o nivel de

ingresso, conforme especificacbes feitas no Anexo | deste

Edital, correspondendo aos valores mencionados a seguir,

onde estdo compreendidos o Vencimento Basico e a

Gratificagdo Complementar:

a) para nivel | — carga horaria de 40h - R$ 995,97 (novecentos
e noventa e cinco reais e noventa e sete centavos);

b) para nivel Il — carga horaria de 40h - R$ 1.215,08 (mil
duzentos e quinze reais e oito centavos).

2.4.3.1 O valor previsto no item 2.4.3 deste Edital podera ser

acrescido de outras vantagens previstas nos instrumentos
legais vigentes.

Habilitagdo exigida, nos termos do art. 11, I, da Lei n®

15.462/2005, com alteragdo dada pela Lei n® 15.786/2005:

a) Para o ingresso na carreira de Técnico Operacional da
Salde — Nivel I: ensino médio regular completo concluido
em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino.

b) Para o ingresso na carreira de Técnico Operacional da
Saude — Nivel Il: comprovagéo de habilitagdo em curso de
educagdo profissional de nivel médio nas éareas de
conhecimento dispostas no Anexo | deste Edital, certificado
por instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e
registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais, quando se tratar de profissao regulamentada.
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3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1

O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condicao
de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

3.2

3.3

4
41

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a
ser aferida em pericia médica oficial realizada pela Geréncia de
Saude e Seguranga do Trabalhador - GSST - da FHEMIG, conforme
disposto na Resolugao n. 19/2002, emitida pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, nos termos da
legislagdo vigente;

g)comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece o
Capitulo 2 deste Edital;

h)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢éo por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade das esferas federal,
estadual ou municipal;

i) nao ter sido demitido a bem do servi¢o publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) nao ter registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaragdo, em formulario especifico fornecido pela
FHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
fungao publica federal, estadual e municipal;

I) apresentar declaragéo de bens com dados até a data da posse ou
ultima declaragéo de imposto de renda;

m) firmar Termg de Compromisso Solene, apds leitura do Codigo de

Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administracéo Estadual
- disponivel no site
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46

Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos

cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data

da posse por meio de documentagéo original, juntamente com fotocépia.

A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no

item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

INSCRICOES

Disposigdes gerais
411 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e a aceitagio
tacita das normas e condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
4.1.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.
412 As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas,
exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia
25/10/2012 as 14 horas do dia 23/11/2012 (horério de Brasilia),
de acordo com o item 4.1.3 deste Capitulo.
4.1.2.1 A FHEMIG disponibilizard, em sua sede, computador
com acesso a internet e material para impressdo de
boleto bancério, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o ato de inscrigdo nos termos
deste Edital.
O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por até
2 (dois) dias uteis, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da FHEMIG e da Fundagao
Carlos Chagas.
A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio do link referente ao Concurso Publico da
Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.1.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher
o Formulério de Inscrigdo, transmitir os dados pela
Internet e imprimir o comprovante de inscri¢éo.
4.1.3.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no
Formulario de Inscrigdo o cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacdo/especialidade ao qual deseja
concorrer, observando o municipio onde estao
distribuidas as vagas disponiveis, conforme tabelas
constantes do Anexo |, Anexo IA — Quadro de
regionalizacéo das vagas — Municipio de Classificagao
e Realizagdo das Provas — Distribuigdo de vagas no
interior (conforme texto constante no Anexo IA) e
Anexo IB — Quadro de regionalizagdo das vagas —
Distribuicao de vagas — Municipio de Realizagao das
Provas: Belo Horizonte — Classificagdo: Regido do
Barreiro — Hospitais Eduardo de Menezes e Julia
Kubitschek e Belo Horizonte Demais Unidades
(conforme texto constante no Anexo IB), deste Edital,
e da barra de opgdes do formulario de Inscri¢éo.
4.1.3.2.1 N&o sera admitida a inscrigdo de candidato para
municipio onde ndo houver vaga prevista,
devendo ser observadas as vagas ofertadas no
Anexo IA e Anexo IB deste Edital.
4.1.3.2.2 Ao indicar o cargo/nivel/area de conhecimento/
area de atuagdo/especialidade /regional de
classificagdo e municipio de realizagdo das
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4.1.10

4.1.11

provas, automaticamente, estard definido o
municipio onde realizard as provas (Objetiva,
Dissertativa e Redagéo), com excegao do cargo
de Técnico Operacional de Saude — TOS —
Auxiliar Administrativo - nivel | — Grau A e
municipio de classificagdo de Uberlandia, cujas
provas serao realizadas em Patos de Minas.

Ao inscrever-se no concurso publico é recomendado ao

candidato observar atentamente as informagbes sobre a

aplicagdo das provas (item 8.4 e subitens) uma vez que s6

podera concorrer a um cargo/nivel/area de conhecimento/area
de atuagao/especialidade/regional de classificagdo e municipio
de realizagdo das provas constante do Anexo |, Anexo IA —

Quadro de regionalizagdo das vagas — Municipio de

Classificagao e Realizagdo das Provas — Distribuicdo de vagas

no interior e Anexo IB — Quadro de regionalizagao das vagas —

Distribuicdo de vagas — Municipio/ Regional de Classificagéo e

Realizagéo das Provas em Belo Horizonte.

4.1.4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo tera

confirmada apenas a Ultima inscrigao efetivada, sendo

as demais canceladas.

Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente

paga, de acordo com o estabelecido no item 4.1.5 deste

Capitulo.

4.1.4.2.1N&o sendo possivel identificar a Gltima inscrigao

paga, serd considerado o numero do
documento (gerado no ato da inscrigdo),
validando-se a Ultima inscrigdo gerada.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente

a inscrigao por meio de boleto bancario ou débito em conta corrente

de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opgdo de

cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuagéo/especialidade/
regional de classificacdo e municipio de realizagéo das provas, de
acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico da
pagina de inscricdes, até a data limite de pagamento de inscrigoes:

23/11/2012.

a) Para o cargo de Médico: R$ 137,70 (cento e trinta e sete
reais e setenta centavos);

b) Para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude —
AGAS: R$ 122,70 (cento e vinte e dois reais e setenta
centavos);

c) Para o cargo de Profissionais de Enfermagem — PENF: R$
72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos);

d) Para o cargo de Técnico Operacional da Saude — TOS: R$
72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos);

4.1.5.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o

pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscricdo, em
qualquer banco do sistema de compensagéao bancaria.

O pagamento do valor da inscrigio podera ser

efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou

débito em conta corrente de bancos conveniados.

4.1.5.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque
somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

4.1.5.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer

que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancérias na localidade em

que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

A partir de 01/11/2012 o candidato podera conferir no endereco

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da

inscricdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em

caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo

Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda

a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),

para verificar o ocorrido.

As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao

do pagamento do respectivo valor.

Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por

um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de

inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao

dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a FHEMIG ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara sua

nao efetivagao.
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4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21
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Ao candidato serda atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricédo serdo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a FHEMIG e

a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico

aquele que nao preencher o respectivo documento de forma

completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para alteragao

da opgdo de cargo/nivel/area de conhecimento/area de

atuagao/especialidade/regional de classificagdo e municipio de

realizagdo das provas, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de

Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a

anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer

época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, observado o

contraditério e a ampla defesa.

A inscricdo e o valor de inscricdo pago s@o pessoais e

intransferiveis.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Nao sera admitida a restituigdo da importancia paga com a

inscricdo, salvo nos casos e condigdes previstos na Lei

Estadual n°. 13.801/2000.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial

para realizagdo da prova devera solicitd-la até o término das

inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento  de  Execucdo de  Projetos -  Ref.:

Solicitacdo/FHEMIG - MG - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,

Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.1.19.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagédo
de condicdo especial, para realizagdo da prova, Laudo
Médico (original ou copia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.19.2 O candidato que ndo o fizer até o término das
inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da
postagem, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicéo especial atendida.

4.1.19.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das

provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,

para adogéao das providéncias necessarias.

4.1.20.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o
término das inscri¢des, considerando, para este efeito, a
data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucéo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/FHEMIG-MG —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sao
Paulo - SP — CEP 05513-900).

4.1.20.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao
em favor da candidata.

4.1.20.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), em sala reservada para este fim.

4.1.20.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.1.20.5 Na sala reservada para amamentagao ficarao somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens 4.1.19

e 4.1.20 deste Capitulo, deverdo ser encaminhados até o

término das inscrigdes (23/11/2012).

Isengao do pagamento do valor da inscrigdo

O candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999,
comprovadamente desempregado, e o candidato amparado pelo
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou
inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente via internet, durante o periodo o periodo para
requerimento da isencéo (das 10 horas do dia 24/09/2012 as 14
horas do dia 28/09/2012, observado o horario de Brasilia).
O requerimento de isengéo do pagamento do valor de inscricdo
estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br somente no periodo constante do
item 4.2.1 deste Edital.
Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do o
candidato devera comprovar uma das condigdes:
4.2.3.1 A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual
n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999:
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4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

c) nao possuir contrato de prestagdo de servigos vigente
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

4.2.3.2 A condigdo de hipossuficiéncia econoémica financeira:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata

o Decreto Federal n.® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.3.2.1 Para comprovar a situagado prevista na alinea
“a” do item 4.2.3.2 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de inscrigao.

4.2.3.22 A Fundagéo Carlos Chagas consultard o
o6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o

candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.2.4.1 O candidato amparado pelo Decreto Federal n® 6.593,
de 2 de outubro de 2008 devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
— por meio do link especifico para inscricdes isentas
correspondente ao Concurso da Fundagédo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais, ler e aceitar o requerimento de
isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢ao e indicar seu
numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, no requerimento;

4.2.4.2 O candidato na condi¢cdo de desempregado, conforme
Lei Estadual n.t 13.392, de 7 de dezembro de 1999
devera

a) acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
— por meio do link especifico para inscricbes isentas
correspondente ao Concurso da Fundag@o Hospitalar do
Estado de Minas Gerais, ler e aceitar o requerimento de
isen¢é@o do pagamento do valor de inscri¢ao;

b) encaminhar a documentagéo citada nos itens 4.2.5 a
4.2.9 deste Edital, no periodo de 24/09/2012 a
28/09/2012, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR)
a Fundagéo Carlos Chagas (Nucleo de Tratamento da
Informagdo — Ref.: Isencdo de Pagamento/FHEMIG-
MG) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo o

candidato devera firmar declaragdo de que é desempregado, ndo

se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de

prestagédo continuada, néo aufere nenhum tipo de renda — exceto a

proveniente de seguro desemprego — e que sua situagdo

econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

Para comprovar a situag@o prevista na alinea “a” do item

4.2.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada,
na qual informaré que nunca teve registro em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio, quando for o caso; ou

b)apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificagao civil, anotagdes do Ultimo contrato de
trabalho (com as alteragdes salariais e registro da saida), e
da primeira pagina em branco subsequente a anotagéo do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item

4.2.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragao de proéprio punho, datada e assinada,
na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,
quando for o caso; ou

b)apresentar certiddo expedida por 6érgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificagéo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o
fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagéo oficial do
ato que determinou a extingédo do vinculo.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item

4.2.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar declaragéo

de proéprio punho, datada e assinada, na qual informard que

nao possui contrato de prestagdo de servigos vigente com o

poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item

4.2.3.1 deste Edital, o candidato devera:

4.2.10

4.2.11
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a)apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade
auténoma; ou

b) apresentar declaragéo de préprio punho, datada e assinada,
na qual informara n&o auferir qualquer tipo de renda (exceto
aquela proveniente de seguro desemprego).

Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de

inscri¢ao ao candidato que:

a)deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d)pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos
documentos previstos nos itens anteriores, no caso dos
candidatos amparados pela Lei Estadual n.? 13.392, de 7 de
dezembro de 1999;

e)nédo observar o periodo de postagem dos documentos, no
caso dos candidatos amparados pela Lei Estadual n.°
13.392, de 7 de dezembro de 1999.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua

documentagao, sendo vedado o envio de documentos de mais

de um candidato no mesmo envelope.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do

pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

4.2.13 A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento

4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.217

4.2.18

4.2.19

4.2.20

4.2.21

4.2.22

4.2.23

4.2.24

4.2.25

4.2.26

4.2.27

do valor de inscrigao determinard o cancelamento da inscrigao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas.
Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera
permitida a complementagéo da documentagao.
Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor
de inscricao via fax, via correio eletronico ou qualquer outra
forma que néo seja prevista neste Edital.
A comprovacéo da tempestividade do requerimento de isengao
do pagamento do valor de inscricdo sera feita pelo registro da
data de postagem.
Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, a
documentagdo comprobatéria da condicdo de desempregado
sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas.
O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que
ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.
A partir de 25/10/2012 o resultado da analise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera publicado no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br,
listando os candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do
documento de identidade e apresentando a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.
O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo deferido tera sua inscricdo
validada, nao gerando boleto para pagamento da inscri¢éo.
4.2.20.1 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do (a ndo
observancia do item 4.1.4 deste Capitulo), e tendo seu
requerimento deferido, tera validada a uUltima inscrigdo
efetuada, sendo considerado para fins de validagéo o
numero do documento gerado no ato da inscrigao.
4.2.20.2 Apés o deferimento da inscrigdo isenta para
determinado cargo/nivel/area de conhecimento/area
de atuagao/especialidade/regional de classificagéo e
municipio de realizagdo das provas ndo havera, em
hipétese alguma, troca da opgéo indicada no ato da
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apdés a publicagdo
indicada no subitem 4.2.19 deste Edital.
Apds a andlise dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br e publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais - a relagdo
nominal dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor
de inscrigao deferidos e indeferidos.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do
pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos ou seus recursos
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
certame dever&o gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua
inscricdo até a data limite de 23/11/2012.
O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do
pagamento tera o pedido de inscri¢éo invalidado.
N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que
nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela
cancelada.
Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



4.2.28 Concedida ou ndo a isengao, poderdo ser realizadas diligéncias

relativas a situagao declarada pelo candidato.

4229 A FHEMIG e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

5 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1 Disposigbes gerais

5.1.1

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Das vagas previstas neste Edital e as que porventura vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
serdo destinadas a pessoa portadora de deficiéncia, na forma
da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, e do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢ca — STJ.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas
no Decreto Federal n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
5.1.3.1 Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1° e 22, deverédo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de
Execugdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico/FHEMIG-
MG - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala, Séo Paulo - SP — CEP 05513-900).
O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a
realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o
cargo/nivel/darea de conhecimento/atuagao/especialidade
pretendido.
Para fins de reserva de vagas prevista no item 5.1.2 deste Edital,
somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999, conforme as seguintes definices:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia,  triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta

e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;

a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no

melhor olho, com a melhor corregéo Optica; casos nos quais a

somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢des anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.2

o
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5.2  Procedimentos Especiais para Inscricdo

5.2.1

5.2.2

5.2.3

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do

Requerimento de Inscri¢cdo, além de observar os procedimentos

descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia;

e) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital,
informando se necessita de condicdes especiais para a
realizagao das provas.

O candidato que nao preencher os campos especificos como

candidato com deficiéncia do Requerimento de Inscrigdo e nao

cumprir o determinado neste edital terd a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e néo

podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a

prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as

vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por

opgao e responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme disposicéao legal.

5.2.4

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia devera encaminhar
a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de
Projetos - Ref.: Laudo Médico/FHEMIG-MG — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala, Sao Paulo - SP — CEP 05513-900)
até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data
da postagem, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) Laudo
Meédico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, considerando,
para este efeito, a data da postagem.

5.241 A FHEMIG e a Fundagdo Carlos Chagas nédo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do Laudo Médico a seu destino.

O Laudo Médico serd considerado para andlise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999, bem como para assegurar
previséo de adaptagao da prova do candidato.

O Laudo Médico mencionado tera validade somente para
este concurso e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas.

Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue
fora do prazo, ou quando néo contiver as informagdes
indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato
perderda o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital as pessoas com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Requerimento de Inscrigéo,
bem como podera ndo ter atendida a condigdo
especial para realizagédo das provas.

5.2.4.2

5.2.4.3

5.2.4.4

5.3  Procedimentos para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagao
de provas

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.35

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagao destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 2°, do Decreto Federal
n?. 3.298/1999 e suas alteragoes.
5.3.1.1 O requerimento para atendimento especial devera ser
feito por SEDEX ou AR durante o periodo de inscrigdes,
datado e assinado, devendo este ser enviado a Fundagdo
Carlos Chagas, (Departamento de Execugéo de Projetos -
Ref.: Laudo Médico/FHEMIG-MG — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala, Sao Paulo - SP — CEP
05513-900) acompanhado do respectivo Laudo Médico,
conforme item 5.2.4 deste Edital.
5.3.1.1.10 candidato com deficiéncia visual, que
necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou leitura de sua prova, além do
envio da documentagdo indicada no item 5.2.4
deste Edital, deverd encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscricoes,
especificando o tipo de deficiéncia;
5.3.1.1.20 candidato com deficiéncia auditiva, que
necessitar do atendimento de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, além do
envio da documentagéo indicada no item 5.2.4
deste Edital, devera encaminhar solicitagéo por
escrito, até o término das inscri¢oes;
5.3.1.1.30 candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacéo
indicada no item 5.2.4 deste Edital, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.
Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema. O
candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagéo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizag@o das provas, além do envio da documentacdo
indicada no subitem 5.2.4, devera encaminhar solicitagéo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
Os deficientes visuais (cegos ou baixa visao), que solicitarem
prova especial por meio da utilizacdo de software, deverao
indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.5.1 Dos Vox (Leitor de Tela);
5.3.5.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.56.3 Zoom Text (Ampliacdo e/ou leitura).



5.4

5.3.6 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condi¢do.

O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas, devera fazer
o requerimento, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A
concessdao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Fundagéo Carlos Chagas.
A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia, assim considerada aquela que
possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela Fundagéo
Carlos Chagas.

Inspecdo médica

5.4.1 Os candidatos que se declararem pessoa portadora de
deficiéncia, se nomeados no concurso publico, serdo
convocados para se submeter a inspe¢cdo médica promovida
por Pericia Médica da Geréncia de Seguranca e Saude do
Trabalhador — GSST - da FHEMIG.

A Pericia Médica de que trata o item 5.4.1 verificara se existe
ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato
e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO. A Perica Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragoes tera
suas condigcdes de exercer.

A inspecdo médica ficara condicionada & apresentagdo, pelo
candidato, de documento de identidade original e de copia
autenticada do Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscrigdes, conforme determinado no item 5.2.4 deste Edital.

O candidato nomeado que ndo comparecer no dia, hora e local
marcados para a realizagdo da inspecdo médica, ou
comparecendo e néo for considerado pessoa com deficiéncia pela
Pericia Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga
reservada & pessoa portadora de deficiéncia, devendo ser
eliminado dessa relagdo especifica e permanecer na relagio de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da inspecéo
médica seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia.

O candidato nomeado inscrito como portador de deficiéncia
declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/nivel/area de conhecimento/atuagao/especialidade sera
eliminado do concurso publico e tera seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato
como pessoa sem deficiéncia, propiciard ao candidato a
oportunidade de recorrer a Geréncia de Seguranga e Saude do
Trabalhador — GSST - da FHEMIG, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data em que a FHEMIG der ciéncia do
referido Atestado ao candidato.

O recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital devera ser
interposto por meio de requerimento fundamentado e devera ser
enviado por SEDEX ou AR, para a Geréncia de Seguranca e
Saude do Trabalhador — GSST, no endereco Alameda Alvaro
Celso, n® 100 — Santa Efigénia — Belo Horizonte - MG - CEP:
30150-260, sendo facultado ao requerente a juntada dos
documentos que julgar convenientes.

Para fins de elaboragdo do recurso de que trata o item 5.4.7
deste Edital, estara disponivel no enderego eletronico da
FHEMIG, www.fhemig.mg.gov.br, um formulario especifico de
requerimento da Geréncia de Seguranga e Saude do
Trabalhador — GSST — da FHEMIG.

O recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital sera decidido
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se acatado, podera a
Geréncia de Seguranga e Saude do Trabalhador — GSST -
convocar O recorrente para nova inspegdo médica a ser
realizada por profissionais por ela designados.

O recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital suspendera o
prazo legal para posse do candidato nomeado, até esgotada a
via administrativa.

Apbs a investidura do candidato nomeado como candidato com
deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3.7

5.3.8

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

5.4.11

5.4.12

6 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

6.1

A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagédo para as
Provas a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Gerais, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por correio eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o enderego
eletronico constante no Formulario de Inscrico esteja completo e correto.
6.1.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no
enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizagdo de
seu correio eletronico.
6.1.1.1 Né&o serdo encaminhados Cartées Informativos de
candidatos cujo endereco eletrénico informado no

Formulério de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a FHEMIG ndo se

responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,

incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por enderego eletronico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros antispam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de

ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o

site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as

informagdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicagéao feita por e-mail é meramente informativa. O candidato

devera acompanhar no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais e no site da Fundagéo Carlos Chagas, a publicagio do Edital de

Convocagéo para Provas.

6.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagdo das provas ou em havendo dividas quanto ao local,

data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas,

pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as

16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva

data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo e no site da

Fundacéo Carlos Chagas.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & opgéo de cargo/nivel/area de

conhecimento/area de atuacao/especialidade/regional de classificagdo e

municipio de realizagdo das provas ou a condicdo de portador de

deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagédo

das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira,

(teis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia).

6.5.1 Nao serd admitida troca de opgdo de cargo/nivel/area de
conhecimento/area de atuagao/especialidade/regional de
classificagdo e municipio de realizagdo das provas.

O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo mencionado

serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua

0missao.

Eventuais retificagbes de erros de digitagdo verificados no Cartdo

Informativo, ou erros observados nos documentos impressos entregues ao

candidato no dia de realizagdo da prova, quanto a nome, nimero do

documento de identidade, data de nascimento, enderego etc, deverao ser

corrigidos por meio do endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, até o

terceiro dia Util ap6s a aplicagao das Provas Objetivas.

6.7.1 O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos
termos do item 6.5 e subitem 6.5.1 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragcées nos dados informados

pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, relativos ao cargo/ nivel/ area

de conhecimento/area de atuagéo/especialidade/regional de classificagdo

e municipio de realizagdo das provas e nem quanto a condigdo em que

concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas as pessoas

portadoras de deficiéncia).

6.1.1.2

ETAPAS DO CONCURSO

A selecdo dos candidatos sera realizada em duas etapas:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva e de Prova
Dissertativa para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico
Operacional de Salde, nivel |, que terd a prova dissertativa substituida
por Redagao, ambas com carater eliminatério e classificatério;

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, com carater
classificatorio.

PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos do concurso
publico e sera elaborada nos termos do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva apresentara conteldo de conhecimentos
gerais e/ou conhecimentos especificos, de acordo com cada
cargo/nivel/area de conhecimento/atuagao/especialidade a que
o candidato estiver concorrendo.

8.1.2



8.1.3

8.1.4

A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha com 5 (cinco) opgdes de respostas para cada questao,
sendo apenas 1 (uma) opgao correta.

Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver, para cada cargo/nivel/area de conhecimento/
atuagao/especialidade, 0 minimo descrito no julgamento das
provas objetivas, conforme Anexo II;

b) nao for classificado, para efeito de corre¢ao da prova dissertativa
ou de redagao, ndo atender ao disposto no item 8.3.8.

8.2 Prova Dissertativa

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

A Prova Dissertativa serd aplicada para os candidatos das

carreiras de Médico — nivel Ill e para o cargo de Analista de

Gestdo e Assisténcia a Saude — niveis | e V, Profissional de

Enfermagem — nivel Il e Técnico Operacional de Saude — nivel Il.

A Prova Dissertativa apresentara conteddo de conhecimentos

especificos de acordo com cada cargo/nivel/area de

conhecimento/atuacdo/especialidade a que o candidato estiver
concorrendo.

A Prova Dissertativa contera o seguinte nimero de questdes:

a) Trés questdes, no valor de 6 (seis) pontos cada, perfazendo
o total de 18 (dezoito) pontos, para os candidatos das
carreiras de Médico — nivel lll e para o cargo de Analista de
Gestdo e Assisténcia a Saude — nivel |, Profissional de
Enfermagem — nivel Il e Técnico Operacional de Saude —
nivel Il, devendo ser eliminados do concurso os candidatos
que ndo obtiverem o minimo de pontuagao definido para
aprovagao, conforme descrito no Anexo Il, deste Edital;

b) Cinco questdes, no valor de 6 (seis) pontos cada,
perfazendo o total de 30 (trinta) pontos, para os candidatos
da carreira de Analista de Gesté@o e Assisténcia a Saude —
nivel V, devendo ser eliminados do concurso os candidatos
que ndo obtiverem o minimo de pontuagao definido para
aprovagao, conforme descrito no Anexo Il, deste Edital;

As provas dissertativas serdo corrigidas de acordo com os

critérios estabelecidos na seguinte tabela:

. , Valor Total
Desenvolvimento do Contetdo por Questio
1. Compreensao/conhecimento do conteldo proposto e 25
propriedade da resposta ’
2. Argumentagao pertinente e suficiente em relagdo a 25

questdo apresentada

c) Ortografia

3. Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulério:

a) Morfossintaxe — estruturagéo de periodo, concordancias,
regéncias, emprego de crase e colocagao pronominal 1,0
b) Pontuagéo

TOTAL 6,0

8.2.5

8.2.4.1 A pontuagédo a ser atribuida ao candidato em cada
questdo da prova dissertativa serd aquela resultante
da soma dos pontos obtidos nos quesitos da tabela
descrita no item 8.2.4 deste Edital.

Na corregdo de cada questdo, quando for atribuida
nota zero nos quesitos 1 e 2 da tabela descrita no item
8.2.4, haverd atribuicdo de nota zero a questao inteira.
Recomenda-se evitar rasuras, ndo sendo permitido o
uso de corretivos.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos
candidatos inscritos para cada cargo/nivel/area de
conhecimento/atuagao/especialidade das carreiras de:
Médico — nivel Ill; Analista de Gestdo e Assisténcia a
Salde — niveis | e V, Profissional de Enfermagem — nivel
I e Técnico Operacional de Saude - nivel I,
considerando um numero de habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas que corresponda a 5
(cinco) vezes ao numero de vagas ofertadas, por
Municipio/Regional de classificagdo, mais os empates na
Ultima posicdo e todos os inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia habilitados de cada cargo/nivel/
area de conhecimento/atuagdo/especialidade. Os demais
candidatos ser&o eliminados do Concurso.

Prova de Redacéo:

8.2.5.1 A prova de redacdo sera exclusiva para o cargo de
Técnico Operacional da Saude — nivel I.

Somente serdo corrigidas as provas de redagdo dos
candidatos inscritos no cargo de Técnico Operacional
de Saude — TOS, Nivel I, Auxiliar Administrativo,
considerando um nimero de habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas que corresponda a
5 (cinco) vezes ao numero de vagas ofertadas por
municipio/regional de classificagdo, mais os empates
na ultima posicéo e todos os inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia habilitados.

Os candidatos n&o classificados no limite estabelecido no
item 8.2.5.2 deste Capitulo seréo excluidos do Concurso.

8.24.2

8.2.4.3

8.2.4.4

8.25.2

8.2.5.3

8.3

8.2.5.4 Na Prova de Redagdo serd apresentada uma Unica

proposta a respeito da qual o candidato devera

desenvolver uma redagao dissertativa.

Na avaliagdo da Prova de Redagdo serdo

considerados, para atribuicdo dos pontos, os

seguintes aspectos:

1. Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em

relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos,
coeréncia no seu encadeamento.
A nota seréa prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados na prova.

2. Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo
textual).

3. Expressao — até 30 (trinta) pontos:

3.1 A avaliagdo da expressdo nao sera feita de
modo estanque ou mecéanico, mas sim de

acordo com sua estreita correlagdo com o

contetido desenvolvido. A avaliagéo sera feita

considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o
nivel de conhecimento exigido;

b) adequagao do nivel de linguagem adotado a
produgao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo
aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragbes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

8.2.5.6 Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por

ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de

Redacéao a que se refere este Capitulo, os candidatos

poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor

antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em

decorréncia do periodo de transi¢édo previsto no art. 2°,

paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Ser4 atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de

preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na

correcao da Prova de Redagao pela banca examinadora.

Na Prova de Redagdo deverdo ser observados os

limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30

(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem

atribuidos a Redagao.

8.2.5.10 A Prova de Redagdo tera carater eliminatério e

classificatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2.5.11 O candidato ndo habilitado na Prova de Redagéo sera

excluido do Concurso.

8.2.5.12 Da publicagdo constardo apenas os candidatos

habilitados.

8.255

clareza e

1.

-

-

8.25.7

8.2.5.8

8.25.9

Da Prova Dissertativa ou de Redagéo

8.3.1

8.3.2

8.3.3

A Prova Dissertativa ou de Redagédo de carater eliminatério e
classificatério, sera realizada na mesma data, horario e local da
Prova Objetiva.

Na Prova Dissertativa ou de Redagdo, o candidato somente
podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulagao da sua prova e consequente eliminagdo do candidato
do concurso.

A Fundagdo Carlos Chagas adotard processo que impega a
identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.



8.4

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo. Em nenhuma hipétese o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova.
Ser&o corrigidas as Provas Dissertativas ou Redagdes de todos os
candidatos habilitados inscritos como pessoa portadora de
deficiéncia aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.4.
Serdo corrigidas as Provas Dissertativas ou Redag@o dos
candidatos de ampla concorréncia dos aprovados nas Provas
Objetivas nos termos estabelecidos no item 8.1.4, e de acordo
com o quantitativo estabelecido nos itens 8.2.4.4 e 8.2.5.2.
Serdo também corrigidas as redagdes dos candidatos que
empatarem dentro dos limites especificados, conforme itens
8.2.4.4,8.2.5.2¢e8.3.5.
Os candidatos néo classificados para efeito de corregdo da
Prova Dissertativa ou Prova de Redagéo, na forma do disposto
nos itens 8.3.5, 836 e 8.3.7 deste Edital, estardo
automaticamente eliminados do concurso para todos os efeitos.
Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa e a Prova de
Redacéo:
a) cujo conteldo versar sobre o tema diverso ao estabelecido;
b) que ndo observar o disposto em cada alinea do item 8.2.4 e
8.2.5.5;
c) que fuja da tipologia e proposta de redagdo/ questéo aberta;
d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos,
nUmeros, versos, espagamento excessivo entre letras, palavras
e parégrafos, bem como cédigos alheios a lingua portuguesa
escrita ou em idioma diverso do Portugués;
e) que nao for redigida com caneta esferogréfica de tinta preta;
f) em que houver identificagéo em local indevido.

Provas da Primeira Etapa

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.4.9

8.4.10

8.4.11

As Provas Objetivas, Dissertativa e Redagdo da primeira etapa
deste concurso publico serdo aplicadas no dia 03 de fevereiro
de 2013.
8.4.1.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas
somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

As provas da primeira etapa serdo realizadas nos municipios
relacionados no Anexo IV deste Edital, conforme opcdo de
cargo/nivel/area de conhecimento/area de
atuagéo/especialidade/regional de classificagdo e municipio de
realizagdo das provas indicada pelo candidato no
Requerimento de Inscrigéo.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
locais adequados nos estabelecimentos localizados nos
municipios de aplicagao indicados no Anexo IV deste Edital, a
Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
municipios préximos aos determinados para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

N&ao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser
eliminado do concurso publico o candidato ausente por
qualquer motivo.

As provas da primeira etapa deveréo ser realizadas no prazo
minimo de 1 (uma) hora e maximo de 5 (cinco) horas, incluido o
tempo necessario para a transcricdo do texto para a folha de
respostas bem como a transcricdo das respostas do Caderno
de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.

Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdao
ausentar-se do local de provas ap6és decorrida 1 (uma) hora do
inicio das mesmas.

Em nenhuma hipétese havera prorrogagao do tempo de duragdo
da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar
provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela Fundagao Carlos Chagas.

O ingresso do candidato a sala para a realizagdo das provas
somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela
Fundacdo Carlos Chagas informado no Cartdo Informativo
divulgado na internet pelo  enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br e publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

Os candidatos deveréo comparecer aos locais de prova com 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagdo
das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
e com foto, caneta esferografica de material transparente e de tinta
preta, lapis preto n°. 2, borracha e preferencialmente com o Cartao
Informativo ou comprovante de inscrigo.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o
identifique, tal como carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,

8.4.1.2

8.4.12

8.4.13

8.4.14

8.4.15

8.4.16

8.4.17

8.4.18

como, por exemplo, a da OAB, CRM, CREA, CRC etc.,

Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei Federal n®. 9.503/1997).

8.4.11.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,

de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
8.4.11.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo
ou furto, devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova e, ainda, ser submetido a identificagao especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao
digital em formulario especifico.
8.4.11.3 Nao serdo aceitos documentos de identidade com
prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
identificagcdo especial que compreende a coleta de
assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

8.4.11.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicao de conservagéo do documento.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de

acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera

ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal ou mediante

consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagdo de provas.

Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a entrada

e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagéo

Carlos Chagas nos locais de realizagédo das provas.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao

Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o

tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida

na aplicagéo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as

orelhas totalmente descobertas, a observacéo dos fiscais de

sala, durante a realizagao das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apdés o0 horario estabelecido, nado se

admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora

do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que nao o autorizado pela Fundagéo Carlos Chagas no dia
da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,

Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;
nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou

maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os indicados

nas alineas “I” e “m”, deverdo ser por eles desligados e

acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela

Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de

iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até

a saida do candidato do local de realizagao da prova.

8.4.18.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:

bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
oculos escuros e protetores auriculares, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.
8.4.18.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a FHEMIG nédo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagao das provas, nem por danos neles causados.
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8.4.19 Durante o periodo de realizagdo das provas nao sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre o0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como n&o sera permito o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do

candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagéao

Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que

apresente o boleto bancario com comprovagédo de pagamento

ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento
de formulério especifico.

8.4.20.1 A inclusao de que trata o item 8.4.20 serd realizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundagao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

8.4.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente  de  qualquer  formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso

Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera

solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a

autenticago digital das Folhas de Respostas personalizadas.

8.4.21.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a
autenticagdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.4.21.2 A autenticagéo digital (ou assinaturas) dos candidatos
na Folha de Respostas visa a atender o disposto no
item 16.5 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar suas respostas no

material personalizado recebido: Folha de Respostas, Caderno

de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de

Redagdo que serdo os Unicos documentos validos para a

corregdo das provas. O preenchimento do material mencionado

serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas,

Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da

Prova de Redagéo por erro do candidato.

8.4.22.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos no material recebido, em especial seu nome,
nimero de inscrigdo, numero do documento de
identidade e sua opgdo de cargo/nivel/area de
conhecimento/atuagao/especialidade/municipio/regional
de classificagdo e realizagédo das provas.

8.4.22.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.422.3 Os nprejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.4.22.4 Na correcéo da Folha de Respostas da Prova Objetiva
nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das

provas munido de caneta esferografica de material transparente

de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de

Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de

material transparente de tinta preta ou reforga-los com grafite

na cor preta, se necessario.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de

Respostas feitos com caneta esferografica de material

transparente de tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou

participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas

e concedidas a pessoa portadora de deficiéncia.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de

qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, Caderno de

Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de

Redagdo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de corregdo das mesmas.

Nao havera substituigdo da Folha de Respostas, Caderno de

Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de

Redagdo por erro do candidato, salvo em situagdes que a

Fundagéo Carlos Chagas julgar necessario.

Seréo considerados nulos a Folha de Respostas, Caderno de

Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de

Redacdo que  estiverem marcados ou escritos,

respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de

identificagcdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8.4.20

8.4.21

8.4.22

8.4.23

8.4.24

8.4.25

8.4.26

8.4.27

8.4.28

8.4.29 As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das
Provas Objetiva, Dissertativa e Redagdo, na Folha de
Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou
Folha da Prova de Redagdo complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na

remota hipétese de serem verificadas falhas de impresséo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara

no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;

c) estabelecer, apdés o Coordenador do Colégio consultar o
Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, prazo para
compensagdo do tempo usado para regularizagdo do
Caderno, se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagéo

das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala, os

seguintes documentos devidamente assinados: Cadernos de
questdes das Provas Objetiva e Dissertativa, Folha de

Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou

Folha da Prova de Redagéo.

Para fins de consulta do candidato, serdo divulgadas no

enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, no primeiro dia

Gtil apés a aplicagdo das Provas Objetivas, a(s) data(s)

prevista(s) para divulgagao das questdes das Provas Objetivas,

dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.4.32.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis

pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
divulgacéo no site www.concursosfcc.com.br.

8.4.32.2 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de

direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso.

8.4.30

8.4.31

8.4.32

9 PROVAS DA SEGUNDA ETAPA

9.1

9.2

9.3

9.4

Os candidatos considerados habilitados na Prova de Redagéo para os

candidatos ao cargo de Técnico Operacional de Saude, nivel | e na

Prova Dissertativa para os candidatos aos demais cargos, deverdo

apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios,

conforme tabelas do Anexo V, para fins de pontuagdo, nessa fase de
avaliagdo, na forma prevista neste Edital.

9.1.1 Seréo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do
prazo de recebimento de titulos, que serda divulgado no
enderego  eletrénico da  Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), que ird estabelecer o periodo para
a entrega dos mesmos.

A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, na qual serao

consideradas a formagao académica, e a experiéncia profissional do

candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V deste

Edital.

Os candidatos serdo convocados para Prova de Titulos mediante

publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais —

devendo encaminhar a documentagéo via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de Execugédo de Projetos

— Ref.: Titulos/FHEMIG - MG - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

9.3.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo
divulgados em Edital especifico, conforme item 9.3.

Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelo candidato

com uma folha de rosto, digitada ou datilografada, conforme modelo a

seguir:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
Nome completo do candidato:
Documento de identidade:
(mesmo documento informado na inscrigao)
Namero de Inscricdo no Concurso Publico:
IDENTIFICAGAO DO CARGO:

Nome do Cargo/Nivel:
Area de conhecimento:

Municipio para o qual se inscreveu:
LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:
Pagina 1 — Titulo “x”
P&gina 2 — Titulo “y”
Pagina 3- Titulo “z”

Data: / /

Concurso Publico regido pelo Edital FHEMIG n® 01/2012
Referéncia: AVALIAGAO DE TITULOS

Assinatura do candidato:




9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentagao referente a titulos.
Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementagao, inclusdo e ou substituicdo de documentos.
N&o seréo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet
ou por qualquer outra forma ndo prevista na publicacdo de que trata o
item 9.3 deste Edital.
Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
entregues em cépia reprografica autenticada.
O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os
valores maximos para pontuacao dispostos no Anexo V deste Edital.
As certidées ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados no
Anexo V deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.
Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdo de
ensino superior legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.
Os titulos referentes a conclusao de curso de especializagdo deverao ser
de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagédo e Cultura - MEC. Os
cursos de pés- graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, deverao
ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES / Ministério da Educagéo e Cultura -
MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da
dissertagdo ou a ata da defesa de tese e comprovante de que o curso é
reconhecido pela CAPES emitido pela instituicao de ensino.
O titulo referente a Curso de P6s-Graduagdo, quando for realizado no
exterior somente sera considerado vélido se o documento estiver traduzido
para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolugdo n. 01, de 3 de abril de 2001, da
Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao.
A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades
relacionadas aos cargos/areas de conhecimento/atuacdo/especialidades
constantes deste Edital, devendo ser feita da seguinte forma:
a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser
comprovada mediante apresentacdo de cépia autenticada em cartério
do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS -,
acompanhada de declaragdo do empregador, com registro do periodo
de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo devera ser emitida em papel timbrado,
com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cépia devidamente autenticada em cartério.
A experiéncia profissional prestada na éarea publica devera ser
comprovada mediante certiddo ou declaragdo expedida por 6rgdo
ou entidade competente, com registro do periodo de inicio e término
do trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. O
documento devera ser emitido em papel timbrado, com identificagéo
e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou copia
devidamente autenticada em cartério.
A experiéncia profissional realizada como auténomo deverd ser
comprovada mediante copia legivel devidamente autenticada do
contrato de prestagdo de servigos ou de recibo de pagamento de
auténomo — RPA, em qualquer caso, acrescida de declaragdo do
contratante, com registro do periodo de inicio e término do trabalho
realizado, quando for o caso, e a espécie do servigo realizado. A
declaragdo do contratante devera ser emitida com identificagdo e
assinatura legivel.
A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candidato
que tenha prestado servicos no exterior, sera feita mediante
apresentacao de declaragao do 6rgao ou empresa ou de certidao de
tempo de servico. Os referidos documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

A experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de

ensino ou bolsista de estudo ndo serd computada sob qualquer

hipétese.

9.14.1 Para efeito de pontuagdo relativa a experiéncia profissional, nao
sera considerada nenhuma fracdo referente a ano e nem
sobreposi¢ao de periodos registrados de experiéncia profissional.

Em nenhuma hipétese seréo devolvidos aos candidatos os documentos

referentes aos titulos.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as

exigéncias deste edital.
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10 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1

10.2

10.3

O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelo somatério
dos pontos obtidos na Primeira Etapa e na Segunda Etapa.

No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constarao
na ordem decrescente do total de pontos obtidos no somatério de que
trata o item 10.1 por cargo/nivel e respectivas dareas de
conhecimento/area de atuacéo/especialidade/regional de classificacdo
e municipio de realizagao das provas para 0s quais concorreram.
Havendo empate na totalizagdo dos pontos tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n% 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para este fim,
a data limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida no item
6.7 do Capitulo 6 deste Edital.

10

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,

sucessivamente, em cada cargo/ nivel/ area de conhecimento/ atuagao/

especialidade/ municipio/regional :

a)tiver obtido maior nota padronizada ponderada na prova objetiva de
conhecimentos especificos;

b) tiver obtido maior nota na prova dissertativa ou redagéo;

c) tiver obtido maior nota padronizada ponderada na prova objetiva de
conhecimentos gerais;

d) tiver mais idade;

A relacdo com os candidatos aprovados e classificados na ampla

concorréncia por cargo/nivel/drea de conhecimento/area de

atuacao/especialidade/regional de classificagdo e municipio de

classificagdo sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado —

Minas Gerais.

O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de

classificagéo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu

nome publicado em lista especifica de classificagdo de pessoa portadora de

deficiéncia por cargo/ nivell area de conhecimento/ area de atuagdo/

especialidade/ regional de classificagdo e municipio de classificagéo.

O resultado final do concurso publico contendo as relagdes

discriminadas nos itens 10.5 e 10.6 deste Edital sera publicado no

Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais - e disponibilizado

para consulta no sitio eletrobnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Para os candidatos ndo aprovados neste concurso publico sera

disponibilizado Boletim de Desempenho nas provas para consulta, por

meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br, apos a publicagéo dos resultados

no Orgao Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

11 RECURSOS

111

11.4
115

11.6

11.9

Caberd interposicdo de recurso fundamentado perante a Fundagéo

Carlos Chagas no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagao oficial do ato, nos termos do artigo

22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto

Estadual n°. 42.899/2002, nas seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscri¢éo;

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) a vista da Prova Dissertativa/Redagéao;

e) ao resultado das provas;

f) & pontuagéo atribuida na Avaliagdo de Titulos;

g) das decisbes proferidas durante o concurso que
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de

acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.3.1 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos e

transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no

site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Fundagédo Carlos Chagas e a FHEMIG ndo se

responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de

ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia

elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,

e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

No periodo recursal sera concedida vista da Folha de Respostas da

Prova Objetiva a todos os candidatos que a realizaram.

11.6.1 Sera concedida vista da Prova Dissertativa ou da Redagéo a

todos os candidatos que tiveram a Prova Dissertativa ou a

Redagdo corrigida, conforme Capitulo 8 deste Edital, em

periodo a ser informado em Edital especifico.

A vista da Prova Dissertativa ou da Redagéo sera realizada no

site da Fundagéao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em

data e horario a serem oportunamente divulgados. As

instrugdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da

Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagdo de recurso.

tenham

11.3.2

11.6.2

11.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8 e 11.9 e/ou em caso de

provimento de recurso, podera ocorrer a classificacdo/desclassificagao
do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova,
bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha
interposto recursos.

11.11 Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento

quando da interposigdo de recurso.



11.12 Nao sera acatado recurso interposto em coletivo.

11.13 Se, por forca de decisdo prévia, no periodo previsto para interposicéo
de recurso, for processada alteragdo no gabarito anteriormente
divulgado, sera publicado ato de retificagdo do gabarito, sendo as
provas corrigidas de acordo com a retificagao.

11.13.1 Nao sera admitido recurso contra o ato de retificagdo de que
trata o item 11.13 deste Edital.

11.14 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

c) cuja fundamentagéo nédo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.15 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.16 As decisdbes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacéao
do respectivo Edital ou Aviso.

.17 Apds anélise dos recursos sera publicada no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais a listagem daqueles que forem deferidos.

.18 Apds analise de todos os recursos interpostos serd publicado o
resultado final deste concurso publico no Orgao Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.
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12 RESULTADO DO CONCURSO

12.1 O Resultado Preliminar do concurso sera apurado por meio da soma
das notas da Prova Objetiva, Prova Dissertativa ou Prova de Redagéo e
Prova de Titulos.

12.2 O Resultado Preliminar do concurso sera publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais - onde os candidatos habilitados
terdo seus nomes especificados por cargo/ nivel/ éarea de
conhecimento/ 4area de atuagdo/ especialidade/ regional de
classificagdo e municipio para o qual concorreu e dispostos em ordem
decrescente da nota final.

12.3 Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se aprovados
no concurso, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada a pessoa
portadora de deficiéncia.

12.4 Apéds o julgamento dos recursos previstos na alinea “f” do item 11.1
deste Edital sera publicado o Resultado Final do concurso no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13 HOMOLOGACAO

13.1 O Resultado Final do concurso serd homologado pelo Presidente da
FHEMIG.

13.2 O ato de homologacéo do resultado final do concurso sera publicado no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14 NOMEACOES

14.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a
concretizagao do ato de nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertado neste edital obedecera a estrita ordem de
classificagé@o, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e classificado no concurso de que trata este
edital serd nomeado para o cargo/nivel/area de conhecimento/area de
atuagao/especialidade/regional de classificacdo e municipio para o qual
se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido
nos Anexos IA e IB deste Edital.

14.3 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
concurso publico poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 10% (dez por cento)
delas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia aprovadas.

14.4 Observados o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica,
durante a vigéncia do concurso publico, podera ser nomeado candidato
aprovado e classificado para municipio diferente daquele para o qual
concorreu e para o qual ndo haja candidato aprovado e classificado,
mediante processo de reopgao.

145 A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados neste concurso publico observara, para cada cargo/nivel/area
de conhecimento/area de atuagdo/especialidade/municipio/regional, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

14.6 A cota de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia esta
contida no total de vagas oferecidas e distribuidas neste concurso, por
cargo/nivel/area de conhecimento/especialidade, conforme aponta o
Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital.

14.7 A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como candidato
portador de deficiéncia ensejard a deducdo dessa vaga do total de

11

14.8

14.9

vagas oferecido neste Edital para cada cargo/nivel/area de

conhecimento/area de atuagéo/especialidade/regional e municipio para

o qual se inscreveu, em decorréncia do cumprimento da reserva legal

disposta na Lei n® 11.867/95.

14.7.1 A ordem de convocagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1° vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5° vaga, a 2° vaga
sera a 119, a 3% vaga sera a 219, a 4° vaga sera a 312 e assim
sucessivamente.

Cumprida a reserva estabelecida na Lei n® 11.867/95, dar-se-a

continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla

concorréncia.

Em caso de reestruturagéo da FHEMIG, a nomeagéo dos aprovados e

classificados neste concurso publico observard a nova lotagdo dos

cargos.

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-
admissionais sob a responsabilidade da Geréncia de Seguranca e
Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG, que devera aferir a
aptidao fisica e mental para exercicio do cargo, nos termos do Decreto
Estadual n. 44.638, de 10 de outubro de 2007 e do art. 14, § 2° da Lei
Estadual n. 15.462/2005.
Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato
devera apresentar:
a) formulario oficial da Geréncia de Seguranga e Saude do
Trabalhador — GSST - da FHEMIG, devidamente preenchido;
comprovante de nomeacgao - cépia do ato de nomeagao publicado
no Diério Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais;
c) cartdo de vacinagéo contra —hepatite B e —dupla adulto;
d) resultado dos seguintes exames complementares realizados as

expensas do candidato:

d.1) hemograma completo;

d.2) contagem de plaquetas;

d.3) glicemia de jejum;

d.4)urina rotina;

d.5) anti-hbs.
No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “d” do item
15.2 deste Edital deverdo constar o numero do documento de
identidade do candidato e a identificagéo do profissional que o realizou.
O candidato deverd ter o material de exame (exceto urina) colhido nas
dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser
declarada no resultado do exame pelo responsavel técnico.
Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem
constar assinatura e identificagdo do responsavel técnico pelo
laboratério.
A critério clinico poderdo ser exigidos novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.
O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional
estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagéo tornado
sem efeito.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
forma do disposto neste edital, paralelamente a realizagdo do exame
médico pré-admissional, sera submetido a inspec¢ado por Junta Médica a
ser designada pela Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador —
GSST - da FHEMIG, nos termos do item 5.4 deste Edital.
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16 POSSE

16.1

16.2

16.3

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagdo do ato de sua nomeagdo, nos termos
do art. 66 da Lei Estadual n°. 869/52.

16.1.1 Ocorrendo o prazo limite para a posse em sabado, domingo,
ponto facultativo ou feriado esta serd antecipada para o dltimo
dia util imediatamente anterior.

O candidato que nao tomar posse dentro do prazo mencionado no item

16.1 deste Edital ter4 seu ato de nomeagdo tornado sem efeito, nos

termos do artigo 66 da Lei Estadual n. 869/52.

Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera

atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e

apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia xerografica

acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente
em territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleigdo, ou

certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando
for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Atestado de Salde Ocupacional — ASO — com conclusdo pela
aptiddo pelo cargo emitido pela GSST da FHEMIG;

g) comprovante de conclusdo ou protocolo da habilitagdo exigida para
o cargo, de acordo com o item 2 deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;



16.4

16.5

16.6

comprovante de registro em érgdo de classe do Estado de Minas

Gerais, quando se tratar de profissdo regulamentada;

i) declaragcao, em formulério especifico fornecido pela FHEMIG,
informando se exerce ou n&o outro cargo, emprego ou fungéo
publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;

j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio até a data

da posse, ou Ultima declaragdo de imposto de renda;

I) declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade,

aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas

federal, estadual ou municipal;

declaracéo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que

nao foi demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos;

n) declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de
que ndo possui registro de antecedentes criminais nos ultimos 5
(cinco) anos;

0) certiddo de casamento, quando for o caso;

p) declaragdo de participagdo no Treinamento Introdutério realizado
pela FHEMIG;

q) termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta

de Etica do Agente Publico e da Alta Administracao Estadual —

disponivel no site:
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46.
Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 16.3 deste Edital,
bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.
O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas
expensas, nas Unidades Assistenciais da FHEMIG localizadas nos
municipios indicados no quadro disposto no item 16.6 deste Edital,
devendo observar a correlagdo entre o municipio de exercicio de seu
cargo e o municipio em que devera tomar posse.
Quadro do Local de Posse por Municipio

CANDIDATO TERA EXERCICIO

MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO
DEVERA TOMAR POSSE

MUNICIPIO ONDE O

Bambui Bambui
Barbacena Barbacena
Belo Horizonte Belo Horizonte
Betim Belo Horizonte
Governador Valadares Belo Horizonte
Juiz De Fora Juiz De Fora

Montes Claros Belo Horizonte

Patos De Minas Patos De Minas

Sabara Belo Horizonte
Trés Coragoes Trés Coragoes
Uba Uba

Uberlandia Patos De Minas

16.7

16.8

Para os candidatos nomeados para os municipios de Belo Horizonte,
Sabard, Betim, Governador Valadares e Montes Claros, sera
disponibilizado em momento oportuno, no enderego eletrénico
www.fhemig.mg.gov.or o CRONOGRAMA DA POSSE e o endereco
onde a mesma acontecera.

O candidato nomeado devera participar de treinamento introdutério a ser
realizado pela FHEMIG, conforme cronograma a ser divulgado no endereco
eletrénico  www.fhemig.mg.gov.br. A frequéncia no treinamento introdutério
constitui requisito para posse e deverd ser comprovada mediante
declaracéo de participagéo emitida pela FHEMIG.

17 EXERCICIO E MOVIMENTACAO

171

17.2

Apéds tomar posse, o candidato passara a condigéo de servidor publico

e deverd entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da

data da sua posse, nos termos do art. 70 da Lei Estadual n. 869/52.

17.1.1 Ocorrendo o prazo limite para entrada em exercicio em sabado,
domingo, ponto facultativo ou feriado este sera antecipado para
o Ultimo dia util imediatamente anterior.

Quando um candidato for empossado em cargo/nivel/drea de

conhecimento/atuacéo/especialidade em municipio onde existam duas

ou mais unidades de lotagcdo, conforme especificagdes contidas no

Anexo VI deste Edital, a unidade de exercicio sera definida da seguinte

forma:

a)a opcao de lotagao devera ser feita em sesséo aberta, obedecendo a
ordem de classificagdo do nomeado, considerando o quadro de
vagas existentes no dia da nomeagdo, que serd divulgado na
respectiva sesséo, de acordo com a estrita necessidade da FHEMIG;

b)a data, o local e a hora da sessao aberta serdo informados, na época
oportuna, no endereco eletrénico da FHEMIG:
www.fhemig.mg.gov.br;

c) para as unidades do interior, pertencentes a estrutura organizacional
da FHEMIG, o exercicio dar-se-4 no municipio para o qual o
candidato optou no ato da inscri¢éo.

d)nas cidades onde ha mais de uma unidade assistencial da FHEMIG,
a posse devera observar o item (a).
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17.3

17.4

Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera solicitar
remogao, transferéncia, disposicdo para outro 6rgdo publico ou
qualquer outra forma de movimentagéo, devendo ser desconsiderada
qualquer pretensao nesse sentido.

A FHEMIG podera, a qualquer tempo, por necessidade institucional,
promover a remogao ex-oficio dos profissionais investidos nos cargos de
que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, inclusive
se esta remogao implicar mudanga de municipio de exercicio do servidor.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

Informagdes e orientagdes a respeito do concurso publico até a data da
homologagdo poderdo ser obtidas pelo Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, no telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario

de Brasilia), ou no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar

frequentemente a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados
no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, durante o
prazo de validade do concurso.

Somente no caso de nomeagédo a FHEMIG encaminhard comunicado
ao candidato nomeado no concurso, através de telegrama, onde sera
informada data da publicagédo do ato de nomeagao no Diério Oficial dos
Poderes do Estado e o prazo para posse no cargo. Os procedimentos
para posse estardo disponiveis para consulta no endereco eletrénico
www.fhemig.mg.gov.br ap6s a publicagéo dos atos de nomeagéo.

18.4.1 O telegrama sera encaminhado ao enderego fornecido pelo
candidato no ato de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados
até a homologagdo perante a Fundagdo Carlos Chagas e
depois da homologagao diretamente na FHEMIG.

O envio do telegrama néo isenta o candidato da obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre o concurso,
conforme disposto no item 18.3 deste Edital.

As demais informagdes e orientagbes sobre o concurso, apo6s
homologagao, serdo disponibilizadas no endereco eletronico oficial da
FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para
consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no
enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br em data a ser
determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata a serem publicados no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao
ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo
oficial e o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico
da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 18.6 deste Capitulo.

Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicagées oficiais.

18.4.2

18.10 Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a

todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e
para a apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

18.11 As alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em

vigor apds a data de publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas deste concurso publico.

18.12 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para

contato etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

a) Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a

aplicagao das provas, conforme estabelecido no item 8.4.20 do Capitulo

8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Dados referentes aos critérios de desempate somente poderdo ser

corrigidos até o terceiro dia Util, apds aplicagdo da Prova

Objetiva/Dissertativa/Redagéo.

18.12.1 Apbs o prazo estabelecido no item 18.12, alinea “a’, até a
homologacéo dos Resultados, encaminhar por Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados
Cadastrais/FHEMIG-MG — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

18.12.2 E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante
0 prazo de validade do concurso, manter seu endereco atualizado
por meio do preenchimento de formulario especifico de
requerimento da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento —
GPD, que estara disponivel no enderego eletronico da FHEMIG,
www.fhemig.mg.gov.or. O mesmo deverd ser entregue
pessoalmente na Segdo de Protocolo FHEMIG ou enviado por
SEDEX ou AR enderegado a FHEMIG - Edital FHEMIG N°
01/2012, Coordenagéo de Recrutamento, Selegéo e Provimento de
Cargos e Fungbes — CRESP, Referente: Alteracdo de Endereco,
situada & Alameda Alvaro Celso, n® 100 — Bairro Santa Efigénia —
Belo Horizonte / MG — CEP: 30150-260.
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18.13 A FHEMIG e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.14 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, entrega de
documentagdes e Titulos, quando for o caso, excluir-se-4 o dia da
publicagéo e incluir-se-& o Ultimo dia dos prazos determinados, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Fundagdo Carlos Chagas.
Em caso contrério, ou seja, se ndo houver expediente normal na Fundagao
Carlos Chagas, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal da Fundagédo Carlos Chagas.

18.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada objeto de
recurso previsto neste Edital.

18.16 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

18.17 Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como
aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

18.18 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s os prazos determinados
para interposicao de recursos.

18.19 Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este
concurso, que vierem a ser publicados pela FHEMIG, no Diario Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

18.20 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Fundagéo Hospitalar
do Estado de Minas Gerais — FHEMIG -, ouvidas a Fundagéo Carlos Chagas
e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, no que couber.

18.21 Em atendimento a Lei Estadual n.? 19.420, de 11 de janeiro de 2011,
que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o
disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 2012, a
SEPLAG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso,
observada a legislagéo estadual especifica.

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
(Relagéo de vagas por cargo/nivel/grau de ingresso, requisito, area de conhecimento/especialidade/area de atuacéo, carga horaria, remuneragao e por tipo de
concorréncia)

CARGO: MEDICO
CARGO/NIVEL/ TOTAL DE VAGAS RESERVADAS AOS CARGA :
ESPECIALIDADE ESPECIALIDADE VAGAS CANDIDATOS I{ORTADORES REQUISITO HORARIA | REMUNERACAO
GRAU DE INGRESSO DE DEFICIENCIA (*) SEMANAL

Anestesiologia 42

Cardiologia 10

Cirurgia da Cabega e Pescoco 2

Cirurgia Cardiovascular 3

Cirurgia Geral 33

Cirurgia de Mao 1

Cirurgia Pediatrica 2

Cirurgia Plastica 7

Cirurgia Vascular 3

Clinica Médica 108

Dermatologia 1

Endoscopia 1

Ginecologia e Obstetricia 55

Infectologia 13

Mastologia 1

Medicina Fisica e Reabilitacdo 5

Médico/ MED - Nivel Ill [Medicina Intensiva 38 ) )
— Grau A (Residéncia |Medicina Intensiva Pediatrica 4 Registro QO .TIMO
Médica) Médico do Trabalho 5 52 delE§peC|aI|dade 24 horas R$4.637,60
Médica no CRM

Médico Regulador CNCDO 3

Pediatra Neonatologia 51

Neurocirurgia 2

Neurologia 9

Nutrologia 2

Oftalmologia 4

Oftalmologia — CNCDO 5

Ortopedia e Traumatologia 37

Otorrinolaringologia 5

Patologia 1

Pediatria 32

Pneumologia 6

Psiquiatria 23

Radiologia e Diagnéstico por 4

Imagem

Reumatologia 1

Urologia 1

TOTAL DE VAGAS PARA MEDICO - NIVEL IlI 520 52
Area de Atuagdo
Medicina Intensiva Pediatrica Registro do Titulo de Especiallidade e_m I_’ediatria e Area de Atuagdo em Medicina
Intensiva Pediatrica, no CRM/MG.
. . Registro do Titulo de Especialidade em Pediatria e Area de Atuagdo em Neonatologia,
Pediatria Neonatologia
no CRM/MG.
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

CARGA ’ VAGAS RESERVADAS
i i NIVEL DE & TOTAL DE AOS CANDIDATOS
AREA DE CONHECIMENTO :I?l\?:ﬁll-\li\_ INGRESSO GRAU REMUNERACAO VAGAS PORTADORES DE
DEFICIENCIA (*)
Arquitetura 40 horas | 1
Ciéncias Biologicas 40 horas | 1
Economia 40 horas | 1
Pedagogia 40 horas | R$2.634,62 1
Educacao Fisica 40 horas | 2
Servigo Social 40 horas | A 1 1
Terapia Ocupacional Reabilitacdo Mental 30 horas | R$1.976,11 1
Bioestatistica 30 horas Vv 1
Epidemiologia 30 horas \ 1
Farmacia com Doutorado em Medicamento 30 horas Vv R$4.485,41 1
Gestao Publica 30 horas Vv 1
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS 12 1
CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF — NIVEL II
CARGA ) VAGAS RESERVADAS
A 5 i NIVEL DE 5 TOTAL DE AOS CANDIDATOS
AREA DE AUTACAO ;ISI\;{:I?II-\AI\_ INGRESSO GRAU REMUNERACAO VAGAS PORTADORES DE
DEFICIENCIA (*)
Técnico em Enfermagem 40 horas Il A R$1.260,07 6 1
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM PENF — NIVEL Il 6 1
CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE NIVEL |
CARGA ’ VAGAS RESERVADAS
i 5 i NIVEL DE & TOTAL DE AOS CANDIDATOS
AREA DE AUTACAO ;ISI\;{:I?II-\AI\_ INGRESSO GRAU REMUNERACAO VAGAS PORTADORES DE
DEFICIENCIA (*)
Auxiliar Administrativo 40 horas | A R$995,97 624 62
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS - NIVEL | 624 62
CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE NIVEL II
CARGA . VAGAS RESERVADAS
i X A NIVEL DE X TOTAL DE AOS CANDIDATOS
AREA DE AUTACAO gEOI\ITAAI\T;\t INGRESSO GRAU REMUNERACAO VAGAS PORTADORES DE
DEFICIENCIA (*)
Técnico de Contabilidade 2
Técnico de Imobilizagao Ortopédica 2
Técnico de Edificacio 1
Técnico em Farmacia 96
Técnico em Manutengéo de Equipamentos e
Instrumentos Médico — Hospitalares 40 horas I A R$1.215,08 1 17
Técnico de Informéatica 18
Técnico em Nutricdo e Dietética 2
Técnico em Patologia Clinica 40
Técnico em Seguranga no Trabalho 6
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE — TOS - NIVEL Il 168 17

(*) O quantitativo de vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia esta contido no quantitativo estabelecido no total de vagas.
ANEXO I A

Quadro de Regionalizagao das Vagas
Municipios de Classificagdo e Realiza¢do das Provas - Distribuicdo de vagas do Interior

MEDICO
Municipio de ’ VAGAS DESTINADAS
Classificacao e CARGA NIVEL DE TOTAL AOS CANDIDATOS
Realizacaq das ESPECIALIDADE HORARIA | INGRESSO GRAU VAGAS | PORTADORES DE
Provas DEFICIENCIA
Anestesiologia 24 H 11} A 1 0
Cirurgia Geral 24 H 11} A 1 0
Clinica Médica 24 H 1} A 1 0
Bambui Medicina Fisica e Reabilitagdo 24 H 11} A 1 0
Ginecologia e Obstetricia 24 H 1} A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 1} A 1 0
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 24 H 1} A 1 0
Medicina Intensiva 24 H 1} A 1 0
Neurocirurgia 24 H 1} A 1 0
Barbacena Clini(_:a l_\/léc_jica 24 H I A 3 1
Psiquiatria 24 H 1} A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 1} A 1 0
Otorrinolaringologia 24 H 1} A 1 0
Anestesiologia 24 H 1T} A 1 0
Clinica Médica 24 H 1} A 4 1
Betim Radiologia e Diagnéstico por Imagem 24 H 11} A 2 0
Infectologia 24 H 11} A 1 0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 24 H 1T} A 1 0
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MEDICO

Municipio de ’ VAGAS DESTINADAS
Classificacao e CARGA NIVEL DE TOTAL AOS CANDIDATOS
Realizagdo das e HORARIA | INGRESSO it VAGAS PORTADORES DE

Provas DEFICIENCIA
Anestesiologia 24 H 1} A 4 1
Medicina Fisica e Reabilitacdo 24 H 1} A 1 0
Juiz de Fora Cirurgia Pediatrica 24 H 1} A 1 0
Nutrologia 24 H 1} A 1 0
Pediatria Neonatologia 24 H 1} A 2 0
Anestesiologia 24 H 11} A 7 1
Cirurgia Geral 24 H 11} A 8 1
Cirurgia Vascular 24 H 11} A 1 0
Ginecologia e Obstetricia 24 H 11} A 5) 1
Neurologia 24 H 11} A 4 1
Patos de Minas Pediatria 24 H 1} A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 11} A 10 1
Infectologia 24 H 1} A 1 0
Clinica Médica 24 H Il A 9 1
Pediatria Neonatologia 24 H 1} A 1 0
Mastologia 24 H 1} A 1 0
Anestesiologia 24 H 1} A 1 0
Sabara Clinica Médica 24 H 1} A 3 1
Nutrologia 24 H 1} A 1 0
Infectologia 24 H 1} A 1 0
Cardiologia 24 H 1} A 1 0
Clinica Médica 24 H I A 1 0
Medicina Fisica e Reabilitagdo 24 H 11} A 1 0
Trés Coragdes .Médicoldo Trabalho . 24 H 1} A 1 0
Ginecologia e Obstetricia 24 H 11} A 1 0
Neurologia 24 H 11} A 1 0
Pediatria 24 H 1} A 1 0
Psiquiatria 24 H 11} A 1 0
Medicina Fisica e Reabilitacdo 24 H Il A 1 0
Clinica Médica 24 H I} A 1 0
Ubéa Cardiologia 24 H 1} A 1 0
Pneumologia 24 H 1} A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 1} A 1 0
TOTAL 100 10

ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

Municipio de Classificacao | 5 CARGA | NIVEL DE TOTAL | VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
e Realizacdo das Provas | AREA DE CONHECIMENTO | 5p,pia | INgRESSO | ®FAY| vagas PORTADORES DE DEFICIENCIA
Bambui Pedagogia 40 H | A 1 0
Terapeuta Ocupacional
Barbacena Reabilitacio Mental 0 ! & ! 0
Sabara Servico Social 40 H | A 1 0
TOTAL 3 0
PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF
Municipio de Classificagao - " CARGA | NIVEL DE TOTAL | VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
e Realizacio das Provas AREADE AUTACAO | yop4Ria | INgRESsO | RAY | vagas PORTADORES DE DEFICIENCIA
Governador Valadares Técnico de Enfermagem 40 H Il A 3 0
Montes Claros Técnico de Enfermagem 40 H Il A 3 0
TOTAL 6 0

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

L e o ‘ VAGAS DESTINADAS AOS
Municipio de Classificacao i = CARGA NIVEL DE TOTAL
¢ Realizagao das Provas L 2C HORARIA | INGRESSO | ORAU [ vagas | CANPIDATOS FORFADORES DE
Aucxiliar Administrativo 40 H | A 10 1
Bambui Técnico em Patologia Clinica 40 H 1 A 1 0
Técnico em Informatica 40 H 1 A 1 0
Técnico em Farmécia 40 H 1 A 1 0
Auxiliar Administrativo 40 H | A 33 4
Técnico em Nutricdo e Dietética 40 H 1l A 1 0
Barbacena Técnico em Farmacia 40 H 1l A 3 0
Técnico em Contabilidade 40 H 1l A 1 0
Técnico em Informatica 40 H 1l A 1 0
Auxiliar Administrativo 40 H | A 15 2
Betim Técnico em Farmacia 40 H 1 A 1 0
Técnico em Informatica 40 H 1 A 2 0
Técnico de Patologia Clinica 40 H 1l A 1 0
Aucxiliar Administrativo 40 H | A 45 6
Técnico em Farmacia 40 H 1 A 4 0
Juiz de Fora Técnico em Patologia Clinica 40 H 1 A 4 0
Técnico em Informatica 40 H 1 A 4 0
Técnico de Seguranca do
Trabalho Ol ! A L v
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TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

Quadro de Regionalizagao das Vagas

Municipio de realizagdo das Provas: Belo Horizonte
Classificagdo: Regional do Barreiro - Hospitais Eduardo de Menezes e Julia Kubitschek e Belo Horizonte Demais Unidades

L e o i VAGAS DESTINADAS AOS
Municipio de Classificacao i 5 CARGA NIVEL DE TOTAL
¢ Realizagao das Proves MHER IR HORARIA | INGRESSO | GRAU [ vagas | CANPIDATOS PORTADORES DE
Auxiliar Administrativo 40 H | A 23 3
) Técnico de Seguranca do
Patos de Minas Trabalo 40 H [ A 1
Técnico em Farmacia 40 H 1 A 12 1
Auxiliar Administrativo 40 H | A 11 1
Selrid Té.cnico em Inforr.nética. 40 H 1l A 1 0
Técnico em Patologia Clinica 40 H 1l A 6 1
Técnico em Farmacia 40 H 1l A 4 0
Auxiliar Administrativo 40 H | A 12 1
Trés Coragbes Técnico em Patologia Clinica 40H Il A 2 0
Técnico em Farmacia 40 H 1 A 1 0
Aucxiliar Administrativo 40 H | A 14 2
Ubéa Técnico em Informatica 40 H 1l A 1 0
Técnico em Farmacia 40 H 1l A 1 0
Montes Claros Auxiliar Administrativo 40 H | A 1 0
Municipio de Classificagao:
T Jperlandia. - Auxiliar Administrativo 40H | A 1 0
Provas: Patos de Minas
TOTAL 220 22
ANEXO I B

QUANTITATI

VO DE VAGAS

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

Belo Horizonte/ Regido do Barreiro

Vagas reservadas aos

Belo Horizonte/

Vagas reservadas aos

AREA DE ATUACAO - Hospitais Eduardo de Menezes e | candidatos portadores de Demais Candidatos Portadores de
Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia
Auxiliar Administrativo 118 12 341 36
Técnico de Contabilidade 0 0 1 0
Técnico de Imobilizagao Ortopédica 0 0 2 0
Técnico de Edificacbes 0 0 1 0
Técnico em Farmacia 9 1 60 6
Técnico de Informatica 1 0 7 1
Técnico em Manutengéo de
Equipamentos e Instrumentos 0 0 1 0
Médicos - Hospitalares
Técnico em Nutricdo e Dietética 1 0 0 0
Técnico em Patologia Clinica 13 1 13 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 0 3 0
TOTAL 143 14 429 44
ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE — AGAS
) Belo Horizonte/ Regido do Barreiro Vagas reservadas aos Belo Horizonte/ Vagas reservadas aos
AREA DE CONHECIMENTO - Hospitais Eduardo de Menezes e | candidatos portadores de Demais Candidatos Portadores de
Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia
Arquitetura 0 0 1 0
Bioestatistica (doutorado) 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas 0 0 1 0
Economia 0 0 1 0
Epidemiologia (doutorado) 0 0 1 0
Farmécia com doutorado em 0 0 1 0
medicamentos
Gestéo publica (doutorado) 0 0 1 0
Profissional de Educagéo Fisica 1 0 1 1
TOTAL 1 0 8 1
MEDICO - MED

Belo Horizonte/ Regido do Barreiro

Vagas reservadas aos

Belo Horizonte/

Vagas reservadas aos

ESPECIALIDADE - Hospitais Eduardo de Menezes e | candidatos portadores de Demais Candidatos Portadores de
Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia

Anestesiologia 4 0 24 3
Cardiologia 4 0 4 0
Cirurgia da Cabeca e Pescogo 0 0 2 0
Cirurgia Cardiovascular 0 0 3 0
Cirurgia de Mao 0 0 1 0
Cirurgia Geral 9 1 15 2
Cirurgia Pediatrica 0 0 1 0
Cirurgia Plastica 0 0 7 1
Cirurgia Vascular 1 0 1 0
Clinica Médica 39 5 47 6
Dermatologia 0 0 1 0
Endoscopia 1 0 0 0
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MEDICO — MED

Belo Horizonte/ Regiao do Vagas reservadas aos Belo Horizonte/ Vagas reservadas aos
ESPECIALIDADE Barreiro - Hospitais Eduardo de | candidatos portadores de Demais Candidatos Portadores de
Menezes e Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia
Ginecologia e Obstetricia 23 3 25 3
Infectologia 9 1 1 0
Medicina Intensiva 17 2 20 2
Medicina Intensiva Pediatrica 0 0 4 0
Médico do Trabalho 1 0 3 0
Médico Regulador CNCDO 0 0 3 0
Pediatra Neonatologia 3 0 45 5
Neurocirurgia 0 0 1 0
Neurologia 0 0 4 0
Oftalmologia 0 0 4 1
Oftalmologia CNCDO 0 0 5 0
Ortopedia e Traumatologia 2 0 22 2
Otorrinolaringologia 1 0 3 0
Patologia 1 0 0 0
Pediatria 11 1 19 2
Pneumologia 2 0 3 0
Psiquiatria 1 0 20 2
Radiologia e Diagnéstico por Imagem 0 0 1 0
Reumatologia 0 0 1 0
Urologia 1 0 0 0
Total 130 13 290 29
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS (PRIMEIRA ETAPA)
Prova Objetiva Prova Dissertativa
Numero de questoes de
Numero de questoes de Ct:snheml'n_entos .
- ; Conhecimentos Gerais specificos Numero de
i Especialidade/ Area de (Peso 1, para o total de (Peso 3 para Medico Nivel questoes de
CARGO/NIVEL Conhecimento/Area de i = 1l e AGAS Nivel I); Conhecimentos | Pontuacao Minima
Atuacgao questoes) (Peso 2 para PENF Nivel Il Especificos para Aprovacao
e TOS Niveis | e Il). (valor: 6 pontos
Gestao Saude Pﬁb'ica Conhecimentos el QI
Publica | ©!nformacdo Especificos
em Saude
MEDICO NIVEL IlI Todas as especialidades 7 12 21 3 9
PENF II Técnico em Enfermagem 7 12 21 3 9
Ciéncias Biologicas
Educacéo Fisica
AGAS NIVEL | Servico Social 7 12 21 3 9
Terapia
Ocupacional/Reabilitagao
Mental
) Arquitetura
AGAS NIVEL | Economia 12 7 21 3 9
Pedagogia
TOS - NIVEL | Auxiliar Administrativo 12 7 21 REDACAO = 50
Técnico de Contabilidade
Técnico em Edificagdes
Técnico em Informatica
P Técnico em Manutengéo de
TOS - NIVEL 1l Equipamentos e Instru(f;nentos 12 7 21 8 °
Médicos Hospitalares
Técnico em Seguranga do
Trabalho
Técnico de Imobilizagédo
Ortopédica
B Técnico em Farmacia
TOS - NIVEL 1l Técnico em Nutricdo e 7 12 21 8 °
Dietética
Técnico em Patologia Clinica
Prova Objetiva
(peso 1) Prova Dissertativa
Especialidade/ Numero de questoes de Conhecimentos Especificos Numero de
CI:\I'?ICE;S/ Area de Conhecimento/ c g::::l’:‘se :; . I\:’of,tuagéo
AEICO/HEFY F?&jﬁ; Sjgﬁig Mg}ggt‘l’f'f(’:%'a Bioestatistica | Epidemiologia | ~ Especificos a':r'::;::;a
(valor: 6 pontos
por questao)
Bioestatistica
. Epidemiologia
AGAS NIVEL V Farméacia com doutorado 5 10 10 10 5 15
em Medicamento
Gestao Publica
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1.1 Para todos os Cargos/Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de

Atuacdo, as provas objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha

(com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos do

Conteudo Programatico constante do Anexo Ill deste Edital, de acordo

com as atribuigdes dos Cargos/Areas/Especialidades.

A Prova Dissertatva ou Redacdo para o0s respectivos

Cargos/Especialidades/Areas de Conhecimento/ Areas de Atuagéo, sera

realizada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, conforme

disposto no Capitulo 8, deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.3.1 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

11.3.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos
presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Especialidade/Areas de Conhecimento/Areas de
Atuacado/Municipio de Classificagao.

11.3.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

I1.3.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicédo relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo em cada prova. Na avaliagdéo das provas do
Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sé&o calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos
os candidatos em cada prova;

¢é transformado o total de acertos de cada candidato em nota

padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total

de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do

II.2

1.3

c)

grupo da prova (X ), divide-se essa diferenca pelo desvio
padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10
(dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A-X 10450

Formula utilizada: NP =
s

P = Nota Padronizada
= Numero de acertos dos candidatos

= Média de acertos do grupo

N
A
X
s = Desvio padrao

Q

) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova
pelo respectivo peso;

) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos
pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato.

[.3.5 Para todos o0s cargos de Nivel Superior, todas as
Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de Atuagéo,
EXCETO para o cargo AGAS NIVEL V, as Provas Objetivas
serdo de carater habilitatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de
pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

11.3.6 Para o cargo AGAS NIVEL V, a Prova Objetiva serd de carater
habilitatério e classificatério, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

[.3.7 Para todos o0s cargos de Nivel Meédio, todas as
Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de Atuacdo, as
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serdo de carater habilitatério e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na
somatéria das provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150
(cento e cinquenta).

I.3.8 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

11.3.9 Da publicagdo constardo apenas os candidatos habilitados.

()

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data de 22/09/2012
(publicacéo das Retificagdes do Edital de Abertura de Inscrigoes).

MEDICO/MED-NIVEL IIl-GRAU A (RESIDENCIA MEDICA)

TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS GERAIS

Gestao Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico
publico. Modelos de gestdo publica. Administragado publica em um contexto de

mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestao estratégica (planejamento
estratégico no servico publico). Qualidade no servigo publico. Conceitos de
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eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.
Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Caracterizagdo
das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais  (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento
Institucional. Abordagens da mudanga organizacional. Novas formas de
gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de
resultados; horizontalizacéo; pluralismo institucional; prestagéo de servigos
publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
gestao por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos
de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga;
estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho institucional; conflito nas
organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho.
Transparéncia. Ouvidoria. Principios béasicos da Administragdo Publica.
Teoria geral da fungao publica. O servidor publico e a Constituigdo de 1988.
Regime Juridico dos servidores publicos. Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo
publico. Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do desempenho e
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a
nova gestao publica. Instrumentos normativos que formalizam os processos
de gestdo de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de
pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e
os de finangas publicas.

Salde Publica e Informagdo em Saude: Nogdes basicas de epidemiologia e
planejamento de servigos de salde. Promogdo de saude. Vigilancia em
saude. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200. A Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e a regulagao dos planos de saude (base na
Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria 2.177-44 de
2001). Legislagdo Basica do SUS (Constituigdo Federal/88, Segdo Il — Da
Salde. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142; de
28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizagao dos Servicos. Educagéo para a saude. Modelos de Atengdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANESTESIOLOGIA: Preparo do doente para anestesia: medicagdo pré-
anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural sacro e
peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicagées. Anestesia por
inalagdo: agentes, captagdo biotransformagdo, eliminagdo. Agdes no
organismo, complicacbes e técnicas. Ventilagdo artificial. Anestesia para
cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia. Anestesia para cirurgia de
urgéncia. Indicagdo da anestesia nas diversas especialidades. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

CARDIOLOGIA: Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, aspectos clinicos e
tratamento. Arritmias cardiacas: classificacdo, diagndsticos e tratamento.
Parada cardiaca e ressuscitagdo. Doenga corondria isquémica aguda e
cronica: fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Arterioesclerose.
Hipertenséo arterial sistémica: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento.
Febre reumatica: etiopatogenia, aspectos clinicos, fisiopatologia e tratamento.
Cardiopatias valvares adquiridas: etiopatogenia, fisiologia, aspectos clinicos e
conduta terapéutica. Endocardite bacteriana: quadro clinico e tratamento.
Doengas cardiacas congénitas: classificacdo e conduta de tratamento.
Miocardiopatias agudas e cronicas: classificagdo, patogenia, fisiopatologia e
tratamento. Doengas do pericardio: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias
secundarias. A doenca do Pulmao e das artérias pulmonares: etiopatogenia,
fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Doengas da aorta e artérias
periféricas: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secundarias a doencgas
metabdlicas, endbcrinas e nutricionais: quadro clinico e tratamento.
Propedéutica cardioldgica nao invasiva: Ecocardiografia. Provas de Esforgo,
Holter e Mapa. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saulde.

CIRURGIA DA CABECA E PESCOCO: Anatomia da cabega e do pescogo.
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em (CCP).
Epidemiologia em céancer. Infeccdo em cirurgia de cabegca e pescogo.
Propedéutica e exames subsidiarios em CCP. Nogbes de radioterapia em
CCP. Nogoes de quimioterapia em CCP. Cuidados pré e pés-operatédrios em
CCP. Complicagdes poés-operatorias em CCP. Embriologia e malformagdes
congénitas em CCP. Reconstru¢gdes em CCP. Diagnoéstico e tratamento das
doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Diagnéstico e
tratamento dos tumores cutdneos em cabega e pescogo. Diagnostico e
tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais; Tumores do labio
e cavidade oral; Tumores da faringe; Tumores da laringe; Tumores da tireoide
e paratireoide; Tumores 6sseos em cabega e pescogo; Tumores nervosos
periféricos e vasculares; Tumores de partes moles; Tumores orbitarios.
Diagnéstico e tratamento das metastases cervicais. Diagnéstico e tratamento
dos bdcios. Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo. Esvaziamentos
cervicais. Traqueostomias. Cirurgia craniofacial oncolégica. Protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.



CIRURGIA CARDIOVASCULAR: Semiologia cardiovascular. Epidemiologia
das doengas cardiovasculares. Fisiologia e fisiopatologia cardiaca.
Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Hemodindmica e  cateterismo
intracardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Hipertensdo arterial
sistémica. Cardiopatias congénitas. Valvulopatias adquiridas. Substitutos
valvares cardiacos. Tromboembolismo arterial e venoso. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Marcapassos cardiacos artificiais,
cardioversores desfibriladores implantaveis e ressincronizadores cardiacos.
Assisténcia circulatéria mecénica. Transplante cardiaco. Traumatismos
cardiacos e ruptura traumatica da aorta. Aneurismas e dissecgbes da aorta.
Pericardites, derrame pericardico e tamponamento cardiaco. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

CIRURGIA GERAL: Bases fisiolégicas da cirurgia e resposta metabélica ao
trauma. Infecgdo e uso de antibiéticos em cirurgia. Utilizagao de fluidos e
equilibrio eletrolitico e acidobasico. Metabolismo cirdrgico e nutricdo em
cirurgia. Choque. Abordagem do paciente cirlrgico: pré-operatério. Pos-
operatoério normal e complicacdes pds-operatérias. Abordagem cirdrgica do
paciente imunodeprimido. Abdome agudo e situagdes clinicas que simulam
abdome agudo. Emergéncias urolégicas: célica nefrética, retengéo urinaria,
hematuiria, escroto agudo e infecgdbes do trato urinario. Hemorragia
digestiva (alta e baixa). Hérnias e outras afec¢des da parede abdominal.
Principais afecg¢des cirurgicas de es6fago, estbmago, duodeno e intestino
delgado. Vesicula, vias biliares, pancreas e bago. Figado e hipertenséo
portal. Principais afec¢des cirurgicas de colon, reto e anus. Atendimento
inicial do traumatizado. Traumatismo cranio-encefdlico. Traumatismo
toracico. Traumatismo abdominal. Traumatismo de membros e de pelve.
Queimaduras e outras lesbes térmicas. Prevengédo do trauma. Bases da
cirurgia oncolégica, da cirurgia bariatrica e da laparoscopia. Principais
afecgbes cirlrgicas das seguintes especialidades: Cirurgia de Cabega e
Pescogco, Cirurgia Plastica Reparadora, Cirurgia Toracica, Vascular,
Pediatrica e Urolégica. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do
Ministério da Saude.

CIRURGIA DE MAO: Principios gerais da microcirurgia vascular. Anestesia
loco-regional. Risco cirlrgico. Controle pré e poés-operatério. Defeitos
congénitos dos membros superiores. Paralisia obstétrica. Infecgdes na mao.
Lesdes degenerativas da mao e do punho. Contratura de dupuytren. Mao
reumatoide. Tumores 6sseos e de partes moles. Fraturas e luxagdes na méao
e punho. Les6es tendinosas e nervosas nos membros superiores. Sindromes
compressivas nervosas nos membros superiores. Reconstrucdo do polegar.
Abordagem diagnéstica das lesdes da mao traumatizada. Primeiro
atendimento das lesbes traumaticas da mao. Amputagdo da mao e
amputagbes digitais. Curativo e imobilizacdo da mao. Queimadura.
Reabilitagdo da mao. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

CIRURGIA PEDIATRICA: Principios gerais da Cirurgia Peditrica. Pré e pos-
operatério na crianga. Acessos vasculares na crianga. Distarbios
Hidroeletroliticos e acido-basico. Abdome agudo no recém-nascido, lactente e
pré-escolar. Doengas e malformagdes renais e das vias urinarias. Abordagem
inicial e manejo do trauma na crianga. Tumores abdominais e toracicos na
crianga. Escroto agudo, tumores do testiculo e criptorquia. Ferimentos
superficiais, corpos estranhos e curativos. Paracentese, toracocentese,
traqueostomia, pungdes e drenagens. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

CIRURGIA PLASTICA: Cicatrizagdo de feridas normal e patolégica. Enxertos.
Retalhos: defini¢cao, classificagéo e indicagao. Inervagéo sensitiva e motora da
mao. Deformidades congénitas da face. Tumores cutaneos. Traumas de face.
Queimaduras: tratamento local e geral. Ulceras de presséo fisiopatologia e
tratamento. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

CIRURGIA VASCULAR: Tromboembolismo venoso. Estase venosa crénica
de Membros inferiores. Varizes de membros inferiores. Obstrucédo arterial
aguda. Traumatismos vasculares. Obstrugdo arterial crénica. Insuficiéncia
vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares
funcionais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

CLIiNICA MEDICA: Conceitos fundamentais das diversas especialidades
clinicas. Agdes de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo. Doengas
infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em Saude. Nogdes basicas
de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Reanimagéo cardiorrespiratéria
cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematiria e
infecgbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda.
Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagbes agudas.
Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo cranio-
encefélico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia
pulmonar. Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagnéstico,
clinica, tratamento, prognoéstico e prevengao de doengas: Cardiovasculares;
Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas;
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Hematolégicas; Metabdlicas e do Sistema Endécrino; Infecciosas e
Transmissiveis; Neurolégicas. Ag¢des de vigilancia epidemioldgica e
imunizagbes. NogOes de urgéncias e emergéncias. Acidentes com animais
pegonhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

DERMATOLOGIA: Genodermatoses. Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo
infecciosas. Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas nhao
infecciosas. Doengas vasculares. Doengas sistémicas com manifestagdes
cuténeas. Doengas inflamatérias dos apéndices epidérmicos e da cartilagem.
Doengas inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas.
Granulomas nao infecciosos. Doengas inflamatérias do tecido celular
subcuténeo. Erupgdes devido a drogas. Dermatoses degenerativas.
Dermatoses bacterianas. Treponematoses. Micoses superficiais e profundas.
Dermatoses causadas por protozoarios. Dermatoviroses. Lipidoses e
histiocitoses. Dermatoses metabolicas. Distlrbios pigmentares. Doengas do
tecido conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices
epidérmicos. Carcinomas metastaticos. Tumores do tecido fibroso. Tumores
vasculares. Tumores dos tecidos adiposo, muscular e 6sseo. Tumores do
tecido neural. Tumores melanociticos benignos e melanoma maligno. Linfoma
e leucemia. Cirurgia dermatolégica. Terapéutica tépica. Dermatologia sanitaria
e preventiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

ENDOSCOPIA: Preparo, sedagcdo e monitoragdo em endoscopia digestiva.
Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servico de
endoscopia digestiva. Desinfeccdo e esterilizagdo de endoscopios e
acessorios. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva alta diagndstica.
Endoscopia  digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagnostica.
Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e
capsula endoscopica). Endoscopoia digestiva das vias biliares e pancreéatica
diagnéstica e terapéutica. (colangiopancreatografia endoscépica retrégrada).
Endoscopia (ultra-sonografia endoscépica) diagnéstica. Ecoendoscopia (ultra-
sonografia endoscopica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em
endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas
da anatomia dos érgdos genitais e da mama. Disturbios da menstruacao:
hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doencga
inflamatéria  pélvica. Doengas  sexualmente  transmissiveis/AIDS.
Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia
ginecoldgica, ultra-sonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens
hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Malformagdes genitais
mais frequentes. Patologia tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias
urogenitais e entero-genitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas
do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirlrgicos, hormonais, de
barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas
éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica.
Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Atengdo
integral a saude da mulher. Organizagdo do servico de assisténcia ao pré-
natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama citologia
oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica.
Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorreias. Exames laboratoriais
especificos. Concepgéo e contracepgao. Métodos contraceptivos. infertilidade.
Assisténcia ao climatério e a velhice. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

INFECTOLOGIA: Doengas transmissiveis: conceitos bésicos e gerais,
agentes etiolé-gicos e transmissdo, mecanismos de defesa antiinfecciosa,
patogénese e patolo-gia, quadro clinico e terapéutico, diagnéstico diferencial,
exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemiolédgica, profilaxia. Quadros infecciosos especificos e
sindrémicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos,
ectoparasitoses. Infecgdo hospitalar. Imunizagdo ativa e passiva. Acidentes
causados por animais pegonhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no
Brasil, doengas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, tuberculose, célera, dengue, meningites, doengas
exantematicas, antimicrobianos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.Gripe Suina e Aviaria.

MASTOLOGIA: Anatomia da mama. Fisiologia da mama. Fisiologia da
lactagdo. Alte-racdes funcionais benignas da mama. Diagnéstico e tratamento
da dor mamaria. Mastites. Tumores benignos da mama. Tumores malignos da
mama. Epidemiologia do cancer de mama. Incidéncia de cancer de mama no
Brasil. Fatores de risco no cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer
de mama. Diagnoéstico do cancer de mama. Tratamento cirdrgico radical e
conservador do cancer de mama. Linfonodo sentinela no cancer de mama.
Tratamento sistémico do cancer de mama. Tratamento radioterapico do
cancer de mama. Suporte psicolégico, fisioterapico e social no cancer de
mama. Genética e biologia molecular no cancer de mama. Carcinoma ductal
in situ. Carcinoma lobular in situ. Doenga de Paget da mama. Cancer de
mama na mulher idosa. Cancer de mama na mulher jovem. Cancer de mama
na gravidez. Reconstru¢gao mamaria. Prevengao priméria do cancer de mama.
Prevengdo secundaria do cancer de mama. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.



MEDICINA FiSICA E REABILITACAO: Semiologia das doencas do aparelho
locomotor; Técnicas diagndsticas; Contratura, espasmo e distensdes
musculares; Avaliagdo da dor; Técnicas de manipulagdo da dor; Lesdes
causadas pelo esporte; Osteoartrose; Fraturas e luxagdes dos membros
superiores e inferiores; Lombalgia e hérnia discal; Fraturas e luxagbes da
coluna. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

MEDICINA INTENSIVA: Generalidades sobre o trauma: formas clinicas,
etiologia, classificagdo, anatomia patologica, fisiopatologia; Sistema de
atendimento pré-hospitalar; Aproximagao inicial do paciente politraumatizado,
transporte de pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de
acidentes; Ressuscitagdo cardiopulmonar; Insuficiéncia respiratoria aguda;
Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar; Politraumatizado:
abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; Trauma
toracico; Trauma abdominal; Traumatismo cranio-encefélico e raquimedular;
Lesdes provocadas por queimaduras e frio; Prevengdo do trauma; Insuficiéncia
renal aguda; Intoxicagdes exdgenas. Acidente ofidico e escorpidnico; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia corondria; Sindromes hemorragicas; Transfusdo de
sangue e derivados; Choque; Antibioticoterapia; Abdome agudo; Abordagem ao
paciente em coma; Insuficiéncia respiratéria aguda; Abordagem clinico-
terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (Diabetes mellitus);
Emergéncia hipertensiva; Status epilepticus; Disturbios hidroeletroliticos e &cidos
bésicos; Arritmias cardiacas; Sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA: Reanimagdo cardiorrespiratoria
cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnéstico e terapéutica. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecénica: Indicagdes e
usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na criangca
gravemente enferma-enteral e parenteral. Distarbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico. Cetoacidose diabética. Comas. acidentes Intoxicagdes
exbgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiragdo de corpos estranhos.
Infecgdo na crianga gravemente enferma diagnéstico e terapéutica. Cuidados
gerais no poés-operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento
do atestado de oébito. Infecgdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e
preventivos. Acidentes aspectos epidemiolégicos da morbi-mortalidade.
Diagnéstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de
acidentes. Atendimento a crianga vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos
procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO DO TRABALHO: Aspectos Gerais e Legislacdo Basica em Satde
do Trabalhador: Epidemiologia basica aplicada a medicina do trabalho.
Acidentes do trabalho: definicdes e prevencao. Legislagdo acidentaria basica.
Portaria n® 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legislagdo basica em salude e seguranga do
trabalho: Lei Organica da Saude; Detecgdo de agravos a salde relacionados
com o trabalho, na consulta médica. Detecgdo de agravos a salde
relacionados com o trabalho, em estudos epidemiolégicos. Fatores de Risco
Ocupacional: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais.
Riscos biol6gicos. Riscos ergonémicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audigao,
metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular,
osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Presséo
temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: alteragbes da
saude, legislagdo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho
em turnos. Novas tecnologias, automagdo e riscos a saude. Riscos
decorrentes da organizagao do trabalho. Agravos a saude relacionados com o
trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Doengas do sistema
nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o
trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia
respiratéria relacionada com o trabalho. Dermatoses relacionadas com o
trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro
superior e pescogo; coluna e membros inferiores. Ergonomia aplicada ao
trabalho. Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS): Portaria
SRH/MPOG n° 3, de 7/5/2010. Nogdes e Principios da Atividade de Pericia
Médica Administrativa. Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo
Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Lei Organica de
Saude: Lei n® 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n® 8.142. Convengéo n°
155 Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n? 1.254, de 29/09/94).
Aspectos clinicos, toxicologicos, diagnostico, prevencdo, prognéstico e
reabilitacdo das doencas profissionais mais frequentes no Brasil. Relagéo de
doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do
Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacao,
medidas técnicas e administrativas de prevenc@o. Emissédo de CAT e de
Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodindmica. Programa de Preveng&o de Riscos Ocupacionais. CIPA e
Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico
pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde. Seguranga do Trabalho.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Saneamento
Ambiental. Organizacéo de Servigos de Medicina do Trabalho nas empresas.

MEDICO REGULADOR CNCDO: Regulacdo, Controle, Avaliagio e Auditoria:
conceito, finalidade, componentes e procedimentos. Promog¢éo e Atengéo a
Saude: Programas Estratégicos. Assisténcia de Média e Alta Complexidade.
Assisténcia Farmacéutica. Epidemiologia e Controle de Doengas. Informagéo
e Sistemas Nacionais de Informacdo em Saulde. Etica em Regulagéo.
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Legislagdo Brasileira de Regulagdo Médica. Regionalizagdo do Estado de
Minas Gerais. Legislagdo sobre transplantes no Brasil; diagnéstico de morte
encefélica, legislagdo sobre morte encefélica; manejo hemodinamico do
doador de multiplos 6rgdos; abordagem ao paciente portador de choque;
distarbios do equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico; o sistema de lista
Unica; o sistema HLA em transplantes de doadores muiltiplos; o sistema de
distribuicdo de 6rgaos; ressuscitagdo cardiopulmonar; traumatismo cranio-
encefélico e raquimedular; abordagem ao paciente em coma; avaliagdo do
doador: critérios de exclusao, histéria clinica, exame fisico, provas analiticas;
abordagem e entrevista a familia do doador; técnicas béasicas de captagéo,
retirada e preservagéo de 6rgdos e tecidos. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

PEDIATRA NEONATOLOGIA: Cuidados ante-natais e suas implicagdes no
feto e no recém-nascido (RN). Infraestrutura para o atendimento neonatal.
Identificagé@o de risco perinatal. Terminologia perinatal. Cuidados ao recém-
nascido na sala de parto reanimagao neonatal, asfixia perinatal. Transporte
do recém-nascido. Classificagdo do recém-nascido. Indicadores de risco
neonatal. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco. Cuidados com o
recém-nascido de alto risco. Termo-regulagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do recém-nascido de termo. Hiperbilirrubinemia neonatal.
Disturbios metabolicos. Erros inatos do metabolismo. Manejo de liquidos e
eletroliticos no periodo neonatal. Dor no recém-nascido: manejo e
avaliagdo. Disturbios respiratérios, Reposicdo de surfactante e outras
estratégias. Abordagem ventilatéria no recém-nascido com insuficiéncia
respira-téria. Suporte hemodindmico no periodo neonatal. Choque.
Problemas cardiovasculares. Persisténcia do canal arterial. Problemas
renais e insuficiéncia renal aguda e cronica. Suporte nutricional e
alimentacdo do pré-termo enteral e parenteral. Diagndstico por imagem no
periodo neonatal. Problemas neurolégicos e neurocirirgicos. Problemas
genéticos. Infecgdes no recém-nascido. Prevengéo e controle das infecgdes
hospitalares em unidades neonatais. Enterocolitenecrosante. Problemas
hematolégicos e hemocomponentes usados no RN. Triagem neonatal.
Problemas auditivos no recém-nascido. Proble-mas oftalmolégicos no
recém-nascido. Problemas ortopédicos no recém-nascido. Emergéncias e
afecgbes cirdrgicas no recém-nascido. Farmacologia neonatal. Dilemas
éticos no periodo neonatal. Atengdo humanizada ao recém-nascido de
baixo peso. Seguimento do recém-nascido de risco. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

NEUROCIRURGIA: Neuroanatomia funcional. Nogdes de embriologia e
fisiologia do sistema nervoso. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento da
Sind, de hipertenséo intracraniana. pré e pés-operatério em neurocirurgia.
Principios Gerais da técnica neurocirirgica. Neuro-radiologia. Exame do
liquor e sua interpretagdo. Fisiopato-logia, diagnéstico e tratamento dos
traumatismos cranio-encefdlico. Traumatismo raquimedular. Diagnéstico e
tratamento. Tumores primarios e metasticos do encé-falo e dos seus
envoltérios. Diagnostico e tratamento das compressdes medulares e
radiculares. Diagnostico e tratamento das hemorragias e isquemias
cerebrais. Malformagado do encéfalo e da medula. Infecgdo do sistema
nervoso. Diagnoéstico e tratamento das cefaleias e nevralgias da face.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

NEUROLOGIA: Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso.
Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bésica, cefaleias, deméncias e
distarbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso,
disturbios do estado de consciéncia e distUrbios do movimento. Disturbios do
sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas dos musculos e
placa degenerativa, doengas do sistema nervoso periférico. Doengas toxicas e
metabdlicas. Epilepsias. Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias
evocados. Manifestagdes neurolégicas e das doengas sistémicas. neurologia
do trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

NUTROLOGIA: Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interagéo entre doenca
e estado nutricional; Avaliagdo do estado nutricional: Composigdo corporal;
Composigdo corporal: avaliagdo e alteragdes fisioldgicas e patoldgicas;
Antropometria; Avaliagédo biogquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia.
Terapia Nutrologica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicagbes e
prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas etc). Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos
gerais; Anorexia nervosa bulimia vigorexia ortorexia TCC; Fisiopatologia, clinica
e tratamento nutroterdpico e medicamentoso. Obesidade e Sindrome
Metabodlica: Conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade
fisica; mudangas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento
cirdrgico; avaliagdo nutrolégica pré e pds cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses:
Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossollveis; Principais caréncias a nivel
hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

OFTALMOLOGIA: Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de
refragdo. Epidemiologia: manifestagdes clinicas, diagnéstico, diagnéstico
diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras:
diagnéstico e tratamento. Blefarites e ceratoconjuntivites, uveites,
endoftalmites, celulite orbitéria, dacriocistite crénica e aguda: epidemiologia,
manifestacdes clinicas, diagnéstico especifico e diferencial. Tratamento e
profilaxia. Doengas inflamatérias da cérnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras



de corneas nao infecciosas. Infecgdes corneanas: epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagnéstico especifico e diferencial. Tratamento e
profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia, manifestagdes
clinicas, diagnéstico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia.
Episclerites e esclerites: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnésticos:
especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Glaucoma e hipertensdo
intraocular. Epidemiologia, manifestagcdes clinicas, diagnéstico e tratamento.
Manifestacbes oculares da Aids: epidemiologia, manifesta¢des clinicas,
diagnoésticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Latrogenia
Ocular. Traumatismos oculares: epidemiologia, manifestagdes clinicas,
diagndstico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Captagdo de
6rgéos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

OFTALMOLOGIA CNCDO: Anatomia, histologia; embriologia, fisiologia e
Farmacologia do olho e anexos orbitarios; Efeitos oftalmolégicos adversos das
drogas; Optica e refracdo oftalmoldgicas; Semiologia do olho e anexos
orbitarios; Propedéutica oftalmolégica e associada; Patologia do olho e
anexos orbitarios; Terapéutica oftalmoldgica clinico-cirtrgica; Manifestagdes
oftalmolégicas das doencas sistémicas; Captacdo de 6rgaos. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor. Exame
fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiérios. Imobiliza¢des provisoérias e
definitivas. Afec¢des Inflamatérias e infecciosas de ossos e articulagoes.
Malformagdes congénitas. Tumores ésseos e de tecidos moles. Problemas
ortopédicos do recém-nascido. Afec¢bes traumaticas dos nervos periféricos.
Fraturas e luxagdes classificacdo, tratamento e complicagdes. Traumatismo
de méo. Reabilitagédo. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

OTORRINOLARINGOLOGIA: Anamnese e exame em Otorrinolaringologia.
Exames especiais em otorrinolaringologia. Audiologia. O ouvido embriologia,
anatomia e fisiologia do ouvido. Doengas do ouvido externo. Doengas do ouvido
médio e mastoide. Doengas do ouvido interno. Patologias do nervo facial. O
nariz e os seios paranasais. Anatomia e fisiologia aplicadas. Doengas do nariz.
Doencas cronicas e agudas dos seios paranasais. Cefaleia e nevralgia. A
cavidade bucal e a faringe. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e
do pescogo. Doengas da cavidade bucal. Disturbios das glandulas salivares.
Doengas da faringe. A laringe anatomia e fisiologia. Disturbios benignos da
laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Topicos relativos a cabeca e ao
pescogo. Tumoragéo do pescogo. Tumores malignos da cabega e do pescogo.
Trauma maxilofacial. Doengas do esdfago e da arvore traqueobrdnquica
consideragdes endoscopicas. Traqueostomia. Cirurgia reconstrutora da face.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

PATOLOGIA: Coleta de material. Cuidados da conservagéo. Anticoagulantes.
Fatores que interferem nos resultados. Principios basicos da centrifugagéo, da
microscopia 6tica, da espectrofotometria e da contadora de células. Automagao
em biogquimica clinica, principios, critérios para escolha do aparelho utilizado.
Controle de qualidade em bioquimica, hematologia, bacteriologia e imunologia.
Normalidade a valores criticos, sistemas de unidades, testes de eficiéncia
diagnéstica. Principios basicos de enzimologia, isoenzimas. Principios basicos de
enzima imunoensaio. Principios e técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento,
aglutinagao, inibicdo da aglutinagéo, precipitagao, imunofluoréncia. Padronizagcéo
da rotina basica das culturas de urina, fezes, secregdes e sangue Avaliagéo da
coagulagdo: técnicas usadas, padronizagdo, expressao de resultados, indicagédo
dos principais testes, interpretagdes. Diagnostico e classificagéo das leucemias,
Sorologia da Rubéola, Sorologia da sifilis, Chagas, toxoplasmose, mononucleose,
hepatite viral, liquido cefalorraquidiano. Principais determinagdes realizadas no
exame de rotina, correlagao clinico laboratorial. Exames laboratoriais nas doencas
sexualmente transmissiveis. Diagnostico laboratorial nas doengas reumaticas.
Diagnéstico laboratorial das anemias. Principais marcadores séricos em doengas
tumorais: técnicas e interpretagdo. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

PEDIATRIA: Condigbes de salde da crianga brasileira. Organizagéo da
atengéo a crianga na rede basica de saltde. Alimentagdo da crianga. O recém-
nascido normal e patolégico. Programa de imunizagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricao protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia
aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratérias na
crianga. Doengas no trato geniturinario na crianga. Doencas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga.
Convulsées na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde.

PNEUMOLOGIA: Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos
em pneumologia. Pneumonias bacterianas e por outros agentes infecciosos.
Infecgbes respiratérias virais. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares.
Bronquiectasias e abcesso pulmonar. Asma. Bronquite cronica e enfisema
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolia pulmonar. Céancer de
pulméo. Outros tumores do térax. Doencas pleurais. Doengas pulmonares
difusas. Traumatismo toracico. Imunodeficiéncias. Doengas ocupacionais.
Malformagdes congénitas. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Sindromes
eosinofilicas. Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica e
diafragma. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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PSIQUIATRIA: Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e
método de estudo. A histéria da Psiquiatria e principais concorrentes. A doenga
mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenga mental. O
desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice.
Conflitos. Fungdes do Ego. Mecanismos de defesa. Crise vital. Reagdes a
doenca fisica e a hospitalizagdo. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria.
O exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma.
A relagédo psiquiatra-paciente. Psicopa-tologia das fun¢des psiquicas. Neuroses.
Personalidades psicopéticas. Psicoses funcionais e organicas. Alcoolismo e
toxicomanias. Distarbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Disturbio Bipolar.
Epilepsias. Oligofrenias. Deméncias. Perturbacdes psicossexuais. Disturbios do
ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria infantil.
Disturbios infecciosos, hormonais e suas manifestagbes psiquiatricas.
Transtornos alimentares, do sono e das disfungdes sexuais. O tratamento.
Psicofarmacologia. Terapéuticas bioldgicas. Psicoterapias breve e focal,
individual e grupal. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquitricas. Intervengao
hospitalar. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: Radiologia do térax, pulmaes,
diafragma, pleura, caixa toracica, mediatismo e coragédo. Radiologia do abdémen
sem meio de contraste. Radiologia da pelve, aparelho genital, urorradiologia e
supra renal. Radiologia da vesicula biliar. Radiologia do orofaringe,
laringofaringe, eséfago, estdbmago, duodeno, intestinos delgado e grosso e
pancreas. Radiologia da cabega e pescogo: cranio, face, encéfalo. Radiologia do
sistema O6sseo nas doencas hematogénicas. Radiologia pedidtrica: térax,
abdémen massas abdominais, tubo digestivo, pelves, aparelho genital e urinario,
sistema 0sseo, articulagbes, cabega e pescogo. Fundamentos de fisica e
radioprotecdo. Ultra-sonografia do abdémen superior: figado, vesicula biliar, vias
biliares intra e extra-hepatica, pancreas, bago, rins, suprarrenais e demais
estruturas retroperitonais. Ultra-sonografia obstétrica: anatomia normal do feto,
gravidez do 1° trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do
crescimento intrauterino, anomalias fetais. Ultra-sonografia ginecoldgica:
anatomia da cavidade pelviana, Gtero: ovarios, massa pélvica, endometriose,
doenca inflamatéria pélvica, gravidez ectdpica. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. Tomografia.

REUMATOLOGIA: Osteoartrite. Lombalgia. Doengas 6sseas metabolicas:
osteoporose, gota, doenca Ossea de Paget. Doengas difusas do tecido
conjuntivo: lapus eritematoso sistémico, artrite reumatoide,
espondiloartropatias, polimiosites e dermatopolimiosites, vasculites sistémicas,
sindrome de Sjogren. Reumatismo de partes moles, bursites, tendinites e
tenosinovites. Artrites sépticas e bacterianas. Tuberculose osteoarticular.
Artrite reativa. Artrites cronicas da infancia. Febre reumatica. Fribromialgia.
Artrite psoriasica. Artrite gonocécica. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

UROLOGIA: Fisiopatologia da obstrugdo Urindria. Infeccdo do trato
geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Litiase urinaria.
Traumatismos urolégicos. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prostata,
pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Infertilidade e
Impoténcia. Urogenicologia. Transplante renal. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE-AGAS-NIVEL I-GRAU A
CONHECIMENTOS GERAIS

Gestido Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servigo
publico. Modelos de gestdo publica. Administragdo publica em um contexto de
mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestao estratégica (planejamento
estratégico no servico publico). Qualidade no servico publico. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e
mensuragao do desempenho governamental. Caracterizagdo das organizagoes:
tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivagdo,
clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanga
organizacional. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de
supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servi¢os publicos e novas tecnologias. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e
desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; lideranga; estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho
institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles
interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios bésicos da Administracao
Publica. Teoria geral da fungdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de
1988. Regime Juridico dos servidores publicos. Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. Servigos plblicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfii moderno do servigo publico.
Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral do ato administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O
ato administrativo e os direitos dos administrados. Limitagcdes impostas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES); Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo do desempenho e resultados, flexibilidade
organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a nova gestdo publica.
Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais,
em especial os licitatérios, os de gestdo de pessoas, destacando a politica de
recursos humanos do Estado de Minas e os de finangas publicas.



Salde Publica e Informagdo em Saude: Nogdes basicas de epidemiologia e
planejamento de servigos de salde. Promogdo de saude. Vigilancia em
salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200. A Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e a regulagao dos planos de saude (base na
Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria 2.177-44 de
2001). Legislagdo Basica do SUS (Constituigdo Federal/88, Segdo Il — Da
Salde. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de
28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de Saude e
Organizagao dos Servicos. Educagéo para a saude. Modelos de Atengdo em
Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETURA: Planejamento Urbano: Avaliacdo de areas de renovagao e
preservagdo urbana. Implantagcdo de equipamentos publicos em fungdo de
sistema viario, acessos, circulagdes, clima, topografia, geomorfologia e
integragdo com o entorno. Dimensionamento de espacos e edificagbes
publicas em fungdo de projecdo e andlise de demanda. Metodologia e
desenvolvimento de Projetos Arquitetonicos: pesquisa, elaboragdo de
programas, estudos preliminares, anteprojetos, detalhamento e memorial
descritivo; projetos de reforma; projetos de arquitetura de interiores aplicada
as edificagbes publicas; iluminagdo; conforto térmico e aculstico nas
edificagdes; paisagismo; técnicas construtivas; conhecimento de sistemas
estruturais e instalagdes prediais; interpretacdo de projetos complementares
(elétrica, hidraulico-sanitarias, prevencdo e combate a incéndios, estrutural,
fundagdes, infraestrutura de informatica/telecomunicagdes e climatizagao);
nogdes de topografia (andlise de levantamentos planialtimétricos, locacdo e
implantagdo da edificagdo); computagdo grafica aplicada a arquitetura:
AutoCAD 2012 e RevitArchitecture. Geréncia de projetos. Administragdo de
contratos. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Lei no 8.666/1993
e no 8.883/1994. Orgamento. Cronograma fisico-financeiro. Legislagao
pertinente as edificagbes, inclusive as normas técnicas para elaboragao,
execucdo e fiscalizagdo de projetos. Norma Regulamentadora no 17 e
Portaria no 3.214/77 do Ministério do Trabalho. Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2004.
Legislagao aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas
edificagdes. Normas de seguranga do trabalho aplicadas a construgao civil.

CIENCIAS BIOLOGICAS: Meio Ambiente e Satide Satide e qualidade de vida.
Nogoes basicas de microbiologia sanitaria. Fatores que afetam a transmisséo de
doencas. Meio ambiente e doengas de veiculagao hidrica. Barreiras Sanitarias.
Poluicdo das Aguas: Indicadores de qualidade da agua, padrbes de qualidade
de &guas, principais fontes de poluicdo das &guas, elementos de ecologia
aqudtica, consequéncias da poluicdo aqudtica, autodepuragdo dos corpos
aquaticos. Consumo de Oxigénio Dissolvido Curva de autodepuragéo: oxigénio
dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Cargas Poluidoras
Quantificagdo cargas poluidoras. Poluicdo do solo Degradacé@o e conservagdo
do Solo, processos de salinizagédo e acidificagdo, erosdo em solos agricolas e
urbanos, controle da poluicdo do solo, fontes de contaminagdo, padrdes de
contaminagao, tecnologias de tratamento de solos contaminados. Poluicdo do
Ar. Fontes de contaminagdo, fatores que influenciam na poluigdo,
consequéncias da poluigdo do ar, controle da poluigdo do ar, poluigdo do ar em
ambientes internos, poluicdo sonora: som e ruido. Toxicologia Ambiental
Conceitos basicos utilizados na area de Toxicologia Ambiental, no¢des basicas
de toxicologia aquatica: principais poluentes de toxicidade, determinagéo de
LOEC, NOEC e MATC e Avaliagdo estatistica de resultados. Vigilancia
Ambiental Salde publica e meio ambiente, Conceitos bésicos sobre doengas
transmissiveis causadas por agua contaminada, excretas e lixo, Principais
indicadores de saude, socioecondmicos e epidemiolégicos, Vigilancia ambiental
e sua importancia para a saude publica, Vigilancia e controle de vetores e
reservatérios, Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais, Riscos
Ambientais. Metodologia basica para realizagdo de uma “avaliagdo de riscos
ambientais”, Instrumentos e técnicas de educagdo ambiental, Legislagcdo
sanitaria. Desenvolvimento Sustentavel Bases, Economia e meio ambiente,
Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel, Agenda 21, Instrumentos,
Convengdes, Convengdo de Basileia, Convengéo de Estocolmo, Convencdo de
Roterda. Protocolos Protocolo de Kyoto, Protocolo de Montreal, Conferéncias
internacionais, Rio 92, Agenda 21, Rip10. Gestdo Ambiental Principios de
Gestdo Ambiental, as normas ISO 14.000, Sistema de Gerenciamento
ambiental, Ferramentas de Gerenciamento Ambiental. Impacto Ambiental
defini¢des, atributos e caracteristicas dos impactos ambientais, identificagdo dos
impactos ambientais, principais métodos de avaliagdo de impacto ambiental.
Procedimento de AIA, processo de Licenciamento Ambiental: Resolugcéo
CONAMA 237/97. Resolugdo CONAMA no 23/94, Resolugbes CONAMA no
09/90 e no 10/90, Resolugdo CONAMA no 349/04. Estudo de IA. Relatério de 1A,
EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA no 001/86, Resolugdes CONAMA no 01/86; no
06/86; no 09/87, usos e ocupagdo do solo: agdes antropicas,
georreferenciamento, apropriagdo dos recursos naturais e suas consequéncias
ambientais. Direito Constitucional Capitulo sobre o meio ambiente, nas
Constituicdes Federal e Estadual. Reserva legal e Areas de Protegdo Ambiental
APA. Lei no 9.605, de 12/02/1998 Lei dos Crimes Ambientais. Licitagbes e
contratos da Administragdo Publica Lei no 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes
posteriores. Controles interno e externo da Administragao Publica.

ECONOMIA: Microeconomia: A teoria do Consumidor. Efeitos Prego, Renda e
Substituicdo. Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Producdo no
Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta. Assimetria da informagao,
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Risco Moral e Incertezas. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Monopdlio natural. Dinamica
de Determinagéo de Pregos e Margem de Lucro. Teoria dos Jogos. Padrao de
concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de IndUstrias e da
Concorréncia. Vantagens Competitivas. Economias de escala e escopo.
Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e inovagdo. Cadeias e Redes
Produtivas. Externalidades. Macroeconomia: Sistemas de Contas Nacionais.
Andlise de Determinagéo da Renda: o modelo “classico” (neo classico); o
modelo keynesiano simples; o modelo I1S-LM; o modelo keynesiano completo.
Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetéria e
fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Dinédmica Econdmica. Fungbes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda
Monetéria. Taxas de Juros. Sistema Financeiro Nacional. Fun¢des do Banco
Central do Brasil. Instrumentos de Politica Monetéria. Teorias da Inflacdo. A
experiéncia brasileira da estabilizagdo. Inflagdo e desemprego (a curva de
Phillips). Expectativas racionais. Crescimento Econémico: modelos de
crescimento exégeno e enddgeno. O Processo de Planejamento Econémico.
Etapas do processo de planejamento econémico. Politica Econdmica.
Conceito de politica econémica. Politica econdmica e ciéncia econémica.
Politica econémica e politica publica. Fatores condicionantes da politica
econdmica. Escolha de objetivos de politica econémica. Analise Econémica
de Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas
e limitagbes da elaboragdo e andlise de projetos. Etapas na elaboragdo de
projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa minima de
atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica,
depreciagdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de
projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e
cendrios. Andlise de custos e beneficios sociais. Incorporacéo da analise de
risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos
sociais. Gestao de Projetos (PMBOK).Elementos de Finangas: Modelagem de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros, Duration, Nogdes de Administragcdo de
Risco de Mercado (V@R). Conceitos bdasicos de andlise de balangos e
demonstragdes financeiras. Conceitos basicos de matematica financeira.
Capitalizagdo simples, Desconto simples, Capitalizagdo composta, desconto
composto, valor presente e taxa Interna de retorno, equivaléncia de fluxo de
caixa, sistemas de amortizagdo de empréstimos, sistema Frances de
amortizagao, sistema de amortizagdo constante, precificacdo e avaliagdo de
ativos financeiros, Modelo CAPM e WACC. Finangas Publicas: Objetivos,
metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visédo Classica das
fungbes do Estado. Evolugéo das Fungdes do Governo. A funcdo do Bem-
Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos,
semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatéria e monetéaria). Classificagdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Hipdteses
tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos
publicos tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios teéricos da
tributagdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade.
Orgamento Publico conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario.
Orgamento e gestdo das organizagbes do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdes
orgamentdrias); mensuragdo e controle orgamentario. Conceito de déficit
publico; financiamento do déficit. Estatistica: Conceitos béasicos de
probabilidade e estatistica. Amostragem: aleatéria, sistematica e estratificada.
Variaveis aleatérias quantitativas, discretas e continuas. Distribuicdo de
probabilidade, distribuigdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Calculo de
probabilidades. Medidas de posicdo: Média, Moda e Mediana. Quantis.
Célculo de medidas de posicdo com dados agrupados e n&o agrupados.
Medidas de dispersdo: Desvio padrdo. Coeficiente de variacdo. Célculo de
medidas de dispersdo com dados agrupados e ndo agrupados. Propriedades
da média e do desvio padrdo. Representacéo grafica de variaveis qualitativas,
discretas e continuas. Andlise de regressao linear simples, pressupostos
béasicos, intervalos de confianga, teste de hipoteses, previsdo, regressdo
multipla, violagao das hipéteses basicas, autocorrelagao, heterocedasticidade,
multicolinearidade, analise de séries temporais. Testes para a média e
diferengca de médias de populagdes normais e para a proporgdo. Relagdo
entre variaveis. Conceitos basicos e aplicagbes de nimeros indices.

PEDAGOGIA: Fundamentos filoséficos, histéricos, sociolégicos e econdmicos
da educacdo. A fungéo social da escola. Histéria da Educagédo: concepgéo e
tendéncias pedagoégicas. O papel da acdo supervisora: concepgao, pratica e
desenvolvimento  organizacional. Planos e Projetos: fundamentos,
planejamento, metodologia e avaliagdo. Concepgdo de planejamento,
elaboragdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Planejamento Participativo.
Tendéncias atuais da gestdo escolar. Dimensao sécio-politico-cultural.
Principios e eixos norteadores. Gestdo democratica. A participagdo da
comunidade escolar. Organizagdo do trabalho escolar: fundamentos sécio-
politico-culturais. O direito a educagdo e as fungdes da escola.
Funcionamento e desenvolvimento organizacional da escola. Processo grupal:
relagdes interpessoais, mecanismos de integragdo e participagdo de todos os
membros do grupo. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento.
Sala de aula: pluralidade e diversidade cultural. Relagdo professor-aluno. O
Projeto Politico Pedagégico da Escola: fundamentos e concepgdes. Dimenséao
sdcio-politico-cultural. Curriculo: concepg¢éo e organizagdo do conhecimento.
Parametros Curriculares Nacionais. A organizag@o curricular por projetos.
Avaliagdo: dimensédo socio-politica. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Sistemdtica de acompanhamento e avaliacdo do trabalho



escolar e do trabalho técnico e administrativo inerentes a area de atuagéo.
Sistemas de Avaliagdo do ensino no Brasil. Formagdo profissional:
treinamento, capacitagédo, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas
areas técnicas e administrativas. Metodologia, didatica e pratica de ensino. A
formagéo continuada e o compromisso com a qualidade da agao educativa.
Legislagdo Nacional: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional - LDB (Lei no 9.394/96). ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Legislacdo Estadual que regulamenta a Oferta de Ensino
pelo Sistema Estadual do estado de Minas Gerais. Instrugées e Resolugdes
do Conselho estadual de Educagao — CEE/MG.

EDUCACAO FiSICA: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Recreagao: Jogos
espontaneos e dirigidos. Jogos pré-desportivos. Ginastica Laboral. Atividade
Fisica, Saude e Qualidade de Vida. Medidas de avaliagao fisica. Organizagdo
e Planejamento de Projetos esportivos. Medidas da atividade fisica.

SERVICO SOCIAL: O Estado e a Politica Social: Concepgdo de Politica
Social. A Politica Social nos Setores: Saude, Habitagédo, Crianga/Adolescente,
Trabalho, Assisténcia Social Publica; ECA; Lei no 8.742, de 7 de dezembro de
1993 LOAS Lei Organica da Assisténcia Social, que regulamenta os artigos
203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios e
organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social; Lei no 9.720, de
26.04.1991, que da nova redagéo a Lei no 8.742/1993; Politica Nacional de
Assisténcia Social organizacdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social Lei no 12.435 de 6 de julho de 2011); Lei no 12.101 de 27 de novembro
de 2009 que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social. Controle social e conselhos de direitos; Seguridade Social;
Estatuto do Idoso. A Politica Social e os Movimentos Sociais. O Servigo Social
como instrumento de Politica Social. Sociedade Brasileira, contexto de
globalizagdo e neoliberalismo. Politica Nacional dos Direitos Humanos. A
Instituigao e o Servigo Social: Concepgao de Instituicdo. A Pratica Profissional
do Assistente Social na Instituigao: possibilidades e limites. A Instituicdo e as
Organizagbes Sociais. Andlise e Fundamentagdo das Relagdes Sociais no
ambito das Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: Métodos utilizados na Acéo
Direta com individuos, Grupos e Segmentos Populacionais. Instrumentos e
Técnicas utilizadas na Pratica do Servigco Social. Administragdo e Servico
Social: Concepgédo de Burocracia. As Instituicbes Burocraticas e o Servigo
Social. O Assistente Social no Desempenho das Funcdes Administrativas.
Servico Social e Interdisciplinaridade. A pratica do servigo social junto aos
servicos votados a dependéncia Quimica e doencas Sexualmente
Transmissiveis; O Servigo Social e as Relagdes de Trabalho. O Servigo Social
e a Administragdo de Beneficios. Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993, que
dispde sobre a profissdo de Assistente Social, com as alteragdes trazidas pela
Lei no 12.317/2010. Os Valores Universais da Profissédo e seus Aspectos
Eticos e Normativos. Etica e Servigo Social: A Etica Profissional, compromisso
social e a sua aplicagdo na relagdo com os usudrios; Cédigo de Etica do
Assistente Social em vigor. Elaboragéo, coordenagédo, execugéo e avaliagcéo
de programas e projetos na area de Servigo Social e Politicas Sociais.

TERAPIA OCUPACIONAL REABILITACAO MENTAL: A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuagdo: saude
mental, habilitacdo/reabilitagdo, habilidades motoras gerais e ocupagéo
terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas
de abrangéncia.

ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE —~AGAS-NiVEL V GRAU A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOESTATISTICA:

Salde Publica: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servigos
de saude. Promogédo de salde. Vigilancia em saude. Politicas de salde,
legislagdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988,
artigos 196 a 200; Leis Orgéanicas da Saude (Leis Federais n® 8080/90 e
8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Saude. A
Agéncia Nacional de Saude Suplementar e a regula¢@o dos planos de saude
(base na Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragcdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educagé&o para a saude. Modelos de ateng&o a saude.
Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servigo
publico. Modelos de gestdo publica. Administragdo publica em um contexto de
mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestdo estratégica (planejamento
estratégico no servico publico). Qualidade no servico publico. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e
mensuragao do desempenho governamental. Caracterizagdo das organizagoes:
tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivagao,
clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanga
organizacional. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de
supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagao; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e
desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; lideranga; estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho
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institucional; conflito nas organizagdes. Gestao do conhecimento. Os controles
interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da Administragdo
Publica. Teoria geral da fungdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de
1988. Regime Juridico dos servidores publicos. Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. Servigos plblicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestagdo, o perfii moderno do servigo publico.
Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral do ato administrativo: conceitos,
classificagcao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O
ato administrativo e os direitos dos administrados. Limitages impostas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal. Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES); Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo do desempenho e resultados, flexibilidade
organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a nova gestdo publica.
Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestao de materiais,
em especial os licitatérios, os de gestdo de pessoas, destacando a politica de
recursos humanos do Estado de Minas e os de finangas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem.
Hipoteses. Estudos Observacionais. Experimentos: ensaios clinicos. Questoes
Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisdo de protocolo.
Bioestatistica: Descrigdo e apresentagdo de dados. Probabilidade.
Caracterizagado Estatistica de variaveis. Comparando dois grupos. Medida de
efeito de uma intervengao ou exposigao.

Epidemiologia: Introdugdo a epidemiologia. Medidas Epidemiol6gicas. Padrao
de Ocorréncia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemia das doengas. Testes
diagnésticos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de
Caso-controle. Variabilidade de Viés. Tomada de deciséo clinica.

EPIDEMIOLOGIA:

Salde Publica: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servigos
de salde. Promogé&o de saude. Vigilancia em saude. Politicas de salde,
legislagdo do Sistema Unico de Saude. Constituicdo Federal do Brasil/1988,
artigos 196 a 200; Leis Organicas da Saude (Leis Federais n® 8080/90 e
8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Saude. A
Agéncia Nacional de Saude Suplementar e a regulagédo dos planos de salude
(base na Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educagéo para a satde. Modelos de atengéo a saude.
Gestao Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico
publico. Modelos de gestdo publica. Administragado publica em um contexto de
mudancgas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestado estratégica (planejamento
estratégico no servigco publico). Qualidade no servigo publico. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagéo
e mensuragdo do desempenho governamental. Caracterizagdo das
organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais
(motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da
mudanga organizacional. Novas formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizagéo;
pluralismo institucional; prestagdo de servigos publicos e novas tecnologias.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de
processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de
pessoas por competéncias; lideranga; estilo de lideranga nas organizagdes;
desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do
conhecimento. Os controles interno e externo. Responsabilizagéo e Prestacao
de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios
bésicos da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica. O servidor
publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores publicos.
Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais.
Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o
perfil moderno do servigo publico. Parcerias Publico-Privadas PPP. Teoria
geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos
dos administrados. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos
Estruturadores (GERAES); Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliagdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho
em equipe; Obstaculos a nova gestdo publica. Instrumentos normativos que
formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatérios,
os de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do
Estado de Minas e os de finangas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem.
Hipoteses. Estudos Observacionais. Experimentos: ensaios clinicos. Questoes
Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisao de protocolo.
Bioestatistica: Descricdo e apresentagdo de dados. Probabilidade.
Caracterizagado Estatistica de variaveis. Comparando dois grupos. Medida de
efeito de uma intervengao ou exposigao.

Epidemiologia: Introducédo a epidemiologia. Medidas Epidemiolégicas. Padrao
de Ocorréncia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemia das doengas. Testes
diagnésticos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de
Caso-controle. Variabilidade de Viés. Tomada de deciséo clinica.

FARMACIA COM DOUTORADO EM MEDICAMENTO:

Salde Publica: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servigos
de salde. Promogédo de salde. Vigilancia em saude. Politicas de salde,
legislagdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988,
artigos 196 a 200; Leis Orgéanicas da Saude (Leis Federais n® 8080/90 e
8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Saude. A
Agéncia Nacional de Saude Suplementar e a regula¢éo dos planos de saude



(base na Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educagéo para a saude. Modelos de atengdo a sadde.
Gestao Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servigo
publico. Modelos de gestdo publica. Administragao publica em um contexto de
mudancgas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestado estratégica (planejamento
estratégico no servigco publico). Qualidade no servigo publico. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagéo
e mensuragdo do desempenho governamental. Caracterizagdo das
organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais
(motivagao, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da
mudanga organizacional. Novas formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizagéo;
pluralismo institucional; prestagdo de servigos publicos e novas tecnologias.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de
processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de
pessoas por competéncias; lideranga; estilo de lideranga nas organizagdes;
desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do
conhecimento. Os controles interno e externo. Responsabilizagéo e Prestagao
de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios
bésicos da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica. O servidor
publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores publicos.
Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais.
Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o
perfil moderno do servigo publico. Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos
administrados. Limitagcdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano
Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores
(GERAES); Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do
desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo publica. Instrumentos normativos que formalizam os
processos de gestdo de materiais, em especial os licitatérios, os de gestéo de
pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os
de finangas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem.
Hipoteses. Estudos Observacionais. Experimentos: ensaios clinicos. Questées
Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revis&o de protocolo.
Bioestatistica: Descrigdo e apresentagdo de dados. Probabilidade.
Caracterizagdo Estatistica de variaveis. Comparando dois grupos. Medida de
efeito de uma intervengdo ou exposicao.

Epidemiologia: Introducédo a epidemiologia. Medidas Epidemiolégicas. Padrdao
de Ocorréncia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemia das doengas. Testes
diagnosticos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de
Caso-controle. Variabilidade de Viés. Tomada de decisdo clinica. Estudos
experimentais (ensaios clinicos fases I, Il, lll e 1V). Estudos observacionais.
Estudos de utilizaggo de medicamentos. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Etica em pesquisa em seres humanos. Estudos de
bioequivaléncia e biodisponibilidade. Legislagdo de conducdo de pesquisas
clinicas no Brasil. Eventos adversos a medicamentos (reagdes adversas e
erros de medicagdo). Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Atengéo
Farmacéutica. O medicamento no contexto ambiental.

GESTAO PUBLICA:

Saude Publica: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de
servicos de salde. Promogéo de salde. Vigilancia em saude. Politicas de
salde, legislagdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do
Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas da Salde (Leis Federais n®
8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela
Saude. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar e a regulagdo dos
planos de salde (base na Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragdes da
Medida Proviséria 2.177-44 de 2001). Educagao para a satde. Modelos de
atencdo a saude. 3
Gestao Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no
servigo publico. Modelos de gestdo publica. Administragdo publica em um
contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestdo estratégica
(planejamento estratégico no servigo publico). Qualidade no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo
Publica. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento
Institucional. Abordagens da mudanga organizacional. Novas formas de
gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de
resultados; horizontalizacgéo; pluralismo institucional; prestagdo de servigos
publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
gestao por processos, melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos
de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga;
estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho institucional; conflito nas
organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho.
Transparéncia. Ouvidoria. Principios béasicos da Administragdo Publica.
Teoria geral da fungéo publica. O servidor publico e a Constituicao de 1988.
Regime Juridico dos servidores publicos. Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo
publico. Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificagédo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
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Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do desempenho e
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a
nova gestao publica. Instrumentos normativos que formalizam os processos
de gestdo de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de
pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e
os de finangas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem.
Hipoteses. Estudos Observacionais. Experimentos: ensaios clinicos. Questoes
Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisao de protocolo.
Bioestatistica: Descrigdo e apresentagdo de dados. Probabilidade.
Caracterizagdo Estatistica de variaveis. Comparando dois grupos. Medida de
efeito de uma intervengado ou exposicao.

Epidemiologia: Introducdo & epidemiologia. Medidas Epidemiolégicas.
Padrao de Ocorréncia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemia das doencas.
Testes diagnoésticos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte.
Estudos de Caso-controle. Variabilidade de Viés. Tomada de decisdo
clinica.

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF — NiVEL Il - GRAU A
CONHECIMENTOS GERAIS

Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no
servigo publico. Modelos de gestao publica. Administragdo publica em um
contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestdo estratégica
(planejamento estratégico no servigo publico). Qualidade no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo
Publica. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivagéo, clima e cultura). Desenvolvimento
Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas formas de
gestéo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de
resultados; horizontalizacéo; pluralismo institucional; prestagéo de servigos
publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
gestao por processos, melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos
de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga;
estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho institucional; conflito nas
organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno e externo.
Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho.
Transparéncia. Ouvidoria. Principios béasicos da Administragdo Publica.
Teoria geral da fungao publica. O servidor publico e a Constituigdo de 1988.
Regime Juridico dos servidores publicos. Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo
publico. Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificag@o, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do desempenho e
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a
nova gestao publica. Instrumentos normativos que formalizam os processos
de gestdo de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de
pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e
os de finangas publicas.

Saude Publica e Informagao em Salde: Nogdes basicas de epidemiologia e
planejamento de servigos de saude. Promocdo de saude. Vigilancia em
salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200. A Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e a regulagéo dos planos de saude (base
na Lei n® 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria 2.177-44
de 2001). Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Segéo Il —
Da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de
28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servigos. Educagdo para a saude. Modelos de
Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional. Humanizagido da
assisténcia. Salude e cidadania. Prevengdo de Infecgdes em Servigos de
Saude. Esterilizagdo. Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais,
oxigenoterapia, calculo preparo e administragdo de medicamentos.
Comunicacdo e Educacdo em Saude. Cuidados de enfermagem em Saude
Mental: Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e
emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e
angina do peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena, cetoacidose diabética.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e cirdrgicas
relativas aos sistemas cardiovasculares, gastrointestinal, respiratério, renal,
musculo-esquelético, neurolégico e endécrino. Assisténcia ao parto,
puerpério e recém nascido. Atendimento ao paciente cirdrgico. Atendimento
a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatério, Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirdrgico.
Administragdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem.
Planejamento e administragdo da assisténcia de enfermagem.



TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS — NiVEL | - GRAU A
CONHECIMENTOS GERAIS

Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servigo
publico. Modelos de gestdo publica. Administragao publica em um contexto de
mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestdo estratégica (planejamento
estratégico no servigco publico). Qualidade no servigo publico. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagéo
e mensuragdo do desempenho governamental. Caracterizagdo das
organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais
(motivagao, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da
mudanga organizacional. Novas formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizag¢éo;
pluralismo institucional; prestagdo de servigos publicos e novas tecnologias.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de
processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de
pessoas por competéncias; lideranga; estilo de lideranga nas organizagdes;
desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do
conhecimento. Os controles interno e externo. Responsabilizagéo e Prestagao
de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios
bésicos da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica. O servidor
publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores publicos.
Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais.
Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacéo, o
perfil moderno do servigo publico. Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria
geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos
dos administrados. Limitagcdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos
Estruturadores (GERAES); Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliagdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho
em equipe; Obstaculos a nova gestdo publica. Instrumentos normativos que
formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatérios,
os de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do
Estado de Minas e os de finangas publicas.

Saude Publica e Informagao em Salde: Nogdes basicas de epidemiologia e
planejamento de servicos de saude. Promocdo de saude. Vigilancia em
saude. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200. A Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e a regulagéo dos planos de saude (base
na Lei n? 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria 2.177-44
de 2001). Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Segéo Il —
Da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142; de
28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de
Saude e Organizagdo dos Servigos. Educagdo para a salde. Modelos de
Atengdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administragdo: Confeccdo e expedicdo de
documentos, banco de dados, planilhas eletronicas, apresentagdes multimidia
e internet. Nogdes de Direito e Gestao Publica: Poderes Administrativos. Ato
Administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, extin¢éo.
Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, formalizagéo, execucdo e
inexecugdo. Invalidagdo. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios,
procedimento e modalidades. Natureza humana e dever; os valores éticos ou
morais; moral e cultura. Carater histérico e social da ética ou moral; carater
pessoal e social da agéo ética ou moral; norma e livre arbitrio na a¢éo ética ou
moral, responsabilidade, dever e liberdade. Direitos fundamentais e agao ética
ou moral na sociedade: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; ética e
cidadania; a ética profissional: o cédigo de ética. As Organizagdes: o papel
das organizagbes; organizar e organizagdo; o objetivo; as atividades
executadas na organizagdo. Areas Tipicas das Organizagdes: finangas;
gestdo de pessoas; marketing; operagdes e logistica; tecnologia da
informagdo. O processo administrativo: planejamento e administragao
estratégica; organizagao o processo de organizar e o desenho organizacional;
direcdo e; controle. Geréncia: o territério gerencial; as varias abordagens
sobre o que fazem os gerentes; avaliando a eficicia gerencial. Tendéncias
Atuais da administragdo: gestdo da qualidade total; aperfeicoamento dos
processos; a nova administrago.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE — TOS — NiVEL Il - GRAU A
CONHECIMENTOS GERAIS

Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no
servigo publico. Modelos de gestao publica. Administragdo publica em um
contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica NGP). Gestdo estratégica
(planejamento estratégico no servigo publico). Qualidade no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo
Publica. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais,
aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento
Institucional. Abordagens da mudangca organizacional. Novas formas de
gestéo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de
resultados; horizontalizacéo; pluralismo institucional; prestagéo de servigos
publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
gestao por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos
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de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga;
estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho institucional; conflito nas
organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno e externo.
Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho.
Transparéncia. Ouvidoria. Principios béasicos da Administragdo Publica.
Teoria geral da fungao publica. O servidor publico e a Constituigdo de 1988.
Regime Juridico dos servidores publicos. Regime juridico-administrativo e
sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo
publico. Parcerias Publico Privadas PPP. Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificag@o, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do desempenho e
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a
nova gestao publica. Instrumentos normativos que formalizam os processos
de gestdo de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de
pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e
os de finangas publicas.

Saude Publica e Informagao em Salde: Nogdes basicas de epidemiologia e
planejamento de servicos de saude. Promogcdo de saude. Vigilancia em
saude. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200. A Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e a regulagéo dos planos de saude (base
na Lei n? 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria 2.177-44
de 2001). Legislagdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal/88, Segéo Il —
Da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142; de
28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servigos. Educagdo para a saude. Modelos de
Atengdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE: Contabilidade: Principios fundamentais da
Contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade. Componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido) segundo a Lei no 6.404/76
e demais leis que a alteraram, como a lei no 11.638/2007. Demonstracdes
Financeiras segundo a Lei no 6.404/76: conceitos, elaboracdo e forma de
apresentacéao (divulgacédo). Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas,
custos e perdas. Receitas: apuragdo e apropriacdo das receitas, tipos e
classificagdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos
principios contabeis. Despesas: apuragdo e apropriacdo das despesas,
classificagdo e tratamento legal, formas de contabilizagéo, observancia dos
principios contabeis. Custos dos produtos/mercadorias/servigos vendidos:
conceitos, formas de apuragdo e contabilizagdo. Analise e conciliagbes de
registros contébeis, andlise de saldos de contas e conciliagdo bancéria.
Planos de contas. Fatos e langamentos contabeis. Método das partidas
dobradas. Livros e documentos fiscais. Registro de operagdes tipicas de
empresas comerciais, industriais e de servigos. Apuragdo do Resultado,
encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado de empresas.
Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificagdes, normas e
campo de aplicagdo. Controle contabil na administracdo publica. Lei n®
4.320/64. Escrituracdo e contabilidade na administragéo publica: normas,
sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes tipicas. Receita
publica: conceito, classificagdo (receitas correntes, receitas de capital),
estagios (previsdo, langamento, arrecadagéo, recolhimento) e codificacéo
da receita (classificacéo da receita por categoria econémica, classificagao
da receita por fontes). Despesa publica: conceito, classificagdo da despesa
quanto a natureza (categorias econémicas, grupo de despesas, modalidade
de aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (fixagdo, empenho,
liquidagdo, pagamento). Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgcamentario.
Limites para despesas de pessoal, limites para a divida e mecanismos de
transparéncia fiscal. Balangos (demonstrativos da gestdo) na contabilidade
governamental: orgamentario, patrimonial e financeiro. Operagbes de
encerramento d o exercicio e levantamento de contas. Relatério de Gestdo
Fiscal: caracteristicas e conteldo. Administragdo: Confecgdo e expedigdo
de documentos, banco de dados, planilhas eletronicas, apresentagdes
multimidia e internet. Nocdes de Direito e Gestdo Publica: Poderes
Administrativos. Ato Administrativo: conceito, elementos, atributos,
classificag@o, extingdo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
formalizagcdo, execugdo e inexecugdo. Invalidagdo. Licitagdo publica:
conceito, finalidades, principios, procedimento e modalidades. Natureza
humana e dever; os valores éticos ou morais; moral e cultura. Carater
histérico e social da ética ou moral; carater pessoal e social da agao ética
ou moral; norma e livre arbitrio na agdo ética ou moral, responsabilidade,
dever e liberdade. Direitos fundamentais e acdo ética ou moral na
sociedade: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; ética e cidadania;
a ética profissional: o cédigo de ética. As Organizagdes: o papel das
organizagdes; organizar e organizag&o; o objetivo; as atividades executadas
na organizagdo. Areas Tipicas das Organizagdes: finangas; gestdo de
pessoas; marketing; operagdes e logistica; tecnologia da informagao. O
processo administrativo: planejamento e administragdo estratégica;
organizagao o processo de organizar e o desenho organizacional; diregéo e;
controle. Geréncia: o territério gerencial; as varias abordagens sobre o que
fazem os gerentes; avaliando a eficacia gerencial. Tendéncias Atuais da
administragdo: gestdo da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a
nova administracao.



TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: Nocdes Basicas de redugéo
ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Conhecimentos
gerais de procedimentos de curativos e administragdo de medicamentos.
Destinagdo correta de lixo séptico e material perfurocortante. Nogdes
basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecanica, lesdes traumaticas das articulagdes, pré e pds-operatédrio de
artroplastias, érteses e préteses, fixadores externos. Nogdes elementares
de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizagdo ortopédica.
Infec¢des. Etica, deontologia e legislacdo de enfermagem. Assisténcia na
administragdo de medicamentos, dietas e liquidos. Assisténcia ao paciente
na admisséo e alta. Atuagao do técnico nos primeiros socorros e em centros
cirargicos e centros de materiais esterilizados.

TECNICO DE EDIFICACAO: Topografia: Nocdes basicas. Construcdo Civil:
Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra;
Canteiro de obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico;
Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos;
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagdes
superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle
tecnolégico; Normas ABNT. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e
especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de edificagdes
publicas e industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e
Interpretacdo de desenhos técnicos. Or¢camento de Obras. Conceitos de
Higiene e Seguranga no trabalho. Computagao Gréfica: Software Autocad.

TECNICO EM FARMACIA: A farmacia hospitalar e o controle de infeccdes
hospitalares. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Sistema de
dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e hospitalar.
Interpretacdo de prescricdes médica. Legislagdo farmacéutica: Regulamento
de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigdo e dispensagéo.
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos
para uso Humano em Farmdacias e os seguintes anexos. Anexo | Boas
Praticas de Manipulagdo em Farméacias. Anexo IV Boas Praticas de
Manipulagdo de Produtos Estéreis. Anexo VI Boas Praticas para Preparagao
de Dose Unitaria e Unitarizagdo de Doses de Medicamentos em Servigos de
Salde. Preparo de medicamentos citotoxicos. Vias de administracdo de
formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em
farméacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica.

TI;CNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES: Aplicacdo de eletronica analdgica/digital nos
equipamentos médico/hospitalar. Eletrénica para instrumentagéo biomédica;
principios de andlise de circuitos elétricos, semicondutores, amplificadores
operacionais, transdutores, ruidos, filtros, fontes, medidas elétricas.
Instrumentagdo baseada na bioeletricidade (EEG, ECG). Instalagdes
elétricas hospitalares. Sensores e transdutores. Equipamentos de raio X.
Nogdes bdsicas de eletricidade. Conhecimentos especificos sobre a
manutengdo de equipamentos hospitalares. Gerenciamento de manutengéo
de equipamentos hospitalares. Fundamentos de segurangas para unidade
de salde: nogdes de protecdo e seguranga elétrica, protecdo radioldgica,
seguranga mecanica. Instalagbes de gases medicinais: tipos de gases,
distribuicé@o, vacuo, vapor, aspectos de manutengao.

TECNICO DE INFORMATICA: Légica de programagio: Constantes e variaveis;
Expressdes logicas, aritméticas e literais; Comandos de entrada e saida;
Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Vetores e Matrizes;
Registros; Listas, Pilhas e Filas; Arvores; Ordenagéo. Sistemas Operacionais e
Redes de Computadores: Conceitos e fundamentos; Configuragédo e
gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais Linux e
Windows; Comandos e procedimentos para manipulagdo e gerenciamento do
sistema de arquivos dos Sistemas Operacionais Linux e Windows; Comandos e
procedimentos para configuragdo de rede dos Sistemas Operacionais Linux e
Windows. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢cdo, formatagdo e
impresséo; Criagdo e manipulagao de tabelas; Insergao e formatagdo de graficos
e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagao,
edicdo, formatagdo e impressao; Utilizagao de formulas; Geragdo de gréficos;
Classificagdo e organizacédo de dados Hardware: Conceitos e fundamentos;
Diagnéstico de problemas; Configuragdo de periféricos; Manutengéo. Validagéo
de Sistemas Computadorizados: Inventario de sistemas, elaboragéo de
documentagéo técnica de sistema, elaborag¢ao de protocolos, cumprir o plano de
validagao de sistemas.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: Nutrigio normal: Carboidratos,
proteinas e lipidios: classificagéo, fungdes, digestéo absorgéo, metabolismo
e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras: fungao,
fontes alimentares e necessidades nutricionais. Aspectos fisiologicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: Gestagao, aleitamento materno,
lactagédo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade (idosos).
Educagdo nutricional. Conservagdo e controle higiénico-sanitario de
alimentos: Estudo bromatolégico dos alimentos: Leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e
bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condigdes higiénico-
sanitarias e manipulagao de alimentos. Conservagéo de alimentos. Fontes
de contaminagdo. Vias de transmissdo de doengas pelos alimentos.
Intoxicacdes e infecgbes alimentares. Manual de Boas Préaticas. Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética:
Conceito, classificacdo, nutrientes e caracteristicas dos alimentos. Fatores
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que modificam os alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo. A piramide alimentar. Planejamento de cardapios. Técnica dietética
e dietoterapia. Dietas hospitalares. Administracdo de unidade de
alimentacdo e nutrigao: Caracteristicas e atividades do Servigo de Nutrigao.
Planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle. O Servigo de
alimentacdo e a qualidade hospitalar. Cozinha Geral e Dietética, Lactario.
Fluxograma de Producéo. Diretrizes para o planejamento dietético. Nutricdo
clinica: Dietoterapia basica em Obesidade e Magreza, Hipertensao Arterial,
Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Disturbio do Trato Digestério, Insuficiéncia
Renal, Insuficiéncia Hepatica, Oncologia e Nutricdo Enteral.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Coleta, transporte e armazenamento
de amostras bioldgicas: anticoagulantes, fatores que interferem na coleta,
diluicdo de amostras , conceito de pH, descontaminagéo e esterilizacdo de
material de laboratério, normas de bioseguranga, unidades usadas em
laboratério de andlises clinicas, controle de qualidade, aparelhos semi -
automaticos e automaticos: manuseio e manutencdo de equipamentos,
técnicas de microscopia, técnicas de coloragdo em hematologia e
bacteriologia: Gram, Ziehl, May-Grunwald, Giemsa, controle de qualidade em
laboratérios clinicos, exame de wurina: pesquisa fisica, quimica e
sedimentoscopia, hematologia: hemograma, hemdcias, hemoglobina,
hematécrito, indices hematimétricos, contagem global e diferencial de
leucécitos, reticuldcitos, hemossedimentagdo, bioquimica: carbohidratos,
lipides,eletrdlitos, proteinas, fun¢éo renal, hepética e cardiaca: realizagao de
dosagens e interpretac@o, gasometria, nogdes de imunologia: realizacdo e
interpretacdo de reagbes de aglutinagdo, precipitagdo, floculagéo,
parasitologia: ciclo biolégico, meios de transmisséo, diagnéstico laboratorial
das principais parasitoses, microbiologia: meios de cultura, realizagdo de
exames para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos em amostras
(urina , sangue e fezes), liquor: exame fisico , quimico, preparagdo e
coloragdo de laminas, hemostasia: realizagdo dos principais testes de
coagulagéo. Etica profissional, Nogao de Informatica.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria no 3.214, de 08/06/1978: NR 2
Finalidade da Declaragdo de Instalagbes e descricio dos itens que a
compdem. NR 4 Exigibilidade legal do SESMT; Dimensionamento,
formalizagéo e objetivos do SESMT; Descri¢gdo das categorias profissionais
compdem o SESMT e atribuicbes e responsabilidades desses profissionais.
NR 5 Exigibilidade legal da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA); Objetivos, composi¢cdo e forma de funcionamento da CIPA; Sistema
de eleicéo e preenchimento de vacancias; Descricdo dos cargos da CIPA e da
fungdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricao das atividades
do cipeiro (p. ex., inspe¢des de seguranga, mapa de riscos ambientais).
Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 6 Principais a¢des para a
recomendagdo de um Equipamento de Protegdo Individual (EPI); Tipos de
EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador,
do trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 8 Caracteristicas prediais e
arquiteténicas (leiaute, circulagdo, protecdo contra intempéries etc.);
Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 9 Objetivos do Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos
ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras
associados a atividades de escritérios; Reconhecimento dos riscos, avaliagéo
qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoracao. NR
10 Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de
riscos; Medidas de protegéo coletiva e individual; Seguranga em instalagdes
elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitagao, qualificagéo, capacitagao
e autorizagdo dos trabalhadores; Prote¢cdo contra incéndio e exploséo;
Sinalizagéo de seguranga; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR
12 Instalagdes em éareas de trabalho, em especial com relagéo a elevadores e
geradores de energia (sinalizagéo, limitagdo, restrigdo de acesso etc.), riscos
associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutengdo e
operagdo de maquinas e equipamentos. NR 15 Principais atividades de
ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos
de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades,
em especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos; Agentes biolégicos.
NR 16 Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde
estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais
riscos associados a essas atividades. NR 17 Mobiliario dos postos de trabalho
(caracteristicas, seguranga, ergonomia); Postura no trabalho no uso de
mobiliario (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em
especial; computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do
usuario, como antropometria e biomecéanica; Equipamentos dos postos de
trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em
tecnologia da informacéo e internet; Condi¢cdes ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de
trabalho (parametros e procedimentos de mensuragdo); Organizagdo do
trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza e contetdo da
tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas; Andlise Ergondémica do
Trabalho, com abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade,
trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagnéstico,
recomendagdes e forma de coleta de dados e restituigdo de resultados aos
trabalhadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing): definicbes e caracteristicas dessa atividade,
mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condigdes ambientais e
organizagdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitagcdo, etc.),
condi¢des sanitarias de conforto, atencdo a pessoa com deficiéncia. NR 23
Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de



alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade,
recomendagdes de uso, itens de inspegdo, localizagdo e sinalizagdo);
Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas
de alarme. NR 26 Sinalizagdo de Seguranca: principais aplicagdes para as
cores vermelha, amarela e verde). Legislagdo federal, Decreto no 3.048/99 e
portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional;
Comunicagédo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos
luximetro,  decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrbmetro e
termoanemometro). Conhecimentos de informética: Editor de texto, planilhas
eletrbnicas e modo apresentacdo de slides, navegagdo na internet e
seguranga da informagéo.

ANEXO IV
MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

BELO HORIZONTE

BAMBUI

BARBACENA

BETIM

GOVERNADOR VALADARES

JUIZ DE FORA

MONTES CLAROS

PATOS DE MINAS

SABARA

TRES CORACOES

UBA

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

Os titulos de formacgao académica e experiéncia profissional receberdo pontuagdo conforme especificagdes contidas nas tabelas a seguir:

CARGOS: Médico - MED - Nivel lll -Grau
Analista de Gestao e Assisténcia a Saude — AGAS — Nivel | — Grau A

~ QUANTIDADE i VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVANTE
Certificado de conclusao do curso de especializagao Lato Sensu, devidamente
registrado pelo MEC e expedido de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo, acompanhado do histérico escolar onde constem as
Especializagao 1,0 1,0 1,0 disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias ou certidao/declaracéo de
conclusédo de curso, acompanhada do histérico escolar, na area afim em que
concorre, conforme estabelecido no item 9.12 do Capitulo 9 deste Edital.
O curso devera ter carga horaria minima de 360 horas.
Diploma de mestrado, acompanhado do histérico escolar. Na impossibilidade
de envio do diploma, podera apresentar certiddo/declara¢éo de conclusdo do
curso, reconhecido e avaliado pela CAPES, acompanhada do histérico
Mestrado 20 2.0 20 escolar e ata da defesa da dissertagdo, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso, na area afim em que concorre. Conforme
estabelecido no item 9.12 do Capitulo 9 deste Edital.
Diploma de doutorado, acompanhado do histérico escolar. Na
impossibilidade de envio do diploma, podera apresentar ou
certiddo/declaragéo de conclusdo do curso, reconhecido e avaliado pela
Doutorado 3.0 8,0 3.0 CAPES, acompanhada do histérico escolar e ata da defesa da tese,
acompanhada de declaragao do coordenador do curso, na area afim em que
concorre. Conforme estabelecido no item 9.12 do Capitulo 9 deste Edital.
Ef&?&:':}gg: 1,0 por ano cornpletol de
comprovada na fungédo 5,0 exercicio, na area afim 5,0 Conforme estabelecido no item 9.14 deste Edital e seus subitens.
(Instituicio de Saude g“e concorre, sem
Publica ou Privada) sobreposi¢ao de tempo.

CARGO: Analista de Gestao e Assisténcia a Saude — AGAS — Nivel V — Grau A

X VALOR QUANTIDADE | VALOR
DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE
Publicagdes em periddicos cientificos
indexados, com classificacdo Qualis igual ou 2,0 por 6.0 120 Copia da primeira pagina da publicacdo, contendo os dados
superior a B3, pelos critérios da CAPES paraa | publicagao ’ ’ de identificagdo do autor e da publicacéo.
Area Saude Coletiva atualizada em 2012.

A . Copia dos documentos comprobatérios a condicdo de pesquisador
I’E;?ZZI%T)C:?UHC%SHS'LEIrg?)sd1eo fseztiigggsc’orrﬁo 1,0 por 6.0 6.0 principal (documentos de aprovagdo de projetos, contratos,
¢ esquis a% or rinrc):i SI pesquisa ’ ’ convénios, relatorios oficiais, ou outros documentos afins)

pesq princip Declaragdo ou certificado emitido pela instituico responsavel.
Experiéncia nos Ultimos 10 (dez) anos, na LSO E?sra 5.0 5.0 Copia dos documentos comprobatérios a condi¢ao de orientador.
orientagdo de realizagdo de pesquisas grieﬂt ada ’ ’ Conforme estabelecido no item 9.12 do Capitulo 9.
Experiéncia docente, em niveis de Graduagao | 1,0 por ano 4.0 4.0 Copia dos documentos comprobatérios da atividade docente
ou P6s-Graduagao, nos ultimos 5 (cinco) anos completo ’ ’ Declaracéo ou certificado emitido pela instituicdo de ensino.
Participagdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, em 1,0 por 20 20 Certificado de participagdo em Bancas de Defesa de
Bancas de Defesa de Mestrado ou Doutorado | participacdo ’ ’ Mestrado ou Doutorado, emitidos pela instituicdo de ensino.

CARGOS: Técnico Operacional da Saude — TOS — Niveis | e Il — Grau A;

Profissional de Enfermagem — PENF — Nivel Il - Grau A

= i QUANTIDADE VALOR
DISCRIMINACAO VALOR UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE
1,0 por ano completo de
Experiéncia comprovada na fungédo exercicio, na area afim que 5.0 pontos 5.0 Conforme estabelecido no item
(Instituicdo de Saude Publica ou Privada) concorre, sem sobreposi¢ao op ’ 9.14 do Edital e seus subitens.
de tempo.




ANEXO Vi
RELAGAO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DA FHEMIG

V1.1 Bambui: Casa de Saude S&o Francisco de Assis.

V1.2 Barbacena: Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena e Hospital Regional de Barbacena.

VI1.3.1 Belo Horizonte / Regional do Barreiro: Hospital Eduardo de Menezes e Hospital Julia Kubitschek.

V1.3.2 Belo Horizonte / Demais Regionais: Centro Mineiro de Toxicomania; Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia; Hospital Alberto Cavalcanti; Hospital
Galba Veloso; Hospital Jodo Paulo II; Hospital Jodo XXIII; Hospital Maria Amélia Lins; Instituto Raul Soares; Maternidade Odete Valadares.

V1.4 Betim: Casa de Saude Santa Izabel.

V1.5 Juiz de Fora: Hospital Regional Jodo Penido/ CNCDO ZONA DA MATA.

V1.6 Patos de Minas: Hospital Regional Ant6nio Dias.

V1.7 Sabara: Hospital Cristiano Machado.

V1.8 Trés Coragdes: Casa de Saude Santa Fé.

V1.9 Uba: Casa de Salde Padre Dami&o. B

VI1.10 Belo Horizonte. Localizagdo: Hospital Jodo XXIIl - COORDENAGAO ESTADUAL DO MG-TRANSPLANTES E CNCDO METROPOLITANA.
VI.11 Governador Valadares - CNCDO LESTE.

VI. 12 Montes Claros - CNCDO NORTE.

VI.13 Uberlandia — CNCDO OESTE.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
24 a 28/09/2012 Periodo para solicitacdo de isengéo do pagamento do valor da Inscricdo
25/10 a 23/11/2012 | Periodo das Inscricdes
03/02/2013 Aplicagéo das Provas

m M I G FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS k

Fundacéo Carlos Chagas
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