FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A Diretora de Gest3o de Pessoas da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG, no uso de suas
atribuices, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade de contratacao
tempordriade excepcional interesse publico no ambito desta Fundagdo, tendo em vista autorizagdo do Comité de

Orgamento e Finangas (Cofin) por meio do OF. COFIN 328/2023 e conforme disposto na Lei 23.750, de 23 de dezembro

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

LOCALIDADE:BELO HORIZONTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTO FHEMIG N.2 46/2023

de 2020 e no Decreto Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para as vagas descritas neste Regulamento.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapa Data Horario/ Local

Periodo para Data de inicio em Das 9h00mim do dia 26/04/2023 até

. 26/04/2023 a . . .
recebimento das as17h00min do dia 03/05/2023 no

- 03/05/2023 (5 . .
Inscrigdes . Sistema de Processo Seletivo - SPS

dias uteis)
Divulgacdo da relacdo de
inscritos aptos a
entregarem a
documentaf;a.o 04/05/2023 No site d.a FHEMIG
comprobatdria das www.fhemig.mg.gov.br
informacdes curriculares
a prestadas durante a
ETAPA inscricao
e [ osospos
com robatériagdas 10/05/2023 Das 08h00min as 12h00min e das
. P ~ . (exceto 14h00min as 16h00min no local
informacdes curriculares , . .
sabado,domingo informado no Anexo VI
prestadas durante a .
. . e feriado)
inscricdo
Divulgacao do resultado .
! 15/05/2023

da 12 ETAPA — ANALISE 05/ W\Itl\l?/ :::r:f Fr:'EMC')S .
CURRICULAR -fhemig.mg.gov.




Periodo para

interposicdo de recurso Das 08h00min as 12h00min e das
em relacdo ao resultado 16/05/2023 14h00min as 16h00min, no local
da 12 ETAPA — ANALISE indicado no Anexo VI
CURRICULAR

Divulgacdo do resultado

da 12 ETAPA, .

considerando andlise dos 18/05/2023 No site da FHEMIG

. www.fhemig.mg.gov.br
recursos interpostos —

ANALISE CURRICULAR

24/05/2023 4 Conforme local e horario constante do
, N 31/05/2023 resultado da 12 ETAPA, considerando
Zerlodo para a realizagdo andlise dos recursos interpostos —
as ENTREVISTAS (exceto ANALISE CURRICULAR.
sabado,domingo
e feriado

Divulgacdo do resultado No site da EHEMIG

da 22 ETAPA - 05/06/2023 www.fhemig.mg.gov.br
. ENTREVISTAS ’ e

Periodo para

ETAPA interposicao de recurso Das 08h00min as 12h00min e das
em relacdo ao resultado 06/06/2023 14h00min as 16h00min, no local
da 22 ETAPA - indicado no Anexo VI.
ENTREVISTAS
Divulgacao do resultado
da 22 etapa, No Diario Oficial Eletrénico de Minas
considerando analise dos Gerais
recursos interpostos — 12/06/2023 — www.jornalminasgerais.mg.gov.br e
ENTREVISTAS, Resultado no site da FHEMIG
final e homologacao do www.fhemig.mg.gov.br
PSS.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na Lei n2 23.750, de 23 de
dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020, ndo se constituindo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica e art. 22
da Constituicdo do Estado deMinas Gerais.
1.3- O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 eDecreto Estadual n2
48.097, de 23 de dezembro de 2020, e deste Regulamento e suas retificacdes, se houver.
1.4 - O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formagdo de quadro de cadastro reserva (CR), conforme ANEXO | —
QUADRO DE VAGAS — HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES, nas funcbes de: Médico Generalista, Médico
Infectologista, Médico em Medicina Intensiva, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico, Médico Dermatologista,

Médico Radiologista, Farmacéutico Bioquimico ou Generalista (area de atuagdo: analises clinicas) ou Biomédico,



Enfermeiro (area de atuacdo Controle de Infecgdo Hospitalar), Enfermeiro do Trabalho, Pedagogo, Nutricionista
(area de atuacao UAN), Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia e Fisioterapeuta Respiratdrio, para
suprir necessidade transitéria de substituicdo de servidores contratados temporariamente, conforme hipdtese
prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 32 da Lei n? 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos termos da alinea “a”,
inciso VI, do art. 22 do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020.
1.5 — Na hipotese de cessagdo da causa, transitéria de excepcional interesse publico, justificadora da realizagdo do
PSS e/ou de restricbes orcamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar as contratacdes previstas neste
Regulamento.
1.6- Cabera a Comissao Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N2 1.771 de 06 de janeiro
de 2021, a coordenacdo interna da selecdo de que trata este Regulamento.
1.7- A DIGEPE/GPAP/CPC darad ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio de publica¢des divulgadas

na pagina eletronica da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais (extrato do

edital e resultado final).

2—- DAS ETAPAS
2.1- O PSS serda composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio,sendo a primeira
constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMAGOES CURRICULARES e a segunda constituida de

ENTREVISTA conforme estabelecido neste Regulamento.

3- DAS INSCRIGOES

3.1- As inscrigOes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 26 de Abril de 2023 e término as 17h00min
(dezessete horas) do dia 03 de maio de 2023.

3.1 — As inscri¢bes se dardo por meio preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente napagina eletrénica
da FHEMIG:

3.1.1 - acessar www.fhemig.mg.gov.br, clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / SelecdoSimplificada - Editais
para contrata¢do — Editais 2023 - SISTEMA PROCESSO SELETIVO — AREA DO CANDIDATO - INSCRICAO”; Em caso de
duvidas, clicar no LINK: “INSTRUCOES PARA INSCRICOES”.

3.1.1.1 —escolher uma das opgdes: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2- caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir atentamente osseus dados cadastrais,
alterando aquele(s) que julgar necessario(s). Na impossibilidade de acesso ao login ja cadastrado, sera necessario
encaminhar um email solicitando a geracdo de uma nova senha para o enderego eletrOnico

provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, contendo os seguintes dados: Nome completo do candidato data de nascimento,

CPF e nome da mae.

3.2.2- no ato dainscri¢cdo o candidato devera escolher a fungao que deseja concorrer, ficando vinculado a esta durante



toda a participacdo no Processo Seletivo Simplificado.
Preencher as informacdes curriculares exigidas, as quais estdao divididas em sessdes, devendo salvar cada uma das
sessdes preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscricdo/preenchimento do curriculo eletrénico;

3.2.3— imprimir e conferir a nota provisdria atribuida ao seu curriculo eletronico, devendo entregar uma copia
deste — curriculo eletrénico — nos termos previstos neste regulamento.

3.3- Os candidatos que ndo finalizarem sua inscri¢do, ou seja, a mesma permanecer com o status “em andamento” no
curriculo eletrénico no momento em que o periodo de inscricdo se encerrar, serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.4- As informag0es constantes do curriculo eletrénico sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em
participar do PSS, respondendo este por erros e/ou omiss&es.

3.5 — Alinscrigdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitagdo expressa das regras e instrugdes
previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicacdes, instru¢es e/ou convocagdes, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.6 —Serd assegurado as pessoas que nio tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Regulamento, no local indicado no ANEXO VI, nos
seguintes horarios: 08h00min as 12h00min ou 14h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos, ponto facultativos

e feriados).

4- DAS VAGAS

4.1- O presente Regulamento é destinado ao preenchimento de vagas e a formagao de quadro de cadastro reserva (CR)
para os cargos/funcdes descritos no ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e serio preenchidas de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administragao.

4.2- A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei n2 23.750 de 23 de
dezembro de 2020 e no Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, ndogerando vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a Funda¢do Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG.

4.3- As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serd distribuidas entre os setores da Unidade
Assistencial, integrante da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a que se destina o presente Processo
Seletivo.

4.4- O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,conforme o disposto
no § 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica, e art. 82, da LeiComplementar n.2 100/2007.

4.5- A contratacao decorrente do PSS tera duracdo de 12 meses, nos termos do inciso Ill do art. 52 da Lei 23.750 de
23 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, nos termos do inciso IV do Paragrafo Unico

do artigo 52 da Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020.



4.6 - E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em desacordo com os itens
previstos na Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, observados os prazos legais que antecederem a data de assinatura
do novo contrato, excetuadas as contratacdes compativeis com o art. 37 da Constituicdo Federal.
4.7 — Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que n3o apresentar os documentos comprobatdrios para
analise do REQUISITO DE INVESTIDURA exigido para concorrer a fungdo para a qual se inscreveu.
4.8 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicacdes e convocagdes

sobre o certame, as quais serao divulgadas na pagina eletrénica da FHEMIG —www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar

na FHEMIG - Selecdo Simplificada - Editais para contratagdo — Editais 2023 -> Regulamento 46/2023 — HOSPITAL
EDUARDO DE MENEZES - Publicagdes e Convocagoes.

4.9 - A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidadea que se destina,
nao lhe serd devolvida durante ou ao final do PSS.

4.9.1 - Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS poderdo se dar em copiasimples, salvo quando
exigiveis pelo Regulamento em seu original ou autenticados em cartdrio.

4.9.2 - Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteldo das informagdes queapresentar, respondendo
civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ouinconsisténcia das informacdes.

4.9.3 - Estard automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputadocomo falso pela
Administragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

49.3.1 - a constatagdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificagdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se j& celebrado, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10- Todos os hordrios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5 - DA QUALIFICAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA — 12 ETAPA (REQUISITODE INVESTIDURA)
5.1 - Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatério), as comprovacdes

constantes do ANEXO Il e cursos na area de atuacdo e experiéncia profissional (classificatério) constantes dos

QUADROS DE PONTUAGOES — subitem 9.2.
6 - DAS ATRIBUIGOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO.

6.1 - Asatribuicdes gerais e especificas e a remunerac¢3o do cargo e fungo sdo as constantes do ANEXO Ill e ANEXO

IV deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS INFORMAGCOES
CURRICULARES
7.1 —Seré publicado e disponibilizado na pagina eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br

- Como ingressar na FHEMIG —> Selegdo Simplificada - Editais para contratagdo — Editais 2023 - Regulamento



46/2023 — HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES - PublicagBes e Convocacdes, lista de classificacdo provisdria contendo o
nome dos inscritos que concluiram sua inscri¢cdo e as respectivas pontuacgdes declaradas no sistema eletrénico.

7.1.2 —Todos os candidatos que concluiram sua inscrigdo estardo aptos para apresentar, a partir da data e horério
informados, os documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das INFORMACOES CURRICULARES
prestadas, acompanhados da cépia impressa do curriculo eletronico.

7.1.3 - A entrega dos documentos ocorrerd exclusivamente nos dias estabelecidos no Cronograma do presente
Regulamento, subitem 1.1, em local definido pelo ANEXO VI, devendo ser realizada:

7.1.3.1 - pessoalmente ou por meio de procurador munido de procurac¢do simples acompanhadade cépia simples
do documento de identificacdo do candidato e do procurador;

7.1.3.2 —no horario de 08h00min as 12h00min ou de 14h00min as 16h00min, no endereco listado no ANEXO VI.

7.2 — Os documentos para a comprovacdo do requisito de investidura e das informac&es curriculares deverdo ser
entregues em envelope lacrado, contendo em seu anverso as seguintesinformacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG REQUISITO DE
INVESTIDURA E INFORMACOES CURRICULARES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REGULAMENTO: 46/ 2023 HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

FUNCAO:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE

INSCRICAO:

7.3- Deverd ser anexada do lado de fora do envelope, cépia impressa do curriculo eletronico

preenchido no ato da inscri¢do.

7.4- O inscrito que ndo entregar a documentagdo nas datas, horarios e local designado no documento de convocagao
dos selecionados para analise curricular estara eliminado do Processo Seletivo.

7.5- Podera os inscritos no PSS utilizar-se da faculdade de envio da documentagdo conforme normas previstas no
regulamento, por meio EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10 ou servico de mesma natureza.

7.5.1 — O SEDEX-10 devera ser postado até as 16h00min do dia anterior a data final de entrega da documentacdo -
conforme publicagdo no site da FHEMIG - ficando precluso o direito do interessado em ver analisada a documentacgado
postada apds a data e hordrio previstos neste subitem.

7.5.2 — N3o sera analisada a documentagdo enviada por meio do servigo de SEDEX-10 que, por falha ou atraso da
prestadora do servico, ndo venha a ser entregue no endereco indicado no ANEXO VI até as 16h00min do dia
subsequente a data final de entrega de documentos.

7.5.3 - Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS todo e qualquer evento, decorrente de ato

comissivo ou omissivo, préprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das documentacgdes



previstas na forma dos itens 7.5.1 e 7.5.2.

8- PRIMEIRAETAPA

8.1- COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO

8.1.1 —Entende-se como andlise do Requisito de Investidura a confirmag&o ou ndo de que o candidato possui o pré-
requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

8.1.2 - Esta etapa se constitui em fase eliminatéria. Na hipdtese de ndo comprovagdo dos itens constantes do
REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente Regulamento, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3- Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.

8.2- COMPROVAGAO E ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES
8.2.1 — Entende-se como andlise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmacdo ou n3ode que o candidato
possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.
8.2.1.1- Serdo pontuados os cursos na area de atuacdo e a experiéncia profissional apresentadas nos moldes dos
critérios exigidos no regulamento vigente, desde que comprovados pelos candidatos mediante o envio dos
documentos, ndo sendo permitido adicionar documentag¢des ndo informadas no cadastramento do curriculo

eletrdnico.

8.2.2 - A ndo comprovagdo das informag&es prestadas, por meio da apresentagdo de documentos comprobatdrios
validos, acarretard na perda dos pontos atribuidos e a consequenterepontuacao e reclassificagcdo do candidato.
8.2.3- O resultado da classificacdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado serd divulgado na pagina

eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Selecdo Simplificada = Editais para

contratagdo — Editais 2023 - Regulamento 46/2023 - HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES - Publicagdes e Convocagdes,
cabendo aos candidatos acompanhar as informacdes.

8.2.4 - N3o serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo / aperfeicoamento, a fimde atingir o valor
minimo de horas exigidas por curso, conforme tabelas de pontuac&o por capacitacdo/curso de aperfeicoamento.
8.2.5 —Na hipotese do candidato apresentar mais de um curso com carga horédria minimaexigida, ndo serd acrescida
pontuagao.

8.2.6 - Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia
profissional.

8.2.7-Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd considerado somente o tempo de servico prestado
estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos. Ndo serd computada como EXPERIENCIA

PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, docéncia ou prestagdo de servicos como voluntario.



8.2.7.1- Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e afuncdo para a qual se
inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaragdo, original ou copia autenticada em cartorio, expedida
pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no
periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes exigidas neste regulamento.

8.2.8 - A pontuagdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio
nao sendo considerado tempo arredondado.

8.2.9 - Sera atribuido as informagdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 40 (quarenta) pontos, o qual

se constitui no modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido pelo interessado em participar do PSS.

9- DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE
INVESTIDURA E INFORMAGOES CURRICULARES)

9.1- Na primeira etapa, eliminatéria e classificatoria, devera ser comprovado, conformedistribuicdo abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO
(Conforme previsto no ANEXO II)

1. Cépia simples do diploma de curso de educagio profissional de nivel
médio ou da Gradugao conforme a fung¢do para a qual esta

concorrendo.
2. Copia simples de documento que comprove registro no Conselho de Pré-requisito.
Requisito de Classe do Estado de Minas Gerais, dentro do prazo de validade. Cardter
Investidura i . . e,
Obs.: Sera aceito protocolo de registro no Conselho deClasse, desde que Eliminatdrio.

seja dos ultimos 90 (noventa) dias.

9.1.1- O candidato que ainda n3o tiver concluido sua residéncia médica/especializacdo, devera obrigatoriamente

apresentar no momento da entrega da documentacdo comprobatdria das informacdes curriculares, uma declaragao

atualizada (ultimos 30 dias) da instituicdo em que estiver matriculado.

9.1.2- Nos casos em que o candidato esteja cursando residéncia médica/especializagdo, na area médica pretendida no
momento da vigéncia do PSS, devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo, apresentar os documentos
referentes aos Requisitos de Investidura no momento da Assinatura do Contrato, ndao sendo aceito a declaragao

apresentada no item 9.1.1 que devera ser substituida pelo Registro da Especialidade no CRMMG.



INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area deatuagdo e experiéncia profissional).

ITEM
CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGCAO

OBSERVACAO

Informagodes
Curriculares

1. Cépia simples de Certificado/Diploma ou Declarag¢do origina
ou autenticada em cartdrio de cursos de capacitacdo e/oy
aperfeicoamento e titulacdes na area da fungdo concorrida;

2. Coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagina que
corresponda a qualificacdo civil, das paginas que constem

anotacgdes do registro;

ou;

3.  Declaragdo ou certiddo original ou autenticadaem cartério
expedida em papel timbrado pelo empregador, constando data
de inicio e término do periodo trabalhado bem como carga
horaria semanal de trabalho, assinada pelo responsavel pelg
Departamentode Recursos Humanos, contendo ainda, carimbg
com CNPJ da empresa;

4. Caso tenha havido progressdo na carreira, o candidato deverd
entregar uma declaracdo da instituicao informando as atividadeg
funcionais, para que a comissdode PSS avalie se sdo compativeis
com a vaga pleiteada.E indispensavel conter data de inicio das
atividades e data fim, se o contrato de trabalho ainda estiver
vigente.

- Esta informacgdo devera ser fornecida no documento.

Qualificagdo Carater
Classificatorio




9.2- QUADROS DE PONTUAGAO:

9.2.1 — MEDICO GENERALISTA - NIVEL |

QUADRO |

PONTOS |PONTUAGCAO MAXIMA
PONTUACAO POR FORMACAO ACADEMICA

Residéncia em andamento (no minimo 12 meses) 05

Comprovacdo de conclusdo de residéncia ou curso de especializa¢do de

no minimo 360 (trezentos e sessenta horas) na area pretendida 10
20
Aprovacado no ACLS nos ultimos 2 anos 03
Mestrado concluido 02
PONTUACAO MAXIMA POR FORMAGAO ACADEMICA 20
QUADRO I
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS [Pontuagdo sem sobreposi¢do de tempo
ULTIMOS 05 ANOS
PONTUAGAO

Médico sem residéncia médica concluida ou titulo de |Meses Pontuagio |[MAXIMA
espeua!lsta - Tt?mpo d,e :servu;o pres:tado cqmo. m.e(jlco 13 2 23 meses 03
generalista na drea médica pretendida em instituicao
de saude publica ou privada. 24 a 35 meses 10 )0

36 a 47 meses 12

48 a 59 meses 14

acima de 59 meses |20
PONTUACAO MAXIMA POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20
PONTUAGCAO MAXIMA ALCANGAVEL NA AVALIAGAO CURRICULAR 40

*Serd pontuada a experiéncia comprovada, contada até a da data da entrega dos documentos na etapa de analise
curricular.



9.2.2 — MEDICO ESPECIALISTA / Il - INFECTOLOGISTA, INTENSIVISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICO, DERMATOLOGISTA,
RADIOLOGISTA

QUADRO |
- - PONTUACAO
PONTUACAO POR FORMAGCAO ACADEMICA PONTOS MAXIMA
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da 06
Educacdo, na area de Saude.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 04
Educacdo, na area de Saude
15
Publicagcdo em revista indexada na especialidade pretendida (1 ponto por 02
publicacdo)
Segunda residéncia ou titulo de especialista na especialidade pretendida ou
residéncia ou titulo de especialista em outra especialidade diferente da que 02
concorre com registro no CRMMG
Aprovagdo no ACLS nos ultimos 2 anos 01
PONTUAGAO MAXIMA QUADRO | 15
QUADRO Il
PONTUACAO POR EXPER'ENC'A PROFISSIONAL Pontuacao sem sobregosigﬁo de tempo
Meses Pontuacao PONTUACAO
: A : . MAXIMA
Medico com residéncia médica ou titulo de especialista
registrado no CRMMG - Tempo de servigo prestado como No minimo 11 meses 01
médico na especialidade médica pretendida, em
12 3 23 meses 02
instituicdo de saude publica ou privada.
24 a 35 meses 04
36 a 47 meses 06
10
48 a 59 meses 08
Acima de 59 meses 10
Médico com experiéncia em Centro de Terapia Intensiva
(CTI), em instituicdo de salde publica ou privada. Acima de 12 meses 15
*Comprovado por declaragdo em papel timbrado emitida
porcoordenador do setor, informando local e data.




PONTUAGCAO MAXIMA ALCANCAVEL 40

9.2.3 - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS | — 40 HORAS SEMANAIS —
FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU GENERALISTA (AREA DE ATUACAO: ANALISES
CLiNICAS) OU BIOMEDICO

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO/APERFEICOAMENTO E/OU
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ANALISES CLINICAS PONTOS
Curso de no minimo 80 horas* 1,0
Curso de no minimo 120 horas* 2,0
Curso de no minimo 180 horas 3,0
Curso de Especializagdao de no minimo de 360 horas 9,0
PONTUAGAO MAXIMA 15
) A ) Pontuacgao atribuida a cada ano completode
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA exercicio sem sobreposicdo de tempo.
FUNGAO - NOS ULTIMOS 5ANOS
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 50
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 2 (dois) 10,0
FARMACEUTICO BIOQUIMICO NA AREA 3 (trés) 15,0
HOSPITALAR DE ANALISES CLINICAS 4 (quatro) 20,0
5 (cinco) 25,0
PONTUAGAO MAXIMA 25
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL NA ETAPA DE ANALISE 40
CURRICULAR

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
daentrega dos documentos na etapa de analise curricular.



9.2.4 ENFERMEIRO DO TRABALHO / PENF VI — 40 HORAS SEMANAIS

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREADE SAUDE DO PONTOS
TRABALHADOR, EXCETO A ESPECIALIDADE EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO, QUE CONSTITUI O PRE-REQUISITO.

Curso com carga hordria maior do que 20 horas até 50 horas (Nestes casos, somente serdo

o . e . 02
pontuados os certificados emitidos no ultimo 05 (cinco) anos, contados da data da entrega
dos documentos na etapa de anadlise curricular).
Curso com carga horaria acima de 50 horas. (Nestes casos, somente serdo pontuados os 05

certificados emitidos no ultimo 05 (cinco) anos, contados da data daentrega dos documentos na
etapa de analise curricular).

Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) na area de Gestdo e/ou relacionado a Saude dg 08
Trabalhador, EXCETO a especializagdo em Enfermagemdo Trabalho, que constitui o pré-requisito.

PONTUAGCAO MAXIMA 15
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONALNOS ULTIMOS Pontuacdo atribuida a cadaano
05 (CINCO) ANOS COMO ENFERMEIRO DO TRABALHO NO completo de exercicio
AMBIENTE HOSPITALAR sem sobreposicdo detempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 05
2 (dois) 10
3 (trés) 15
4 (quatro) 20
5 (cinco) 25
PONTUAGAO MAXIMA 25
PONTUAGAO MAXIMA ALCANCAVEL 40




9.2.5 ENFERMEIRO (AREA DE ATUAGAO CONTROLE HOSPITALAR)- PENF IV — 40

HORAS SEMANAIS

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREA DECONTROLE DE

- PONTOS
INFECCAO HOSPITALAR
Curso de 40 a 80 horas * 2,0
Curso de no minimo 120 horas* 3,0
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo 10,0
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area de Salide com énfase em Controle de Infec¢do Hospitalar
PONTUACAO MAXIMA 15

*Nestes casos somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos,

contados da data de entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

Pontuacao atribuida a cada ano

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIONA completo de exercicio sem
FUNGAO NOS ULTIMOS 5 ANOS sobreposi¢do de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 5
2 (dois) 10

EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO ENFERMEIRO EM

CONTROLE DE INFECCAOHOSPITALAR

3 (trés) 15
4 (quatro) 20
5 (cinco) 25
PONTUACAO MAXIMA 25
PONTUAGCAO MAXIMA ALCANCAVEL 40
9.2.6 PEDAGOGO / AGAS I — 40 HORAS SEMANAIS
PONTUAGAO POR CAPACIHTACAO E/OU APERFEICOAMENTO E/OU PONTOS
ESPECIALIZACAO NA AREA DE PEDAGOGIA
*Curso de no minimo 20 horas. 1,00
*Curso de no minimo 40 horas 1,50

Curso de no minimo 80 horas

2,50 14




Curso de no minimo 120 horas 5,00

PONTUAGCAO MAXIMA 10,00

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05(cinco) anos,Contados da
data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DEEXERCICIO Pontuagao atribuida a ciclos de um ano completode exercicio
COMO PEDAGOGO NOSULTIMOS 05 ANOS sem sobreposi¢cao de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
1 5,0
2 10,0
Experiéncia de Exercicio como 3 15,0
Pedagogo em Educagdo Infantil 4 20,0
5 30,0
PONTUAGCAO MAXIMA 30,0
PONTUAGCAO MAXIMA ALCANGAVEL NA ANALISECURRICULAR 40,0

9.2.7 - NUTRICIONISTA - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE-AGAS |

Pontuacdo por capacitacido, aperfeicoamento e/ou especializacdo na
area de UAN - Unidade de Alimentacao e Nutricao
PONTOS
Curso com carga hordria acima de 20 horas* 04
Curso em GESTAO DE CONTRATOS PUBLICOS EM SERVICO DE 06
ALIMENTACAO com carga horaria de 08 horas até 20 horas.
Certificado de conclusdo de curso de pés-gradua¢ao em nivel de 10
especializagao lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.
PONTUACAO MAXIMA 20
* Nestes casos, somente serdao pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.
Pontuacgao atribuida a cada ano completo de
exercicio sem sobreposicao de tempo.
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA
FUNGCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS
ANO(S) PONTOS
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1 (um) 06
2 (dois) 08
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO nutricionista em
unidade de alimentacao e nutricao hospitalar 3 (trés) 10
4 (quatro) 15
5 (cinco) 20
PONTUAGCAO MAXIMA 20
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA DE
ANALISE CURRICULAR 40

9.2.8 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE-
AGAS Il A-30 HORAS SEMANAIS

PONTUAGAO POR CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO
E/OU ESPECIALIZAGAO PONTOS

Curso com carga hordria maior do que 08 horas até 20 horas* 04
Curso com carga horaria acima de 20 horas* 06

Certificado de conclusao de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministérioda 10

Educacao.

PONTUAGCAO MAXIMA 20

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data da entrega dos documentos na etapa de andlise curricular.

Pontuagao atribuida a cadaano
completo de exercicio sem

PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NAFUNCAO sobreposicdo de tempo.

NOS ULTIMOS 5 ANOS
ANO(S) PONTOS
1 (um) 6
2 (dois) 8
EXPERIENCIA DE EXERCICIO HOSPITALAR 3 (trés) 10
4 (quatro) 15
16




5 (cinco) 20

PONTUACAO MAXIMA 20

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA DEANALISE

CURRICULAR 40

9.2.9 — TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/ TOS Il — 40 HORAS SEMANAIS

PONTUACAO POR CAPACITACAO / APERFEICOAMENTO E/OU PONTOS
ESPECIALIZACAO NA AREA DE PATOLOGIA CLINICA
Curso de no minimo 8 horas* 2
Curso de no minimo 20 horas* 3
Curso de no minimo 40 horas* 5
PONTUAGAO MAXIMA 10

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05(cinco) anos, contados
da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

Pontuagao atribuida a cada ano

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA completo de exercicio sem

FUNGAO NOS ULTIMOS 5 ANOS EM LABORATORIO
HOSPITALAR

sobreposicao de tempo.

ANO(S) PONTUACAO

1 (um) 4
EXPERIENCIA NOS DIVERSOS SETORES DO
LABORATORIO DE,ANALI,SES CL|’N|CA§ COMO: 2 (dois) ]
COLETA, FASE PRE-ANALITICA, URINALISE, LIQUIDOS
CORPORAIS, HEMATOLOGIA, COAGULAGAO,

. 3 (trés) 12
SOROLOGIA, GASOMETRIA, BIOQUIMICA E
MICROBIOLOGIA.**
4 (quatro) 16
5 (cinco) 20
PONTUACAO MAXIMA 20

17



PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA

PONTUACAO.

PONTUAGAO MAXIMA ALCANGCAVEL

FUNGCAO
COLETA DE BACILOSCOPIA PARA HANSENIASE ** 02
COLETA DE SWAB NASAL E OROFARINGEO** 01
COLETA DE SANGUE** 02
MICROBIOLOGIA** 05
PONTUAGAO MAXIMA 10
40

**Nestes casos, somente serao pontuados se apresentada declara¢ao da chefia do setor com atividades

desenvolvidas pelo candidato.

9.2.10 — TECNICO EM RADIOLOGIA / TOS Il - 30 HORAS SEMANAIS

CURSO PONTOS
Curso de Informatica basica, com conhecimento 4,00
em Windows, Word e Excel, com carga horaria
minima de 40 horas
PONTUACAO MAXIMA 4,00

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA
FUNCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS

Pontuacgdo atribuida a cada ano completo de

exercicio sem sobreposicdo de tempo.

ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 2
EXPERIENCIA NA REALIZACAO DE EXAMES DE RAIOS-
X CONVENCIONAL 2 (dois) 4
3 (trés) 6
4 (quatro) 8
5 (cinco) 10
PONTUACAO MAXIMA 10
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Pontuacgdo atribuida a cada ano completo de
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA exercicio sem sobreposi¢do de tempo.
FUNCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS _
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 18
2 (dois) 20
TOMOGRAFIA 3 (trés) 22
4 (quatro) 24
5 (cinco) 26
PONTUACAO MAXIMA 26
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA 40

10.0 - SEGUNDA ETAPA - DAENTREVISTA:
10.1- Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas

comprovadas, referentes ao limite estipulado por fungdo, neste Regulamento, conforme segue:

Carga Quantitativo de Candidatos
Cargo Horaria Funcao convocados para a Entrevista
Semanal
MED I 12 MEDICO GENERALISTA Todos os inscritos
MED Il 24 MEDICO INFECTOLOGGISTA Todos os inscritos
MED IlI 24 MEDICO EM MEDICINA INTENSIVA Todos os inscritos
MED lll 24 MEDICO CIRURGIAO GERAL Todos os inscritos
MED lll 12 MEDICO CLINICO Todos os inscritos
MED lll 12 MEDICO DERMATOLOGISTA Todos os inscritos
MED lll 24 MEDICO RADIOLOGISTA Todos os inscritos
FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU 20
AGAS | 40 GENERALISTA ( AREA DE ATUACAO:
ANALISES CLINICAS) OU BIOMEDICO
ENFERMEIRO (AREA DE ATUACAO 10
PENF VI 40
CONTROLE HOSPITALAR)
PENF VI 40 ENFERMEIRO DO TRABALHO 10

—_

(o]




AGAS I 30 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 25
AGAS | 40 PEDAGOGO 10
AGAS | 40 NUTRICIONISTA 10
TOS I 40 TECNICO DE PATOLOGIA 20
TOS I 30 TECNICO DE RADIOLOGIA 20

10.2 — Serd publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br — o

resultado final da 12 Etapa — Analise Curricular — no qual conterd, também, o local e o horario da 22 Etapa -
Entrevista.

10.3 — A 22 Etapa do PSS — Entrevista — serd divulgada na pagina eletrénica da FHEMIG.

10.4 - O inscrito no PSS deverd chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutosde
antecedéncia. O candidato devera portar caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1 —Iniciada a etapa de Entrevista ndo serd permitido o acesso do inscrito retardatario na sala destinada
a sua realizacgdo.

10.5 - No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da carteira de
identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

10.6 — A entrevista serd gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislagdo.

10.7 Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Perspectiva de Avaliacdo

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo, em suas formas
oral e/ou escrita, e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s),
serdo avaliadas a Capacidade de trabalho em equipe; Iniciativa e comportamento proativo
no ambito de atuagdo; Conhecimento e dominio de contetido da area de atuagdo; e
Habilidade de comunicacao.

(Decreto 48.097/2020)

Pontua¢do Maxima: 60 pontos

10.8 — Estard ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:

10.8.1- deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na publicacdo contendo o
resultado final da 12 Etapa;

10.8.2 — ndo apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;

10.8.3— abandonar a entrevista antes de seu término;

10.8.4— ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Entrevista



10.9 - Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br lista
contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual caberd recurso nos termos deste

Regulamento.

10.9.1 — Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas

paginas destinas a FHEMIG lista contendo o resultadofinal homologado da etapa de Entrevista.

11- DOS RECURSOS

11.1 —Em relagdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informacg&es Curriculares e a
Entrevista cabera recurso.

11.2 —Orecurso podera ser interposto apds publicacdo no site da FHEMIG e no Jornal Minas Gerais de cada
resultado referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condicbes e
requisitos de peticdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO VI.

11.3 - Ainterposi¢do do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1 - contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Investidura e as Informagoes
Curriculares.

11.3.2 —contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.11.4— A entrega dos recursos devera
ocorrer:

11.4.1 - pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragdo simples acompanhadade copia
simples do documento de identificacdo do candidato e do procurador;

11.4.2 - no horario de 07h00min as 13h00min;11.4.3— no endereco listado no ANEXO VI;

11.4.4—- em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 46/2023 — HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

RECURSO: () 12 ETAPA/ () 22 ETAPA
FUNGAO:

LOCALIDADE: NOME

COMPLETO: )

NUMERO DE INSCRICAO:

11.5 —Poderd o inscrito no PSS utilizar-se da faculdade de envio do recurso por meio
EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10, ou servico de mesma natureza.

11.5.1 — O SEDEX-10, quando se tratar de recurso interposto em relagdo:

11.5.1.1 - ao resultado da primeira etapa (Requisito de Investidura/Informag&es Curriculares) —devera
ser postado até as 16h00min do dia subsequente a publica¢do do resultado da etapa; 11.5.1.2— ao resultado

da segunda etapa (Entrevista) — devera ser postado até as 16h00min do dia subsequente a publicagé&do



resultado da etapa;

11.5.1.3— N3o serd analisado o recurso enviado por meio do servico de SEDEX-10 que, porfalha ou
atraso da prestadora do servico, ndo venha a ser entregue no endereco indicado no subitem 11.4.3 até as
16h00min do segundo dia subsequente a data comprovada da postagem pelo candidato.

11.6- O acompanhamento das publica¢gdes de datas para entrega de documentag¢des e comparecimento,
avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.7— N&o serd permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o

Requisito de Investidura ou as Informagdes Curriculares na fase de recurso.

12— DA CLASSIFICAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL.

12.1 — A classificacdo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidasna primeira
e segunda etapa.

12.2 — No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem emque se
apresentam:

12.2.1 — Maior pontuacdo obtida na Entrevista; 12.2.2— Maior pontuacdo obtida na Analise Curricular;
12.2.3— Maior idade.

12.3 — O resultado final do PSS sera disponibilizado na pégina eletronica da FHEMIG-

www.fhemig.mg.gov.br: e no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas

paginas destinadas a FHEMIG.

12.3.1 -0 ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais.

12.3.2 - A convocagdo de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo se dara por meio de
publicagdo do ato de convocagdo na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar
na FHEMIG - Selec¢do Simplificada - Editais para contratacdo — Editais 2023 —> Regulamento 46/2023 -

Hospital Eduardo de Menezes — Publicacdes e Convocacoes.

13- DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
13.1 - O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo deverd se submetera exame

médico pré-admissional, sob-responsabilidade da Geréncia de Saude e Seguranca do

Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condi¢Ges de saude fisica e mental
para o exercicio da funcdo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
13.2 — No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:13.2.1—

Documento original de identidade, com foto e assinatura;
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13.2.2— cartdo de vacinacdo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral (original e
Xerox);

13.2.3—resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato: 13.2.3.1—-
Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

13.2.3.2—- Glicemia de jejum;

13.2.3.3 — Creatinina;

13.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;

13.3 — Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificagdo do
responsavel técnico do laboratério e nome do candidato.

13.4 — Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serdo aceitos se

realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacgdo da pericia médica.
13.5 Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratérios/ clinicas de sua preferéncia.

13.6 Nas avaliagbes periciais poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares e/ou

relatérios de médicos especialistas, que também correrdo a expensas do candidato.

13.7 Naavaliagdo pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes

clinicos.

13.8 O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estard impedido de ser

contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado.

14- DA CONTRATACAO

14.1- O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados do 1¢

(primeiro) dia util subsequente a publicagdo para comparecer ao endereco indicado em sua convocag¢ao

para manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada.

14.1.1- A manifestacdo do interesse, pela vaga e carga horaria ofertada, também podera ocorrer por meio de
e-mail, indicado em sua convocacao.

14.1 - O selecionado no PSS, ao comparecer no endereco indicado em sua convocacao,recebera todas as
informacBes necessarias a viabilizar a assinatura do Contrato Administrativo. 14.2.1- O selecionado terd o
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de seucomparecimento no local indicado em sua
convocagao, para se submeter a consulta médica pré-admissional apresentando os resultados dos exames

exigidos neste Regulamento.

14.2.2 - Adilagcdo do prazo previsto no subitem anterior somente serd admitida em decorréncia de evento
ou fato resultante de culpa ou dolo da Administragdo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranga do

Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da realizacdo de exames complementares. 23



14.2.3 - O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e apresentagdo dos
exames complementares exigidos.

14.2.4 — Deverd o Selecionado informar ao SGP — Servico de Gestdo de Pessoas da Unidade para a qual
participou do Processo Seletivo Simplificado - PSS, por meio do telefone informado no Anexo VI deste
Regulamento, que lhe foi exigido a realizacdo de exames complementares pela Geréncia de Saude e
Seguranca do Trabalhador (GSST).

14.2 - O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela GSST, tera até
2 (dois) dias uteis para, munido da documentacdo exigida neste Regulamento, assinar o Contrato
Administrativo.

14.3 - O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da FHEMIG ondefoi lotado, em
até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato Administrativo.

14.4 - O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens doitem 14.2,
estard automaticamente desclassificado do certame.

14.5 - O Contrato Administrativo somente surtird efeitos juridicos e econémicos a partir do iniciode
exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

14.6 - Devera o selecionado para fins de assinatura e celebragcdo do Contrato Administrativoapresentar,
obrigatoriamente, por meio de cépia reprografica simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em
cartério, os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fun¢do para a qual sera contratado, em
conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento — escolaridade/habilitagdo exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territério
nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade
minima de 18 anos;

C) titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo — primeiro e segundo turnos (quando
houver) - ou certiddo de quitacdo eleitoral emitido pela Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, se masculino;

f) comprovante de residéncia atualizado em nome do convocado com validade de emissdo no méaximo
de 90 dias;

g) Certiddo de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaragdo de inscricdo no respectivo
conselho (quando for o caso);

i) Histérico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o caso);

j) Primeira via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), que serd emitido pela Unidade onde o selecionado
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fez o exame pré-admissional, com o resultado como APTO;

K) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP impresso, quando for o caso (ndo pode ser escrito a caneta);

[) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou n3o outro
emprego ou cargo remunerado na administra¢do publica direta ou indireta;

m) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o
patrimonio do Selecionado até a data de sua convocacgdo, ou da ultima declaragao de Imposto de Renda;

n) termo de compromisso solene, apds leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta
Administracao Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG — Fundac¢ao Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

0) declaragdo, em formulério préprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por
invalidez;

p) declaragdo, em formulério préprio fornecido pela contratante, informando n3o ter sofrido, no exercicio
de cargo ou funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

q) declaracdo de antecedentes criminais, em formuldrio préprio fornecido pela contratante;

r) declaracdo de parentes conforme Decreto n? 44.908 de 01/10/2008, em formulario préprio fornecido
pela contratante;

14.7 - O horério da jornada de trabalho serd informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da
funcdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo coma conveniéncia e
oportunidade da Administracao.

14.8.1- Caso o hordrio da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses doselecionado, este
tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

14.8 - Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servico de Gestao de Pessoas da unidade

onde exercerdo suas atividades, para assinatura do termo de exercicio, como parte final da contratacdo.

14.9 -DOS IMPEDIMENTOS

14.9.1 - Estard impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado que
deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do subitem 14.7 deste
Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagbes previstas no Decreto Estadual n2 48.097 de 23 de

dezembro de 2020.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1- O PSS constitui requisito para a contratacao, porém, nao gera direito subjetivo a esta.
15.2- Todos os atos, informagdes, convocagdes e orientacdes sobre o PSS serdo publicizados,

exclusivamente, na pdagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

15.3— A condugdo do PSS sera realizada pela Comissdao de Processo Seletivo instituido pela Portaria
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Presidencial N° 1.771, de 06 de janeiro de 2021 podendo as duvidas que porventura possam surgir sobre este

Regulamento ou sobre o certame poderdo ser sanadas por meio dos telefones e e-mail abaixo:

Fungao Telefone E-mail

3328-5007 hem.pessoal@fhemig.mg.gov.br

Todas as fungoes ofertadas nesse

regulamento

15.4- Nao serdo fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
participacdo ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.5- Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

15.6 — O prazo de validade deste Certame sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos do pardgrafo 72 do art. 72 do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais —
www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

15.7 — Sobrevindo atos ou fatos que impliguem na revogacdo ou anulagdo da vaga ofertada para
determinada fungdo e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais,permanecendo inalterada
a tramitagdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8 - E facultada a8 Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do

processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.

15.9- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacao Hospitalar do Estado deMinas Gerais
— FHEMIG.
15.10 - Constitui como requisito de contratacdo a aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado eatender

as condicBes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n2 869/1952.

16 - DAEXTINCAO CONTRATUAL

16.1 - O contratado temporério terd seu contrato rescindido e sem direito a indeniza¢cdes nos seguintes
casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitéria justificadora dacontratagdo;

Oou.
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d) por descumprimento de cldusula contratual  pelo contratado  temporario,
medianteprocedimento administrativo disciplinar e garantida ampla defesa.

16.2 - No caso de extingdo do contrato sera devido ao CONTRATADO TEMPORARIO o pagamento dos dias

trabalhados e do décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente.

16.3 - A extin¢do do contrato, nos termos da alinea ”b” serd precedida de comunica¢do e competird a

autoridade maxima do 6rgdo, da autarquia ou da fundagdo contratante declarar imediatamente a extingdo

da causa transitdria justificadora da contratacdo, considerando-se, a partir da data de comunicagdo ou da

publicacdo da respectiva declaracdo, rescindidos oscontratos vigentes, desde que os contratados sejam

comunicados com antecedéncia minima de trinta dias.

16.4 - Aextingdo do contrato, nos termos da letra “c”, seréd precedida de comunica¢3o, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado temporario o pagamento dos dias trabalhados e

décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacdo pertinente.

16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais dever3o serlidos e

interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura

ANEXO Il - Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungdes;
ANEXO IV — Vencimentos Basicos por Cargo* (conforme Lei 24.035/2022):

ANEXO V — Modelo de Formulario para Interposi¢ao de Recurso;

ANEXO VI — Local para Inscri¢cdo, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotacgao;

Belo Horizonte, 24 de abril 2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
Nivel / Catg.a i Quantitativo de
Cargo Grau Hordéria/ Fungdo Vagas
Semanal
MED /A 12 MEDICO GENERALISTA 1+CR
MED /A 24 MEDICO INFECTOLOGISTA 1+CR
MED /A 24 MEDICO EM MEDICINA INTENSIVA 1+CR
MED /A 24 MEDICO CIRURGIAO GERAL 1+CR
MED /A 12 MEDICO CLINICO 1+CR
mep | /A 12 MEDICO DERMATOLOGISTA 1+CR
MED /A 24 MEDICO RADIOLOGISTA 4+CR
AGAS /A 40 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1+CR
ENFERMEIRO (AREA DE ATUACAO CONTROLE 1+CR
40
PENF I/ A HOSPITALAR)
PENE VI/A 40 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1+CR
AGAS /A 30 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIA 1+CR
AGAS /A 40 PEDAGOGO 1+CR
AGAS /A 40 NUTRICIONISTA (AREA DE ATUACAO UAN) 1+CR
105 /A 40 TECNICO EM PATOLOGIA 1+CR
T0S /A 30 TECNICO EM RADIOLOGIA 2+(CR
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FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

CARGO / FUNCAO 2:’:5/ REQUISITO DE INVESTIDURA
Diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nive
superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
MED Médico Generalista 1/A

de ensino e devidamente registrado no Conselhg
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

Médico Infectologista

nm/A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensing
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG
ACUMULADO com Certificado de Conclusao da
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cdpia)
nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, em Infectologia, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselhg
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG.

MED

Médico em Medicina
Intensiva

n/A

Conclusdo do curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensing
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG
ACUMULADO com Certificado de Conclusio da
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cdpia)
nos termos da Resolucdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, em Medicina Intensiva, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda ndo esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.




MED

Médico Cirurgiao Geral

/A

Conclusdo do curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensing
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG
ACUMULADO com Certificado de Conclusio d
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu o
Titulo de Especialidade Médica emitido pel
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cdpia)
nos termos da Resolucdo CFM n? 1.845/2008 d
17/07/2008, em Cirurgia Geral, devidamente registrad
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Mina
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referid
especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselh
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG.

MED

Médico Clinico

/A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior e

Medicina concluido em instituicdo de ensin

reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais d
ensino e devidamente registrado no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG
ACUMULADO com Certificado de Conclusio d
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cdpia)
nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, em Clinica médica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda n3do esteja registrada ng
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais -
CRMMG.

MED

Médico Dermatologista

/A

Conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensing
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cdpia)
nos termos da Resolugdo CFM n? 1.845/2008 de
17/07/2008, em Dermatologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda ndo esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —

CRMMG.




MED

Médico Radiologista

/A

Conclusdo do curso de graduacgdo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdio de ensing
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regiona
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG
ACUMULADO com Certificado de Conclusao da
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cdpia)
nos termos da Resolucdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, em Radiologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG.

AGAS

Farmacéutico Bioquimico

I/A

Diploma de graduacdo em Farmacia

(Resolucdo CNE/CES 02/2002) ou Farmécia
Bioquimica, concluido em instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais OU diploma de
graduacdo em Biomedicina, concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino e pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais, bem comocomprovacao de realizacdo de
estagio com duracdo igual ou superior a 500 horas, por
meio de declara¢do do Conselho de Biomedicina ou de
Carteira profissional emitida pelo Conselho de
Biomedicina que ateste o campo de atuagao.

PENF

Enfermeiro (area de atuagdo
Controle de Infecgao
Hospitalar)

IV/A

Curso ou programa de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em instituicdo reconhecida
pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino, e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho
de Classe do Estado de Minas Gerais.

PENF

Enfermeiro do Trabalho

VI/A

Curso ou programa de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em instituicio reconhecida
pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino, e pelo MEC, acrescido de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.




AGAS

Pedagogo

I/A

Curso ou programa de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, concluido em instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino ¢
pelo MEC.

AGAS

Nutricionista (area de atugao
UAN)

I/A

Curso ou programa de graduacdo de nivel superior em
Nutricdo concluido em instituicdo reconhecida pelg
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino
e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

TOS

Técnico em Patologia Clinica

/A

Conclusdo de curso de educagdo profissional, de nive
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, correspondente a area de Técnico
em Patologia Clinica, concluido em instituicdo de ensino
reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino, e pelo MEC, €
registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais.

TOS

Técnico em Radiologia

/A

Conclusdo de curso de educagdo profissional, de nivel
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, correspondente a darea de
Técnico de Radiologia, concluido em instituicdo de
ensino reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino, e pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de Classe do
Estado de Minas Gerais.

AGAS

Fisioterapeuta Respiratoria

/A

Curso ou programa de graduacdo de nivel superior
em  Fisioterapia, concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, e pelo MEC, acrescido de
especializacdo em Fisioterapia Respiratdéria ou
Fisioterapia Pneumofuncional ou Fisioterapia
Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia Respiratdria
adulto ou CTI/UTI adulto e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

ANEXO Il
Das Atribuicoes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e Fungoes constantes do Regulamento

1 - S3o atribuigdes Gerais do cargo de MEDICO: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da

Medicina nas unidades de atencdo a saude da FHEMIG, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e

ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicando os

métodos e protocolos da Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e



correlatos; emitir laudos e pareceres, participar de processos educativos e de vigilancia em saude.

1.1 S3o atribui¢des Especificas do cargo de MEDICO: realizar atendimento médico-hospitalar,
conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servigo proposta pela coordenagdo médica
setorial; realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames complementares e
prescrices, além das evolugdes diarias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e
nos prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; estabelecer condutas,
procedimentos e intervenc¢des, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia
segura aos pacientes atendidos; realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes,
prioritariamente aos que envolvem risco a vida; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito
da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade; elaborar e preencher os atestados, as
certiddes, os sumarios e os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades
assistenciais; estabelecer interlocucdo com equipe multidisciplinar assegurando a integralidade da
assisténcia médico-hospitalar; participar de atividades de vigilancia a salde; participar do planejamento,
coordenacdo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacitacao de
recursos humanos; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; atuar conforme
normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; prestar suporte as atividades de
coordenacdo; realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em consonancia com as
diretrizes assisténcias estabelecidas; participar de atividades pedagdgicas, instruindo e treinando
estudantes e residentes, de acordo com sua especialidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensdo; executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de atuacdo.

2. S0 atribuigBes Gerais do Cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude: executar atividades
de gestao, promogao e assisténcia a satide, inclusive diagnostico e prescri¢ao, de acordo com as
especificidades da formagao técnico-profissional ou com a fungao exercida, bem como
planejamento, assessoramento, coordenacao, supervisao, pesquisa e execugao de servigos técnicos
e administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade,

no ambito de atuacao da FHEMIG.

2.1 Sdo atribuicoes Especificas do cargo de AGAS | A - Farmacéutico Generalista (area de

atuacdo hospitalar): Analisar prescricdes médicas, efetuando intervengdo sempre que necessario;



Participar da avaliagdo e solicitagdo de medicamentos e produtos para saude para abastecimento da
Farmacia; Efetuar a gestdo de produtos farmacéuticos; Coordenar, supervisionar e auxiliar a verificacdo
de cumprimentos de protocolos clinicos; Participar do controle de antimicrobianos e medicamentos de
alto custo; Supervisionar o controle de validade e estoque dos carrinhos de urgéncia e kits; Coordenar e
supervisionar as atividades de aquisicdo, recebimento, dispensa¢do e Farmacia Clinica dos setores de
Farmacia das Unidades Assistenciais da FHEMIG; Supervisionar e coordenar o fracionamento
(unitarizacdo de doses); Atuar na Farmacovigilancia e Farmacia Clinica; Elaborar pareceres técnicos de
medicamentos e produtos para saude; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente relacionada as
atividades da Farmadcia, principalmente a pertinente as substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial; Atuar nas atividades clinicas e validagao dos processos de assisténcia farmacéutica; Manipular
medicamentos quimioterapicos; Participar de reformas estruturais relacionadas a Farmacia; Coordenar,
supervisionar e auxiliar a realizacdo de inventario mensal na Central de Abastecimento Farmacéutico —
CAF; Supervisionar e colaborar na coleta de dados relativos aos indicadores pactuados para a area;
Efetuar notificacdo de eventos adversos e queixas técnicas; Participar de comissGes e de reunies
semanais de chefias, quando solicitado; Treinar e supervisionar os funciondrios de nivel médio da
Farmacia; Participar da elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdo relativos a area; Executar

outras atividades correlatas a area de atuacao.

2 Sdo atribuicGes gerais do cargo de AGAS | A - Farmacéutico Bioquimico: Assumir a
responsabilidade técnica, ou como responsdvel técnico substituto, perante os 6rgaos competentes;
Exercer a coordenacdo, supervisdo e orientagdo dos profissionais de nivel técnico, de nivel superior e
dos estagiarios; Proceder a execugao, analise e liberagdo de laudos laboratoriais em todos os setores do
Laboratério; Providenciar a elaboracdo e aprovacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo,
relacionados aos formularios e manuais; Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos
pela legislacdo vigente; Garantir a rapida comunicacdo de resultados criticos e de Doencas de Notificacdo
Compulséria; Realizar a implantagdo, supervisdo e avaliacdo critica dos resultados de controle interno e
externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos; Participar da previsao, provisao e
controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Treinar e
supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando-os na sua
execucdo, para um bom desempenho das tarefas; Participar da discussdo de casos juntamente com a
equipe multidisciplinar; Responsabilizar-se pelas manuten¢des preventivas e calibragdes de
equipamentos e providenciar as manuten¢Ges corretivas, quando necessarias; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios, ocorréncias e laudos técnicos; Controlar o processo dos testes

laboratoriais remotos realizados nas Unidades Assistenciais e responder pela liberagcdo dos respectivos



laudos; Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDCs

vigentes; Executar outras atividades correlatas a area de atuagdo.

3 Sao Atribui¢Ges Gerais PENF - Profissional de Enfermagem: planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem, de acordo com a complexidade do trabalho,
as especificidades de sua formagdo técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas
unidades de atencdo a saude da FHEMIG, bem como participar de programas de saude publica e

desempenhar tarefas auxiliares.

3.1 Sdo atribuicoes gerais do cargo de PENF IV A - Enfermeiro (area de atuagdo Controle de
Infecgdo Hospitalar): Promover a gestao integral da assisténcia de enfermagem de modo a garantir a
seguranca do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; Planejar as atividades e distribuir as a¢oes
de enfermagem entre os membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de
enfermagem prestada aos pacientes; Liderar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade,
acompanhando, orientando, avaliando, supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em
toda a sua abrangéncia — tanto em cuidados basicos quanto em cuidados complexos; Organizar os
processos de trabalho da enfermagem no ambito assistencial e administrativo, implementando medidas
e meios para garantir uma assisténcia segura e de qualidade; Estabelecer a interlocu¢do com as equipes
dos setores de trabalho, promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada area de atuagao
0s meios para realizd-la de forma segura; Elaborar escalas de servico da equipe sob sua
responsabilidade, considerando todos os aspectos necessarios a continuidade da assisténcia
ininterruptamente; Efetuar a adequacdao e remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com
demandas e urgéncias do servico; Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a area
de atuacdo da enfermagem, de modo a garantir seu cumprimento e a elaboracao de planos de acao
corretivos para as inconformidades apresentadas; Promover a gestdo dos leitos sob sua
responsabilidade, elaborando censo didrio que contemple o nimero de vagas, as altas previstas e as
internacbes; Promover a gestdo, o controle e o monitoramento do uso de equipamentos médico-
hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranca do paciente e o melhor
aproveitamento do recurso tecnolédgico; Realizar cuidados complexos de enfermagem, tais como
aplicacdes medicamentosas e de hemoderivados; curativos complexos; sondagens vesicais e enterais;
testes bioldgicos, inclusive teste rdpido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Executar cuidados de enfermagem em
todos os niveis de complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao técnico de enfermagem,

conforme explicitado em legislacdo de regulamentacao profissional; Elaborar programas de treinamento



e aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de modo a promover a educacao continuada
com foco na seguranca e na qualidade da assisténcia prestada; Atuar na prevencdo, identificacdo e
controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Atuar na classificacdo

de risco dos pacientes ambulatoriais, de modo a definir prioridades no atendimento;
Participar na elaboragao de projetos de construcdo e reforma de unidades de internagdo; Atuar como
membro das comissdes de controle de infecgao hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituicao
ou de 6rgaos reguladores da saude; Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular
do Paciente; Participar da elaborac¢do e aplicagdo de manuais, protocolos, registros ou procedimentos

estabelecidos na Instituicao;

Promover a interlocucdo com pacientes e seus familiares, informando diagndstico, tratamento
implementado e evolucdo do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; Orientar familiares e
acompanhantes sobre os cuidados necessarios ao paciente; Realizar visitas pré e pds-operatdrias aos
pacientes, determinando para a equipe os cuidados de enfermagem a serem prestados; Assegurar a
condicdo de uso dos médico-hospitalares, providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva,
sempre que necessario, para garantir a seguranga dos procedimentos e do paciente; Efetuar
atendimento domiciliar terapéutico em programas especificos estabelecidos pela institui¢ao; Solicitar e
garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes; Assegurar os registros no prontudrio
do paciente, sua ordem, conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-list pds-dbito, pds-alta e pods-
transferéncia do paciente, para garantir seguranca nas informacgdes; Participar do planejamento das
atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento do Servigo de Acreditacdo, desenvolvimento
e execucdo de capacitagcdes nas Unidades Assistenciais sobre ferramentas de gestdo e processo de
qualidade em geral; Contribuir para a adequacdo aos requisitos legais e técnicos pertinentes a cada area
relacionada a assisténcia ao paciente e adequacdo aos requisitos de qualidade do Manual da ONA
(Organizacdo Nacional de Acreditacdo), ISO 9001 e demais normas definidas pela Instituicdo; Executar
suas atividades em conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificacao
técnica e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem a profissdo; Executar

outras atividades correlatas a area de atuacdo;

3.2 Sdo atribui¢oes Especificas do cargo de PENF VI A - Enfermeiro do Trabalho: Planejar os
exames médico ocupacionais na Rede FHEMIG, tais como: admissionais, periddicos e demissionais,
elaborando estatisticas e relatérios sobre estes processos; Controlar semestralmente os exames
referentes aos servidores expostos a radiacdo ionizante; Organizar fisicamente os prontuarios dos
servidores, estabelecendo fluxo de entrega e devolugdo aos profissionais envolvidos no atendimento;

Arquivar e desarquivar os prontudrios dos servidores conforme as normas nacionais de arquivos



documentais; Realizar campanhas de vacinacdo conforme calendario oficial do Ministério da Saude e
outros, se necessario; Estabelecer medidas para controle do status vacinal dos servidores; Propor
medidas para controle e acompanhamento de servidores acidentados com material de risco bioldgico;
Estabelecer medidas para controle e acompanhamento de servidores que sofreram acidentes de
trabalho sem risco bioldgico; Elaborar planos de agdo preventivos e corretivos para atender as exigéncias
dos drgdos reguladores em saude do trabalhador; Aferir dados vitais dos servidores da Fundagao; Apoiar
tecnicamente a gestdao das Unidades Assistenciais na construcdo de fluxos internos, treinamentos e
palestras relacionadas a salde do trabalhador; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Elaborar escalas de servico dos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem do Trabalho, sob
sua responsabilidade técnica, de forma a garantir a continuidade dos trabalhos; Orientar servidores e
chefias sobre os procedimentos necessdrios para avaliacbes médico-periciais na GSST e nas Unidades
Assistenciais que possuem servico de pericia medica; Participar da elaboracdo de manuais e protocolos
relativos a saude do trabalhador; Prestar esclarecimentos e orientagdes aos servidores, relativos a satde
ocupacional na FHEMIG; Realizar atividades de educac¢do continuada junto aos Técnicos de Enfermagem

do Trabalho; Executar outras atividades correlatas a area de atuacdo.

4. S3o atribuigdes gerais do Cargo de AGAS - Analista de Gestido e Assisténcia a Saude: executar
atividades de gestao, promogao e assisténcia a saude, inclusive diagnodstico e prescri¢ao, de
acordo com as especificidades da formagao técnico-profissional ou com a fungao exercida, bem
como planejamento, assessoramento, coordenacado, supervisao, pesquisa e execugao de servigos
técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior de

escolaridade, no ambito de atuagdo da FHEMIG.

4.1 Sdo atribuigées Especificas do cargo de AGAS | A- Nutricionista (area de atugdo UAN):
Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Técnicos em Nutricdo da Fundagdo; Planejar
e elaborar cardapios balanceados de dietas livres e especiais; Supervisionar as etapas dos processos de
producdo e distribuicdo de refei¢cGes; Garantir a qualidade higiénico-sanitaria, microbiolégica e
bromatoldgica das preparacdes; Elaborar, padronizar, atualizar e organizar a execucdo de diretrizes
técnicas e procedimentos operacionais; Avaliar mensalmente a compilacdo dos dados estatisticos do

setor e promover as a¢es necessarias;

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Realizar visitas técnicas as
unidades hospitalares da rede e as empresas prestadoras de servigos e/ ou fornecedoras de materiais

para a FHEMIG, no que se refere ao servico de Nutricdo; Elaborar relatérios técnicos das visitas realizadas



nas Unidades Assistenciais da FHEMIG e empresas

fornecedoras; Planejar e acompanhar os processos de compra dos insumos necessarios ao
abastecimento do setor; Auxiliar tecnicamente na elaboragao de editais referentes ao grupamento de
Nutricdo no que se refere a qualificacdo técnica e propostas comerciais; Gerenciar os contratos de
fornecimento sob sua responsabilidade; Planejar a redistribuicdo de cotas de dietas — SIRP; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento, esterilizagao,
armazenamento, rotulagem e distribuicdo de féormulas lacteas e Leite Humano Pasteurizado (LHP);
Acompanhar as prescri¢des e consumo de LHP pela Unidade de Neonatologia, realizando adequagdes
de acordo com o estoque da Unidade de Aleitamento Materno (UAM), quando necessario; Acompanhar
junto a UAM as analises de LHP manipulados no lactario, verificando a ocorréncia de ndo conformidades
e orientando os funcionarios do lactario, quando necessario; Estabelecer, acompanhar e realizar triagem
e avaliacdo nutricional dos neonatos e lactentes internados nos bercérios, de forma a identificar o risco
ou a deficiéncia nutricional; Efetuar avaliagGes nutricionais dos pacientes internados ou em ambulatério;
Orientar o paciente, a familia e/ou o responsavel legal, na ocasido da alta, quanto a preparacdo e a
utilizacdo da Nutricdo Enteral (NE) prescrita; Ministrar palestras de incentivo ao aleitamento materno;
Participar da coordenagcdo de grupos de reeducacdo alimentar e promocdo da saude; Efetuar a
adequacdo da prescricdo dietética em conjunto com a equipe multidisciplinar, quando necessario;

Executar outras atividades correlatas a drea de atuacgao.

4.2 Sao atribuigdes Especificas do cargo de AGAS | A — Pedagogo: Realizar avaliagdo pedagdgica,
colaborando nos diagndsticos dos problemas de aprendizagem de criancas/adolescentes em idade
escolar atendidos na Rede FHEMIG; Acompanhar o desenvolvimento do paciente/aluno durante
internacdo e/ ou tratamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos ludico-educativos junto aos
pacientes, acompanhantes e equipe multiprofissional; Orientar o trabalho pedagdgico junto aos
educadores e monitores, promovendo a educag¢do continuada, através de grupos de estudo; Prestar
orientacdo pedagdgica aos alunos, pais e equipe escolar; Acompanhar as visitas académicas; Planejar,
coordenar, organizar, ministrar e avaliar cursos, palestras, oficinas, eventos, seminarios e simpdsios;
Acompanhar e avaliar a execuc¢do dos projetos educativos implantados na Rede; Levantar necessidades
para o planejamento de a¢des educativas e de alocagdo dos recursos financeiros necessarios; Orientar
os pais sobre a necessidade de controles periddicos a respeito da saude das criangas e comunicd-los
sempre que necessario; Promover reunides e acompanhar junto aos pais o relatério semestral do
desenvolvimento das criangas; Acompanhar a adaptagao de criancas, pais e funcionarios; Diagnosticar
problemas de aprendizagem em criancas na faixa etdria de 6 a 16 anos, através de testes e entrevistas,

visando orientar o tratamento; Avaliar o paciente junto as equipes interdisciplinares, através de estudos



de casos, indicacdo de tratamentos, remanejamentos, reavaliacdes e desligamentos; Orientar o
relacionamento alunos, professores, pais, através de métodos préprios, visando a correcdo de conflitos
apresentados; Organizar os alunos ou turmas, das escolas especializadas, da reeducac¢do pedagdgica e
das oficinas pedagdgicas, através de avaliacdo prépria, visando agrupa-las de acordo com seu nivel de
desenvolvimento; Garantir a educa¢do continuada, através de grupos de estudo; Colaborar com as

politicas de inclusdo escolar; Executar outras atividades correlatas a drea de atuacao.

5. 5. Sdo atribuicGes Gerais do Cargo de de TOS - Técnico Operacional de Saude executar
atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas areas
administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuacdao da FHEMIG, de acordo com as

especificidades da formacao técnico-profissional ou com a fungao exercida.

5.1 Sao atribuigGes gerais do cargo de TOS Il A - Técnico em Patologia Clinica: Acolher, cadastrar
e orientar pacientes e acompanhantes; Realizar coleta de material bioldgico e preparar amostra para a
realizacdo de testes e exames, utilizando métodos especificos para cada caso; Realizar triagem e
identificacdo correta de amostra ou material bioldgico; Preparar, acondicionar, conservar e transportar
amostra ou material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a integridade do mesmo, observando as
normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente o descarte, quando necessario; Preparar
reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservacdo e validade dos mesmos; Atuar
na operagao e manutenc¢do de equipamentos, materiais e instalagdes de trabalho; Requisitar, receber,
armazenar e controlar o estoque de materiais; Contribuir na organizacdo do arquivo de exames e
documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos processos; Auxiliar em levantamentos de dados
para fins estatisticos; Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos
controles, antes de iniciar a rotina de trabalho, para validagao dos equipamentos; Realizar registros das
planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manuten¢bes preventivas e corretivas,
temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da RDC 302/2005; Executar as
anadlises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e automatizados dos
diversos setores do laboratdrio de acordo com sua especificidade; Seguir as normas técnicas de
biosseguranca na execucao de suas atribuicdes; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacgdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Participar de cursos, treinamentos e reunides,

guando convocado; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo.

5.1.1 Sao atribuicoes Especificas do cargo de TOS Il A- Técnico em Radiologia: Acolher, orientar e
preparar pacientes para exames, de acordo com orientagdo do Médico ou Odontdlogo; Identificar
adequadamente os exames; Realizar exames radioldgicos, conforme pedido do Médico ou Odontdlogo,

contribuindo no diagndstico e tratamento do paciente; Realizar exames radiolégicos contrastados sob



supervisdo médica; Preparar a sala, equipamentos e materiais necessarios a realizacdo de exames;
Planejar o atendimento, com atencdo aos pacientes prioritarios; Utilizar corretamente as técnicas
radioldgicas para garantir alta qualidade de imagens, contribuindo para diagndsticos precisos; Posicionar
adequadamente os pacientes, de acordo com o tipo de exame solicitado; Remover o paciente do
equipamento apds o exame; Operar equipamentos de acordo com as normas de radioprotecdo, evitando
exposicdo radioldgica desnecessaria ou indevida; Oferecer dispositivos de protecdo individual aos
pacientes e acompanhantes, conforme previsto na legislagao; Utilizar dosimetro e dispositivos de
protecdo individual; Preparar solugcdes quimicas, processar imagens e filmes radioldgicos e organizar a
sala de processamento; Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e pela manutenc¢do dos mesmos,
solicitando assisténia técnica sempre que necessario; Realizar assepsia dos equipamentos utilizados;
Realizar os devidos registros nos sistemas informatizados de trabalho, protocolar e entregar exames e
auxiliar na organizacdo de arquivos de modo a permitir localizacdao e levantamento de dados; Atuar no
programa de garantia de qualidade, nos registros de doses em pacientes, na monitoracao e controle
individual de doses e na analise de rejeicdo de filmes; Registrar ocorréncias relevantes sobre condi¢des
de operacdo e de seguranga de equipamentos; Realizar controle ocupacional periddico; Executar suas
atividades observando as normas relacionadas a biosseguranca; Respeitar o cddigo de ética profissional
e as legislacbGes vigentes; Participar de cursos e treinamentos, quando convocado; Executar outras
atividades correlatas a drea de atuacao.

6. Sao atribuigdes gerais do cargo de AGAS - Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude: executar
atividades de gestdo, promogao e assisténcia a saude, inclusive diagndstico e prescri¢dao, de acordo com
as especificidades da formacgdo técnico-profissional ou com a fun¢do exercida, bem como planejamento,
assessoramento, coordenacdo, supervisdo, pesquisa e execugao de servigos técnicos e administrativos,
além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da

FHEMIG.

6.1 Sao atribuicdes gerais do cargo de AGAS Il A- Fisioterapeuta Respiratoria: Realizar
avaliacdo funcional respiratéria e definir plano terapéutico especifico para cada paciente; Atuar na
prevencdo de infeccGes e doencas respiratdrias e, quando estas ja estiverem instaladas, promover um
tratamento adequado, evitando complicacGes secundarias; Contribuir para prevenir, reverter ou
minimizar disfun¢Ges ventilatérias, promovendo a maxima funcionalidade e qualidade de vida;
Promover a estabilizacdo e reabilitacdo cardiopulmonar do paciente; Realizar o posicionamento
adequado do paciente no leito; Executar a mobilizacdo precoce no leito como também exercicios
motores para reabilitacdo do paciente critico; Promover a reabilitagdo integral do paciente; Possibilitar
suporte ventilatdrio adequado (ventilagdo manual e mecanica invasiva e nao invasiva) bem como sua

retirada e cuidados posteriores; Atender pacientes traqueostomizados e entubados, adotando as



medidas de cuidado necessarias; Participar do transporte interno hospitalar de pacientes entubados;
Reconhecer pacientes em momento critico e realizar imediatamente as interven¢des necessarias;
Instalar e adaptar o recém- nascido ao CPAP, do ponto de vista respiratdrio; Auxiliar na administracdo
de surfactante pulmonar exdgeno ao recém-nascido prematuro em ventilacdo artificial; Discutir casos e
intervengdes com equipe multidisciplinar, possibilitando assisténcia plena ao paciente; Realizar
atendimento terapéutico domiciliar, quando necessario; Interpretar exames de imagem e laboratoriais;
Prestar atendimento a pacientes em situagGes de urgéncias e emergéncias possibilitando assisténcia
integral a saude; Emitir laudos, pareceres e relatérios fisioterapéuticos; Participar do planejamento e
execucado de treinamentos e atualizagdes em sua area de atuagao; Executar outras atividades correlatas

a drea de atuacao.

ANEXO IV
Vencimentos Basicos por Cargo* (conforme Lei 24.035/2022):

TOS (Técnico Operacional de Saude):

TOS Il / A 30hs — RS 1.455,58 (Hum mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito

centavos)

TOS Il / A—40hs - RS 1.871,05 (Hum mil oitocentos e setenta e um reais e cinco centavos)
AGAS (Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude):

AGAS | / A 30hs —RS 2.911,99 (Dois mil novecentos e onze reais e noventa e nove centavos)
AGAS Il / A 30hs — RS 4.232,07 (Quatro mil duzentos e trinta e dois reais e sete centavos)
AGAS | / 40hs — RS 3.812,95 (Trés mil oitocentos e doze reais e noventa e cinco centavos)
AGAS Il / A 40hs — RS 5.573,05 (Cinco mil quinhentos e setenta e trés reais e cinco centavos)
PENF (Profissional da Enfermagem):

PENF IV / A 40hs - RS 3.812,95 (Trés mil oitocentos e doze reais e noventa e cinco centavos)
PENF VI / A 40hs - RS 5.573,05 (Cinco mil quinhentos e setenta e trés reais e cinco centavos)
MED (Médico):

MED |/ 12hs - RS 2.283,84 (Dois mil duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

MED IIl / A 12hs — RS 3.297,14 (Trés mil duzentos e noventa e sete reais e catorze centavos)



MED IIl / A 24hs — RS 6.385,13 (Seis mil trezentos e oitenta e cinco reais e treze centavos)

*Acrescida vantagens de Ajuda de Custo conforme disposto na Resolu¢do Conjunta
COFIN/SEPLAG N2002, de 13 de maio de 2022, e gratificacdo de Incentivo & Eficientizacdo
dos Servicos (GIEFS), conforme regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994.



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO 46/2023

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

INSCRICAO N.e:

FUNGAO:

UNIDADE: HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 46/2023.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar
profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a Comissdo

responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

() A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
() A ANALISE DAS INFORMAGOES CURRICULARES ( )A
ENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura do (a) Recorrente
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FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

LOCAL PARA INSCRIGAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURADE CONTRATO E LOTAGAO.

Local onde sera
disponibilizado o

computador para os

Local de Entrega

de Documentos

Local de

Realizagao das

Local de

Assinaturado

Unidade de

Lotacao -

_ Entrevistas Contrato Exercicio das
candidatos
. Atividades
realizarem
inscrigcOes
FHEMIG - Hospital FHEMIG - FHEMIG - FHEMIG - FHEMIG -

Eduardo de
Menezes
Av. Dr. Cristiano
Rezende,2213 —
Bonsucesso — Belo
Horizonte/MG.
CEP: 30.622-020

HospitalEduardo
de Menezes
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2213 —
Bonsucesso —
Belo
Horizonte/MG.
CEP: 30.622-020

HospitalEduardo
de Menezes
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2213 —
Bonsucesso —
Belo
Horizonte/MG.
CEP: 30.622-020

HospitalEduardo
de Menezes
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2213 —
Bonsucesso —
Belo
Horizonte/MG.
CEP: 30.622-020

HospitalEduardo
de Menezes
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2213 —
Bonsucesso —
Belo
Horizonte/MG.
CEP: 30.622-020
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