GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE
LOCALIDADE: BELO HORIZONTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTO
FHEMIG N.° 54/2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG,
no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar
profissionais para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico no ambito desta Fundacéo, tendo em vista autorizacdo do Comité de Orgcamento e Financas
(Cofin) por meio do OF. COFIN 328/2023 e conforme disposto na Lei n° 23.750, de 23 de dezembro
de 2020, e no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para as vagas descritas
neste Regulamento.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario
Das 09h00mim do dia 04/05/2023
Periodo para recebimento | 4/05/2023 a até as 17h00min do dia 10/05/2023,
10/05/2023
das Inscricbes no Sistema de
(05 dias Processo Seletivo - SPS
teis)
Divulgacdo da relacdo de
inscritos aptos a entregarem a | 11/05/2023 no site da
documentacdo comprobatéria FHEMIG
das informacdes curriculares
prestadas durante a inscricao
Periodo para a entrega da Das 08h00mim do dia 12/05/2023 até
documentacio comprobatoria as 23h59min do dia 15/05/2023 no
¢ P endereco eletronico
das informacdes curriculares | 12/05/2023 a |ce.vagaassistentesocial@fhemig.m
15/05/2023 |g.gov.br para Assistente Social, no
endereco eletrénico
ce.vagafisioterapeuta@fhemig.mg.g



mailto:ce.vagaassistentesocial@fhemig.mg.gov.br
mailto:ce.vagaassistentesocial@fhemig.mg.gov.br

1a

prestadas durante a inscricao

ov.br para Fisioterapeuta e/ou
Fisioterapeuta Respiratorio e/ou no
enderego eletronico
ce.vagafarmaceuticobioguimico@fh

emig.mg.gov.br para Farmaceutico
Bioquimico ou Generalista e/ou no
endereco eletronico
ce.vagatecnicoemeletronica@fhemi
g.mg.gov.br_ou para Técnico em
Farmacia no

endereco eletrénico

ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.

mg.gov.br para Técnico em
Farmécia conforme informado no

Anexo V

ETAPA

Divulgacéo do resultado da 12
ETAPA — ANALISE
CURRICULAR.

24/05/2023

no site da
FHEMIG

Periodo para interposicdo de
recurso em relacéo ao
resultado da 12 ETAPA —
ANALISE CURRICULAR

25/05/2023

Das 08h00Omim as 23h59min do dia
25/05/2023 no
endereco eletrénico
ce.vagaassistentesocial@fhemig.m
g.gov.br para Assistente Social, no
endereco eletronico
ce.vagafisioterapeuta@fhemig.mg.g
ov.br para Fisioterapeuta e/ou
Fisioterapeuta Respiratorio e/ou no
endereco eletronico
ce.vagafarmaceuticobioguimico@fh
emig.mg.gov.br para Farmaceutico
Bioguimico ou Generalista e/ou no
endereco eletronico
ce.vagatecnicoemeletronica@fhemi
g.mg.gov.br_ou para Técnico em
Farmacia no
endereco eletrénico
ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig

.mg.gov.br para Técnico em
Farmacia conforme informado no

Anexo V

Divulgacéo do resultado da 12
ETAPA ANALISE
CURRICULAR, considerando

andlise dos recursos

interpostos —

29/05/2023

no site da
FHEMIG
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01/06/2023 a

07/06/2023 Conforme local e horéario

constante do resultado da 12

Periodo para a realizagéo ETAPA, considerando anélise dos
das ENTREVISTA recursos interpostos — ANALISE
CURRICULAR. (Exceto

sabados, domingos, feriados e

pontos facultativos).

Divulgacéao do resultado da 12/06/2023 no site da FHEMIG
23 ETAPA —

ENTREVISTAS

Periodo para interposicao de Das 08h00mim as 23h59min do dia
13/06/2023 13/06/2023 no
endereco eletrénico
resultado da 22 ETAPA — ce.vagaassistentesocial@fhemig.m
g.gov.br para Assistente Social, no
ENTREVISTAS endereco eletronico
ce.vagafisioterapeuta@fhemig.mg.g
ov.br para Fisioterapeuta e/ou

Fisioterapeuta Respiratorio e/ou no

endereco eletréonico
ce.vagafarmaceuticobioguimico@fh
emig.mg.gov.br para Farmaceutico
Bioguimico ou Generalista e/ou no

endereco eletronico
ce.vagatecnicoemeletronica@fhemi

g.mg.gov.br_ou para Técnico em
Farmacia no

endereco eletrénico

ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.
mg.gov.br para Técnico em
Farmécia conforme informado no
Anexo V

Divulgacéo do resultado da 22 No Diario Oficial Eletrénico de

etapa, considerando analise 16/06/2023 MinasGerais —

2a
ETAPA

recurso em relacédo ao

dos recursos interpostos — www.jornalminasgerais.mg.gov.br
ENTREVISTAS, Resultado e no site da FHEMIG

final e homologacao do PSS. www fhemia.ma.aov.br

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na Lei
n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto Estadual n° 48.097, de 23 de dezembro de
2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de

Minas Gerais.
1.3- O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e
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Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, e deste Regulamento e suas retificacoes,
se houver.

1.4— O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formacdo de quadro de cadastro reserva
(CR), conforme ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - COMPLEXO HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES - CE: Hospital Julia Kubitischek — HIK e Hospital Alberto Cavalcanti - HAC, nas
fungdes de: ASSISTENTE SOCIAL — HIK, FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU GENERALISTA
OU BIOMEDICO (AREA DE ATUACAO: ANALISES CLINICAS) — HJK, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO OU GENERALISTA OU BIOMEDICO (AREA DE ATUACAO: ANALISES
CLINICAS) — HAC, FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO - HJK, FISIOTERAPEUTA - HAC,
TECNICO EM ELETRONICA - CE (HJK/HAC), TECNICO EM FARMACIA — CE/HJK para suprir
necessidade excepcional de servico, conforme hipétese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 3°
da Lei n° 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 2° do
Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

1.5— Na hipotese de cessacdo da causa transitéria de excepcional interesse publico justificadora
da realizacdo do PSS e/ou de restricbes orcamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar
as contratacOes previstas neste Regulamento.

1.6- Cabera a Comisséo Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N°
1.771 de 06 de janeiro de 2021, a coordenacao interna da selecdo de que trata este Regulamento.
1.7- A DIGEPE/GPAP/CPC dara ampla divulgacéo as etapas do presente processo por meio de
publicacdes divulgadas na pagina eletrénica da FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br e no

Diario Oficial Eletrébnico de Minas Gerais (extrato do Edital e Resultado Final):
www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

1.8 — Os candidatos convocados para assinatura de contrato poderao realizar suas atividades nas
Unidades Hospitalares: Hospital Julia Kubitischek — HIK, ou - HAC.

1.8.1 - Os candidatos convocados para assinatura de contrato para a funcao de Técnico em
Eletrbnica exercera suas atividades simultaneamente no CE/HJK - Hospital Julia Kubitischek e
CE/HAC - Hospital Alberto Cavalcanti confome a necessidade do servico.

2— DAS ETAPAS

2.1- O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo a primeira constituida da ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMAGCOES
CURRICULARES e a segunda constituida de ENTREVISTA conforme estabelecido neste
Regulamento.

3—- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des terdo inicio a partir das 9hOOmin (nove horas) do dia 04 maio de 2023 e
término as 17h00min (dezessete horas) do dia 10 maio de 2023.

3.2— As inscri¢cdes se daréo por meio preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na

pagina eletronica da FHEMIG:
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3.2.1- acessar www.fhemig.mg.gov.br. clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / Selecé&o

Simplificada — Editais 2023 — sistema processo Seletivo area do Candidato - INSCRICAQ”; Em
caso de duvidas, clicar no LINK : “INSTRUCOES PARA INSCRICOES”

3.2.1.1- escolher uma das op¢des: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2- caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir atentamente os seus
dados cadastrais, alterando aquele(s) que julgar necessario(s). Na impossibilidade de acesso ao
login j& cadastrado, serd necessario encaminhar um email solicitando a geracdo de uma nova

senha para o endereco eletronico provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, contendo os seguintes

dados: Nome completo do candidato, data de nascimento, CPF e nome da mée.

3.2.2- no ato da inscricdo o candidato devera escolher a funcdo que deseja concorrer, ficando
vinculado a esta durante toda a participacédo no Processo Seletivo Simplificado.

3.2.2.1- o candidato somente podera optar — no ato da inscricdo — por uma unidade do Complexo
de Especialidades, sendo vedada sua participagéo simultaneamente numa mesma funcao para as
duas Unidades.

3.2.3- preencher as informacfes curriculares exigidas, as quais estdo divididas em sessoes,
devendo salvar cada uma das sessbes preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua
inscrigdo/preenchimento do curriculo eletrénico;

3.2.4— imprimir e conferir a nota provisoéria atribuida ao seu curriculo eletrénico, devendo entregar
uma cépia deste — curriculo eletrénico — nos termos previstos neste regulamento.

3.3- Os candidatos que néo finalizarem sua inscricdo, ou seja, a mesma permanecer com o status
‘em andamento” no curriculo eletrénico no momento em que o periodo de inscricdo se encerrar,
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.4- As informacgdes constantes do curriculo eletrdnico séo de inteira e exclusiva responsabilidade
do interessado em patrticipar do PSS, respondendo este por erros e/ou omissoes.

3.5— A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitacao expressa das
regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais
retificacfes, aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e/ou convocacdes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.6— Ser& assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Regulamento. no local indicado no ANEXO V, nos seguintes horarios: 08h00min
as 11h30min ou 14h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

3.7- Fica o candidato ciente que independente de qual unidade efetivar a sua inscricdo, mediante
ato do Diretor Geral, podera ser remanejado entre as unidades assistenciais do Complexo, de
acordo com a necessidade da instituicdo e garantia da manutencao dos servi¢os publicos.

4-DAS VAGAS
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4.1- O presente Regulamento é destinado ao preenchimento de vagas e a formacao de quadro de
cadastro reserva (CR) para os cargos/fungcdes descritos no ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e
serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracao.

4.2- A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei
n° 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, ndo
gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT entre o
contratado e a Fundacédo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

4.3- As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serdo distribuidas entre os
setores da Unidade Assistencial, integrante da Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a
gue se destina o presente Processo Seletivo.

4.4- O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da Republica, e art. 8°, da Lei
Complementar n.° 100/2007.

4.5- A contratacdo decorrente do PSS, tera duracdo de 12 meses, nos termos do inciso lll do
art. 5°da Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 meses,
nos termos do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 23.750 de 23 de dezembro de
2020.

4.6— E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em
desacordo com os itens previstos na Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020, observados os prazos
legais que antecederem a data de assinatura do novo contrato, excetuadas as contratacdes
compativeis com o art. 37 da Constituicdo Federal.

4.7- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos
comprobatérios para analise do REQUISITO DE INVESTIDURA exigido para concorrer a funcao
para a qual se inscreveu.

4.8— E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicacdes
e convocacfes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na péagina eletrénica da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG — Selecao Simplificada — Editais 2023—
Regulamento 54/2023 — COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE - HIK E HAC -
Publicacdes e Convocacoes.

4.9— A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a
gue se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final do PSS.

4.9.1- Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS poderdo se dar em copia
simples, salvo quando exigiveis pelo Regulamento em seu original ou autenticados em cartorio.
4.9.2— Responde o inscrito no PSS pela veracidade do contetdo das informagdes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacgdes.

4.9.3—- Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado
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como falso pela Administracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9.3.1- a constatacao de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacao do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das
sanc¢Bes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10- Todos os horérios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5 — DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA — 12 ETAPA (REQUISITO DE
INVESTIDURA)

5.1 — Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatorio), as
comprovagdes constantes do item 9.1 e ANEXO Il e cursos na area de atuagdo e experiéncia
profissional (classificatorio) constantes dos QUADROS DE PONTUACOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO:

6.1 - As atribuices gerais e especificas e a remuneracao do cargo e fungcdo sdo as constantes do
ANEXO lll deste regulamento.

7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE
INVESTIDURA E DAS INFORMAQ()ES CURRICULARES

7.1- Seré& publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br
- Como ingressar na FHEMIG — Selecao Simplificada — Editais 2023 — Regulamento 54/2023 —
COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE / HIK e HAC - Publicacdes e Convocacdes
lista de classificacdo provisoria contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscricao e as
respectivas pontuacdes declaradas no sistema eletronico.

7.1.2 -Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardo aptos para apresentar, a partir
da data e horério informados, os documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA
e das INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da copia impressa do curriculo
eletronico.

7.1.3 - Aentrega dos documentos ocorrerd exclusivamente nos dias estabelecidos no Cronograma

do presente Regulamento, subitem 1.1, em local definido pelo ANEXO V, devendo ser realizada:

7.1.3.1 O candidato digitalizara e encaminhara para o seguinte endereco eletrénico abaixo
especificado de acordo com a funcdo em que deseja se candidatar, e enviar os documentos,
que comprovam o Pré-Requisito e as Informacfes Curriculares, conforme item 5 deste
Regulamento, EM_DOCUMENTO UNICO, NO FORMATO PDF. Tal e-mail devera ser

identificado no campo assunto com as seguintes informacgdes: “Numero do Reqgulamento,
nome completo do candidato e afuncdopara a qual estd inscrito”:

Funcéao Email para envio das Inscricdes e
Recursos




Assistente Social — HIK _ _ _
ce.vagaassistentesocial@fhemig.mqg.gov.br

Farmacéutico Bioquimico ou Generalista ou

Biomédico (Area de Atuacdo: Andlises Clinicas)
_HIK ce.vagafarmaceuticobioguimico@fhemig.m
g.gov.br

Farmacéutico Bioquimico ou Generalista ou
Biomédico (Area de Atuacdo: Andlises Clinicas)
- HAC

Fisioterapeuta Respiratério — HIK ce.vagafisioterapeuta@fhemig.mg.gov.br

Fisioterapeuta - HAC

Técnico em Eletronica — CE (HIK/HAC) ce.vagatecnicoemeletronica@fhemig.mg.go
v.br

Técnico em Farmaéacia - HIK ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mg.gov.
br

7.1.3.2 — no horéario de 08h00min do dia 12/05/2023 até as 23h59min 15/05/2023, no endereco
eletrénico listado no ANEXO V.

7.2— Devera ser enviada junto com a documentacao comprobatdria, a cdpia do curriculo eletrdnico

preenchido no ato da inscricao.

7.2.1 - Sera considerado, para analise dos documentos comprobatérios do REQUISITO DE
INVESTIDURA e das INFORMACOES CURRICULARES, apenas o PRIMEIRO E-MAIL
encaminhado pelo candidato.

7.2.2 Seré considerado, para analise dos documentos comprobatorios do REQUISITO DE
INVESTIDURA e das INFORMACOES CURRICULARES, enviado exclusivamente no
FORMATO PDF encaminhado pelo candidato.

7.3 - O inscrito que ndo entregar a documentacdo nas datas, horarios, no formato indicado
neste regulamento e local designado no documento de convocacao dos selecionados para

andalise curricular estara eliminado do Processo Seletivo.

7.4- Nao serd aceito, em nenhuma hipétese, o envio da documentagdo pessoalmente,

Correio, Sedex ou servico de mesma natureza.

7.5 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato apresentar os documentos NO
FORMATO INDICADO NESSE REGULAMENTO E DE FORMA LEGIVEL que possibilite a

avaliacado adequada dos mesmos, sob pena de néo serem considerados para habilitacéo e ou

pontuacdo. Sera considerado, para fins de validacdo da investidura no cargo pleiteado,
apenas o PRIMEIRO E-MAIL encaminhado.

7.6 - A comissao responsavel pelo referido processo seletivo simplificado ndo podera ser

responsabilizada por casos em que o candidato:
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1) Apresente documentos cuja leitura ndo permita a sua correta interpretacéo;
2) Apresente arquivos fora do padrao especificado neste regulamento;
3) Anvie arquivos cujo tamanho ndo permita o envio e/ou recebimento do e-mail; e

4) Arquivos e/ou anexos protegidos por senhas.

8- PRIMEIRA ETAPA

8.1- COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO

8.1.1- Entende-se como analise do Requisito de Investidura a confirmacdo ou ndo de que o
candidato possui o0 pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada.

8.1.2— Esta etapa se constitui em fase eliminat6ria. Na hipétese de ndo comprovacédo dos itens
constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do ANEXO Il do presente Regulamento,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.
8.2- COMPROVAC}AO E ANALISE DAS INFORMAC}@ES CURRICULARES

8.2.1- Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmac&o ou ndo de
gue o candidato possui os itens pontuados informados no cadastramento do curriculo.

8.2.1.1- Serdo pontuados 0s cursos na area de atuacao e a experiéncia profissional apresentadas
nos moldes dos critérios exigidos no regulamento vigente, desde que comprovados pelos
candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo permitido adicionar documentacdes nao
informadas no cadastramento do curriculo eletrénico.

8.2.2— A ndo comprovacéao das informacdes prestadas, por meio da apresentacéo de documentos
comprobatérios validos, acarretara na perda dos pontos atribuidos e a consequente repontuacgao e
reclassificacdo do candidato.

8.2.3- O resultado da classificacdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera
divulgado na pagina eletrébnica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na
FHEMIG — Sele¢do Simplificada — Editais 2023 - Regulamento 54/2023 — COMPLEXO
HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE - HJK e HAC — Publica¢cbes e Convocacdes, cabendo

aos candidatos acompanhar as informacoes.

8.2.4— Nao serdao somadas as cargas horéarias de cursos de capacitacdo / aperfeicoamento, a fim
de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso, conforme tabelas de pontuacdo por
capacitacao/curso de aperfeicoamento. Também néo seréo atribuidas pontuacdes para cursos
de formacgéo exigidos como pré-requisitos para a funcéo almejada.

8.2.5— Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida,

nao sera acrescida pontuagao.

8.2.6— Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacgéao do tempo

de experiéncia profissional, desde que ndo_ tenham sido realizadas _em periodos

concomitantes.



http://www.fhemig.mg.gov.br/

8.2.7- Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de
servico prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos. Nao
sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, docéncia ou prestacéo de servicos como voluntario.

8.2.7.1- Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a
funcdo para a qual se inscreveu, devera o candidato apresentar Certiddo ou Declaracéo, original
ou copia autenticada em cartério, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado,
constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas no

periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicfes exigidas neste regulamento.

8.2.8— A pontuacao atribuida & experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze)

meses completos de exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.

8.2.8.1 — Sera contabilizada a experiéncia comprovada, até a data da entrega dos
documentos na etapa de analise curricular, de forma que ndo sera permitida qualquer forma
de contagem de tempo ficticia.
8.2.9— Sera atribuido as informacdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 40
(quarenta) pontos, o qual se constitui no modelo de curriculo eletrébnico a ser preenchido pelo
interessado em participar do PSS.
9- DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE
INVESTIDURA E INFORMAC}()ES CURRICULARES)
9.1- Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria, devera ser comprovado, conforme distribuicao
abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO
(Conforme previsto no ANEXO 1)

1. Cépia simples do documento de
conclusdo do Ensino Médio ou Técnico
conforme a funcédo para a qual esta

concorrendo.

. _ 2. Coépia simples do diploma da Gradugéo Pré-requisito
Requisito de Investidura . .
conforme a fungéo para a qual esta
concorrendo.

Cépia simples de documento que
comprove registro no Conselho de Classe
do Estado de Minas Gerais.

Obs.: Sera aceito protocolo de registro no




Conselho de Classe, desde que seja dos

altimos 90 (noventa) dias.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area de atuacao e experiéncia
profissional).
ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVACAO

Copia simples de Certificado/Diploma ou Declaracao

original ou autenticada em cartdrio de cursos de
capacitacao e/ou aperfeicoamento e titulacdes na
area da funcao concorrida;

Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da
pagina que corresponda a qualificacao civil, das
paginas que constem
anotac¢des dos registro
Informagdes Curriculares ou; Qualificagédo Caréter

Declaracédo ou certidao original ou autenticada em Classificatorio
cartério, expedida em papel timbrado pelo
empregador, constando data de inicio e término do
periodo trabalhado bem como carga horéaria semanal
de trabalho, assinada pelo responséavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, contendo
ainda, carimbo com CNPJ da empresa;

Caso tenha havido progressao na carreira, 0
candidato devera entregar uma declaracao da
instituicdo informando as atividades funcionais, para
que a comissao de PSS avalie se sdo compativeis
com a vaga pleiteada. E indispenséavel conter data de
inicio das atividades e data fim, se o contrato de
trabalho ainda estiver vigente esta informacao devera
ser fornecida no documento.

OBS: Somente serdo aceitas as
declaracdes/certiddes emitidas no prazo de 90 dias
antecedentes a data da entrega dos documentos na

etapa da analise curricular.

9.2- QUADROS DE PONTUACAO

9.2.1 — ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE AGAS | - ASSISTENTE
SOCIAL - 40 HORAS SEMANAIS



PONTUACAO POR CAPACITACAO / APERFEICOAMENTO E/OU
ESPECIALIZACAO NA AREA DE SERVICO SOCIAL: PONTOS

Curso da area de servico social ha area da saude com carga horaria
minima de 20 horas, realizados nos ultimos 05 anos* 1,0

Curso da area de servico social ha area da saude com carga horaria
minima de 40 horas, realizados nos ultimos 05 anos* 2,0

Curso da area de servico social ha area da salde com carga horaria
minima de 60 horas, realizados nos ultimos 05 anos* 3,0

Curso da area de servico social ha area da saude com carga horaria
minima de 80 horas, realizados nos ultimos 05 anos* 4,0

P0s graduacao na area de servico social e/ou Residéncia
Multiprofissional em Saude

Carga horaria minima: 360 horas 5,0
PONTUACAO MAXIMA PARA FORMACAO 15,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) nos contados
da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA

Pontuacdo atribuida a cada
ano completo de exercicio
sem sobreposicdo de tempo.

FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL NOS ULTIMOS 05 3
(CINCO) ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 ano 5,0
2 anos 10,0
Experiéncia de exercicio como Assistente Social na 3 anos 15,0
area da saude: servicos de urgéncia (Hospital ou 4 20.0
UPA) ou saude mental (Cersam/Caps) desde que anos :
realizada nos ultimos 05 (cinco) anos 5 anos 25,0
Pontuacdo maxima para experiéncia 25,0
Pontuacdo Maxima Alcancavel na 12 Etapa 40,0
9.2.2- ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE AGAS IIl -
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO - 30 HORAS SEMANAIS
PONTUACAO POR CAPACITACAO E/OU ESPECIALIZACAO NOS
CURSOS ABAIXO LISTADOS: PONTOS
Assisténcia e cuidados aos pacientes hospitalares e domiciliares,
cuidados paliativos. Realizados nos Gltimos 12 meses
Carga horaria minima: 10 horas 1,0
Reanimacéo cardiopulmonar. Realizados nos dltimos 12 meses
Carga horaria minima: 20 horas 2,0
Mobilizagdo precoce. Realizados nos ultimos 12 meses
Carga Horaria minima: 10 horas 3,0
Ventilacdo Mecanica. Realizados nos ultimos 12 meses
Carga Horaria minima: 10 horas 4,0




Carga horéria minima: 360 horas

Segunda pés graduacdo na érea de fisioterapia e/ou segunda
Residéncia Multiprofissional em Saude e/ou urgéncia e emergéncia

5,0

PONTUACAO MAXIMA PARA FORMACAOQO

15,0

Pontuacdo atribuida a cada
ano completo de exercicio
sem sobreposicdo de tempo.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA ]
FUNCAO NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS ANO(S) PONTUACAO
o ' o 1 ano 1,0
Experiéncia de exercicio como fisioterapeuta
respiratério,cardiorrespiratério, cardiompulmonar, 2 anos 3,0
pneumofuncional, e/ou terapia intensiva na assisténcia 3 anos 10,0
hospitalar ou na assisténcia em CTI pediatrico e/ou 4 20.0
neonatal, desde que realizada nos ultimos 05 (cinco) anos :
anos. 5 anos 25,0
Pontuacdo maxima para experiéncia 25,0
Pontuacdo Maxima Alcancavel na 12 Etapa 40,0

9.2.3 - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE AGAS | - FISIOTERAPEUTA -

30 HORAS SEMANAIS

ESPECIALIZACAO NA AREA DE FISIOTERAPIA

PONTUACAO POR CAPACITACAO /OU APERFEICOAMENTO E/OU

PONTOS
Curso com carga horaria minima de 20 horas * 1
Curso com carga horaria minima de 40 horas* 2
Curso com carga horaria minima de 80 horas 3
Curso de Especializagéo Fisioterapia Respiratdria ou Pneumofuncional ou 14
Cardiorrespiratoria ou Terapia Intensiva Adulto ou Oncologia
PONTUACAO MAXIMA 20

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da

data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

Pontuacéo atribuida a cada
ano completo de exercicio
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO sem sobreposicéo de
NOS ULTIMOS 05 ANOS tempo.
ANO(S) PONTOS
. 1 (um) 3
EXPERIENCIA DE TRABALHQ COMPROVADA COMO -
FISIOTERAPEUTA NA AREA HOSPITALAR 2 (dois) 5
3 (trés) 10
4 (quatro) 15
5 (cinco) 20
PONTUACAO MAXIMA 20




PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA ETAPA DE ANALISE
CURRICULAR

40

9.2.4. ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE AGAS | - FARMACEUTICO
BIOQUIMICO OU GENERALISTA OU BIOMEDICO (AREA DE ATUAGAO: ANALISES

CLINICAS) - 40 HORAS SEMANAIS

PONTUACAO POR CAPACITACAO / APERFEICOAMENTO E/OU
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ANALISES CLINICAS: PONTOS
Curso da area de analises clinicas com carga horaria minima de 60
horas , realizados nos ultimos 05 anos* 1,0
Curso da area de analises clinicas com carga horaria minima de 80
horas, realizados nos ultimos 05 anos* 2,0
Curso da area de analises clinicas com carga horaria minima de 120
horas, realizados nos ultimos 05 anos* 3,0
P6s-Graduacao e/ou Residéncia Multiprofissional completa na area de
Farmacia, Bioguimica ou Biomedicina
Carga horéaria minima: 360 horas 4,0
PONTUACAO MAXIMA PARA FORMACAO 10,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos,

contados da data da entrega dos documentos na etapa de andlise curricular.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA

Pontuacdo atribuida a cada
ano completo de exercicio
sem sobreposicdo de tempo.

FUNCAO DE ATUACAO NOS ULTIMOS 05 (CINCO) )
ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 ano 4,0
Experiéncia de exercicio como Farmacéutico 2 anos 6,0
Bioquimico (Area: Laboratério de andlises clinicas) 3 anos 8,0
ou Biomédico ATUANDO EM HOSPITAL
4 anos 10,0
5 anos 14,0
PONTUACAO MAXIMA 14,0

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA
FUNCAO DE ATUACAO NOS ULTIMOS 05 (CINCO)

Pontuacéo atribuida a cada
ano completo de exercicio
sem sobreposicdo de tempo.

ANOS ANO(S) PONTUACAO
Experiéncia de exercicio como responséavel técnico de | De 1 a3 anos 6,0
Laboratorio de analises clinicas De 3 a5 anos 16,0
Pontuacdo maxima para experiéncia 16,0
Pontuacdo Maxima Alcancavel na 12 Etapa 40,0

9.2.5. TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE — TOS Il - TECNICO EM ELETRONICA - 40

HORAS SEMANAIS




PONTUACAO POR REALIZACAO DE CURSOS DE

CAPACIPACAO/APERFEICOAMENTO NA AREA DE PONTOS
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS OU TECNICO EM
ELETRONICA
Curso de no minimo 40 horas * 15
Curso de no minimo 80 horas * 2,5
PONTUACAO MAXIMA PARA FORMACAO 4.0
PONTUAQAO POR REALIZA(;AO DE PONTOS

CURSOS NA AREA DE INFORMATICA
(realizados nos ultimos 05 anos)

Microsoft Word (basico/intermediario) com 1,0

carga horaria minima de 35 horas, realizado nos
ultimos 05 anos*

Microsoft Excel (basico/intermediario) com 2,0

carga horaria minima de 35 horas, realizado nos
ultimos 05 anos*

Microsoft Excel Avancado, com carga horaria 3,0
minima de 60 horas, realizado nos ultimos 05
anos*
PONTUACAO MAXIMA PARA FORMACAO 6,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos  dltimos 05 (cinco) anos, contados da data da entrega
dos documentos na etapa de andlise curricular. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE

INVESTIDURA.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuac&o atribuida a cada ano completo
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 5 deexercicio sem sobreposicdo de tempo.
ANOS* -
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 4,0
Experiéncia de trabalho comprovada com 2 (dois) 8.0
manutencgéo de equipamentos médico- '
hospitalares de suporte vida (Ventilador 3 (trés) 12,0
Pulmonar, Desfl_brllador, Carrq de 4 (quatro) 16.0
Anestesia) e/ou equipamentos de imagem
(Ultrassom, Endoscépio, Raio X, Arco 5 (cinco) 20,0
Cirurgico, Tomografia)
PONTUACAO MAXIMA 20,0

*Serd pontuada a experiéncia comprovada, contada até a data da entrega dos documentos na etapa de
analise curricular.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE Pontuacédo atribuida a cada ano completo
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 5 deexercicio sem sobreposicéo de tempo.
ANOS*

ANO(S) PONTUACAO




1 (um) 2,0
2 (dois) 4.0
Experiéncia profissional na area de atuaggo | 3 (trés) 6,0
4 (quatro) 8,0
5 (cinco) 10,0
PONTUACAO MAXIMA 10,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40,0

*Serd pontuada a experiéncia comprovada, contada até a data da entrega dos documentos na
etapa de analise curricular.

9.2.6 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE — TOS Il - TECNICO EM FARMACIA - 40
HORAS SEMANAIS

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE APERFEICOAMENTO PONT
NA AREA DE HOSPITALAR (realizados nos (ltimos 05 anos) (O
Curso com carga horaria minima de 20 horas, realizados nos ultimos 1,0
05 anos*
Curso com carga horaria minima de 60 horas, realizados nos ultimos 2,0
05 anos*
Curso com carga horaria minima de 80 horas, realizados nos ultimos 3,0
05 anos*
Curso com carga horaria minima de 120 horas, realizados nos ultimos 4,0
05 anos*
Graduacao completa na area Farmacia 5,0
PONTUACAO MAXIMA PARA FORMACAO 15,0

Pontuacéao atribuida a cada ano
completo de exercicio sem

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE sobreposicéo de tempo.
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS N
5 (CINCO) ANOS ANO(S) PONTUACAO
1 ano 1,0
2 anos 3,0
i 3 anos 10,0
Experiéncia de exercicio como TECNICO DE 4 20.0
FARMACIA NO AMBITO HOSPITALAR anos :
5 anos 25,0
Pontuacdo maxima para experiéncia 25,0
Pontuacdo Maxima Alcancavel na 12 Etapa 40,0

10- SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:

10.1- Serédo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas



comprovadas, referentes ao limite estipulado por fungéo, neste Regulamento, conforme se segue:

Cargo Carga Horaria Quantitativo de Candidatos
Semanal Fungao convocados para a Entrevista
AGAS | 40 HS Assistente Social/CE—
Do 1° ao 40° classificados na 12
HIK Etapa
AGAS | 30 HS Fisioterapeuta/CE-HAC
Do 1° ao 15° classificados na 12
Etapa
AGAS | 40 HS Farmaceutico Bioquimico

Do 1° ao 40° classificados na 12

ou Generalisa ou Etapa

Biomédico (Area de
Atuacédo: Analises
Clinicas)/CE-HAC
AGAS | 40 HS Farmaceutico Bioquimico

. Do 1° ao 40° classificados na 12
ou Generalisa ou

| Etapa
Biomédico (Area de
Atuacao: Analises
Clinicas)/CE-HJK
AGAS llI 30 HS Fisioterapeuta Do 1° ao 30° classificados na 12
Respitatorio/ CE—HJK Ftapa
TOS I 40HS Técnico em Eetronica — Do 1° ao 10° classificados na 12
CE (HIK/HAC) Ftapa
TOS I 40HS Técnico em Farméacia — | Do 1° ao 25° classificados na 12
CE-HJIK Ftapa

10.2- Os candidatos cuja pontuacéo final ndo atinja o minimo necessario para classificacao

para a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

10.3— Sera publicado e disponibilizado na péagina eletrbnica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br o resultado final da 12 Etapa — Analise Curricular — no qual contera,

também, o local e o horario da 22 Etapa - Entrevista.— A data, horario e local da 22 Etapa do
PSS — Entrevista — sera divulgada na pagina eletronicada FHEMIG.

10.4— O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta)

minutosde antecedéncia. O candidato devera utilizar mascara facial, cobrindo boca e

nariz, bem como portar caneta de tinta azul.

10.4.1- Iniciada a etapa de Entrevista ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatario

na saladestinada a sua realizagéo.



10.5— No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando originalda carteira

de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

10.6— A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislacéo.

10.7— Serao avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Perspectiva de Avaliagcédo

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo, em suas
formas oral e/ou escrita, e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), serdo avaliadas a Capacidade de trabalho em equipe; Iniciativa e
comportamento proativo no dmbito de atuacdo; Conhecimento e dominio de
conteldo da area de atuacao; e Habilidade de comunicacgéo.

(Decreto 48.097/2020)

Pontuacdo Méxima: 60 pontos

10.7.1 — Para as funcdo de Fisioterapeuta Respiratério encontra-se disponivel no ANEXO V a
bibliografia sugerida dos assuntos abordados no momento da entrevista.

10.8- Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:

10.8.1- deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na publicacao
contendo o resultado final da 12 Etapa;

10.8.2— n&o apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;

10.8.3— abandonar a entrevista antes de seu término;

10.8.4— néo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos na
etapa de Entrevista.

10.8.5 — Nos casos em que o candidato tenha optado por se inscrever para as vagas
correspondentes as duas unidades, sera submetido a apenas uma entrevista sendo a nota obtida
nesta etapa valida para as duas inscri¢oes.

10.9 — Ser& publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista, da qual cabera recurso nos termos
deste Regulamento.
109.1 - Ser4d publicado no Diario Oficial Eletrbnico Minas Gerais -

www.jornalminasgerais.mg.gov.br. nas paginas destinas a FHEMIG lista contendo o resultado

final homologado da etapa de Entrevista.

11- DOS RECURSOS

11.1- Em relagdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informacdes
Curriculares e a Entrevista cabera recurso.

11.2— O recurso podera ser interposto apos publicacédo no site da FHEMIG de cada resultado
referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante observancia das datas, condi¢cbes e

requisitos de peticdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO V.


http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/

11.3- A interposic¢ao do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1- contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Investidura e as Informacdes
Curriculares.

11.3.2- contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

11.4— A entrega dos recursos devera ocorrer:

11.4.1-0O candidato digitalizara o formulario constante no ANEXO IV e encaminhara para o
endereco eletrénico de acordo com a funcdo em que deseja se candidatar no formato PDF.

Tal e-mail devera ser identificado no campo assunto com as seguintes informacdes: “Numero

do Regulamento. nome completo do candidato, funcdo para a qual esta inscrito e a gual
etapase refere o recurso”.

Funcéao Email para envio das Inscricdes e
Recursos

Assistente Social — HIK _ _ _
ce.vagaassistentesocial@fhemig.mqg.gov.br

Farmacéutico Bioquimico ou Generalista ou

Biomédico (Area de Atuacdo: Andlises Clinicas)
_HIK ce.vagafarmaceuticobioguimico@fhemig.m
g.gov.br

Farmacéutico Bioquimico ou Generalista ou
Biomédico (Area de Atuacdo: Andlises Clinicas)
- HAC

Fisioterapeuta Respiratério — HIK ce.vagafisioterapeuta@fhemig.mg.gov.br

Fisioterapeuta — HAC

Técnico em Eletrénica — CE (HIK/HAC) ce.vagatecnicoemeletronica@fhemig.mg.go
v.br

Técnico em Farméacia — HIK ce.vagatecnicoemfarmacia@fhemig.mqg.gov.
br

11.5 - O acompanhamento das publicacbes de datas para entrega de documentacbes e
comparecimento, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6— Nao serd permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que
comprovem o Requisito de Investidura ou as Informacdes Curriculares na fase de recurso.

12— DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL
12.1- A classificagéo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas na
primeira e segunda etapa.

12.2— No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que
se apresentam:

12.2.1- Maior pontuagéo obtida na Entrevista;

12.2.2— Maior pontuagéo obtida na Analise Curricular;

12.2.3— Maior idade.
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12.3— O resultado final do PSS sera disponibilizado na péagina eletrbnica da FHEMIG-
www.fhemig.mg.gov.br e no Diéario Oficial Eletrénico Minas Gerais -
www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas paginas destinadas a FHEMIG.

12.3.1- O ato de homologacé&o do Processo Seletivo Simplificado surtird seus efeitos legais a partir
de sua publicagcédo no Diario Oficial Eletrébnico Minas Gerais.

12.3.2— A convocacao de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo, se dara por meio
de publicacdo do ato de convocacéo na pagina eletronica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br,
como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais 2023 — Regulamento 54/2023 —
COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE - HJK e HAC - Publicacdes e
Convocacoes.

13— DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL

13.1- O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera se submeter a
exame meédico pré-admissional, sob responsabilidade da Geréncia de Salde e Seguranca do
Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condi¢des de saude fisica
e mental para o exercicio da funcédo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.

13.2— No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:
13.2.1- Documento original de identidade, com foto e assinatura,

13.2.2— cartdo de vacinacdo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral
(ORIGINAL E COPIA);

13.2.3- resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:
13.2.3.1- Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

13.2.3.2— Glicemia de jejum,;

13.2.3.3— Creatinina;

13.2.3.4— Anti-HBS quantitativo;

13.3—- Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificacdo do
responsavel técnico do laboratério e nome do candidato.

13.4— Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serao
aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao da
pericia médica.

13.5- Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratorios/ clinicas de sua
preferéncia.

13.6— Nas avaliacdes periciais poderdao ser exigidos novos exames e/ou testes complementares
el/ou relatérios de médicos especialistas, que também correrdo a expensas do candidato.

13.7— Na avaliacdo pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.8— O candidato considerado inapto, no exame meédico pré-admissional, estara impedido de ser
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contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado.

14— DA CONTRATACAO

14.1- O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados
do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a publicacdo para manifestar seu interesse pela vaga e carga
horaria ofertada presencialmente no endereco indicado em sua convocacdo ou pelo e-mail:

pss.hik@fhemig.mg.gov.br, contendo anexo Documento de Identificacdo, e as seguintes

informacgdes: numero do regulamento, funcéo e carga horaria.

14.2— O selecionado no PSS, ao comparecer no endereco indicado em sua convocagédo ou
encaminhar o e-mail informando o interesse na vaga, recebera todas as informagfes necessarias
a viabilizar a assinatura do Contrato Administrativo.

14.2.1- O selecionado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de seu
comparecimento no local indicado em sua convocacao, para se submeter a consulta médica pré-
admissional apresentando os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.2.2— A dilacao do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de
evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administracédo ou por exigéncia da Geréncia de Saude
e Seguranca do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da realizacdo de exames
complementares.

14.2.3- O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizacao e apresentacao
dos exames complementares exigidos.

14.2.4— Devera o selecionado informar ao CGP — Coordenacao de Gestédo de Pessoas doHospital
Julia Kubitschek, por meio do telefone informado no ANEXO V deste Regulamento, que Ihe foi
exigido a realizacdo de exames complementares pela Geréncia de Saude e Seguranca do
Trabalhador (GSST).

14.3— O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela GSST,
terd até 2 (dois) dias Uteis ap0és a data de emissdo do ASO, para munido da documentacéo exigida
neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.

14.4— O selecionado deverd assumir suas atividades funcionais, na Unidade do COMPLEXO
HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE onde foi lotado (HJK ou HAC), em até 5 (cinco) dias
Uteis apoés a assinatura do Contrato Administrativo.

14.5—- O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do
item 14.2, estard automaticamente desclassificado do certame.

14.6— O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos a partir do inicio de
exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.

14.7— Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato Administrativo
apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica simples, acompanhada dos originais,

ou autenticada em cartorio, 0s seguintes documentos:

a) COMPROVANTE ESCOLARIDADE: concluséo do curso que o habilite a exercer a
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funcéo para a qual ser& contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Regulamento.
Diplomas decurso de educacao profissional Graduacdo e Especializacdo/Residéncia.
b) DOCUMENTO DE IDENTIDADE, ou equivalente, com fotografia, reconhecido

legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das

prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

c) TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTAGCAO NA ULTIMA ELEIGAO -
primeiro esegundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitacéo eleitoral emitido pela

Justica Eleitoral ou pelo site do TRE;
d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;
e) CERTIFICADO DE RESERVISTA ou de dispensa de incorporacao, se masculino;

f) COMPROVANTE DE RESIDENCIA/ENDERECO em nome do convocado com validade

de emissao de no maximo 90 (noventa) dias;
g) CERTIDAO DE CASAMENTO ou certido averbada (quando for o caso);

h) Carteira do CONSELHO DE CLASSE do Estado de Minas Gerais ou declaracdo de
inscricdo no respectivo conselho, acompanhado do REGISTRO DA ESPECIALIDADE-

RQE (quando for ocaso);
i) HISTORICO DO ENSINO MEDIO E DIPLOMA DO CURSO TECNICO (quando for o caso);

j) Primeira via do ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO), que sera emitido pela
Unidade onde o selecionado fez o0 exame pré-admissional, com o resultado como APTO;

k) PIS/IPASEP: pode ser encontrado na CARTEIRA DE TRABALHO NOVA na primeira
pagina OU no Cartdo Cidaddo OU extrato emitido pelo Banco do Brasil (PASEP) ou Caixa
Econdmica Federal (PIS);

l) Declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou

ndo outro emprego ou cargo remunerado na administracdo publica direta ou indireta;

m) Declaracao, em formulério proprio fornecido pela contratante, de bens e valores que
integramo patriménio do Selecionado até a data de sua convocacgdo, ou copia da ultima

declaracéo de Imposto de Renda;

n) Termo de Compromisso Solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser fornecido pela FHEMIG — Fundacéao

Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

0) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando n&o ser

aposentadopor invalidez;



p) Declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando néo ter
sofrido, no exercicio de cargo ou funcéo publica, penalidade incompativel com a nova

investidura;
q) Declaracdo de antecedentes criminais, em formulario préprio fornecido pela conratante;

r) Declaracdo de parentes, em formulario proprio fornecido pela contratante, conforme
decreto 44.908 de 01/10/2008;

s) 01 Foto 3X4;

t) CONTA NO BANCO DO ITAU, cépia do comprovante (caso o candidato ainda nao
possua a conta, o Servico de Gestdo de Pessoas ird Ihe fornecer a declaracdo para

abertura da mesma).

u) Realizar o cadastro de usuarios externos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

14.8— O horario da jornada de trabalho seré informado pela Unidade na data de inicio do
exercicio da funcéo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

14.8.1- Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo.

14.9- Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servico de Gestao de Pessoas da
unidade onde exercerdo suas atividades, para assinatura do termo de exercicio, como parte final
da contratacao.

14.10- DOS IMPEDIMENTOS

14.10.1 - Estard impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado
gue deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do subitem 14.7
deste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual n°
48.097 de 23 de dezembro de 2020.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito subjetivo a esta.

15.2- Todos os atos, informacbes, convocacOes e orientacdes sobre o PSS seréo
publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br.

15.3— A conducdo do PSS seré realizada pela Comissdo de Processo Seletivo instituido pela
Portaria Presidencial N° 1.771, de 06 de janeiro de 2021 podendo as duvidas que porventura
possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame poderdo ser sanadas por meio dos

telefones e e-mail abaixo:

Setor Telefone E-mail
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Coordenacéao de Gestao (31) 3389-7885 pss.hjk@fhemig.mg.gov.br
de Pessoas (31) 3389-7935

15.4- Nao serédo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a
participacédo ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

15.5- Os prazos estabelecidos neste Regulamento sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.

15.6— O prazo de validade deste Certame serd de até um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do paragrafo 7° do art. 7° do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020,
contados da data de publicacdo do ato de homologacdo do resultado final no Diario Oficial

Eletrdnico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mqg.gov.br.

15.7— Sobrevindo atos ou fatos que impliqguem na revoga¢ao ou anulagéo da vaga ofertada para
determinada funcédo e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo
inalterada a tramitacéo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8— E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugao
do processo.

15.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Fundacdo Hospitalar do Estado de
Minas Gerais — FHEMIG.

15.10 — Constitui como requisito de contratacdo a aprovagao no Processo Seletivo Simplificado e
atender as condicdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n°® 869/1952.

16 — DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1 — O contratado temporario tera seu contrato rescindido e sem direito a indenizacbes nos
seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitoria justificadora da
contratacao; ou.

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida ampla defesa.

16.2 - No caso de extin¢&o do contrato sera devido ao CONTRATADO TEMPORARIO o pagamento
dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario proporcional, observada a legislagao pertinente.
16.3 - A extingdo do contrato, nos termos da alinea "b” sera precedida de comunicagao e competira
a autoridade maxima do érgéo, da autarquia ou da fundacao contratante declarar imediatamente a
extingdo da causa transitoria justificadora da contratacdo, considerando-se, a partir da data de
comunicacédo ou da publicacéo da respectiva declaracdo, rescindidos os contratos vigentes, desde
gue os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.4 - A extingdo do contrato, nos termos da letra “c”, sera precedida de comunicagdo, com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao contratado temporario o pagamento dos
dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacéo pertinente.
16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, 0s quais deverao ser
lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Quadro de Requisito de Investidura/ Assinatura do Contrato

ANEXO Il - Das Atribuicdes Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Funcgdes;

ANEXO IV - Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso;

ANEXO V - Bibliografia sugerida para a entrevista da funcéo Fisioterapeuta Respiratorio;

ANEXO VI - Local para Inscrigao, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e
Lotacéo;

Belo Horizonte, 02 de maio de 2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas
Masp: 752893-8
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Nivel Carga Unidade de Quantitativo de
Cargo Horéaria/ Fungao Lotagdo Vagas
/Grau
Semanal
AGAS /A 40 horas Assistente Social HJK 01

Farmacéutico Bioquimico ou
AGAS I/A 40 horas  [Generalista ou Biomédico (Area HJK 01
de Atuacdo: Andlises Clinicas)
Farmacéutico Bioquimico ou
AGAS I/A 40 horas  [Generalista ou Biomédico (Area HAC 01
de Atuacdo: Andlises Clinicas)

AGAS /A 30 horas Fisioterapeuta HAC 01

AGAS /A 30 horas Fisioterapeuta Respiratorio HJK 12

TOS /A 40 horas Técnico em Eletrdnica HJK/HAC 01




TOS /A 40 horas Técnico em Farmacia HJK 01

**Independente da unidade de lotagdo, durante toda a vigéncia do contrato, os contratados deverdo exercer suas
atividades nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES - CE - HJK e/ou HAC - FHEMIG ou
conforme o interesse e a necessidade daadministracéo publica.



ANEXO I

QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA/ASSINATURA DO CONTRATO

CARGO

FUNCAO

NIVEL/GRAU

REQUISITO DE INVESTIDURA

AGAS

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO OU
GENERALISTA OU
BIOMEDICO (AREA
DE ATUACAO:
ANALISES CLINICAS)

I/ A

Diploma de conclusdo de curso ou
programa de graduacdo de nivel
superior em Farmacia ou Farmacia
Bioquimica concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino, e
pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais ou Curso ou programa de
graduacdo de nivel superior em
Biomedicina concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino, e
pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais.ACUMULADO com a
comprovacgdo de realizacdo de estagio
com duracao igual ou superior a 500
horas por meio de declaracdo emitida
pelo Conselho de Biomedicina ou
Carteita  profissional emitida pelo
Conselho de Biomedicina que ateste o
campo de atuacao.

AGAS

FISIOTERAPEUTA

I/A

Diploma de conclusédo de curso ou
programa de graduacao de nivel superior|
em Fisioterapia concluido em instituicao
reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais.

AGAS

FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO

/A

Diploma de conclusdo de curso ou
programa de graduacao de nivel superior
em Fisioterapia, concluido em instituicao
reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, ACUMULADO de especializacao
ou residéncia multiprofissional em
Fisioterapia Respiratoria ou
Fisioterapia  Pneumofuncional ou
Fisioterapia Cardiorrespiratoria ou
Fisioterapia Respiratoria adulto e
infantil ou CTI/UTI adulto e infantil e

registro no respectivo Conselho de Classe




do Estado de Minas Gerais.

TOS

TECNICO EM
FARMACIA

/A

Diploma de conclusdo de curso de
educacgdo profissional, de nivel médio,
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, correspondente a
area de Teéecnico de Farmécia,
concluido em instituicio de ensino
reconhecido pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais
de ensino, e pelo MEC.

TOS

TECNICO EM
ELETRONICA

/A

Diploma de conclusdo de curso de
educacao profissional, de nivel médio, na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, correspondente &
area de Técnico em Eletrbnica,
concluido em instituicdo de ensino
reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de
ensino, e pelo MEC e registro no Conselho

Regional dos Técnicos Industriais - CRT.
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1.2

ANEXO 1l

Das Atribui¢cBes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos
e Funcdes constantes do Regulamento

Sao atribui¢cBes gerais do cargo de Analista de Gestao e Assisténcia a Saude — funcao de
Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico ou Generalista (Area de Atuacdo: Andlises Clinicas)
ou Biomédico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Respiratorio: Executar atividades de gestdao em
processos de trabalho, promocao e assisténcia a saude, inclusive diagndstico e prescri¢do, de
acordo com as especificidades da formacé&o profissional ou com a fungéo exercida, bem como
planejamento, assessoramento, coordena¢do, supervisdo, pesquisa e execucdo de servicos
técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com a funcdo e o nivel superior
de escolaridade, no @mbito de atuacéo da FHEMIG.
- S&o atribuicdes especificas da funcdo de Farmacéutico Bioquimico ou Generalista (Area
de Atuacdo: Andlises Clinicas) ou Biomédico:
1.2.1 - Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsavel técnico substituto, perante os
orgaos competentes;
1.2.1.1 - Exercer a coordenacdo, supervisdo e orientacdo dos profissionais de nivel
técnico, de nivel superior e dos estagiarios;
1.2.1.2 - Proceder a execugdo, analise e liberacdo de laudos laboratoriais em todos
os setores do Laboratério;
1.2.1.3 - Providenciar a elaboracdo e aprovacdo de Procedimentos Operacionais
Padrao, relacionados aos formularios e manuais;
1.2.1.4 - Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela
legislacao vigente;
1.2.1.5 - Garantir a rapida comunicacdo de resultados criticos e de Doencas de
Notificagdo Compulsoéria;
1.2.1.6 - Realizar a implantagdo, supervisdo e avaliagdo critica dos resultados de
controle interno e externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade dos
processos;
1.2.1.7 - Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos,
opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
1.2.1.8 - Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles
delegadas, orientando-0s nha sua execucao, para um bom desempenho das tarefas;
1.2.1.9 - Participar da discusséo de casos juntamente com a equipe multidisciplinar;
1.2.1.10 - Responsabilizar-se pelas manutencGes preventivas e calibracées de

equipamentos e providenciar as manutengdes corretivas, quando necessarias;



1.2.1.11 - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

1.2.1.12 - Elaborar relatérios, ocorréncias e laudos técnicos;

1.2.1.13 - Controlar o processo dos testes laboratoriais remotos realizados nas
Unidades Assistenciais e responder pela liberacédo dos respectivos laudos;

1.2.1.14 - Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em
atendimento as RDCs vigentes;

1.2.1.15 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

1.3 - Séo atribuicdes especificas da funcéo de Assistente Social:

1.3.1 - Realizar escuta da demanda do paciente e/ou familiar;

1.3.2 Fornecer autorizagfes de acompanhamento para os pacientes idosos, criancas
e adolescentes;

1.3.3 Participar da corrida de leito multiprofissional;

1.3.4 Articular rede de protecao social do usuario por meio da interface com recursos
institucionais, comunitarios, ONG’s e rede privada;

1.3.5 Encaminhar pacientes para a concessao de recursos e beneficios sociais da
rede publica e entidades de apoio, a fim de viabilizar a garantia na continuidade
do tratamento;

1.3.6 Orientar aos usuarios quanto as normas hospitalares;

1.3.7 Realizar atendimento sdcio assistencial, individual/familiar e acompanhamento
de casos;

1.3.8 Discutir casos com a equipe multiprofissional objetivando a construcao do plano
terapéutico de cada paciente;

1.3.9 Sensibilizar os familiares quanto a compreensédo e aceitacdo da patologia,
envolvendo-os nos cuidados do paciente; Incentivar processos de
desospitalizacao;

1.3.10 Orientar na alta hospitalar e facilitar a adesao ao tratamento por parte do
paciente, com suporte da familia, evitando assim, possiveis reinternacoes;
1.3.11 - Participar de atividades de ensino e pesquisa em seu ambito de
atuacdo, tal como a realizacdo do trabalho de Tutoria e Preceptoria dentro do
Programa de Residéncia Multiprofissional, implementando estratégias
pedagdgicas voltadas a discussao e supervisao das atividades tedricas, tedrico-
praticas desenvolvidas em seu ambito de atuacao pelos residentes, de modo a
proporcionar-lhes a aquisicdo das competéncias previstas nas diretrizes do

programa;

1.3.12 Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.
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- Sao atribuicBes especificas da funcéo de Fisioterapeuta:

1.4.1 - Realizar avaliacao fisioterapica padronizada e definir plano terapéutico;

1.4.2 Promover a reabilitacdo do paciente em questdes ortopédicas, neuroldgicas, motoras,
funcionais, respiratérias estaveis e outras, de acordo com o caso;

1.4.3 Acompanhar a evolucéo clinico-funcional dos pacientes e as condicdes para a alta do
servico, orientando familiares quanto aos cuidados;

1.4.4 Sugerir exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro clinico do
paciente, sempre que necessario;

1.4.5 Realizar treinos e exercicios com os pacientes, relacionados a reabilitacédo geral;

1.4.6 Atuar de forma multidisciplinar, estando atento a situacdes de piora clinica e encaminhar os
pacientes aos setores especificos para o tratamento adequado;

1.4.7 Realizar avaliacéo, prestar atendimento e acompanhamento durante tratamento, pré e pos-
operatorios, visando a melhor funcionalidade do paciente e evitando sequelas;

1.4.8 Prestar atendimento a pacientes em situagfes de urgéncias e emergéncias possibilitando
assisténcia integral a saude;

1.4.9 Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéao
No puerpério;

1.4.10 Integrar a equipe multiprofissional, possibilitando a participacéo plena na atencao
prestada ao paciente;

1411 Participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens em sua area
de atuacdo;

1.4.12 Emitir laudos, pareceres e relatérios fisioterapéuticos;

1.4.13 Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

- S&o atribui¢cdes especificas da funcéo de Fisioterapeuta Respiratorio:

1.5.1 — Realizar avaliagao funcional respiratéria e definir plano terapéutico especifico
para cada paciente;

1.5.2 — Atuar na prevencéo de infeccdes e doencas respiratérias e, quando estas ja
estiverem instaladas, promover um tratamento adequado, evitando
complica¢des secundarias;

1.5.3- Contribuir para prevenir, reverter ou minimizar disfun¢des ventilatérias,
promovendo a maxima funcionalidade e qualidade de vida

1.5.4 - Promover a estabilizacao e reabilitagédo cardiopulmonar do paciente;

1.5.5 - Realizar o posicionamento adequado do paciente no leito;

1.5.6 - Executar a mobilizagdo precoce no leito como também exercicios motores para

reabilitacdo do paciente critico;



1.5.7 - Promover a reabilitacéo integral do paciente;

1.5.8 - Possibilitar suporte ventilatério adequado (ventilacdo manual e mecanica
invasiva e ndo invasiva) bem como sua retirada e cuidados posteriores;

1.5.9 - Atender pacientes traqueostomizados e entubados, adotando as medidas de
cuidado necessarias;

1.5.10 - Participar do transporte interno hospitalar de pacientes entubados;

1511 - Reconhecer pacientes em momento critico e realizar imediatamente as
intervencdes necessarias;

1512 - Instalar e adaptar o recém- nascido ao CPAP, do ponto de vista
respiratorio;

1.5.13 - Auxiliar na administracao de surfactante pulmonar exdgeno ao recém-
nascido prematuro em ventilagao artificial;

15.14 - Discutir casos e intervencdes com equipe multidisciplinar, possibilitando

assisténcia plena ao paciente;

1.5.15 - Realizar atendimento terapéutico domiciliar, guando necessario;
1.5.16 - Interpretar exames de imagem e laboratoriais;
1.5.17 - Prestar atendimento a pacientes em situacdes de urgéncias e

emergéncias possibilitando assisténcia integral a saude;

1.5.18 - Emitir laudos, pareceres e relatorios fisioterapéuticos;

1.5.19 - Participar do planejamento e execucao de treinamentos e atualiza¢des
em sua area de atuacao;

1.5.20 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2 — Sao atribui¢cbes gerais do cargo de Profissional de Técnico Operacional
de Sdude — Técnico em Farmécia e Técnico em Eletrdnica: executar atividades
de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas areas
administrativas e/ ou assistenciais no ambito de atuacdo da FHEMIG, de acordo
com as especificidades da formacdo técnico-profissional ou com a funcéo
exercida.

2.1 - S&o atribui¢cbes especificas da funcédo de Técnico em Farméacia:

2.1.1 - Executar a inspec¢ao, separacdo, recebimentos, armazenamento,

distribuicdo, empréstimo e devolugéo, quando necessario, de medicamentos

e produtos para saude;

2.1.2 - Controlar a entrada e saida de medicamentos e produtos para saude,

em todos os setores do servigo de farmécia;

2.1.2 — Atuar sempre sob a supervisao e orientacdo do Farmacéutico;



2.1.3 - Efetuar a contagem, balanco e dispensacdo dos medicamentos,
inclusive de uso controlado e de produtos para saude;

2.1.4 - Realizar o fracionamento de comprimidos diversos, exceto
guimioterapicos, seguindo a legislacéo vigente;

2.1.5 - Manipular e fracionar férmulas farmacéuticas e garantir sua
qualidade, seguindo as prescricbes médicas determinadas, conforme
solicitacdo e demanda do hospital;

2.1.6 - Realizar a operacdo de maquinas dosificadores de comprimidos e
ampolas para selagem e rotulagem de medicamentos em geral;

2.1.7 - Envasar, rotular e distribuir os produtos manipulados de maneira
correta e obedecendo ao controle de validacdo, sob a orientagéo
farmacéutica;

2.1.8 - Preparar doses orais individualizados de medicamentos, conforme
prescricdo médica, e realizar a entrega dos dosadores orais nos setores
onde serdao administrados;

2.1.9 - Realizar a selagem, fracionamento e etiguetagem de medicamentos
e produtos para saude;

2.1.10 - Registrar a manutencgéo preventiva de equipamentos e respectivos
controles;

2.1.11 - Fazer o controle de todos os procedimentos realizados no setor;
2.1.12 - Colaborar com o superior imediato em assuntos inerentes a sua
area de atuacao, apresentando e discutindo solucdes para problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acfes a serem adotadas e
auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;
2.1.13 - Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e
refrigeradores existentes, a fim de evitar danos nos medicamentos e
produtos para saude, registrando e comunicando ao supervisor qualquer
alteracao;

2.1.14 - Requisitar os produtos para saude e medicamentos para reposicao
dos estoques nas farmacias satélites, de acordo com o consumo estimado
padrao;

2.1.15 - Preparar a dispensacdo ( andlise, separacdo, digitacdo ou
langamento de baixa ) de medicamentos e produtos para saude, conforme
prescricdes médicas;

2.1.16 - Manter a limpeza, organizagao, inclusive controle de prazos de



validade dos medicamentos e produtos para saude, disponiveis na farmacia,
2.1.17 - Seguir as normas, procedimentos e rotinas estabelecidos para o
servico de farméacia na FHEMIG;

2.1.18 - Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos para
saude forem armazenados;

2.1.19 - Receber e dispensar nutricbes enterais e parenterais prescritas;
2.1.20 - Organizar e arquivar documentos referentes ao setor;

2.1.21 - Efetuar lancamentos on-line dos medicamentos e produtos para
saude, no momento da dispensacao, nos sistemas de informacao utilizados
no setor;

2.1.22 - Realizar a conferéncia da validade dos produtos para a saude e a
reposicao dos mesmos nos carrinhos de emergéncia;

2.1.23 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2 - S&o atribui¢cdes especificas da funcdo de Técnico em Eletrbénica:

2.2.1 - Realizar manutencédo preventiva e corretiva em EMH-Equipamentos Médico-
Hospitalares da Rede FHEMIG;

2.2.2 - Dar suporte técnico as Unidades Assistenciais, em relacdo aos EMH,;

2.2.3 - Testar e consertar aparelhos, equipamentos médico-hospitalares, circuitos e
componentes eletrénicos, orientando-se por desenhos e planos especificos;

2.2.4 - Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos;

2.2.5 - Orientar operadores quanto ao uso adequado de EMH;

2.2.6 - Zelar pela manutencéao, limpeza, conservacgédo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

2.2.7 - Participar do processo de Acreditacdo das Unidades Assistenciais, prestando
suporte na area técnica relativa aos EMH;

2.2.8 - Auxiliar no gerenciamento dos cronogramas de manutencdo de EMH e na
execucado das manutencdes programadas;

2.2.9 - Utilizar e alimentar o sistema do modulo de manutengdo — SIGH — com
informacgdes técnicas de manutencgdo dos EMH,;

2.2.10 — Auxiliar no processo de aquisicao de pecas e/ou acessorios, na contratacao
de servigcos especializados para 0s equipamentos biomédicos;

2.2.11 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.



3. Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 24.035/2022):

AGAS I/ 30 HS — SEMANAIS R$ 2.911,99 (Dois mil, novecentos e onze reais e
noventa e nove centavos).

AGAS Il / 30 HS — SEMANAIS R$ 4.232,07 (Quatro mil, duzentos e trinta e dois
reais e sete centavos).

AGAS I/ 40 HS — SEMANAIS R$ 3.812,95 (Trés mil, oitocentos e doze e um reais
e noventa e cinco centavos).

TOS Il / 40 HS — SEMANAIS R$ 1.871,05 (Hum mil oitocentos e setenta e um

reais e cinco centavos).

*Acrescida vantagens de Ajuda de Custo conforme disposto na Resolugcdo Conjunta
COFIN/SEPLAG/N° 002, de 13 de Maio de 2022, e Gratificacao de Incentivo a Eficientizacdo dos
Servicos (GIEFS) conforme regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994.



ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — REGULAMENTO 54/2023

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

INSCRICAO N.°:

FUNCAO:

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR DE ESPECIALIDADES — CE - HIJK e HAC

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissao responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 54/2023.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo,
solicito a Comisséao responsavel pelo PSS a revisao do status ou da nota

atribuida:

( ) A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
( ) A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura do (a) Recorrente



ANEXO V

Bibliografia Fisioterapia Respiratéria Geral:

1) ATHANAZIO, Rodrigo Abensur; SILVA FILHO, Luiz Vicente Ribeiro Ferreira da;
VERGARA, Alberto Andrade; RIBEIRO, Antonio Fernando; RIEDI, Carlos Antonio;
PROCIANQY, Elenara da Fonseca Andrade; ADDE, Fabiola Villac; REIS, Francisco
José Caldeira; RIBEIRO, José Dirceu; TORRES, Lidia Alice. Brazilian guidelines for the
diagnosis and treatment of cystic fibrosis. Jornal Brasileiro de Pneumologia, [S.L.],
v. 43, n. 3, p. 219-245, jun. 2017. FapUNIFESP  (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/s1806-37562017000000065.

2) Recomendacédo Brasileira de Fisioterapia na Fibrose Cistica: um guia das boas
préaticas clinicas. Disponivel no link:

https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/rebrafis/article/view/36629/25358

3) Estratégia Global para Prevencdo, Diagnéstico e Gerenciamento da DPOC:

Relatério de 2023.Disponivel no link:

https://goldcopd.org/wp-content/uploads/2023/03/GOLD-2023-ver-1.3-
17Feb2023_WMV.pdf

4) Machado, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da fisioterapia respiratoria: terapia
intensiva e reabilitacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. xxxi, 534 p.
ISBN 9788527732888.

5) Bach JR. Noninvasive Respiratory Management of Pacients with Neuromuscular
Disease. Ann Rehabil Med. 2017; 41(4): 519-538.

6) Diretrizes brasileiras de Ventilagdo Mecanica-2013. Disponivel no link:


http://dx.doi.org/10.1590/s1806-37562017000000065
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/rebrafis/article/view/36629/25358

https://storage.googleapis.com/bkpsbpt/programas_congressos_cursos/Diretrizes_ VM
2013 _SBPT_AMIB.pdf

7) Tobin, Matin J. Principles and Pratice of Mechanical Ventilation. 3. ed. McGraw Hill /
Medical, 2012. 1584p. ISBN 978-0-07-173626-8.



ANEXO VI

LOCAL PARA INSCRICAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURA DE
CONTRATO E LOTACAO

Endereco do

Local onde sera

Endereco do

Endereco do

Endereco do

Endereco da

Local de Local de Local de Unidadede
disponibilizadoo Entrega de Realizagao Assinatura do Lotacéao
computador para Documentos das Contrato — Exercicio

os candidatos Entrevistas das
realizarem Atividades
inscrigdes

COMPLEXO DE COMPLEXO COMPLEXO COMPLEXO

HOSPITALAR DE

ESPECIALIDADES

— CE Hospital Julia
Kubitschek

Coordenacéo de
Gestéo de Pessoas -
Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745
Milionarios
Belo Horizonte/MG
CEP: 30.620-470

HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES
— CE Hospital Julia
Kubitschek

Email:

envio para o
endereco de e-
mail constante
no item 7.1.3.1

OBS: ndo sera
aceita a entrega
de documentacao

presencialmente
e/ouSEDEX.

HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES

+ CE Hospital Jalia

Kubitschek
- Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745
Milionarios
Belo
Horizonte/MG
CEP: 30.620-
470

HOSPITALAR DE
ESPECIALIDADES
— CE Hospital Julia
Kubitschek

Coordenacao de
Gestéo de Pessoas
- Av. Dr. Cristiano
Rezende, 2745

Milionéarios

Belo
Horizonte/MG
CEP: 30.620-470

De acordo com a
opcéao feita pelo
candidato no
momento da
inscricao,
contudo ser&
observada a
necessidade da
instituicdo e a
garantia na
manutencdo de
assisténcia de
gualidade os
usuérios do
Complexo
Hospitalar de
Especialidades-

CE.




