
CÓDIGO Unidade Cidade Setor Nome do Curso Nível de Escolaridade
Período mínimo que o 
estagiário deve estar 

matriculado / cursando

Quantidade de vagas 
/ estudantes a ser 

disponibilizada por 
ano

Número de alunos 
por grupo que 

podem ser 
recebidos 

simultaneamente

Carga horária 
MÍNIMA

 de estágio por 
estudante

Carga horária 
MÁXIMA 

de estágio por 
estudante

Turno para realização
 do estágio

Atividades a serem desenvolvidas

Periodicidade de 
acompanhamento do 

professor orientador da 
instituição de ensino

Observações

IRS-MUS-248 Instituo Raul Soares - IRS Belo Horizonte Centro de Memória Museologia Graduação 5° Período 12 2 80H 160H Manhã / Tarde

Desenvolver, junto com o professor orientador, um Plano Museológico para o Centro de Memória do 
Instituto Raul Soares. Trabalhar na Gestão do acervo desenvolvendo atividades como coletar, catalogar, 
conservar e restaurar os objetos e documentos que compõem o acervo do centro de memória, 
garantindo sua preservação. 

Diariamente
Será obrigatória a presença do 

professor orientador pelo menos uma 
vez por semana no campo de estágio.

IRS-ARQ-249 Instituo Raul Soares - IRS Belo Horizonte Centro de Memória Arquivologia Graduação 5° Período 12 2 80H 160H Manhã / Tarde
Promover a organização,
 preservação e gestão dos documentos históricos e informações que compõem o acervo do Centro de 
Memória do Instituto Raul Soares, garantindo o acesso à informação

Semanal
Será obrigatória a presença do 

professor orientador pelo menos uma 
vez por semana no campo de estágio.

IRS-BIB-248 Instituo Raul Soares - IRS Belo Horizonte Centro de Memória Biblioteconomia Graduação 5° Período 12 2 80H 160H Manhã / Tarde

Desenvolver a organização do acervo  do centro de memória, classificando e catalogando documentos, 
fotos, vídeos e outros materiais, facilitando a sua localização e recuperação; Implantação de política de 
conservação e preservação do acervo, garantindo a sua durabilidade e acesso contínuo; Desenvolver 
estratégias de gerenciamento da informação dentro do centro de memória, desde a sua coleta até a sua 
disseminação, utilizando ferramentas e tecnologias adequadas para garantir a sua organização e acesso 
eficiente; Trabalhar na mediação entre o acervo e os usuários, facilitando o acesso à informação para 
pesquisa, estudo e atividades educativas. 

Semanal
Será obrigatória a presença do 

professor orientador pelo menos uma 
vez por semana no campo de estágio.

MOV- FAR-249 Maternidade Odete Valadares - MOV Belo Horizonte Farmácia Farmácia Graduação 6° Período 4 1 240H 360H Tarde
Acompanhamento dos processos de seleção, programação e aquisição de medicamentos; acompanhar 
corrida de leitos multiprofissional, análise da prescrição de antimicrobianos.

Semanal _____

MOV- ENF-250 Maternidade Odete Valadares - MOV Belo Horizonte CTI Adulto Enfermagem Graduação 8° Período 8 1 120H 240H Tarde Acompanhamento em atividades de CTI Adulto. Semanal _____

MOV-TEF-251 Maternidade Odete Valadares - MOV Belo Horizonte CTI Adulto Técnico em Enfermagem Técnico 2° Período 16 2 60H 240H Manhã / Tarde Acompanhamento em atividades de CTI Adulto. Semanal _____

MOV-ENF-252 Maternidade Odete Valadares - MOV Belo Horizonte NEONATOLOGIA Enfermagem Graduação 6° Período 6 6 30H 60H Manhã

Acompanhamento dos cuidados ao recém-nascido na Unidade de Cuidados Intermediários Neonatais, 
incluindo: Cuidados de enfermagem - Monitoramento de sinais vitais (temperatura, frequência cardíaca, 
respiratória e saturação de oxigênio), avaliação da condição clínica e comportamental do RN, troca de 
fraldas e higiene corporal, posicionamento adequado, preparo e administração de medicamentos sob 
supervisão, auxílio na alimentação (amamentação, sonda gástrica, copinho ou mamadeira, observação e 
registro de intercorrências clínicas e cuidados realizados. Promoção do cuidado humanizado - Estímulo 
à presença dos pais e ao vínculo afetivo com o bebê, orientação aos familiares sobre os cuidados com o 
RN, participação em práticas do Método Canguru e comunicação empática com a equipe e familiares. 
Educação em saúde - Orientações sobre cuidados realizados pelos pais., cuidadores e familiares durante 
a internação e domiciliares após a alta, participação em discussões de caso clínico e conversas com 
familiares, apoio na elaboração de planos de cuidados individualizados.

Diariamente _____

CSSI-FAR-202-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Farmácia Farmácia Graduação 5° Período 04 2 80H 240H Manhã / Tarde

Auxiliar na análise de prescrições médicas, realizando intervenções sempre que necessário;
Participar da avaliação e solicitação de medicamentos e produtos para a saúde, visando o 
abastecimento adequado da Farmácia;
Auxiliar na gestão de produtos farmacêuticos;
Participar do controle de antimicrobianos e medicamentos de alto custo;
Supervisionar o controle de validade e o estoque dos carrinhos de urgência e kits;
Supervisionar as atividades de aquisição, recebimento, dispensação e Farmácia Clínica nos setores de 
Farmácia das Unidades Assistenciais da FHEMIG;
Supervisionar o fracionamento (unitarização de doses) de medicamentos;
Atuar nas áreas de Farmaco-vigilância e Farmácia Clínica;
Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente relacionada às atividades da Farmácia, especialmente no 
que se refere às substâncias e medicamentos sujeitos a controle especial;
Auxiliar nas atividades clínicas e na validação dos processos de assistência farmacêutica;
Auxiliar na realização do inventário mensal na Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF);
Supervisionar e colaborar na coleta de dados relacionados aos indicadores pactuados para a área;
Auxiliar na notificação de eventos adversos e queixas técnicas;
Participar de comissões e de reuniões semanais de chefias, quando solicitado;
Participar da elaboração de Procedimentos Operacionais Padrão (POP's) relativos à área.

A critério da Instituição 
de ensino,  50% do 
período de estágio

_____

EDITAL N° 001/2023 - CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO E SELEÇÃO DE INSTITUIÇÕES DE ENSINO PÚBLICAS E PRIVADAS COM FINS DE CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO

ANEXO II - DISPONIBILIDADE DE VAGAS - 2° REPESCAGEM



CSS-TFA-203-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Farmácia Técnico em Farmácia Técnico Não se aplica 4 2 80H 240H Manhã / Tarde

                                                                                                                                                                                               Auxiliar nas funções 
de inspeção, separação, recebimento, armazenamento, distribuição, empréstimo e devolução, quando 
necessário, de medicamentos e produtos para a saúde;
Auxiliar no controle de entrada e saída de medicamentos e produtos para a saúde em todos os setores do 
serviço de farmácia;
Efetuar a contagem, balanço e dispensação de medicamentos, inclusive os de uso controlado, e de 
produtos para a saúde;
Auxiliar no fracionamento de comprimidos diversos, exceto quimioterápicos, seguindo a legislação 
vigente;
Auxiliar no preparo de doses orais individualizadas de medicamentos, conforme prescrição médica;
Realizar a selagem, o fracionamento e a etiquetagem de medicamentos e produtos para a saúde;
Registrar a manutenção preventiva de equipamentos e realizar os respectivos controles;
Colaborar com o superior imediato em assuntos relacionados à sua área de atuação, apresentando e 
discutindo soluções para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definição de ações e 
contribuir para a melhoria contínua dos processos da área;
Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e refrigeradores, a fim de evitar danos 
aos medicamentos e produtos para a saúde, registrando e comunicando qualquer alteração ao 
supervisor;
Requisitar medicamentos e produtos para a saúde para reposição dos estoques das farmácias satélites, 
conforme o consumo estimado padrão;
Preparar a dispensação de medicamentos e produtos para a saúde (incluindo análise, separação, 
digitação ou lançamento de baixa), conforme prescrições médicas;
Manter a limpeza, a organização e o controle dos prazos de validade dos medicamentos e produtos para a 
saúde disponíveis na farmácia;
Organizar e arquivar documentos referentes ao setor.

A critério da Instituição 
de ensino,  50% do 
período de estágio

_____

CSSI-TEF-214-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim
Unidade de Cuidados 

Prolongados
Técnico em Enfermagem Técnico Não se aplica 24 6 20H 240H Manhã

Realizar o acolhimento de pacientes e familiares, seguindo os preceitos da assistência médico-
hospitalar integral e humanizada, prestando informações dentro do seu nível de competência;
Executar procedimentos assistenciais e administrativos conforme rotinas setoriais, contribuindo para a 
organização dos processos de trabalho na enfermagem e assegurando a segurança do paciente;
Promover a interlocução com as equipes dos setores de trabalho, garantindo uma assistência de 
enfermagem segura, eficiente e integral, comunicando prontamente intercorrências ao enfermeiro e 
médico responsáveis;
Preparar pacientes para exames, avaliações e tratamentos especializados, auxiliando em sua execução e 
acompanhando o transporte, tanto interno quanto externo, quando necessário;
Realizar cuidados básicos de enfermagem, incluindo:
Aferição de sinais vitais;
Administração de medicamentos e soluções por meio de cateteres e sondas;
Mudanças de decúbito com posicionamento adequado e seguro;
Higienização corporal de pacientes acamados e auxílio aos não acamados para que realizem sua própria 
higiene;
Administração de dietas por via oral e enteral;
Realização de curativos simples, controle hídrico, oxigenoterapia, nebulização e enemas;
Assistência pré, trans e pós-operatória;
Observação, reconhecimento e descrição de sinais e sintomas;
Apoio no atendimento a pacientes graves ou em risco de vida;
Manter a organização física do posto de enfermagem, ambulatórios e enfermarias sob sua 
responsabilidade;
Realizar o descarte adequado de materiais pérfuro-cortantes e colaborar com a coleta seletiva de 
resíduos hospitalares.

100% do período de 
estágio

_____

CSSI-TPC-205-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Laboratório Técnico em Patologia Clínica Técnico Não se aplica 02 1 80H 240H Manhã / Tarde

Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes, prestando atendimento humanizado e 
eficiente;
Realizar a coleta de material biológico e preparar as amostras para testes e exames, utilizando os 
métodos específicos conforme cada procedimento;
Realizar a triagem e garantir a correta identificação das amostras ou materiais biológicos;
Preparar, acondicionar, conservar e transportar materiais biológicos, aplicando técnicas adequadas que 
assegurem sua integridade, seguindo rigorosamente as normas de biossegurança;
Realizar o descarte adequado dos materiais, quando necessário, conforme as diretrizes estabelecidas;
Preparar reagentes, monitorando sua estabilidade, lote, condições de conservação e prazo de validade;
Operar e realizar a manutenção básica de equipamentos, materiais e instalações de trabalho, zelando 
por seu bom funcionamento;
Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais, garantindo a disponibilidade e a 
organização dos insumos;
Contribuir com a organização do arquivo de exames e documentos, assegurando a rastreabilidade e a 
integridade das informações;
Atuar no controle interno e externo de qualidade, realizando a passagem dos controles antes do início 
das rotinas de trabalho para validação dos equipamentos;
Executar análises laboratoriais, observando as normas técnicas e os procedimentos operacionais 
padrão, tanto nos processos manuais quanto automatizados, de acordo com a especificidade de cada 
setor do laboratório.

A critério da Instituição 
de ensino,  50% do 
período de estágio

_____

CSSI-BIO-253 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Laboratório Biomedicina Graduação 5° Período 2 1 80H 240H Manhã / Tarde

Auxiliar na elaboração e aprovação de Procedimentos Operacionais Padrão (POPs), formulários e 
manuais técnicos;
Registrar e manter atualizados os procedimentos exigidos pela legislação vigente;
Assegurar a rápida comunicação de resultados críticos e de Doenças de Notificação Compulsória;
Colaborar na implantação, supervisão e avaliação crítica dos resultados de controle interno e externo de 
qualidade;
Garantir a rastreabilidade dos processos laboratoriais;
Participar do planejamento, provisão e controle de materiais e equipamentos;
Integrar discussões de casos clínicos com a equipe multidisciplinar;
Acompanhar manutenções preventivas e calibrações de equipamentos;
Apoiar o controle de testes laboratoriais remotos realizados nas Unidades Assistenciais;
Executar outras medidas específicas do setor;
Acompanhar demais atividades correlatas à área de atuação.

A critério da Instituição 
de ensino,  50% do 
período de estágio

_____



CSSI-FIS-206-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Unidade de Cuidados 
Prolongados

Fisioterapia Graduação 5° Período 02 2 80H 240H Manhã

Auxiliar na realização da avaliação fisioterapêutica padronizada e colaborar na definição do plano 
terapêutico;
Promover a reabilitação de pacientes com alterações ortopédicas, neurológicas, motoras, funcionais, 
respiratórias estáveis, entre outras, de acordo com o caso clínico;
Auxiliar no acompanhamento da evolução clínico-funcional dos pacientes e nas condições para a alta do 
serviço, orientando familiares quanto aos cuidados necessários;
Realizar treinos e exercícios relacionados à reabilitação geral, de acordo com a prescrição e necessidade 
individual de cada paciente;
Atuar de forma integrada e multidisciplinar com as demais equipes de saúde;
Auxiliar nas avaliações, prestar atendimento e acompanhar o paciente durante o tratamento, incluindo 
os períodos pré e pós-operatórios, visando à melhora da funcionalidade e à prevenção de sequelas;
Prestar atendimento a pacientes em situações de urgência e emergência, contribuindo para uma 
assistência integral à saúde.

100% do período de 
estágio

_____

CSSI-FON-207-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Unidade de Cuidados 
Prolongados

Fonoaudiologia Graduação 5° Período 1 1 80H 240H Manhã / Tarde

Auxiliar na avaliação, tratamento e acompanhamento realizados pelos fonoaudiólogos;
Apoiar o acompanhamento e a reabilitação nas áreas de linguagem oral, linguagem escrita, voz, audição 
e deglutição;
Avaliar a motricidade orofacial e a disfagia, contribuindo para evitar o risco de aspiração durante a 
alimentação;
Prestar atendimento a pacientes com restrição oral, visando à inserção da alimentação por via oral ou à 
melhora no processo de deglutição;
Realizar a reintrodução segura da via oral de alimentação, com o objetivo de reduzir os riscos de 
aspiração, casos de pneumonia e o tempo de internação;
Avaliar e planejar uma terapia individualizada e específica para cada paciente, conforme suas 
necessidades;
Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar, promovendo intervenções precoces para prevenir 
possíveis intercorrências;
Prestar orientações aos pais ou responsáveis pelos pacientes, favorecendo a continuidade do cuidado 
em casa;
Realizar encaminhamentos para outras especialidades, sempre que necessário;
Participar ativamente do processo de decanulação.

100% do período de 
estágio

_____

CSSI-PSI-208-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Unidade de Cuidados 
Prolongados

Psicologia Graduação 5° Período 1 1 80H 240H Manhã / Tarde

Realizar a preparação do paciente para entrada, permanência e alta hospitalar;
Assistir pacientes e familiares, prestando orientações e acompanhamento psicoterapêutico;
Identificar e intervir nos fatores emocionais que impactam a saúde global do indivíduo, colaborando com 
equipes multiprofissionais assistenciais;
Participar da elaboração de programas educativos e treinamentos em saúde mental, realizando 
avaliações e diagnósticos com o objetivo de qualificar o desempenho das equipes;
Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar na construção de projetos terapêuticos 
individualizados;
Participar, conforme as diretrizes institucionais, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e 
programas de ensino, pesquisa e extensão;
Executar outras atividades correlatas à sua área de atuação.

A critério da Instituição 
de Ensino, mínimo 

mensal
_____

CSSI-SSO-209-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Unidade de Cuidados 
Prolongados

Serviço Social Graduação 5° Período 1 1 80H 240H Manhã / Tarde

Realizar escuta qualificada da demanda do paciente e/ou familiar;
Participar da corrida de leito multiprofissional;
Articular a rede de proteção social do usuário por meio da interface com recursos institucionais, 
comunitários, ONGs e rede privada;
Auxiliar nos encaminhamentos dos pacientes para a obtenção de recursos e benefícios sociais da rede 
pública e de entidades de apoio, visando garantir a continuidade do tratamento;
Orientar os usuários quanto às normas hospitalares;
Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou familiar, realizando o acompanhamento de casos;
Discutir casos com a equipe multiprofissional, com foco na construção do plano terapêutico 
individualizado de cada paciente;
Sensibilizar os familiares para a compreensão e aceitação da patologia, incentivando seu envolvimento 
nos cuidados ao paciente;
Promover e incentivar processos de desospitalização;
Orientar quanto à alta hospitalar e facilitar a adesão ao tratamento, com apoio da família, de modo a 
evitar possíveis reinternações;
Executar outras atividades correlatas à sua área de atuação.

A critério da Instituição 
de Ensino, mínimo 

mensal
_____

CSSI-ENF-254 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Unidade de Cuidados 
Prolongados

Enfermagem Graduação 5° Período 24 6 20H 240H Manhã / Tarde

Auxiliar na avaliação e cuidado ao paciente sob supervisão;
Administrar medicamentos e realizar procedimentos conforme orientação;
Monitorar sinais vitais e comunicar alterações à equipe responsável;
Apoiar na organização e registro da assistência prestada;
Colaborar com a equipe multiprofissional no cuidado integral ao paciente;
Participar de atividades educativas e programas de promoção da saúde;
Cumprir normas técnicas, éticas e de biossegurança durante as atividades.

100% do período de 
estágio

_____

CSSI-MED-212-R2 Casa de Saúde Santa Isabel - CSSI Betim Unidade de Cuidados 
Prolongados

Medicina Graduação 9° Período 24 6 20H 240H Manhã / Tarde Atendimento e acompanhamento aos pacientes em Cuidados Prolongados
100% do período de 

estágio

Perfil de pacientes de cuidados 
prolongados conforme Portaria 

2809/2012

HEM-FIS-218 R2 Hospital Eduardo de Menezes - HEM Belo Horizonte
Unidade de Internação

Fisioterapia Graduação
8° Período

50 3 220H 240H Manhã Reabilitação e Saúde Mental Diariamente
Estágio somente com o supervisor da 

universidade.

HEM-NUT-270 Hospital Eduardo de Menezes - HEM Belo Horizonte Unidade de Internação Nutrição Graduação 8° Período 50 3 220H 240H Manhã / Tarde Atendimento nutricional em enfermaria e CTI Diariamente
Estágio somente com o supervisor da 

universidade.

HEM-NUT-271 Hospital Eduardo de Menezes - HEM Belo Horizonte CTI Adulto Nutrição Graduação 8° Período 50 3 220H 240H Manhã / Tarde Atendimento nutricional em enfermaria e CTI Diariamente
Estágio somente com o supervisor da 

universidade.

HEM-FON-272 Hospital Eduardo de Menezes - HEM Belo Horizonte Unidade de Iternação Fonoaudiologia Graduação 8° Período 50 3 220H 240H Manhã / Tarde Atendimento fonoaudiológico Diariamente
Estágio somente com o supervisor da 

universidade.

HEM-FON-273 Hospital Eduardo de Menezes - HEM Belo Horizonte CTI Fonoaudiologia Graduação 8° Período 50 3 220H 240H Manhã / Tarde Atendimento fonoaudiológico Diariamente
Estágio somente com o supervisor da 

universidade.

HJK-TNU-138-R2 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Serviço de Nutrição e 
Dietética

Técnico em Nutrição Técnico 2° Período 2 1 440H 660 H Manhã / Tarde
Atividades relacionadas ao SND/Fornecimento de refeição transportada/Fiscalização de contrato de 
refeição 

Conforme acordado com 
chefia setorial

_____

HJK-ENF-258 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Serviço de diagnóstico por 
imagem/tomografia

Enfermagem Graduação 4° Período 4 1 220H 330H Manhã / Tarde Acompanhar o enfermeiro em todas as atividades assistências do setor
Conforme acordado com 

coordenação setorial
_____



HJK-TEF-259 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Serviço de diagnóstico por 
imagem/tomografia

Técnico em Enfermagem Técnico 2° Período 8 2 220H 330 H Manhã / Tarde Acompanhar as atividades assistenciais do setor.
Conforme acordado com 

coordenação setorial.
_____

HJK-TRA-137-R2 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Serviço de diagnóstico por 
imagem/radiologia 

Técnico em Radiologia Técnico 2° Período 16 2 220 H 330 H Manhã / Tarde
Acompanhar as atividades assistenciais, vinculadas ao setor de radiologia, no setor e nas unidades de 
internação do hospital.

Conforme acordado com 
coordenação setorial.

_____

HJK-MED-147 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Unidade de Internação - 
Clínica Médica

Medicina Graduação 11° Período 32 8 230 H 260 H Manhã Participação das atividades correlatas da Clínica Médica, desde a admissão do paciente até sua alta. Diariamente _____

HJK-TEF-133-R2 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte
Unidade de 

Internação/Maternidade/U
nidade de Emergência

Técnico em Enfermagem Técnico 2° Período 160 6 200 H 240 H Manhã / Tarde

As atividades que serão desenvolvidas estarão voltadas para a assistência do paciente, prevenção e 
promoção da saúde, visando realizar/acompanhar os cuidados integrais básicos como admissão do 
paciente, esclarecer dúvidas a respeito da internação, praticar visita de enfermagem, aferir dados vitais, 
banho, arrumação de leitos, punção venosa, administração de medicamentos, curativos, evolução de 
enfermagem, auxiliar o enfermeiro na passagem de sondas, participar de estudos de caso, treinamento e 
palestras.

Diariamente
 Haverá rodízio entre os setores, 

sendo possível receber 6 grupos de 6 
alunos por turno

HJK-ENF-140 - R2 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Unidade de Internação Enfermagem Graduação 8° Período 24 6 200 H 240 H Manhã / Tarde

As atividades que serão desenvolvidas estarão voltadas para a assistência do paciente, prevenção e 
promoção da saúde, visando realizar/acompanhar os cuidados integrais básicos como admissão do 
paciente, esclarecer dúvidas a respeito da internação, praticar visita de enfermagem, aferir dados vitais, 
banho, arrumação de leitos, punção venosa, administração de medicamentos, curativos, evolução de 
enfermagem, auxiliar o enfermeiro na passagem de sondas, participar de estudos de caso, treinamento e 
palestras.

Diariamente
Haverá rodízio entre os setores, sendo 
possível receber 3 grupos de 2 alunos 

por turno

HJK-MED-150-R2 Hospital Júlia Kubitschek - HJK Belo Horizonte Unidade de Urgência e 
Emergência

Medicina Graduação 11° Período 20 5 230 H 240 H
Conforme escala a ser 

estabelecida junto à 
Coordenação Setorial 

Participação das atividades correlatas na urgência e emergência, desde a admissão dos pacientes até 
sua alta.

Diariamente _____

HAC-ENF-260 Hospital Alberto Cavalcanti - HAC Belo Horizonte Unidades Assistenciais Enfermagem Graduação 6° Período 24 6 260 H 400 H Manhã / Tarde

Funções Assistenciais:
Avaliação do paciente: coleta de dados e realização do exame físico na admissão e durante a internação.
Planejamento da assistência: elaboração do plano de cuidados individualizado.
Prescrição de enfermagem: com base nas necessidades identificadas.
Execução de procedimentos: administração de medicamentos, curativos, sondagens, entre outros.
Monitoramento clínico: sinais vitais, controle hídrico, identificação precoce de agravos.
Registro em prontuário: anotações claras e precisas sobre a evolução e cuidados prestados.

Diariamente

Setores assistências Unidade de 
Internação Clínica Médica, Clínica 

Cirúrgica, CTI e Bloco Cirúrgico/CME - 
haverá rodízio dos alunos nos setores 

durante o período de estágios.

HAC-TEF-109-R2 Hospital Alberto Cavalcanti - HAC Belo Horizonte Unidades Internação Técnico em Enfermagem Técnico 2° Período 60 5 200 H 260 H Manhã / Tarde

Funções Assistenciais:
Prestar cuidados de higiene e conforto: banho no leito, higiene íntima, troca de roupas de cama, etc.
Administrar medicamentos: por via oral, subcutânea, intramuscular ou endovenosa, conforme 
prescrição e supervisão do enfermeiro.
Aferir sinais vitais: temperatura, pressão arterial, frequência cardíaca e respiratória.
Auxiliar na alimentação dos pacientes: inclusive por sonda, quando necessário.
Realizar curativos simples: seguindo técnica asséptica e orientação do enfermeiro.
Posicionar e mobilizar pacientes: prevenindo lesões por pressão e complicações respiratórias.
Auxiliar nos cuidados com sondas, drenos e cateteres.
Observar e relatar alterações no estado do paciente ao enfermeiro (ex: vômitos, sangramentos, agitação, 
sonolência excessiva).

Integral - à discutir com a 
coordenação setorial

Haverá rodízio nas unidades Clínica 
Médica e Cirúrgica

HAC-TEF-261 Hospital Alberto Cavalcanti - HAC Belo Horizonte Unidades Internação Técnico em Enfermagem Técnico 2° Período 30 5 200 H 220 H Noite

Funções Assistenciais: Prestar cuidados de higiene e conforto: banho no leito, higiene íntima, troca de 
roupas de cama, etc.
Administrar medicamentos: por via oral, subcutânea, intramuscular ou endovenosa, conforme 
prescrição e supervisão do enfermeiro.
Aferir sinais vitais: temperatura, pressão arterial, frequência cardíaca e respiratória.
Auxiliar na alimentação dos pacientes: inclusive por sonda, quando necessário.
Realizar curativos simples: seguindo técnica asséptica e orientação do enfermeiro.
Posicionar e mobilizar pacientes: prevenindo lesões por pressão e complicações respiratórias.
Auxiliar nos cuidados com sondas, drenos e cateteres.
Observar e relatar alterações no estado do paciente ao enfermeiro (ex: vômitos, sangramentos, agitação, 
sonolência excessiva).

Integral - à discutir com a 
coordenação setorial

Haverá rodízio nas unidades Clínica 
Médica e Cirúrgica

HRAD-RAD 262 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas Radiologia Técnico em Radiologia Técnico 2° Período 40 2 200H 200H Manhã / Tarde / Noite Participação das atividades atribuídas ao técnico em radiologia. Realização de exames de raios x sob 
supervisão técnica. Raio X fixo, móvel e leitos/ urgência.

Integral presencial _____

HRAD-ENF-263 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas
Clínica Médica (02), Clínica 

Cirurgica I(02), Clínica 
Cirúrgica II(02)

Enfermagem Graduação 6° Período ao 10° Período 66 2 40H 200H Noite

As atividades propostas incluem: realizar a sistematização da assistência de enfermagem; integrar-se à 
equipe multiprofissional dos setores da instituição; correlacionar as teorias de enfermagem 
desenvolvidas durante o curso e contextualizá-las à realidade do campo de estágio avaliando a 
experiência adquirida e descrevendo-a posteriormente ; identificar junto à equipe local, 
situações/problemas que necessitem intervenções e propor conjuntamente sugestões para sua 
resolução; aplicar os conhecimentos teórico-práticos da assistência e gestão de enfermagem.

Integral presencial _____

HRAD-ENF-264 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas

Unidade de Internação (2), 
Núcleo de Ensino e  

Pesquisa(NEP) (1), Pronto 
Socorro (3), UTI Adulto,(2)

Enfermagem Graduação 9° Período ao 10° Período 28
2 em Unidade de 
Internação, 1 nos 

demais setores
40H 200H Manhã / Tarde

UNI, UTI Adulto e Pronto Socorro: Gerenciamento de materiais e insumos, gerenciamento de recursos 
humanos, educação continuada, coleta de indicadores da qualidade, analise de indicadores e 
relatórios;Diagnotico  Administrativo Situacional; Liderança em enfermagem; Gerenciamento de 
conflitos; Acompanhamento da equipe técnica e multiprofissional; Educação continuada in loco. NEP: 
Acompanhar e efetuar as atividades relacionadas a gestão do setor, seguindo os Procedimentos 
Operacionais Padão Gerenciais, alimentar tabelas, controle de indicadores, participação na elaboração 
e execução da educação continuada, acompanhar reuniões para discursão de questões gerenciais, 
organizar arquivos e catologar categorias.

Integral presencial _____



HRAD-FON-182-R2 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas
Pediatria, Alojamento 

Conjunto, ambulatório, 
Clinica Médica

Fonoaudiologia Graduação 7° Período 15 1 20H 80H Manhã / Tarde

Atuação nas disfagias. identificar as possíveis alterações funcionais que interferem na fase oral e 
faríngea da deglutição. Realização de triagem, avaliação, habilitação e reabilitação das funções 
orofaciais e da comunicação humana. estimulação e manejo do aleitamento materno para a adequada 
posição na amamentação, orientação a equipes de saúde e mães, Triagem Auditiva Neonatal (Teste da 
Orelhinha) . 

Integral presencial _____

HRAD-ODO-265 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas
Clínica Médica(01), 

Cirúrgia Geral (1) UTI 
Adulto(1)

Odontologia Graduação 8° Período ao 10° Período 3 1 80H 320H Manhã / Tarde / Noite
Atuação em prevenção, promoção e conservação da saúde bucal de pacientes admitidos nas clínica 
médica e CTI adulto, com foco na Avaliação e intervenções para redução de infecções respiratórias em 
pacientes em ventilação mecânica

Integral presencial _____

HRAD-SSO-189-R2 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas

Clínica Médica, Cirurgica I 
e Cirurgica II, Pediatria, 
Alojamento conjunto, 

Pronto socorro 

Serviço Social Graduação 7°Período ao 9° Período 20 2 80H 400H Manhã / Tarde / Noite
Acompanhar as visitas, abordagem social, acolhimento e orientamento social, acompanhamento de 
rounds de discussão, visita de leito, atendimento às vitimas de violencia, humanização das demandas, 
acompanhamento de transferencias e pós óbito.

Integral presencial _____

HRAD-FIS-191-R2 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas

Unidade de Internação (2)
Pronto 

Atendimento/Observação 
(2)

Fisioterapia Graduação 8° Período 60 2 16H 80H Tarde

Avaliação dos pacientes em pré e/ou pós-operatório de cirurgias ortopédicas  com atendimento que 
aborde as necessidades específicas dos mesmos, de acordo com a fase de cicatrização do tecido.
Aplicação de técnicas para aliviar a dor; restaurar e/ou manter a amplitude de movimento e força 
muscular; evitar e/ou prevenir edemas; treinar atividades de vida diária (AVD´s), propriocepção e 
marcha, de acordo com cada caso.
 Orientações quanto a cuidados, postura e exercícios domiciliares a serem executados após a alta 
hospitalar
Atividades devem ser realizadas sob supervisão

Integral presencial _____

HRAD-FIS-192-R2 Hospital Reginonal Antônio Dias - HRAD Patos de MInas Unidade de Maternidade Fisioterapia Graduação 8° Período 60 2 12H 80H Tarde

Leitura do partograma, orientações de posicionamento postural da parturiente a fim de facilitar o 
trabalho de parto, aplicação de terapia manual para alivio de tensões
Avaliação de puérperas e exercícios circulatórios, respiratórios e deambulação a fim de prevenir 
trombose e liberar flatos que causam desconforto;
Orientações quanto ao treino de músculos do assoalho pélvico a fim de prevenir incontinência urinária e 
prolapsos e lesões musculares no parto e cesárea;
Avaliação de diástase abdominal e orientações.
Alívio de dores e desconfortos musculoesqueléticos das gestantes, oferecer orientações sobre 
amamentação (posicionamento do bebê, cuidados preventivos e terapias de torcicolo congênito, 
prevenção de fissuras mamárias), cuidados na gestação, parto e puerpério na área aplicável da 
fisioterapia ;
As atividades devem ser realizadas sob supervisão. 

Integral presencial _____

CHB-MED-266 Complexo Hospitalar Barbacena - CHB Barbacena Clínica Médica Medicina Graduação 4° Período 112 7 60H 60H Manhã / Tarde
Semiologia 1 - Estudo dos sinais e sintomas de doenças, sendo base para o raciocínio clínico e 
diagnóstico

Diariamente _____

CHB-MED-267 Complexo Hospitalar Barbacena - CHB Barbacena Clínica Médica Medicina Graduação 5° Período 84 7 60H 60H Manhã / Tarde

SEMIOLOGIA 2 - Estudo aprofundado de sinais e sintomas, com foco em sistemas específicos do corpo, 
como o neurológico, hemolinfopoético, endócrino, nefro-urológico e do aparelho locomotor. A disciplina 
visa desenvolver a capacidade do estudante de identificar queixas clínicas, relacioná-las com síndromes 
e realizar exames físicos detalhados. 

Diariamente _____

CHB-MED-268 Complexo Hospitalar Barbacena - CHB Barbacena Clínica Médica Medicina Graduação 5° Período 14 7 120H 120H Manhã / Tarde

SEMIOLOGIA II - Estudo aprofundado de sinais e sintomas, com foco em sistemas específicos do corpo, 
como o neurológico, hemolinfopoético, endócrino, nefro-urológico e do aparelho locomotor. A disciplina 
visa desenvolver a capacidade do estudante de identificar queixas clínicas, relacioná-las com síndromes 
e realizar exames físicos detalhados. 

Diariamente _____

CHB-ENF-160-R2 Complexo Hospitalar Barbacena - CHB Barbacena
Núcleo Interno de 

Regulação
 - NIR

Enfermagem Graduação 4° Período 1 1 60H 100H Manhã / Tarde

Acompanhamento da jornada do paciente no Hospital: Gerenciamento de Leitos (internação, 
remanejamentos, transferência interna), 
solicitação de consultas e exames externos (telefone e/ou e-mail), 
agendamento de cirurgias, Gestão de Alta (transição do cuidado, articulação com a Rede de Atenção 
Básica e outros Hospitais);
Gerenciamento de laudos da Central de Regulação do Estado/SUS-Fácil;
Ferramentas de Medicina Hospitalista (Round, Safety Huddle, Bate-Mapa, Protocolos Assistenciais, 
Gestão à Vista, Kanban, Kamishibai, etc.);
Ferramentas da Qualidade (Ishikawa, Análise de Causa Raíz, Mapa de Processo, Lista Mestra, etc.);
Acompanhamento de indicadores hospitalares e DRG (Diagnosis Related Groups);
Alimentação de planilhas.

Bimestral ou a critério da 
Instituição de Ensino

Preferencialmente já ter cursado 
Estatística e/ou Epidemiologia.

Preferencialmente ter conhecimento 
de Excel, Word e Internet.

HRJP-ENF-269 Hospital Regional João Penido - HRJP Juiz de Fora
Coordenação Técnica

 de Enfermagem
Enfermagem Graduação 6º período 20 10 200 H  400 H Manhã / Tarde

Cuidados de higiene e conforto; Monitoramento dos parâmetros vitais, Administração de medicamentos; 
Curativos e cuidados com feridas; Comunicação Terapêutica; Documentação de Enfermagem; 
Participação em planos de cuidado; Discussão de caso; Uso de Tecnologia e equipamentos; Gestão de 
crise. 

Semanal

A carga horária máxima será de 400 
horas por semestre, enquanto a carga 

horária mínima será de 200 horas. A 
jornada semanal será de 30 horas, 

distribuídas em 6 horas diárias.

CSSFA-ADM-097-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Almoxarifado

Administração de 
Emprestas/Administração 

Pública/Técnico em 
Administração

Graduação ou Técnico 3 º Período 1 1 480 H 480 H Manhã e/ou tarde
Atividades típicas do setor, como: gestão de estoques, armazenagem, pedidos de entrega, fornecimento, 
lançamento de notas fiscais, etc.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-ADM-098-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Patrimônio

Administração de 
Emprestas/Administração 

Pública/Técnico em 
Administração

Graduação ou Técnico 3 º período 1 1 480H 480H Manhã e/ou tarde Atividades típicas do setor, como: gestão de bens, armazenagem, conservação, logística, etc
Sem necessidade do 

professor
_____

CSSFA-ADM-099-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Compras

Administração de 
Emprestas/Administração 

Pública/Técnico em 
Administração

Graduação ou Técnico 3 º período 1 1 480H 480H Manhã e/ou tarde
Atividades típicas do setor, como: montagem e acompanhamento de processos de compras, confecção 
de editais e contratos, etc.

Sem necessidade do 
professor

_____



CSSFA-ADM-102-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Assessoria de Gestão 
Estratégica e Qualidade

Administração de 
Emprestas/Administração 

Pública/Técnico em 
Administração

Graduação ou Técnico 3 º período 2 2 480 H 480 H Manhã e/ou tarde

Disseminação da norma ISO 9001:2015 na unidade; participar da assessoria no que tange à implantação 
da norma ISO 9001.2015, com a devida supervisão dos servidores da equipe; auxiliar na construção, 
formatação e disseminação das ferramentas da qualidade; contribuir na construção/apuração dos 
indicadores da unidade e geração de gráficos "gestão à vista"; auxiliar no gerenciamento e 
assessoramento dos relatórios de auditoria interna; participar dos cursos e treinamentos relacionados à 
área da qualidade, etc.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-NUT-103-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Nutrição Nutrição Graduação 6 º período 2 2 480 H 480 H Manhã e/ou tarde

Elaborar cardápios, prever gêneros e outros materiais, auxiliar na recepção e na estocagem de gêneros, 
orientar os trabalhadores do SND, realizar controle semanal do consumo de gêneros, elaborar 
mensalmente a previsão de consumo, elaborar e planejar esquemas dietéticos e cardápios básicos e 
desempenhar outras atividades pertinentes ao serviço nutricional da Unidade.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-PSI-104-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Psicologia Psicologia Graduação 6 º período 3 3 144 H 144 H Manhã e/ou tarde
Acompanhar assistência nas enfermarias, participar de reuniões, realizar grupos terapêuticos, registrar 
atendimentos.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-ODO-105-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Odontologia Odontologia Graduação 6 º período 2 2 192 H 192 H Manhã e/ou tarde
Acompanhar atendimentos, limpeza, biópsia, prótese total, cirurgias de terceiro molares, exodontias, 
dentística, etc.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-SSO-106-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Serviço Social Serviço Social Graduação 3 º período 2 2 480 H 480 H Manhã e/ou tarde

Desenvolver a observação participante, introdução e domínio dos instrumentais, conhecendo a 
organização institucional, em geral: serviços, programas, projetos, ações em particular: a organização do 
setor de Serviço Social, seus processos de trabalho e atuação da equipe técnica junto à realidade das 
demandas sociais.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-FONO-107-R2 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Fonoaudiologia Fonoaudiologia Graduação 3 º período 1 1 480 H 480 H Tarde
Acolher usuários para internação; acompanhar e discutir casos; atender a família; participar das 
reuniões de equipe; realizar oficinas terapêuticas; participar do processo de reabilitação dos pacientes e 
demais atividades inerentes à profissão.

Sem necessidade do 
professor

_____

CSSFA-INF-269 Casa de Saúde São Francisco de Assis - CSSFA Bambuí Informática
Engenharia da 

Computação/Técnico em 
Informática

Graduação ou Técnico 3 º período 2 2 480 H 480 H Manhã e/ou tarde

Auxiliar na manutenção de hardware e software; contribuir com a manutenção preventiva nos 
computadores e impressoras das unidades; prestar suporte na instalação de pontos e em toda a área de 
redes; configurar e-mails e relógios de ponto da Instituição; realizar a geração de relatórios de 
informática; prestar suporte ao usuário em relação às demandas relacionadas aos sistemas de 
informação da
FHEMIG; executar outras atividades correlatas à área de atuação.

Sem necessidade do 
professor

_____


