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Regulamento 202/2023 - FHEMIG/DIGEPE/GSP/CPROV

SEI/GOVMG - 76314348 - Regulamento

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundacio Hospitalar do Estado de Minas Gerais

e ™ ”'”‘S%g FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Solucio de Pessoas - Coordenacio Central de Provimentos

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2023.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
HOSPITAL REGIONAL JOAO PENIDO

LOCALIDADE: JUIZ DE FORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTO FHEMIG N2 202/2023

A Diretora de Gest3o de Pessoas da FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS— FHEMIG, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a
abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar
profissionais para atender a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito desta Fundagdo, tendo em vista
autorizacdo do Comité de Orgamento e e Finangas (Cofin) por meio do OF. COFIN 1340/2023 e conforme disposto na Lei 23.750, de 23 de dezembro de
2020 e no Decreto Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para as vagas descritas neste Regulamento.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario
. . Das 9h00mim do dia 13/11/2023 até 3
Periodo para recebimento das 13/11/2023 a as ‘mlm .o fa 13/11/ a' cas
InscricBes 20/11/2023 17h00min do dia 20/11/2023 no Sistema de
¢ Processo Seletivo - SPS
Divulgacgdo da relagdo de inscritos
aptos a entregarem a
documentagdo comprobatéria das 21/11/2023 no site da FHEMIG
informagdes curriculares prestadas
durante a inscrigdo
Periodo para~a entrega da - Das 00h0Omin as 23h59min nos enderegos
documentagdo comprobatdria das -
. N . 22/11/2023 eletrénicos
informagdes curriculares prestadas .
X - especificados no anexo V.
durante a inscri¢do
12 ETAPA
Divulgacdo do resultado da 12 .
ETAPA — ANALISE CURRICULAR 29/11/2023 no site da FHEMIG
Periodo para interposicdo de Das 00h00min as 23h59min nos enderegos
recurso em relagdo ao resultado da 30/11/2023 eletrénicos especificados
12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR no anexo V.
Divulgacdo do resultado da 12
ETAPA, considerando andlise dos .
recursos interpostos — ANALISE 01/12/2023 no site da FHEMIG
CURRICULAR
Conforme local e horério constante do
Periodo para a realizacio das 04/12/2023 a resultado da 12 ETAPA, considerando
ENTREVIF;TAS § 08/12/2023 analise dos recursos interpostos — ANALISE
CURRICULAR.
Divulgagdo do resultado da 22 .
ETAPA - ENTREVISTAS 12/12/2023 no site da FHEMIG
22 ETAPA
Periodo para |nte~rp05|gao de Das 00h0Omin as 23h59min nos enderegos
recurso em relagdo ao resultado da 13/12/2023 eletrdnicos especificados no anexo V.
22 ETAPA - ENTREVISTAS P )
Divulgagdo do resultado da 22
etapa, co.r15|derando analise dos 15/12/2023 No Dlar{o Oﬁua.l EIetron.lco de Minas Gerais
recursos interpostos — — www.jornalminasgerais.mg.gov.br
ENTREVISTAS, Resultado final e e no site da FHEMIG www.fhemig.mg.gov.br
homologagdo do PSS.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na Lei n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto
Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37,

inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860895989&inf...
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1.3 — O PSS serd regido de acordo com as regras da Lei n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e Decreto Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020,
e deste Regulamento e suas retificagGes, se houver.

1.4 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formagdo de quadro de cadastro reserva (CR), conforme ANEXO | — QUADRO DE VAGAS — HRJP nas
fungBes de: Auxiliar Administrativo, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Farmacia, Enfermeiro, Farmacéutico Generalista (area de atuagdo:
Farmdacia Hospitalar), Terapeuta Ocupacional, Pedagogo, Médico Oftalmologista e Médico Hematologista para suprir necessidade excepcional de
servigo, conforme hipdtese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 32 da Lei n2 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos termos da alinea “a”, inciso VI,
do art. 22 do Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020.

1.5 — Na hipdtese de cessac¢do da causa transitdria de excepcional interesse publico justificadora da realizagdo do PSS e/ou de restrigbes orcamentarias,
podera a Administracdo deixar de realizar as contratagGes previstas neste Regulamento.

1.6 — Caberd a Comissdo Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N2 2.764 de 10 de agosto de 2023, a coordenagdo interna
da selecdo de que trata este Regulamento.

1.7 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas, Geréncia de Solucdo de Pessoas, Coordenacdo Central de Provimentos (DIGEPE/GSP/CPROV) dara ampla
divulgagdo as etapas do presente processo por meio de publicagdes divulgadas na pagina eletrdnica oficial da FHEMIG, qual seja: www.fhemig.mg.gov.br
e, também no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais (extrato do edital e resultado final).

2—- DAS ETAPAS

2.1 — O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatdrio e classificatério, sendo a primeira constituida da ANALISE DO REQUISITO
DE INVESTIDURA/INFORMAGOES CURRICULARES e a segunda constituida de ENTREVISTA conforme estabelecido neste Regulamento.

3— DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢bes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 13 de novembro de 2023 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 20
de novembro de 2023.

3.2—- As inscrigOes se dardo por meio preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na pagina eletronica da FHEMIG:

3.2.1- Acessar www.fhemig.mg.gov.br, clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / Selegdo Simplificada - Editais 2023 - SISTEMA PROCESSO SELETIVO
— AREA DO CANDIDATO -INSCRIGAO”. Em caso de duvidas, clicar no LINK: “INSTRUCOES PARA INSCRICOES”.

3.2.1.1- Escolher uma das opgdes: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2 —Caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, devera conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando aquele(s) que julgar
necessario(s). Na impossibilidade de acesso ao login ja cadastrado, sera necessario encaminhar um email solicitando a geragdo de uma nova senha para o
enderego eletrénico provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, contendo os seguintes dados: Nome Completo do candidato, data de nascimento, CPF e nome
da mde.

3.2.2 — No ato da inscri¢do o candidato devera escolher a fungdo que deseja concorrer, ficando vinculado a esta durante toda a participagdo no Processo
Seletivo Simplificado. Preencher as informagGes curriculares exigidas, as quais estdo divididas em sessdes, devendo salvar cada uma das sessGes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscrigdo/preenchimento do curriculo eletrénico;

3.2.3 — imprimir e conferir a nota provisdria atribuida ao seu curriculo eletrénico, devendo entregar uma cépia deste — curriculo eletrénico — nos termos
previstos neste regulamento.

3.3 — Os candidatos que ndo finalizarem sua inscrigdo, ou seja, a mesma permanecer com o status “em andamento” no curriculo eletrénico no momento
em que o periodo de inscrigdo se encerrar, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.4 — As informagGes constantes do curriculo eletronico sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, respondendo
este por erros e/ou omissdes.

3.5— A inscrigdo do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa das regras e instrugdes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6— Sera assegurado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se
neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade, do candidato, realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Regulamento, no local indicado no ANEXO V, nos seguintes horarios: 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min (exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos decretados pelo Governador).

3.7 — Candidatos maiores de 70 (setenta) anos, que por ventura ndo consigam se inscrever por conta da trava sistémica no formulario de inscrigdo via
portal do candidato, orientamos os mesmos a se inscreverem, dentro do periodo de inscri¢do estipulado para este certame, pessoalmente no Servigo de
Gestdo de Pessoas — SGP, da unidade.

4 — DAS VAGAS

4.1 - 0O presente Regulamento é destinado ao preenchimento de vagas e a formacao de quadro de cadastro reserva (CR) para os cargos/func¢des descritos
no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo.

4.2 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei n2 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto
48.097 de 23 de dezembro de 2020, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

4.3 — As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento serdo distribuidas entre os setores da Unidade Assistencial, integrante da Fundagdo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a que se destina o presente Processo Seletivo.

4.4 — O contratado se vinculard, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constitui¢do
da Republica, e art. 82, da Lei Complementar n.2100/2007.

4.5 — A contratagdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado/ PSS, terd duragdo de 12 meses, nos termos do inciso Il do art. 52da Lei 23.750 de 23
de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, nos termos do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 52 da Lei 23.750 de 23 de
dezembro de 2020.

4.6 — E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em desacordo com os itens previstos na Lei 23.750 de 23 de
dezembro de 2020, observados os prazos legais que antecederem a data de assinatura do novo contrato, excetuadas as contrata¢des compativeis com o
art. 37 da Constituicdo Federal.

4.7 — Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios para andlise do REQUISITO DE INVESTIDURA
exigido para concorrer a fungdo para a qual se inscreveu.

4.8 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS, acompanhar todas as publicacdes e convocacBes sobre o certame, as quais serdo
divulgadas na pagina eletronica da FHEMIG —www.fhemig.mg.gov.br Como ingressar na FHEMIG - Selecdo Simplificada—> Editais 2023 Regulamento
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202/2023 — Hospital Regional Jodo Penido - Publicagbes e Convocagdes.

4.9— A cdpia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao
final do PSS.

4.9.1- Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS serdo em copia simples, salvo quando exigiveis pelo Regulamento em seu original ou
autenticados em cartério.

4.9.2— Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteldo das informagbes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou administrativamente
em caso de falsidade ou inconsisténcia das informacées.

4.9.3- Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado como falso pela Administragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.9.3.1 — A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato
administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das san¢bes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10 — Todos os horérios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.
5-DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA — 12 ETAPA (REQUISITO DE INVESTIDURA)

5.1 — Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatério), as comprovagdes constantes do ANEXO Il e cursos na drea de
atuagdo e experiéncia profissional (classificatério) constantes dos QUADROS DE PONTUAGOES — subitem 9.2.

6 — DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
6.1 - As atribuigdes gerais e especificas e a remuneragdo do cargo e fungdo sdo as constantes do ANEXO 1l deste regulamento.
7 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS INFORMAGOES CURRICULARES

7.1- Serd publicado e disponibilizado na pégina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Seleg¢do Simplificada—>
Editais 2023 - Regulamento 202/2023 — Hospital Regional Jodo Penido - Publicagdes e Convocagdes, lista de classificagdo proviséria contendo o nome
dos inscritos que concluiram sua inscrigdo e as respectivas pontuagdes declaradas no sistema eletrdnico.

7.1.2 —Todos os candidatos que concluiram sua inscricdo estardo aptos para apresentar, a partir da data e horario informados, os documentos
comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das INFORMAGOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da cépia impressa do curriculo
eletrénico.

7.1.3 — A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias estabelecidos no Cronograma do presente Regulamento, subitem 1.1, através do
enderego de e-mail indicado neste Edital e nas demais comunicag8es oficiais, de acordo com as seguintes instrugdes:

7.1.3.1 - O candidato digitalizara e encaminhara para o enderego eletrénico especificado toda a documentagdo que comprove o Requisito de Investidura
e as InformacgBes Curriculares, conforme item 5 deste Regulamento, em documento UNICO e no formato PDF. Tal e-mail devera ser identificado no
campo Assunto com as seguintes informacgdes: “Numero do Regulamento, nome completo do candidato e a fungdo para a qual esta inscrito”:

7.1.3.2— Devera ser enviada junto com a documentagdo comprobatdria, a copia do curriculo eletrénico preenchido no ato da inscrigdo.

7.2— Seré considerado, para andlise dos documentos comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das INFORMAGOES CURRICULARES, apenas o
PRIMEIRO E-MAIL encaminhado pelo candidato.

7.3 — O inscrito que ndo entregar a documentagdo nas datas, hordrios, formato e enderego informados neste Edital e no documento de convocagdo dos
selecionados para andlise curricular estard eliminado do Processo Seletivo.

7.4 — Ndo sera aceito, em nenhuma hipétese, a entrega da documentagdo pessoalmente ou enviada pelo Correios ou servigo de mesma natureza.

7.5 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato apresentar os documentos no formato indicado no item 7.1.3.1 e de forma legivel, que
possibilite a avaliagdo adequada dos mesmos, sob pena de n3o serem considerados para habilitagdo e/ou pontuagio.

7.6.1 — A comissdo responsavel pelo referido processo seletivo simplificado ndo podera ser responsabilizada por casos em que o candidato:
1) Apresente documentos cuja leitura ndo permita a sua correta interpretagado;

2
3

)
) Apresente arquivos fora do padrédo especificado neste regulamento;

) Envie arquivos cujo tamanho n3o permita o envio e/ou recebimento do e-mail;
4) Arquivos e/ou anexos protegidos por senhas;

7.6.2 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou omissivo, proprio ou
provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das documentagdes previstas, na forma dos itens 7.1.3.1, 7.1.3.2,7.2,7.3,7.4,7.5e 7.6.1.

8 — PRIMEIRA ETAPA
8.1 — COMPROVAGAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO

8.1.1- Entende-se como anélise do Requisito de Investidura a confirmagdo ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a
vaga ofertada.

8.1.2— Esta etapa se constitui em fase eliminatdria. Na hipdtese de ndo comprovagéo dos itens constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos termos do
ANEXO Il do presente Regulamento, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3 — Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.
8.2 — COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

8.2.1- Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmag3o ou ndo de que o candidato possui os itens pontuados informados no
cadastramento do curriculo.

8.2.1.1 — Serdo pontuados os cursos na drea de atuagdo e a experiéncia profissional apresentadas nos moldes dos critérios exigidos no regulamento
vigente, desde que comprovados pelos candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo permitido adicionar documentagdes nado informadas no
cadastramento do curriculo eletrénico.

8.2.2— A ndo comprovagdo das informagBes prestadas, por meio da apresentagdo de documentos comprobatdrios validos, acarretara na perda dos
pontos atribuidos e a consequente repontuacgdo e reclassificagdo do candidato.

8.2.3 — O resultado da classificagdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado serd divulgado na pagina eletronica da FHEMIG -
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG - Selegdo Simplificada - Editais 2023 —Regulamento 202/2023 — Hospital Regional Jodo Penido -
Publicagdes e Convocagbes, cabendo aos candidatos acompanhar as informacées.
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8.2.4 — N3o serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo/ aperfeicoamento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso,
conforme tabelas de pontuacgdo por capacitacdo/curso de aperfeicoamento. Também ndo serdo atribuidas pontuacdes para cursos de formagdo exigidos
como pré-requisito para a fungdo almejada.

8.2.5 — Na hipédtese do candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida, ndo sera acrescida pontuagdo.

8.2.6 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovagdo do tempo de experiéncia profissional desde que ndo tenham sido
realizadas em periodos concomitantes.

8.2.7 — Na avaliagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servico prestado estritamente na funcdo pleiteada pelo
candidato. N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria, docéncia ou prestagdo de servigos
como voluntario.

8.2.7.1 — Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a fun¢do para a qual se inscreveu, deverd o candidato
apresentar Certiddo ou Declaragdo original, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pelo responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo
trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicGes exigidas neste regulamento.

8.2.8 — A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio ndo sendo considerado tempo
arredondado.

8.2.9 — Sera atribuido as informag&es curriculares comprovadas um quantitativo de até 40 (quarenta) pontos, o qual se constitui no modelo de curriculo
eletronico a ser preenchido pelo interessado em participar do PSS.

9-DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMACGES CURRICULARES)
9.1- Na primeira etapa, eliminatodria e classificatéria, devera ser comprovado, conforme distribui¢do abaixo:

a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO OBSERVAGCAO
(Conforme previsto no ANEXO I1)

1. Coépia simples do documento de conclusdo do
Ensino Médio ou Técnico conforme a fungdo para
a qual esta concorrendo.

2. Cépia simples do diploma da Graduagdo conforme a
fungdo para a qual esta concorrendo.

3. Copia simples de documento que comprove registro
no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais.

4. Copia simples de documento que comprove registro
da especialidade no Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais.

Obs.: Serd aceito protocolo de registro no
Conselho de Classe, desde que seja dos ultimos 90
(noventa).

Pré-requisito.
Carater
Eliminatdrio.

Requisito de Investidura

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na area de atuagdo e experiéncia profissional).

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO OBSERVAGAO

1. Cépia legivel de Certificado/Diploma (contendo frente
e verso, assinaturas, carimbos e registro) ou Declaragdo

de cursos de capacitagio e/ou aperfeicoamento e

Informagdes Curriculares Qualificagdo Carater

titulagBes na drea da fungdo concorrida; Classificatério
2. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — da pagina que contenha a foto, da pagina que
corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotagdes dos registros dos periodos de contrato.

ou
Copia integal, numerada e legivel da Carteira Digital de
Trabalho (CTPS Digital)

ou
Declaragdo ou Declaragdo digital ou Certiddo expedida
em papel timbrado pelo empregador, constando data de
inicio e término do periodo trabalhado,assinada pelo
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou
equivalente, contendo ainda, carimbo com CNPJ da
empresae data de emissdo (as declaragbes digitais devem
conter paginas numeradas, devidas assinaturas e Qr Code
correspondente).
3. Caso tenha havido progress3o na carreira, o candidato
devera entregar uma declaragdo da instituicdo
informando as atividades funcionais, para que a comissdo
de PSS avalie se sdo compativeis com a vaga pleiteada. E
indispensavel conter data de inicio das atividades e data
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fim, se o contrato de trabalho ainda estiver

informagdo devera ser fornecida no documento.

Regulamento

vigente esta

9.1.1 - O candidato que ainda ndo tiver concluido sua residéncia médica/especializa¢do, devera obrigatoriamente apresentar no momento da entrega
da documentagdo comprobatdria das informagdes curriculares, uma declaragdo atualizada (ultimos 30 dias) da instituigdo em que estiver matriculado.

9.1.2 — Nos casos em que o candidato esteja cursando residéncia médica/especializacdo, na drea médica pretendida no momento da vigéncia do PSS,
devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo, apresentar os documentos referentes aos Requisitos de Investidura no momento da assinatura
do Contrato, ndo sendo aceito a declaracdo apresentada no item 9.1.1, que deverad ser substituida pelo Registro da Especialidade no CRMMG.

9.2 — QUADROS DE PONTUACAO
9.2.1 - TOS | - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40h

experiéncia de exercicio de fungdo 2 anos: 3 pontos
administrativa nos  dltimos 5 anos 3 anos: 10 pontos
(auxiliar/assistente/técnico  ou analista 4 anos: 20 pontos
administrativo, contdbil, financeiro, logistica, 5 anos: 25 pontos
qualidade, recursos humanos, secretariado,
juridico ou recepcionista).

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS/ANO PONTUACAO MAXIMA
COMPLETO
Para cada ano completo e comprovado por 1 ano: 1 ponto

25

Pontuagdo Maxima: 25 pontos

Pontuagdo por realizagdo
de curso de capacitagdo na
area administrativa
(auxiliar administrativo,
gestdo de pessoas, gestdo

financeira, logistica, | | Carga horaria Pontuacao
contabilidade, gestdo da Minimo 30h 1 pontos

qualidade, gestdo publica, | | Minimo 60h 2 pontos

direito administrativo, Minimo 80h 3 pontos

formagdo de pregoeiro, Pontuagdo

licitagdo publica, gestdo de | | Maxima 6 pontos

contratos administrativos,
finangas publicas e ética

na administragdo)
realizados nos ultimos 5
anos.

- Copia, frente e verso, do
Certificado de Conclusdo.

Pontuagdo por conclusdo
de graduagdo nos cursos
de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Gestdo 4 pontos
Hospitalar, Gestdo Publica,
Gestdo de Servicos em
Saude ou Economia.

- Copia, frente e verso, do
Diploma.

Carga Horaria Pontuacao

Word
bésico/intermediario
( /i I ,I.) 2 ponto
com carga horaria
minima de 35h

Curso das ferramentas de

R . Excel
Pacote Office, realizados (basico/intermediério)
nos ultimos 5 anos. 1 ponto

com carga hordria
minima de 35h

Excel avang¢ado com
carga hordria minima | 2 pontos
de 60h
Pontuagdo Maxima 5 Pontos

- Copia, frente e verso, do
Certificado de Conclusédo.

*Ndo serdo pontuados
comprovantes que ndo
discriminem o nivel de
formagdo das respectivas
ferramentas.

Pontuagcdo Maxima: 15 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

9.2.2 - TOS Il - TECNICO EM FARMACIA — 40h

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS/ANO
COMPLETO

PONTUAGCAO MAXIMA

1 ano: 10 pontos
2 anos: 15 pontos

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860895989&inf...  5/18
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Para cada ano completo e comprovado por
experiéncia de exercicio na fungdo de
técnico em farmacia.

3 anos: 20 pontos

4 anos: 25 pontos

5 anos: 30 pontos

30

Pontuagdo Maxima: 30 pontos

Carga horaria Pontuagdo
Pontuacdo por realizagdo | | Minimo 20h 1 ponto
de curso de capacitagdo na Minimo 40h 2 pontos
area de farmacia | | Minimo 80h 3 pontos
realizados nos ultimos 5 | | Minimo 120h 4 pontos
anos. Po’n t-ua;ao 10 pontos
Maxima

- Copia, frente e verso, do
Certificado de Conclusao.

Pontuagdo Maxima: 10 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

9.2.3 - TOS Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — 30h

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS/ANO
COMPLETO

PONTUAGCAO MAXIMA

Para cada ano completo e comprovado por
experiéncia no exercicio da fungdo técnico
em patologia clinica nos diversos setores do
laboratério de andlises clinicas, como:
coleta, fase pré-analitica, urindlise, liquidos
corporais, hematologia, coagulagdo,
sorologia, gasometria, bioquimica e
microbiologia, nos ultimos 5 anos e em
unidade hospitalar.

1 ano: 4 pontos
2 anos: 8 pontos
3 anos: 12 pontos
4 anos: 16 pontos
5 anos: 20 pontos

20

Qualquer tempo de experiéncia na coleta 05 pontos
de baciloscopia para hanseniase.
Qualquer tempo de experiéncia na coleta 05 pontos

de swab nasal e orofaringeo.

Pontuagdo Maxima: 30 pontos

Pontuacgo por rfeallz~a<;ao Carga horaria Pontuagdo
de curso de capacitagdo na —
( R . Minimo 8h 2 pontos
drea de patologia clinica —

N . Minimo 20h 3 pontos
realizados nos ultimos 5 —
anos Minimo 40h 5 pontos

- Cépia, frente e verso, do
Certificado de Concluséo.

Pontuag¢do Maxima: 10 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

9.2.4 - PENF IV - ENFERMEIRO - 30h e 40h

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860895989&inf...

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS/ANO
COMPLETO

PONTUAGCAO MAXIMA

Para cada ano completo e comprovado por
experiéncia de exercicio na fungdo de
enfermeiro na drea hospitalar.

1 ano: 2 pontos

2 anos: 4 pontos
3 anos: 6 pontos
4 anos: 8 pontos
5 anos: 10 pontos

10

Pontuag¢do Maxima: 10 pontos

Carga horaria Pontuagdo
Pontuagio por realizagdo | | Minimo 20h 1,5 pontos
de curso de capacitagdo na | | Minimo 40h 2,5 pontos
drea de enfermagem || Minimo 80h 4 pontos - Copia, frente e verso, do
realizados nos ultimos 5 | | Minimo 120h 5 pontos Certificado de Concluséo.
anos. PM°::i°:§a° 13 pontos
Pontuagcdo por formagdo
académica na drea da || Carga horéria Pontuagdo
saude. Especializacdo 7 pontos
de no minimo
360 horas - Copia, frente e verso, do
Mestrado 5 pontos Certificado de Conclusdo.
concluido
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Doutorado 5 pontos
concluido
Pontuagao

L. 17 pontos
Maxima P

Pontuagcdo Maxima: 30 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS/ANO
COMPLETO

PONTUACAO MAXIMA

Para cada ano completo e comprovado por

experiéncia de exercicio

na fungdo de

farmacéutico com atuagdo em farmdcia
hospitalar nos ultimos 5 anos.

1 ano: 4 pontos
2 anos: 8 pontos
3 anos: 12 pontos
4 anos: 16 pontos
5 anos: 20 pontos

20

Pontuagdo Maxima: 20 pontos

Pontuagdo por realizagdo
de curso de capacitagdo na
area de farmacia
hospitalar (farmacia
hospitalar, farmacia clinica,
farmacologia clinica, saude
coletiva, seguranga do
paciente, gestdo de
insumos) realizados nos
ultimos 5 anos.

Carga horaria

Pontuagao

Minimo de 40h

1 ponto

Minimo de 41h e 1,5 pontos
maximo de 120h

Minimo de 121h 2,5 pontos

- Copia, frente e verso, do
Certificado de Conclusao.

Curso de Especializagdo de
no minimo de 360 horas,

- Copia, frente e verso, do

. - 4 pontos ifi 3
na 4rea de farmdcia p Certificado de Conclusdo.
hospitalar.

o - Copia, frente e verso, do
Resu:fencg . Certificado de Conclus&o ou
Mulnpr?ﬁs.smnal ) Declaracio expedida pela
Farmacéutica concluida ou 5 pontos instituicio
em andamento (minimo
de 50% da carga horaria).

Mestrado ou Doutorado Cépia. frente e verso, do
concluidos, na d&rea de .p. ! -

.. ) , Certificado de Conclusdo
farmacia hospitalar, saude 6 pontos

brasileira e/ou salde
coletiva.

e/ou Diploma.

Pontuacdo Maxima: 20 pontos

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

9.2.6 - AGAS | - TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30h

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860895989&inf...

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS/ANO
COMPLETO

PONTUAGCAO MAXIMA

Para cada ano completo e comprovado por

experiéncia de exercicio
terapeuta Ocupacional.

na fungdo de

1 ano: 10 pontos
2 anos: 15 pontos
3 anos: 20 pontos
4 anos: 25 pontos
5 anos: 30 pontos

30

Pontuag¢do Maxima: 30 pontos

Pontuagdo por realizagdo
de curso de capacitagdo na
area de Terapeuta
ocupacional realizados
nos ultimos 5 anos.

Carga horaria Pontuagdo
Minimo 20h 1 ponto
Minimo 40h 2 pontos
Minimo 80h 3 pontos
Minimo 120h 4 pontos
PMO::;:ZaO 10 pontos

- Copia, frente e verso, do
Certificado de Concluséo.

Pontuagdo Maxima: 10 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos
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TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTOS/ANO COMPLETO

PONTUACAO MAXIMA

Para cada ano completo e
comprovado por experiéncia de
exercicio na funcdo de Pedagogo
com atuagdo em Educagdo
continuada, Educagdo permanente
e/ou Educagdo corporativa.

1 ano: 05 pontos
2 anos: 10 pontos
3 anos: 15 pontos
4 anos: 20 pontos
5 anos: 25 pontos

25

Pontuagdo Maxima: 25 pontos

Curso de Especializagdo de no

- Cépia, frente e verso, do

minimo 360 horas, na area de 3 pontos o ~
« P Certificado de Conclusdo.
educagdo.
- Copia, frente e verso, do
. ‘ Certificado de Conclusdo ou
Mestrado concluido, na drea de ~ .
= 5 pontos Declaragdo expedida pela
educagdo. e
instituicdo.
- Cdpia, frente e verso, do
Doutorado concluido, na area de Certificado de Conclusdo
7 pontos

educagdo.

e/ou Diploma.

Pontuagdo Maxima: 15 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

9.2.8 - MED IIl - MEDICO OFTALMOLOGISTA — 24h

TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL APOS
CONCLUSAO DE
RESIDENCIA
MEDICA/ESPECIALIZAGAO
NA AREA PRETENDIDA E
DEVIDO REGISTRO NO
CRM-MG

PONTOS/ANO COMPLETO

PONTUACAO MAXIMA

Para cada ano completo e | 1 ano: 4 pontos

comprovado por
experiéncia de exercicio
na fungdo de Meédico
Oftalmologista com
atuagdo em Banco de
Tecidos Oculares.

2 anos: 8 pontos
3 anos: 12 pontos
4 anos: 16 pontos
5 anos: 20 pontos

20

Pontuagdo Maxima: 20 pontos

Curso Pontuagao

outra

Pontuagcdo por formagdo
académica.

especialidade

diferente da que
concorre, com
registro
CRMMG

Segunda 10 pontos
residéncia na
especialidade

pretendida ou
residéncia em

no

Mestrado 5 pontos
concluido

Doutorado 5 pontos
concluido

- Copia, frente e verso, do
Certificado de Conclusdo
e/ou Diploma.

Pontuagdo Maxima: 20 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

9.2.9 - MED Il - MEDICO HEMATOLOGISTA - 24h

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860895989&inf...
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TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL APOS
CONCLUSAO DE
RESIDENCIA
MEDICA/ESPECIALIZACAO
NA AREA PRETENDIDA E
DEVIDO REGISTRO NO
CRM-MG

PONTOS/ANO COMPLETO

PONTUAGCAO MAXIMA

Para cada ano completo e
comprovado por
experiéncia de exercicio
na fungdo de Médico
Hematologista em
unidade hospitalar.

1 ano: 4 pontos

2 anos: 8 pontos
3 anos: 12 pontos
4 anos: 16 pontos
5 anos: 20 pontos

20

Pontuag¢do Maxima: 20 pontos

Pontuagdo por formagdo
académica.

Curso Pontuagdo
Segunda 10 pontos
residéncia na
especialidade
pretendida ou
residéncia em
outra
especialidade
diferente da que
concorre, com
registro no
CRMMG
Mestrado 5 pontos
concluido
Doutorado 5 pontos
concluido

- Cépia, frente e verso, do
Certificado de Conclusdo
e/ou Diploma.

Pontuagdo Maxima: 20 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 40 pontos

10 — SEGUNDA ETAPA — DA ENTREVISTA:

10.1- Serdo convocados para a 22 Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas, referentes ao limite estipulado por
fungdo, neste Regulamento, conforme se segue:

L. Quantitativo de Candidatos
Carga Horaria N
Cargo Fungdo convocados para a
Semanal l
Entrevista
TOS 40h Auxiliar Administrativo 40 candidatos
TOS 40h Técnico em Farmdcia 40 candidatos
TOS 30h Técnico em Patologia Clinica 20 candidatos
PENF 30h Enfermeiro 50 candidatos
PENF 40h Enfermeiro 50 candidatos
Farmacéutico Generalista (Area de
AGAS 40h R L ) 20 candidatos
atuacdo: Farmacia Hospitalar)
AGAS 30h Terapeuta Ocupacional 10 candidatos
AGAS 40h Pedagogo 10 candidatos
L i Todos os aprovados na etapa
MED 24h Médico Oftalmologista L .
de andlise curricular
L . Todos os aprovados na etapa
MED 24h Médico Hematologista . .
de andlise curricular

10.2 — Os candidatos cuja pontuacgdo final ndo atinja 0 minimo necessario para classificagdo para a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo

Seletivo Simplificado.

10.3 — Serd publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG —www.fhemig.mg.gov.br— o resultado final da 12 Etapa — Andlise Curricular — no
qual contera, também, o local e o horario da 22 Etapa - Entrevista.

10.4 — A 22 Etapa do PSS — Entrevista — sera divulgada na pagina eletronica da FHEMIG.

10.5 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia. O candidato deverd portar caneta de
tinta azul ou preta. Durante toda a etapa da entrevista, os aparelhos eletrénicos do candidatos devem permanecer desligados.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860895989&inf...
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10.5.1- Apds iniciada a etapa de Entrevista ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatdrio na sala destinada a sua realizagdo.

10.6— No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando documento fisico ou digital, original da carteira de identidade, CNH e
Carteira do conselho de Classe do Estado de Minas Gerais oficial que contenha foto.

10.7- A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislagdo.

10.8— Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Perspectiva de Avaliagdo

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo, em suas formas oral e/ou
escrita,e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas a
Capacidade de trabalho em equipe; Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo;
Conhecimento e dominio de conteido da drea de atuagdo; e Habilidade de comunicagdo. (Decreto
48.097/2020)

Pontuagdo Méxima: 60 pontos

10.9- Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:
10.9.1 — deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na publicagdo contendo o resultado final da 12 Etapa;
10.9.2 — ndo apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;
10.9.3 — abandonar a entrevista antes de seu término;
10.9.4 — n3o obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Entrevista.

10.10 — Sera publicado e disponibilizado na pégina eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br: o resultado preliminar da etapa de entrevista, da qual
caberd recurso nos termos deste Regulamento.

10.10.1 — Sera publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br, nas paginas destinas a FHEMIG, lista contendo o
resultado final homologado da etapa de Entrevista.

11 - DOS RECURSOS

11.1- Em relagdo a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informagdes Curriculares e a Entrevista cabera recurso.

11.2— O recurso podera ser interposto apds publicagdo no site da FHEMIG de cada resultado referente a primeira e segunda etapas do processo,
mediante observancia das datas, condigGes e requisitos de petigdo, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO IV.

11.3 — Ainterposigdo do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1 — contra o resultado das andlises referentes ao Requisito de Investidura e as Informag&es Curriculares.

11.3.2- contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

11.4— A entrega dos recursos devera ocorrer exclusivamente através do enderego de e-mail indicado neste Regulamento.

11.4.1- O candidato deve preencher formulario constante no Anexo 1V, digitalizar em formato PDF e encaminhar para o enderego eletronico especificado.
Tal e-mail deverd ser identificado no campo assunto com as seguintes informagdes: “Numero do Regulamento, nome completo do candidato, fungdo para
a qual estd inscrito e a qual etapa se refere o recurso”.

11.4.2—- O recurso sera considerado para analise quando o candidato enviar dentro do prazo, de forma legivel e no formato indicado no item 11.4.1.
11.5 — Ndo sera aceita a entrega de documentagdo presencialmente ou enviado pelo Correios ou servico de mesma natureza.

11.5 — 0 acompanhamento das publicagdes de datas para entrega de documentacdes e comparecimento, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6 — N&o sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o Requisito de Investidura ou as InformagGes
Curriculares na fase de recurso.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL.

12.1- A classificagdo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas na primeira e segunda etapa.
12.2— No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

12.2.1- Maior pontuagdo obtida na Entrevista;

12.2.2— Maior pontuagdo obtida na Andlise Curricular;

12.2.3— Maior idade.

12.3- O resultado final do PSS sera disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG—www.fhemig.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais —
www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas paginas destinadas a FHEMIG.

12.3.1-0 ato de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado surtird seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico Minas
Gerais.

12.3.2— A convocagdo dos selecionados para assinatura de Contrato Administrativo, se dara por meio de publicagdo do ato de convocagdo na pagina
eletronica da FHEMIG -www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar na FHEMIG - Selegdo Simplificada - Editais 2023-> Regulamento 202/2023 — Hospital
Regional Jodo Penido— Publicagdes e Convocagses.

13- DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

13.1- O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade
da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condigdes de salde fisica e mental para o
exercicio da fungdo, oportunidade em que serd emitido o Atestado de Saude Ocupacional -ASO.

13.2— No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:
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13.2.1- Documento original de identidade, com foto e assinatura;
13.2.2- cartdo de vacinagdo contra “hepatite B”; DT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral(original e copia simples)
13.2.3-resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:
13.2.3.1- Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
13.2.3.2— Glicemia de jejum;
13.2.3.3— Creatinina
13.2.3.4— Anti-HBS quantitativo;
13.3— Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificacdo do responsavel técnico do laboratério e nome do candidato.

13.4- Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data de marcagdo da pericia médica.

13.5- Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratdrios/ clinicas de sua preferéncia.

13.6— Nas avalia¢des periciais poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares e/ou relatorios de médicos especialistas, que também
correrdo a expensas do candidato.

13.7— Na avaliagdo pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.

13.8— O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estard impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual
concorreu e foi classificado.

14— DA CONTRATAGCAO

14.1- O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 2 (dois) dias tteis contados do 12 (primeiro) dia util subsequente a publicagdo para
manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada pelo e-mail: hrjp.contratosadm@fhemig.mg.gov.br contendo em anexo Documento de
Identificagdo com foto e as seguintes informagdes: niumero do regulamento, numero de inscrigdo, fungdo e carga horaria (A manifestacdo de interesse
sera considerada apta por e-mail quando o candidato enviar dentro do prazoe confirmagdo do seu recebimento for assinado pelo CGP.

14.2— O selecionado no PSS, poderad comparecer no enderego indicado no anexo v, para receber informagdes que achar necessarias para assinatura do
Contrato Administrativo.

14.2.1- O selecionado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua manifestagdo por e-mail, para se submeter a consulta
médica pré-admissional apresentando os resultados dos exames exigidos neste Regulamento e assinatura do Contrato Administrativo.

14.2.2 — A dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo da
Administragdo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da realizagdo de exames
complementares.

14.2.3 — O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e apresentagdo dos exames complementares exigidos.

14.2.4 — Devera o Selecionado informar ao SGP — Servigo de Gestdo de Pessoas da Unidade para a qual participou do Processo Seletivo Simplificado - PSS,
por meio do telefone informado no Anexo V deste Regulamento, que |he foi exigido a realizagdo de exames complementares pela Geréncia de Saude e
Seguranca do Trabalhador (GSST).

14.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame pré-admissional e considerado apto pela GSST, tera até 2 (dois) dias uteis apds a data de emissdo
do ASO para, munido da documentagdo exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.

14.4 - O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da FHEMIG onde foi lotado, em até 3 (trés) dias tteis apos a assinatura do
Contrato Administrativo.

14.5 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do item 14.2, estara automaticamente desclassificado do
certame.

14.6— O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades
funcionais.

14.7- Devera o selecionado para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica
simples, acompanhada dos originais ou autenticada em cartdrio, os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fungdo para a qual serd contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste
Regulamento — escolaridade/habilitacdo exigida;

b) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territdrio nacional, de forma a comprovar ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18anos;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do — primeiro e segundo turnos (quando houver) - ou certiddo de quitagdo eleitoral emitido
pela Justiga Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas —CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se masculino;

f) comprovante de residéncia atualizado em nome do convocado com validade de emissdo no maximo de 90 dias;
g) Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento (quando for o caso);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaragdo de inscrigdo no respectivo conselho, acompanhado do REGISTRO DA
ESPECIALIDADE RQE (quando for ocaso);

i) Histdrico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o caso);

j) Primeira via do Atestado de Salude Ocupacional (ASO), que serd emitido pela Unidade onde o selecionado fez o exame pré-admissional, com o
resultado como APTO;

k) PIS/PASEP impresso, pode ser encontrado na CARTEIRA DE TRABALHO NOVA na primeira pagina OU no Cart3o Cidaddo OU extrato emitido pelo Banco
do Brasil (PASEP) ou Caixa Economica Federal (PIS); quando for ocaso (ndo pode ser escrito a caneta);

1) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administragdo
publica direta ou indireta;

m) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patrimonio do Selecionado até a data de sua
convocagdo, ou da ultima declaragdo de Imposto de Renda;
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n) termo de compromisso solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser fornecido pela
FHEMIG — Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

0) declaragdo, em formuldrio préprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por invalidez;

p) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

q) declaragdo de antecedentes criminais, em formulario préprio fornecido pela contratante;
r) declaragdo de parentes conforme Decreto n2 44.908 de 01/10/2008, em formulario préprio fornecido pela contrante;
s) 01 Foto 3X4;

t) CONTA NO BANCO ITAU, cépia do comprovante (caso o candidato ainda ndo possua a conta, o Servigo de Gestdo de Pessoas ira lhe fornecer a
declaragdo para abertura de conta salario).

u) Realizar o cadastro de usuarios externos no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

14.8 — O horério da jornada de trabalho sera informado pela Unidade antes da assinatura do contrato administrativo, estando ciente o selecionado
exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

14.8.1- Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato
Administrativo.

14.9- Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Servigo de Gestdo de Pessoas da unidade onde exercerdo suas atividades, para assinatura
do termo de exercicio, como parte final da contratagdo.

14.10- DOS IMPEDIMENTOS

14.10.1 - Estard impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos elencados nas alineas do subitem 14.7 deste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagGes previstas no Decreto Estadual n2
48.097 de 23 de dezembro de 2020.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1- O PSS constitui requisito para a contratagdo, porém, n3o gera direito subjetivo a esta.

15.2- Todos os atos, informagdes, convocagcbes e orientacbes sobre o PSS serdo publicados, exclusivamente, na pdgina eletronica da FHEMIG-
www.fhemig.mg.gov.br.

15.3— A condugdo do PSS sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo instituida pela Portaria Presidencial N° 2.764, de 10 de agosto de 2023
podendo as duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame poderdo ser sanadas por meio do telefone e e-mail
abaixo:

Setor Telefone E-mail
Coordenagdo de Gestdo de (32)3691-9570 pss.hrjp@fhemig.mg.gov.br
Pessoas

15.4- Ndo serdo fornecidos, atestados, cdépias de documentos, certificados ou certidées relativos a participagdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

15.5- Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento dos mesmos.

15.6— O prazo de validade deste Certame sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do paragrafo 72 do art. 72 do
Decreto 48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final no Diario Oficial Eletronico Minas
Gerais —~www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

15.7- Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogac¢do ou anulagdo da vaga ofertada para determinada fungdo e/ou localidade, tais atos nido
surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8— E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas
a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

15.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme atribuigées descritas no art. 82 do Decreto
48.097/2020.

15.10 — Constitui como requisito de contratagdo a aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado e atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor,
Lei n® 869/1952.

15.11 - O presente Processo Seletivo Simplificado visa o suprimento de vagas e formacgdo de Cadastro Reserva, na Unidade Assistencial a qual se refere.
16 — DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1 — O contratado tempordrio tera seu contrato rescindido e sem direito a indenizagGes nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitdria justificadora da contratagdo; ou

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida ampla defesa

16.2 - No caso de extingdo do contrato serd devido ao CONTRATADO TEMPORARIO o pagamento dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario
proporcional, observada a legislagdo pertinente.

16.3 - A extingdo do contrato, nos termos da alinea ”b” serd precedida de comunicagdo e competird a autoridade maxima do drgdo, da autarquia ou da
fundagdo contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitéria justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de
comunicacdo ou da publicagdo da respectiva declaragdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com
antecedéncia minima de trinta dias.

16.4 - A extingdo do contrato, nos termos da letra “c”, serd precedida de comunicagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao
contratado temporario o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro saldrio proporcional, observada a legislagdo pertinente.
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16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos,0s quais deverdo ser lidos e interpretados conjuntamente.

ANEXOS

ANEXO Il - Das Atribui¢Ges Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungées;

ANEXO IV — Modelo de Formuldrio para Interposi¢do de Recurso;

ANEXO V — Local para Inscrigdo, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagdo;

Belo Horizonte, 07 de novembro de 2023.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
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Médico Oftalmologista

Cargo Nivel / Grau Carsg:nl;l:r:::'ia/ Funcio Quan\t;:;:isv o de
TOS | 40h Auxiliar Administrativo 01+CR

TOS Il 40h Técnico em Farmacia 01+CR

TOS 1] 30h Técnico em Patologia Clinica 01+CR
PENF \% 30h Enfermeiro 01+CR
PENF 1\ 40h Enfermeiro 01+CR
AGAS | aoh Farmacéutico Ge?e.ralista (.Area de atuagdo: 01+CR

Farmacia Hospitalar)
AGAS | 30h Terapeuta Ocupacional 01+CR
AGAS | 40h Pedagogo 01+CR
MED n 24h Médico Oftalmologista 01+CR
MED 1] 24h Médico Hematologista 01+CR
ANEXO Il
QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA
CARGO / FUNCAO ';I;I:tl/ REQUISITO DE INVESTIDURA
MED 1A Conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior

em Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRMMG, ACUMULADO com Certificado de
IConclusdo da Residéncia Médica ou Especializacdo
Lato Sensu ou Titulo de Especialidade Médica
emitido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB
(original e copia simples), nos termos da Resolugdo
CFM n2 1.845/2008 de 17/07/2008, em
Oftalmologia, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
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CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED Médico Hematologista

A

Conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRMMG, ACUMULADO com Certificado de
IConclusdo da Residéncia Médica ou Especializacdo
Lato Sensu ou Titulo de Especialidade Médica
emitido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB
(original e copia simples), nos termos da Resolugdo
CFM n2 1.845/2008 de 17/07/2008, em
Hematologia, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

T0S Auxiliar Administrativo

IComprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, certificado
por instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino.

TOS Técnico em Farmacia

IMA

Conclusdo de curso de educagdo profissional, de nivel
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao|
Nacional, correspondente a drea de Técnico de Farmacia,
concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais
de ensino e pelo MEC.

TOS Técnico em Patologia Clinica

IMA

Habilitagdo em curso de educagdo profissional de nivel
médio, Técnico em Patologia Clinica, certificado por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e pelo|
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do
Estado de Minas Gerais.

PENF Enfermeiro

IVA

Curso ou programa de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, concluido em instituigdo reconhecida pelo|
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e
pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do
Estado de Minas Gerais.

AGAS Pedagogo

Curso ou programa de graduagdo de nivel superior em
Pedagogia, concluido em instituicdo reconhecida pelo|
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e
pelo MEC.

AGAS Farmacéutico Generalista (Area de
atuagdo: Farmacia Hospitalar)

Conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Farmacia, concluido em instituicdo reconhecida pelo|
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e
pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do|
Estado de Minas Gerais, dentro da validade.

AGAS Terapeuta Ocupacional

Curso ou programa de graduagdo de nivel superior em
Terapia  Ocupacional, concluido em instituigdo|
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas|
estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

ANEXO Il

1. Das AtribuicGes Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e Fungdes constantes do Regulamento.

1.1 - S50 Atribuicdes Gerais — TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediério de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuagdo

da FHEMIG, de acordo com as especificidades da
Formacdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida.

1.1.1- S3o atribuigdes especificas do Auxiliar Administrativo:
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Executar atividades administrativas na area de recursos humanos, finangas, contabil, logistica e outras, dando suporte aos diversos setores da Fundagdo;
atuar em setores assistenciais oferecendo suporte a equipe, pacientes, familiares e visitantes; atender ao publico interno e externo, prestando orientagdo
e realizando corretamente o encaminhamento a pessoas e/ou setores especificos; efetuar e atender chamadas telefénicas, direcionando corretamente
ligagcOes e recados; verificar mensagens eletrOnicas recebidas, atender demandas e efetuar os encaminhamentos necessarios; participar das diversas
etapas dos processos licitatérios, de acordo com legislagdo vigente; atuar na solicitagdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque
e distribuicdo de material de escritério, medicamentos e produtos para a saude, visando atender necessidades da Instituigdo; elaborar, organizar e gerir
corretamente documentos, relatérios e planilhas diversas referentes a drea de trabalho, cumprindo procedimentos especificos relacionados aos mesmos;
receber, protocolar, triar, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias, de acordo com as normas da Instituigdo; arquivar correspondéncias
oficiais e documentos diversos, organizando-os, classificando-os e protocolando-os, quando necessario, para possibilitar o controle sistematico de
informagdes; alimentar e atualizar sistemas informatizados de trabalho com informagdes diversas relacionadas a sua area de atuagdo; providenciar o
registro e atualizagdo dos dados pessoais e funcionais do quadro de pessoal da Institui¢do; participar da elaboragdo de prontudrios de entrada e saida de
pacientes no hospital, bem como atualizar a evolugdo clinica dos mesmos em sistema especifico; organizar visitas aos pacientes prestando as orientagdes
necessarias; Realizar marcacdo de exames de acordo com as normas da Instituicdo; orientar pacientes quanto aos procedimentos necessarios para
realizagdo de consultas e exames, encaminha-los para coleta e informar sobre resultados; digitar laudos de exames, realizar a entrega e protocolo de
todos os setores; participar da elaboragdo e divulgacdo de campanhas institucionais; participar, de acordo com as normas institucionais, do controle de
qualidade dos servigos prestados; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas com a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;
solicitar servigos, através de formuldrios e sistemas especificos, para atender necessidades administrativas e assistenciais; manter-se atualizado sobre as
legislagbes e normas de sua drea de atuagdo; participar de cursos e treinamentos relacionados a sua area de atuagdo, quando convocado; utilizar
equipamentos e programas de informdatica diversos necessarios a execugdo de suas atividades; zelar pela limpeza e conservagao do local de trabalho e
dos equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; executar servigos externos,
conforme orientagdo da chefia imediata; executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

1. 2. Sao atribuiges Gerais do PENF - PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢Ges de enfermagem, de acordo com a complexidade do trabalho, as especificidades
de sua formagdo técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas unidades de atengdo a saide da FHEMIG, bem como participar de
programas de salde publica e desempenhar tarefas auxiliares.

1.2.1 Sdo atribuicées especificas do Enfermeiro:

Promover a gestdo integral da assisténcia de enfermagem de modo a garantir a seguranca do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; Planejar as
atividades e distribuir as agdes de enfermagem entre os membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes; Liderar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, acompanhando, orientando, avaliando, supervisionando e efetuando
a assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia — tanto em cuidados bdsicos quanto em cuidados complexos; Organizar os processos de
trabalho da enfermagem no dmbito assistencial e administrativo, implementando medidas e meios para garantir uma assisténcia segura e de qualidade;
Estabelecer a interlocugdo com as equipes dos setores de trabalho, promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada 4rea de atuagdo os
meios para realiza-la de forma segura; Elaborar escalas de servigo da equipe sob sua responsabilidade, considerando todos os aspectos necessarios a
continuidade da assisténcia ininterruptamente; Efetuar a adequagdo e remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com demandas e urgéncias do
servigo; Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a area de atuagdo da enfermagem, de modo a garantir seu cumprimento e a
elaboragdo de planos de agdo corretivos para as inconformidades apresentadas; Promover a gestdo dos leitos sob sua responsabilidade, elaborando
censo didrio que contemple o nimero de vagas, as altas previstas e as internagdes; Promover a gestdo, o controle e o monitoramento do uso de
equipamentos médico-hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranga do paciente e o melhor aproveitamento do recurso
tecnoldgico; Realizar cuidados complexos de enfermagem, tais como aplicagdes medicamentosas e de hemoderivados; curativos complexos; sondagens
vesicais e enterais; testes bioldgicos, inclusive teste rapido de anti-HIV; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Executar
cuidados de enfermagem em todos os niveis de complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao técnico de enfermagem, conforme
explicitado em legislagdo de regulamentacgdo profissional; Elaborar programas de treinamento e aprimoramento de equipes sob sua responsabilidade, de
modo a promover a educagdo continuada com foco na seguranca e na qualidade da assisténcia prestada; Atuar na prevengao, identificagdo e controle das
doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Atuar como membro das comissdes de controle de infec¢do hospitalar e outras
criadas por exigéncia da instituicdo ou de 6rgdos reguladores da saude; Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do Paciente;
Participar da elaboragdo e aplicagdo de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo; Promover a interlocugdo com
pacientes e seus familiares, informando diagndstico, tratamento implementado e evolugdo do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; Orientar
familiares e acompanhantes sobre os cuidados necessarios ao paciente; Assegurar a condicdo de uso dos médico hospitalares, providenciando sua
manutengdo preventiva e corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranga dos procedimentos e do paciente; Efetuar atendimento domiciliar
terapéutico em programas especificos estabelecidos pela instituigdo; Solicitar e garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes;
Assegurar os registros no prontuario do paciente, sua ordem, conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-list pds-dbito, pds-alta e pds- transferéncia
do paciente, para garantir seguran¢a nas informagdes; Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento do
Servigo de Acreditagdo, desenvolvimento e execugdo de capacitagdes nas Unidades Assistenciais sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade
em geral; Contribuir para a adequagdo aos requisitos legais e técnicos pertinentes a cada area relacionada a assisténcia ao paciente e adequag¢do aos
requisitos de qualidade do Manual da ONA (Organizagdo Nacional de Acreditagdo), ISO 9001 e demais normas definidas pela Instituicdo; Executar suas
atividades em conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o cumprimento dos principios éticos e de
biosseguranga que envolvem a profissdo; Executar atividades de avaliagdo e acompanhamento dos pacientes enquanto referéncia técnica; Discussdo de
casos clinicos com equipe multidisciplinar e demais servigos da rede; Executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

1.3 S50 atribui¢des Gerais do TOS - TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuagdo
da FHEMIG, de acordo com as especificidades da

Formagdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida.
1.3.1 - Séo atribuigdes especificas do Técnico em Farmacia:

Executar a inspegdo, separagdo, recebimento, armazenamento, distribuigdo, empréstimo e devolugdo, quando necessario, de medicamentos e produtos
para saude; Controlar a entrada e a saida de medicamentos e produtos para saude, em todos os setores do servigo de farmacia; Atuar sempre sob a
supervisdo e orientagdo do Farmacéutico; Efetuar a contagem, balango e dispensagdo dos medicamentos, inclusive de uso controlado e de produtos para
saude; Realizar o fracionamento de comprimidos diversos, exceto quimioterdpicos, seguindo a legislagdo vigente; Manipular e fracionar férmulas
farmacéuticas e garantir sua qualidade, seguindo as prescricdes médicas determinadas, conforme solicitagdo e demanda do hospital; Realizar a operagdo
de maquinas dosificadoras de comprimidos e ampolas para selagem e rotulagem de medicamentos em geral; Envasar, rotular e distribuir os produtos
manipulados de maneira correta e obedecendo ao controle de validagdo, sob a orientagdo farmacéutica; Preparar doses orais individualizadas de
medicamentos, conforme prescricdo médica, e realizar a entrega dos dosadores orais nos setores onde serdo administrados; Realizar a selagem,
fracionamento e etiquetagem de medicamentos e produtos para saude; Registrar a manutengdo preventiva de equipamentos e respectivos controles;
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Fazer o controle de todos os procedimentos realizados no setor; B Colaborar com o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo,
apresentando e discutindo solugGes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da area; Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e refrigeradores existentes, a fim de
evitar danos nos medicamentos e produtos para salde, registrando e comunicando ao supervisor qualquer alteragdo; Requisitar os produtos para saude
e medicamentos para reposigdo dos estoques nas farmacias satélites, de acordo com o consumo estimado padrdo; Preparar a dispensacdo (analise,
separagdo, digitacdo ou langamento de baixa) de medicamentos e produtos para salide, conforme prescrigdes médicas; Manter a limpeza, organizagdo,
inclusive controle de prazos de validade dos medicamentos e produtos para saude disponiveis na farmacia; Seguir as normas, procedimentos e rotinas
estabelecidos para o servigo de farmacia na FHEMIG; Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos para saude forem armazenados;
Receber e dispensar nutri¢des enterais e parenterais prescritas; Organizar e arquivar documentos referentes ao setor.

1.4 - S3o atribuigdes Gerais do TOS - TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE

Executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuagdo
da FHEMIG, de acordo com as especificidades da

Formacgdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida.
1.4.1 Sdo atribuicGes especificas do Técnico em Patologia Clinica:

Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes; Realizar coleta de material bioldgico e preparar amostra para a realizagdo de testes e exames,
utilizando métodos especificos para cada caso; Realizar triagem e identificacdo correta de amostra ou material bioldgico; Preparar, acondicionar,
conservar e transportar amostra ou material bioldgico, utilizando técnicas para garantir a integridade do mesmo, observando as normas de
biosseguranga, e promovendo adequadamente o descarte, quando necessario; Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote,
conservagdo e validade dos mesmos; Atuar na operagdo e manutencdo de equipamentos, materiais e instalagbes de trabalho; Requisitar, receber,
armazenar e controlar o estoque de materiais; Contribuir na organizagdo do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos
processos; Auxiliar em levantamentos de dados para @ns estatisticos; Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos
controles, antes de iniciar a rotina de trabalho, para validagdo dos equipamentos; Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de
qualidade, manutengdes preventivas e corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da RDC 302/2005; Executar as
andlises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e automatizados dos diversos setores do laboratério de acordo com sua
especifcidade; @ Seguir as normas técnicas de biosseguranga na execu¢do de suas atribui¢des; B Guardar sigilo e conBldencialidade de dados e
informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; @ Participar de cursos, treinamentos e reunides, quando convocado; Executar outras tarefas
correlatas a area de atuagdo.

1.5 — S3o atribuigdes Gerais do AGAS - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a saude, inclusive diagndstico e prescri¢do, de acordo com as especificidades da formagdo técnico-
profissional ou com a fungdo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenagdo, supervisdo, pesquisa e execugdo de servigos técnicos e
administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito de atuagdo da FHEMIG.

1.5.1 Sdo atribuicGes especificas do Farmacéutico Generalista:

Analisar prescrigdes médicas, efetuando intervengdo sempre que necessario; Participar da avaliagdo e solicitagdo de medicamentos e produtos para
saude para abastecimento da Farmacia; Efetuar a gestdo de produtos farmacéuticos; Coordenar, supervisionar e auxiliar a verillcagdo de cumprimentos
de protocolos clinicos; Participar do controle de antimicrobianos e medicamentos de alto custo; Supervisionar o controle de validade e estoque dos
carrinhos de urgéncia e kits; Coordenar e supervisionar as atividades de aquisigdo, recebimento, dispensagdo e Farmacia Clinica dos setores de Farmdcia
das Unidades Assistenciais da FHEMIG; Supervisionar e coordenar o fracionamento (unitarizagdo de doses); Atuar na Farmacovigilancia e Farmacia
Clinica; Elaborar pareceres técnicos de medicamentos e produtos para saude; B Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente relacionada as atividades da
Farmacia, principalmente a pertinente as substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Atuar nas atividades clinicas e validagdo dos processos
de assisténcia farmacéutica; Manipular medicamentos quimioterapicos; Participar de reformas estruturais relacionadas a Farmacia; Coordenar,
supervisionar e auxiliar a realizagdo de inventario mensal na Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF; Supervisionar e colaborar na coleta de dados
relativos aos indicadores pactuados para a drea; Efetuar notificagdo de eventos adversos e queixas técnicas; Participar de comissdes e de reunides
semanais de chefias, quando solicitado; Treinar e supervisionar os funcionarios de nivel médio da Farmacia; Participar da elabora¢do de Procedimentos
Operacionais Padrdo relativos a area; Executar outras atividades correlatas a area de atuagdo.

1.6 - Sdo atribuigdes Gerais do AGAS - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

Executar atividades de gestdo, promogao e assisténcia a salde, inclusive diagnoéstico e prescri¢do, de acordo com as especificidades da formagédo técnico-
profissional ou com a fungdo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenagdo, supervisdo, pesquisa e execugdo de servigos técnicos e
administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no @mbito de atuagdo da FHEMIG.

1.6.1 Sdo atribuicoes especificas do Terapeuta Ocupacional:

Realizar o processo de avaliagdo terapéutica ocupacional (anamnese, aplicagdo de testes e outros instrumentos de avaliagdo) visando a elaboragdo do
Projeto Terapéutico Singular (PTS), que poderd ser individual ou coletivo; Definir e utilizar métodos, técnicas e/ou procedimentos adequados as
necessidades e caracteristicas dos usudrios com ag¢des de prevengdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, habilitagdo e reabilitagdo dos usuarios;
Monitorar os efeitos da intervengdo nas diferentes dreas do desempenho ocupacional, de modo a analisar seus resultados utilizando testes especificos e,
caso necessdrio, redefinir o Projeto Terapéutico Singular (PTS); Registrar a evolugdo das intervengdes de acordo com as orientages da Instituigdo;
Prescrever e/ou confeccionar recursos de tecnologia assistiva (rteses, proteses, meios auxiliares de locomoc&o, adaptacdes ambientais, dentre outros),
bem como orientar e treinar seu uso, visando favorecer a acessibilidade e a melhora do desempenho ocupacional dos usudrios; Realizar procedimentos
de avaliagdo, intervencdo, orientagdo e acompanhamento dos usuarios, no nivel ambulatorial, hospitalar, domiciliar, instituicdes de longa permanéncia e
outros contextos, com o objetivo de promover a melhora do desempenho ocupacional; Avaliar e atender criangas, adolescentes e adultos na modalidade
de equoterapia; B Orientar e treinar usuarios, familiares, cuidadores e/ou responsaveis sobre as potencialidades e/ou limitagdes advindas do caso; Emitir
relatérios e pareceres relativos a area de atuagdo; Desempenhar atividades de assessoria, consultoria, planejamento, gestdo e auditoria de projetos,
politicas e servigos; Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional, possibilitando maior integralidade na atengdo ao usuario; Determinar as
condigBes de alta terapéutica ocupacional e participar do processo de pos-alta realizando os encaminhamentos necessarios; Desenvolver e/ou participar
de campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos, treinamentos e oficinas; Atuar como referéncia em programas de extensdo universitdria, visitas
técnicas, estagios e residéncias relacionados a sua drea de atuagdo; @ Conhecer e participar das a¢des propostas pelo projeto institucional da FHEMIG e
das institui¢des parceiras; @ Executar outas atividades correlatas a drea de atuagdo.

1.7 - Sdo atribuigdes Gerais do — AGAS - ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

Executar atividades de gestdo, promogdo e assisténcia a salde, inclusive diagnoéstico e prescri¢do, de acordo com as especificidades da formagédo técnico-
profissional ou com a fungdo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenagdo, supervisdo, pesquisa e execugdo de servigos técnicos e
administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no @mbito de atuagdo da FHEMIG.

1.7.1 - Sdo atribui¢des especificas do Pedagogo:
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Orientar o trabalho pedagdgico junto aos servidores, promovendo a educagdo permanente; Acompanhar as visitas académicas; Planejar, coordenar,
organizar, ministrar e avaliar cursos, palestras, oficinas, eventos, semindrios e simpdsios; Acompanhar e avaliar a execu¢do dos projetos educativos
implantados na Rede; Levantar necessidades para o planejamento de agBes educativas e de alocagdo dos recursos financeiros necessarios; Executar
outras atividades correlatas a area de atuagdo.

1.8 — S50 atribui¢des Gerais do MED - MEDICO

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atengdo a saude da FHEMIG, realizando exames, diagndsticos,
prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doengas, perturbacles e lesGes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da
Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, participar de processos educativos e de
vigilancia em saude.

1.8.1 - Sdo atribuigcdes especificas do Médico:

Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servigo proposta pela coordenagdo médica
setorial; Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames complementares e prescri¢es, além das evolugdes didrias dos
pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais; Estabelecer condutas,
procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos; Realizar
atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida; Realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade; Elaborar e preencher os atestados, as certidGes, os sumarios e
os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades assistenciais; Estabelecer interlocugdo com equipe multidisciplinar
assegurando a integralidade da assisténcia médico hospitalar; Participar de atividades de vigildncia a salde; @ Participar do planejamento, coordenagdo e
execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Pro@ssional da classe; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Prestar suporte as
atividades de coordenacgdo; Realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em consonancia com as diretrizes assisténcias
estabelecidas; Participar de atividades pedagdgicas, instruindo e treinando estudantes e residentes, de acordo com sua especialidade; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou drea de atuagdo.

1.9-Vencimento Basico por Cargo* (Conforme Lei 24.035/2022):

TOS | / 40h SEMANAIS: R$1.571,36 (Um mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos);

TOS I / 30h SEMANAIS: R$1.455,58 (Um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos);
TOS Il / 40h SEMANAIS: R$1.871,05 (Um mil, oitocentos e setenta e um reais e cinco centavos);

AGAS | / 30H SEMANAIS R$2.911,99 (Dois mil, novecentos e onze reais e hoventa e nove centavos);

AGAS | / 40h SEMANAIS: R$3.812,95 (Trés mil, oitocentos e doze reais e noventa e cinco centavos);

PENF IV / 30h SEMANAIS: R$2.911,99 (Dois mil, novecentos e onze reais e noventa e nove centavos);

PENF IV / 40h SEMANAIS: R$3.812,95 (Trés mil, oitocentos e doze reais e noventa e cinco centavos);

MED Il / 24h SEMANAIS: RS 6.385,13 (Seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e treze centavos).

*Acrescida vantagens de ajuda de custo conforme disposto na Resolu¢do conjunta COFIN/SEPLAG/n2002, de 13 de maio de 2022 e gratificacdo de
incentivo 4 eficientizagdo dos servigos (GIEFS) regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Regulamento 202/2023

1. DA IDENTIFICAGAO
NOME:
INSCRIGAO N.2:
FUNCAO:
UNIDADE: HRIP

2. DO ENCAMINHAMENTO
A Comiss3o responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado Regulamento 202/2023.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a
Comissdo responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

( ) A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
( ) A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

( ) AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS
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disponibilizado o
computador para os
candidatos

realizarem inscri¢es

interposicao de Recursos

Local de Realizagdo

das Entrevistas

de de 2023.
Assinatura do(a) Recorrente
ANEXO V
LOCAL PARA INSCRIGAO, ENTREVISTA, ASSINATURA DE CONTRATO E LOTAGCAO:
Local onde serd| Local de Entrega de Documentos e

Local de Assinatura

do Contrato

Unidade de Lotagao
- Exercicio das
Atividades

Hospital Regional
Jodo Penido

Rua Maria Freguglia
da Silva,01,Bairro:
Grama

Municipio: Juiz de
Fora

CEP 36048-507.

Telefone:(32) 3691
9570

S
i
sel &
assinatura

‘ eletrénica

—
il
JE| j?
assinatura
eletrénica

seil 2

assinatura

Enderegos eletronicos

lhrjp.pssadm@fhemig.mg.gov.br
(Auxiliar Administrativo)

lhrjp.pssenfermagem@fhemig.mg.gov.br
(Enfermeiro 30h e 40h)

lhrjp.psscadt@fhemig.mg.gov.br
(Técnico em Patologia Clinica)

lhrjp.psscaf @fhemig.mg.gov.br
(Farmacéutico, Técnico em Farmacia)

lhrjp.pssmedicos@fhemig.mg.gov.br
(Médico Hematologista e Médicol
Oftalmologista)

lhrjp.pssagas@fhemig.mg.gov.br

(Terapeuta Ocupacional, Pedagogo)

Hospital
Jodo Penido

Regional

Rua Maria Freguglia

da Silva,01,Bairro:
Grama

Municipio: Juiz de
Fora

CEP 36048-507.

Telefone:(32)3691
9570

Hospital Regional Jodo
Penido

Rua Maria Freguglia da
Silva,01,Bairro: Grama

Municipio: Juiz de Fora
CEP 36048-507.

Telefone:(32)3691
9570

Hospital Regional Jodo
Penido

Rua Maria Freguglia da
Silva,01,Bairro: Grama
Municipio: Juiz de Fora
CEP 36048-507.

Telefone:(32) 3691

9570

,' eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Morandi Mathias Martins, Servidor Publico, em 07/11/2023, as 12:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Vitéria Carvalho Fraga, Gerente, em 07/11/2023, as 19:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Marina Emediato Lara Carvalho Mohl, Diretor (a), em 09/11/2023, as 12:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n? 2270.01.0064842/2023-38
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