GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

FHEMIG/DIGEPE/Geréncia de Solugao de Pessoas - Coordenacio Central de Provimentos

Regulamento 235/2023 - FHEMIG/DIGEPE/GSP/CPROV
Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2023.
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
(Hospital Joao XXIII — Hospital Maria Amélia Lins — Hospital Infantil Jodao Paulo II)

LOCALIDADE: BELO HORIZONTE-MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTO FHEMIG N° 235/2023

A Diretora de Gestao de Pessoas (em exercicio) da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG, no uso de suas atribuic¢des, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a
selecionar profissionais para atender a necessidade de contratag@o temporaria de excepcional interesse piblico no ambito desta Fundagao, tendo em
vista autorizagdo do Comité de Or¢camento e Finangas (COFIN) por meio do OF. COFIN 1340/2023 e conforme disposto na Lei n® 23.750, de 23 de
dezembro de 2020, e no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020, para as vagas descritas neste Regulamento.

1. —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario

20/12/2023 a Das 9h00min do dia 20/12/2023
27/12/2023 até as 17h00min do dia
27/12/2023 no Sistema de
Processo Seletivo - SPS

Periodo para recebimento das inscri¢cdes

Divulgagéo da relagéo de inscritos aptos a
entregarem a documentagéo
comprobatoria das informagdes 28/12/2023
curriculares prestadas durante a inscrigao

No site da FHEMIG

29/12/2023 a

Periodo para a entrega da documentagdo | -~ o054 | Das 07h30min &s 15h00min no

comprobatéria das informagdes local informado no Anexo V
curriculares prestadas durante a inscrigao (exceto sabado,
dominfo e
feriado)

12 ETAPA

Divulgagéo do resultado da 12 ETAPA —

ANALISE CURRICULAR 08/01/2024 No site da FHEMIG

Periodo para interposigdo de recurso em
relagdo ao resultado da 12 ETAPA - Das 07h30min as 15h00min
ANALISE CURRICULAR. 09/01/2024

Divulgagédo do resultado da 12 ETAPA,
f;onS|derando z?nallse dos recursos 11/01/2024 No site da FHEMIG
interpostos — ANALISE CURRICULAR




15/01/2024 a Conforme local e  horario
17/01/2024 constante do resultado da 12
Periodo para a realizagdo da ENTREVISTA ETAPA, considerando analise
dos recursos interpostos —
ANALISE CURRICULAR.

Divulgagéo do resultado da 22 ETAPA -

ENTREVISTAS 19/01/2024 | No site da FHEMIG

2° ETAPA

Periodo para interposicao de recurso em
relacdo ao resultado da 22 ETAPA - 22/01/2024 Das 07h30min as 15h00min
ENTREVISTAS

No Diario Oficial Eletrénico de
Minas Gerais -
www.jornalminasgerais.mg.gov.br
e no site da FHEMIG
www.fhemig.mg.gov.br

Divulgagdo do resultado da 22 etapa,
considerando andlise dos recursos
interpostos — ENTREVISTAS, resultado 23/01/2024
final e homologagéao do PSS.

1.2— O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento € o previsto na Lei n® 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto
Estadual n° 48.097, de 23 de dezembro de 2020, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37,
inciso II da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constitui¢cdo do Estado de Minas Gerais.

1.3— O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020,
e deste Regulamento e suas retificagdes, se houver.

1.4- O PSS se destina ao preenchimento de vagas e formagdo de quadro de cadastro reserva (CR), conforme ANEXO I — QUADRO DE VAGAS -
HJXXIII / HMAL / HIJPIL, nas fungdes de Médico Anestesiologista, Médico Cirurgidio Cardiovascular, Médico Cirurgido de Mao, Médico
Cirurgiao Geral, Médico Cirurgiio Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico (atuacio em Clinica
Médica), Médico Clinico (atuagio Sala de Recuperacio Poés-Operatéria), Médico do Trabalho, Médico Especialista atuag¢do no CTI
(Especialidades: Clinica Médica, Medicina Intensiva, Anestesiologista e Cirurgia Geral), Médico Especialista atuacio na Toxicologia
(Especialidades: Clinica Médica, Medicina de emergéncia, Terapia Intensiva adulto, Cardiologia, Anestesiologia, Nefrologia e Toxicologia
Médica), Médico Generalista (atuacdo em Clinica Médica), Médico Generalista (atuacdo em CTI), Médico Generalista (atuacdo em Pediatria),
Médico Generalista (atuacdo em Radiologia), Médico Infectologista, Médico Infectologista (atuacio Sala de Recuperacio Pos-Operatéria),
Médico Intensivista (atuaciio em pediatria), Médico Intensivista (atuacio Sala de Recuperacio Pés-Operatéria), Médico Neurocirurgiao, Médico
Neurologista (atuacio em Neurofisiologia), Médico Nutrologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista (atuacio em Ortopedia
Pediatrica), Médico Ortopedista e Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Radiologista e Diagnéstico por
Imagem Radiologia, Médico Reumatologista (atua¢do na pediatria), para suprir necessidade excepcional de servigo, conforme hipétese prevista na
alinea “a”, inciso VI, do art. 3° da Lei n° 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e nos termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 2° do Decreto 48.097 de 23 de
dezembro de 2020.

1.5— Na hipotese de cessagdo da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora da realizagdo do PSS e/ou de restrigdes orgamentarias,
podera a Administracdo deixar de realizar as contratagdes previstas neste Regulamento.
1.6— Cabera a Comissédo Interna do Processo Seletivo em observancia a Portaria Presidencial N° 2764, de 10 de agosto de 2023, a coordenagdo interna da

selegdo de que trata este Regulamento.

1.7— A Diretoria de Gestdo de Pessoas, Geréncia de Solu¢do de Pessoas, Coordenagdo Central de Provimentos (DIGEPE/GSP/CPROV) dara ampla
divulgacdo as etapas do presente processo por meio de publicagdes divulgadas na pagina eletronica oficial da FHEMIG, qual seja:
www.fhemig.mg.gov.br e, também no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais (extrato do edital e resultado final).

1.8— Os candidatos convocados para assinatura de contrato poderdo realizar suas atividades nas Unidades Hospitalares: Hospital Jodo XXIII, Hospital
Maria Amélia Lins e Hospital Infantil Jodo Paulo II.

2—- DAS ETAPAS

2.1- O PSS sera composto de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatério e classificatorio, sendo a primeira constituida da ANALISE DO
REQUISITO DE INVESTIDURA / INFORMACOES CURRICULARES e a segunda constituida de ENTREVISTA conforme estabelecido neste
Regulamento.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 20 de dezembro de 2023 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 27 de
dezembro de 2023.

3.2— As inscri¢des se dardo por meio preenchimento de curriculo eletronico, exclusivamente na pagina eletronica da FHEMIG:

3.2.1- Acessar o sitio eletronico www.fhemig.mg.gov.br, clicar no link “Como ingressar na FHEMIG / Selegdo Simplificada — Editais para contratagdo
— SISTEMA PROCESSO SELETIVO — AREA DO CANDIDATO - INSCRICAO”. Em caso de diividas, clicar no LINK: “ INSTRUCOES PARA

INSCRICOES”

3.2.1.1- Escolher uma das opgdes: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou Cadastrado”;

3.2.1.2— Caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro, deverd conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando aquele(s) que julgar
necessario(s). Na impossibilidade de acesso ao login ja cadastrado, serd necessario encaminhar um e-mail solicitando a geragdo de uma nova senha para
o enderego eletronico provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, contendo os seguintes dados: Nome completo do candidato, data de nascimento, CPF e nome
da mae.


http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br
http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br
mailto:provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br

3.2.2— No ato da inscri¢@o o candidato devera escolher a fun¢do que deseja concorrer, ficando vinculado a esta durante toda a participagdo no Processo
Seletivo Simplificado. Preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais estdo divididas em sessdes, devendo salvar cada uma das sessdes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscricio/preenchimento do curriculo eletronico.

3.2.2.1- No caso em que o candidato inscrever-se para mais de uma fungao, selecionar vaga preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais
estdo divididas em sessdes, salvar e concluir, em seguida clicar em “inscrever-me em nova vaga ofertada” preencher as informagdes curriculares
exigidas, as quais estdo divididas em sessdes e clicar em “concluir/finalizar todas as inscri¢des”.

3.2.3— Imprimir e conferir a nota proviséria atribuida ao seu curriculo eletrénico, devendo entregar uma copia deste — curriculo eletrénico — nos termos
previstos neste regulamento.

3.3— Os candidatos que ndo finalizarem sua inscri¢do, ou seja, a inscrigdo permanecer com o status “em andamento” no curriculo eletrénico no
momento em que o periodo de inscri¢do se encerrar, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

3.4- As informagdes constantes do curriculo eletronico sao de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, respondendo este
por erros e/ou omissdes.

3.5— A inscri¢@o do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitagdo expressa das regras e instrugdes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6— Serdo assegurados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam inscrever-se
neste Processo Seletivo Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Regulamento, no local indicado no ANEXO V, nos seguintes horarios: das 08h00min as 12h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

3.7- Candidatos maiores de 70 (setenta) anos, que por ventura ndo consigam inscrever-se por conta da trava sistémica no formulario de inscri¢do via
portal do candidato, orientamos a se inscreverem, dentro do periodo de inscrigdo estipulado para este certame, pessoalmente no Servigo de Gestdo de
Pessoas — SGP, da unidade.

4- DAS VAGAS
4.1- O presente Regulamento ¢ destinado ao preenchimento de vagas e a formagdo de quadro de cadastro reserva (CR) para os cargos/fungdes descritos
no ANEXO I - QUADRO DE VAGAS e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragio.

4.2— A natureza juridica do contrato a ser celebrado ¢ administrativa, tendo seu fundamento na Lei n® 23.750 de 23 de dezembro de 2020 e no Decreto
48.097 de 23 de dezembro de 2020, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

4.3— As vagas que surgirem durante a validade deste Regulamento ser@o distribuidas entre os setores da Unidade Assistencial, integrante da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais, a que se destina o presente Processo Seletivo.

44— O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da
Constituicdo da Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n.® 100/2007.

4.5— A contratagdo decorrente do PSS, tera duragdo de 12 (doze) meses, nos termos do inciso III do art. 5° da Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, nos termos do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 23.750 de 23 de dezembro de 2020.

4.6- E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a FHEMIG, em desacordo com os itens previstos na Lei 23.750 de 23 de
dezembro de 2020, observados os prazos legais que antecederem a data de assinatura do novo contrato, excetuadas as contratagdes compativeis com o
art. 37 da Constituigdo Federal.

4.7— Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios para analise do REQUISITO DE
INVESTIDURA exigido para concorrer a fungéo para a qual se inscreveu.

4.8- E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicagdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo
divulgadas na péagina eletronica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG — Selecdo Simplificada — Editais para
contratagdo — Regulamento 235/2023 — Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia — HIXXIII / HMAL / HIJPII — Publicagdes e Convocagdes.

4.9— A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao
final do PSS.

4.9.1- Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS serdo em copia simples.

4.9.2— Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteudo das informagdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou administrativamente
em caso de falsidade ou inconsisténcia das informacgdes.

4.9.3— Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado como falso pela Administragdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.9.3.1- A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato
administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.10- Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia.

5- DA QUALIFICACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA — 1? ETAPA (REQUISITO DE INVESTIDURA)

5.1- Serdo exigidas na 1* ETAPA do PSS, a titulo de requisito de investidura (eliminatorio), as comprovagdes constantes do ANEXO 1II e cursos na area
de atuacfio e experiéncia profissional (classificatorio) constantes dos QUADROS DE PONTUACOES — subitem 9.2.

6- DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO:
6.1 As atribui¢des gerais e especificas ¢ a remuneracao do cargo e fungdo sdo as constantes do ANEXO III deste regulamento.

7- DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO REQUISITO DE INVESTIDURA E DAS INFORMACOES
CURRICULARES

7.1- Sera publicada e disponibilizada na pagina eletronica da FHEMIG — www.themig.mg.gov.br — Como ingressar na FHEMIG — Selegdo
Simplificada — Editais para contratagdo — Regulamento 235/2023 — Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia — HIXXIII / HMAL / HIJPII —
Publicagdes e Convocagdes, a lista de classificagdo provisoria contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscrigdo e as respectivas pontuagoes
declaradas no sistema eletronico.

7.1.2— Todos os candidatos que concluiram sua inscri¢do estardo aptos para apresentar, a partir da data e hordrio informados, os documentos
comprobatérios do REQUISITO DE INVESTIDURA e das INFORMACOES CURRICULARES prestadas, acompanhados da copia impressa do
curriculo eletronico.

7.1.3— A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias estabelecidos no cronograma do presente Regulamento, subitem 1.1, em local
definido pelo ANEXO V, devendo ser realizada:
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7.1.3.1- Pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragdo simples acompanhada de copia simples do documento de identificacdo do
candidato e do procurador;

7.1.3.2— No horario das 07h30min as 15h00min, no endereco listado no ANEXO V.

7.2— Devera ser anexada do lado de fora do envelope, copia impressa do curriculo eletronico preenchido no ato da inscri¢do, ressaltando que caso possua
mais de uma inscri¢do devera entregar um envelope para cada fungdo e carga horaria inscrita.

7.3— Os documentos para a comprovagao do requisito de investidura e das informagdes curriculares deverdo ser entregues em envelope lacrado,
contendo em seu anverso as seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMAGOES CURRICULARES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG REGULAMENTO: 235/2023 — Complexo Hospitalar de
Urgéncia e Emergéncia — HJXXIII / HMAL / HIJPII

FUNCAO:
NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

7.4— O inscrito que ndo entregar a documentagdo nas datas, horarios e local designado no documento de convocagdo dos selecionados para analise
curricular estara eliminado do Processo Seletivo.

8- PRIMEIRA ETAPA
8.1- COMPROVACAO E ANALISE DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA NO CARGO

8.1.1- Entende-se como analise do Requisito de Investidura a confirmagdo ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a
vaga ofertada.

8.1.2— Esta etapa se constitui em fase eliminatoria. Na hipdtese de ndo comprovagdo dos itens constantes do REQUISITO DE INVESTIDURA, nos
termos do ANEXO II do presente Regulamento, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.1.3— Nao serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE INVESTIDURA.
8.2- COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

8.2.1— Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagio ou ndo de que o candidato possui os itens pontuados informados
no cadastramento do curriculo.

8.2.1.1- Serdo pontuados os cursos na area de atuagdo e a experiéncia profissional apresentadas nos moldes dos critérios exigidos no regulamento
vigente, desde que comprovados pelos candidatos mediante o envio dos documentos, ndo sendo permitido adicionar documentagdes ndo informadas no
cadastramento do curriculo eletronico.

8.2.2— A ndo comprovagdo das informagdes prestadas, por meio da apresenta¢do de documentos comprobatérios validos, acarretara na perda dos pontos
atribuidos e a consequente repontuacéo e reclassificagdo do candidato.

8.2.3— O resultado da classificagdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado sera divulgado na pagina eletronica da FHEMIG —
www.fhemig.mg.gov.br - Como ingressar na FHEMIG — Sele¢do Simplificada — Editais para contratagdo — Regulamento 235/2023 — Complexo
Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia — HIXXIII / HMAL / HIJPII — Publicagdes e Convocagdes, cabendo aos candidatos acompanhar as informagdes.

8.2.4— Nao serdo somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo/aperfeigoamento, a fim de atingir o valor minimo de horas exigidas por curso,
conforme tabelas de pontuacgdo por capacitagdo/curso de aperfeicoamento.

8.2.5— Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga horaria minima exigida, néo sera acrescida pontuagao.
8.2.6— Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovagao do tempo de experiéncia profissional.

8.2.7— Na avaliagio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servigo prestado estritamente na fungéo pleiteada pelo
candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos. Ndo sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio curricular, monitoria,
docéncia ou prestagdo de servigos como voluntario.

8.2.7.1- Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a func¢do para a qual se inscreveu, devera o candidato
apresentar Certiddo ou Declaragao, original ou copia autenticada em cartdrio, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ
e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribui¢des exigidas neste regulamento.

8.2.8— A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio ndo sendo considerado tempo
arredondado.

8.2.9— Sera atribuido as informagdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 40 (quarenta) pontos, o qual se constitui no modelo de curriculo
eletronico a ser preenchido pelo interessado em participar do PSS.

9- DA COMPROVACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (REQUISITO DE INVESTIDURA E INFORMACOES
CURRICULARES)

9.1— Na primeira etapa, eliminatoria e classificatoria, devera ser comprovado, conforme distribuigao abaixo:
a) REQUISITO DE INVESTIDURA exigido;
ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO IOBSERVAGAO

(Conforme previsto no ANEXO II)
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1. Copia simples do diploma da
Graduacéo conforme a fungéo para a
qual esta concorrendo.

Cépia simples de documento que
Requisito de Investidura comprove registro no Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais.

Pré-requisito.
Carater Eliminatério.
Obs.: Sera aceito protocolo de registro

no Conselho de Classe, desde que
seja dos ultimos 90 (noventa) dias.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos na drea de atuacio e experiéncia profissional).

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO IOBSERVAGAO

1. Copia simples de Certificado/Diploma ou
Declaragé&o original de cursos de capacitagéo e/ou
aperfeicoamento e titulagcdes na area da fungdo
concorrida;

2. Copia simples da Carteira de Trabalho e

Informagdes Curriculares | Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que |Qualificacéio Carater
contenha a foto, da pagina que corresponda a Classificatorio
qualificagdo civil, das paginas que constem

anotagdes dos registro; Ou

Declaragdo ou certiddo original, expedida em
papel timbrado pelo empregador, constando data
de inicio e término do periodo trabalhado bem
como carga horaria semanal de trabalho,
assinada pelo responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, contendo ainda, carimbo com
CNPJ da empresa;

Caso tenha havido progressdo na carreira, o
candidato deverd entregar uma declaragdo da
instituicdo informando as atividades funcionais,
para que a comissdo de PSS avalie se séo
Informagdes Curriculares compativeis com a vaga pleiteada. E | Qualificagdo Carater
indispensavel conter data de inicio das atividades Classificatério

e data fim, se o contrato de trabalho ainda estiver
vigente esta informagdo devera ser fornecida no
documento.

OBS: Somente seréo aceitas as
declaragdes/certiddes emitidas no prazo de 90
(noventa) dias antecedentes a data da entrega
dos documentos na etapa da analise curricular.

9.1.1- O candidato que ainda nio tiver concluido sua residéncia médica/especializacio, devera obrigatoriamente apresentar no momento da entrega
da documentacdo comprobatéria das informagdes curriculares, uma declaracio atualizada (dltimos 30 dias) da instituicio em que estiver
matriculado.

9.1.2— Nos casos em que o candidato esteja cursando residéncia médica/especializagdo, na area médica pretendida no momento da vigéncia do PSS,
devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificacio, apresentar os documentos referentes aos Requisitos de Investidura no momento da Assinatura
do Contrato, niio sendo aceito a declaraciio apresentada no item 9.1.1, que devera ser substituida pelo Registro da Especialidade no CRMMG.

9.2- QUADRO DE PONTUACAO
9.2.1- MEDICO ESPECIALISTA — MED III

QUADRO |

PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA PONTOS | PONTUAGAO MAXIMA

ISegunda residéncia na especialidade pretendida ou residéncia em
outra especialidade diferente da que concorre com registro no| 10.0
CRMMG. '

Mestrado 5,0 20




Doutorado 5,0

PONTUAGAO MAXIMA QUADRO | 20
QUADRO I
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA Pontuagdo sem sobreposigao de tempo
PROFISSIONAL
PONTUAGAO MAXIMA
Médico com residéncia médica ou titulo de |Meses Pontuagao
especialista registrado no CRM - Tempo de —
. s No minimo 11 4,0
servigo prestado como médico na heses
especialidade médica ou area de atuagdo
pretendida, em servico de urgéncia e |12 a 23 meses 6,0
emergéncia, terapia intensiva, ou centro
cirurgico, em instituicao de satde publica ou 24 a 35 meses 8,0
privada. 20
36 a 47 meses 10,0
48 a 59 meses 15,0
acima de 59 20,0
meses
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL 40

9.2.2- MEDICO ESPECIALISTA ATUACAO EM TOXICOLOGIA (ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA, MEDICINA DE
EMERGENCIA, TERAPIA INTENSIVA ADULTO, CARDIOLOGIA, ANESTESIOLOGIA, NEFROLOGIA E TOXICOLOGIA MEDICA) —

MED III
PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA poNTos | PONTUACAO
MAXIMA
Segunda residéncia na especialidade pretendida ou residéncia em
outra especialidade diferente da que concorre com registro no
CRMMG 10,0
20
Mestrado 5,0
Doutorado 5,0
PONTUAGAO MAXIMA 20
. - p —
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo 4"—%‘1': nf::re osicdo de
Meses Pontuagao
Médico com residéncia medica ou titulo de No minimo 11 meses 4,0
especialista registrado no CRM - Tempo de
servico prestado como médico, na 12 223 meses 6,0
especialidade médica ou area de atuag&o pretendida,em 24 a 35 meses 8,0
servigos de urgéncia e emergéncia ou
terapia intensiva, em instituicdo de saude 36 a 47 meses 10,0
publica ou privada.
48 a 59 meses 15,0
IAcima de 59 meses 20,0
PONTUAGAO MAXIMA 20
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL 40
9.2.3 - MEDICO DO TRABALHO
QUADRO |
PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA

Segunda residéncia na especialidade pretendida ou residéncia em outra especialidade diferente da que
iconcorre, com registro no CRM/MG. 7,0

15




Mestrado Concluido 3,0
Doutorado Concluido 5.0
PONTUAGAO MAXIMA QUADRO | 15
QUADRO Il
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo sem sobreposicdo de tempo
PONTUAGAO MAXIMA
MESES PONTUAGAO
Tempo de servico prestado como Médico na area pretendida em 1 (um) 5,0
instituicdo de saude publica ou privada. -
2 (dois) 10,0
3 (trés) 15,0
4 (quatro) 20,0
5 (cinco) 25,0
PONTUAGAO MAXIMA QUADRO I
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL
9.2.4 - MEDICO GENERALISTA - MED I
PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA ponTos | PONTUACAO
MAXIMA
Residéncia em andamento (no minimo 12 meses) na area de atuacéo 50
pretendida ’
Comprovagao de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo 360
. ~ 10,0 20
(trezentos e sessenta horas) na area de atuagao
Mestrado 3,0
Doutorado 2,0
PONTUAGAO MAXIMA 20
- - = —
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo 4"—LST: r:::’e osicaa de
Meses Pontuacao
13 a 23 meses 8,0
24 a 35 meses 10,0
Médico sem residéncia médica concluida ou titulo de especialista
- Tempo de servigo prestado como médico, na area pretendida 36 a 47 meses 12,0
em instituicdo de saude publica ou privada. 48 2 59 meses 14.0
acima de 59 meses 20,0
PONTUAGAO MAXIMA 20
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL 40

9.2.5 - MEDICO INTENSIVISTA (ATUACAO NA PEDIATRIA) - MED III

ultimos 05 anos (exceto simpdsios, jornadas e cursos) — até 05 pontos

QUADRO|
PONTOS PONTUAGAO
PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA MAXIMA
Mestrado
02
Doutorado
05
Participacdo em Congresso (estadual, nacional ou internacional) nos 05 20




Publicagado de artigo em revista indexada com DOI na area de terapia
intensiva pediatrica nos ultimos 05 anos — até 8 pontos

08

PONTUAGAO MAXIMA QUADRO |

20

QUADRO I

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia em UTI Pediatrica.

Pontuagado sem sobreposigao de tempo

PONTUAGAO
Meses Pontuagao MAXIMA
No minimo 11 01
meses
12 a 23 meses 02
24 a 35 meses 03
10
36 a 47 meses 04
48 a 59 meses 05
acima de 59 10
meses

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontuagao sem sobreposigao de tempo

PONTUAGAO
Meses Pontuagao MAXIMA
No minimo 11 01
meses
Experiéncia em UTI Pediatrica de trauma 12 a 23 meses 02
24 a 35 meses 03
10
36 a 47 meses 04
48 a 59 meses 05
Acima de 59 10
meses
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL NO QUADRO II 20
9.2.6 - MEDICO ORTOPEDISTA (AREA DE ATUAGAO EM ORTOPEDIA PEDIATRICA) — MED llI
QUADRO |
PONTOS | PONTUAGAO
PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA MAXIMA
Curso de p6s graduacdo em Ortopedia pediatrica. 10,0
Mestrad
estrado 50 20
Doutorado
5,0
PONTUAGAO MAXIMA QUADRO | 20

QUADRO I




PONTUAGAO POR EXPERIENCIA Pontuagéo sem sobreposigéo de tempo
PROFISSIONAL
PONTUAGAO
Médico com residéncia médica ou titulo de Meses Pontuacéao MAXIMA
especialista registrado no CRM - Tempo de —
. 1 - No minimo 11 4,0
servigo prestado como médico na especialidade
- . = . meses
médica ou area de atuagao pretendida, em
instituicdo publica ou privada, atuando em 12 a 23 meses 6,0
pediatria.
24 a 35 meses 8,0
20
36 a 47 meses 10,0
48 a 59 meses 15,0
acima de 59 20,0
meses
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL 40

10- SEGUNDA ETAPA — DA ENTREVISTA:

10.1— Serdo convocados para a 2* Etapa (Entrevista), os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas, referentes ao limite estipulado por
fungdo, neste Regulamento, conforme se segue:

Cargo Carga Horaria Funcédo Quantitativo de
Semanal Candidatos convocados
para a Entrevista
T lassifi
MED Il 12H Médico Anestesiologista odos os classificados
na 12 Etapa
T lassifi
MED Il 24H Médico Anestesiologista odos os classificados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Cirurgido Cardiovascular odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Cirurgido de Mo odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Cirurgido Geral odos os classificados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Cirurgiao Pediatrico odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Cirurgigo Pléstico odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Cirurgigo Vascular odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Ill 12H Médico Clinico (atuago em Clinica Médica) 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Ill 24H Médico Clinico (atuago em Clinica Médica) 0dos os classilicados
na 12 Etapa
MED Il 24H Médico Clinico (Sala de’ Becuperagao Pos- Todos os classificados
Operatoria) na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Meédico do Trabalho 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Médico Especialista atuagéo no CTI Todos os classificados
MED Il 12H (Especialidades: Clinica Médica, Medicina na 12 Etapa
Intensiva, Anestesiologista e Cirurgia Geral)
Médico Especialista atuagdo no CTI Todos os classificados
MED IlI 24H (Especialidades: Clinica Médica, Medicina na 12 Etapa
Intensiva, Anestesiologista e Cirurgia Geral)




Médico Especialista atuagdo na Toxicologia

Todos os classificados

(Especialidades: Clinica Médica, Medicina de na 12 Etapa
MED Il 24H Emergéncia, Terapia Intensiva Adulto,
Cardiologia, Anestesiologia, Nefrologia e
Toxicologia Médica)
Tod lassificad
MED | 12H Médico Generalista (atuagdo em Clinica Médica) 0dos 0s classilicados
na 12 Etapa
Todos os classificados
MED | 24H Médico Generalista (atuagdo em Clinica Médica) os© eado
na 12 Etapa
Todos os classificados
MED | 24H Médico Generalista (atuagdo em CTI) "
na 12 Etapa
Todos os classificados
MED | 12H Médico Generalista (atuagdo em Pediatria) "
na 12 Etapa
Todos os classificados
MED | 12H Médico Generalista (atuagio Radiologista) "
na 12 Etapa
Todos os classificados
MED | 24H Médico Generalista (atuagio Radiologista) "
na 12 Etapa
T lassifi
MED Il 24H Médico Infectologista odos os classificados
na 12 Etapa
MED Il 24H Médico Infectologista (Sala} (.:16 Recuperagdo P6s-| Todos os classificados
Operatoria) na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Ill 24H Médico Intensivista (atuacdo na pediatria) 0dos os classilicados
na 12 Etapa
MED Il 12H Médico Intensivista (Sala de Recuperacéo Pds- Todos os classificados
Operatoria) na 12 Etapa
T lassifi
MED Il 12H Médico Neurocirurgido odos os dlassificados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Neurocirurgido odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED 1lI 24H Médico Neurologista (atuagdo em Neurofisiologia) 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Nutrologista 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Oftalmologista 0dos os classilicados
na 12 Etapa
MED Il 12H Médico Ortopedlst.a' (a.tua(;ao Ortopedia Todos os classificados
Pediatrica) na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Ill 12H Médico Ortopedista e Traumatologista 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Ill 24H Médico Ortopedista e Traumatologista 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Il 24H Médico Otorrinolaringologista 0dos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED Ill 12H Médico Pediatra odos os classilicados
na 12 Etapa
Tod lassificad
MED IlI 24H Médico Pediatra odos os classilicados
na 12 Etapa
Médico Radiologista e Diagndstico por Imagem Todos os classificados
MED llI 12H Radiologia, Ultrassonografia e Tomografia na 12 Etapa
Computadorizada
Médico Radiologista e Diagndstico por Imagem Todos os classificados
MED 1l 24H Radiologia, Ultrassonografia e Tomografia na 12 Etapa
Computadorizada
Todos os classificados
MED 1l 24H Médico Reumatologista (atuagédo na Pediatria)

na 12 Etapa




10.2— Os candidatos cuja pontuagdo final ndo atinja o minimo necessario para classificagdo para a etapa de entrevista, estardo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3— Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da FHEMIG — www.themig.mg.gov.br — o resultado final da 1* Etapa — Analise Curricular
— no qual contera, também, o local e o horario da 2° Etapa - Entrevista.

10.4— A 2° Etapa do PSS — Entrevista — sera divulgada na pagina eletronica da FHEMIG.
10.5—- O inscrito no PSS devera chegar ao local da entrevista com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia e portar caneta de tinta azul ou preta.
10.5.1- Iniciada a etapa de Entrevista ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatario na sala destinada a sua realizag@o.

10.6— No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto.

10.7— A entrevista sera gravada em audio e video conforme exigéncia contida na legislagdo.

10.8— Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Expectativa de Avaliagéo

Por meio da utilizagéo de técnicas de entrevista individual e/ou em grupo, em suas
formas oral e/ou escrita, e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s)
entrevistado(s), serdo avaliadas a Capacidade de trabalho em equipe; Iniciativa e|
comportamento proativo no ambito de atuagdo; Conhecimento e dominio de|
conteido da area de atuacdo; e Habilidade de comunicagdo. (Decreto)

48.097/2020).

Pontuacdo Maxima: 60 pontos

10.9— Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista, o inscrito que:

10.9.1- Deixar de comparecer a Entrevista na data, horario e local informados na publicacéo contendo o resultado final da 1* Etapa;
10.9.2— Nao apresentar, no ato da Entrevista, documento de identidade oficial com foto;

10.9.3— Abandonar a entrevista antes de seu término;

10.9.4— Nao obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos & etapa de Entrevista.

10.10— Sera publicada e disponibilizada na pagina eletronica da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, a lista contendo o resultado preliminar da etapa de
Entrevista, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.

10.10.1- Sera publicada no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br, nas paginas destinas a8 FHEMIG a lista
contendo o resultado final homologado da etapa de Entrevista.

11- DOS RECURSOS
11.1- Em relagao a analise do Requisito de Investidura, as notas atribuidas as Informagdes Curriculares e a Entrevista cabera recurso.

11.2— O recurso podera ser interposto apos publicagdo no site da FHEMIG de cada resultado referente a primeira e segunda etapas do processo, mediante
observancia das datas, condigdes e requisitos de peti¢do, devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do ANEXO IV.

11.3— A interposi¢do do recurso devera ser realizada exclusivamente:

11.3.1- Contra o resultado das analises referentes ao Requisito de Investidura e as Informagdes Curriculares.
11.3.2— Contra o resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista.

11.4— A entrega dos recursos devera ocorrer:

11.4.1- Pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragdo simples acompanhada de copia simples do documento de identificagdo do
candidato e do procurador;

11.4.2— No horario das 07h30min as 15h00min;
11.4.3— No enderego listado no ANEXO V;

11.4.4— Caso possua mais de uma inscrigdo devera entregar um envelope para cada fung@o e carga horaria para cada recurso, com o envelope lacrado
contendo em seu anverso as seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG

REGULAMENTO 235/2023 — Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia — HIXXIII / HMAL / HIJPII
RECURSO: () I* ETAPA /() 2* ETAPA

FUNGAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

11.5— O acompanhamento das publicagdes de datas para entrega de documentagdes e comparecimento, avisos ¢ comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6— Nao sera permitida, em nenhuma hipodtese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o Requisito de Investidura ou as Informacdes


http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.fhemig.mg.gov.br
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br

Curriculares na fase de recurso.

12— DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

12.1- A classificagdo final dos candidatos no PSS se dara por meio da soma das notas obtidas na primeira e segunda etapa.
12.2— No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

12.2.1- Maior pontuacdo obtida na Entrevista;

12.2.2— Maior pontuacdo obtida na Analise Curricular;

12.2.3— Maior idade.

12.3— O resultado final do PSS sera disponibilizado na pagina eletronica da FHEMIG— www.fhemig.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletronico Minas
Gerais — www.jornalminasgerais.mg.gov.br nas paginas destinadas a FHEMIG.

12.3.1- O ato de homologacao do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagdo no Diario Oficial Eletronico Minas
Gerais.

12.3.2— A convocagdo de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo se dara por meio de publicacdo do ato de convocagdo na pagina
eletronica da FHEMIG -_www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar na FHEMIG — Seleg¢ao Simplificada — Editais para contratagdo — Regulamento
235/2023 — Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia — Publicagdes e Convocagdes.

13- DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

13.1- O selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo deverd se submeter a exame médico pré-admissional, Geréncia de Satude e
Seguranca do Trabalhador (GSST) da Contratante, por meio do qual serdo avaliadas as condigdes de satde fisica e mental para o exercicio da fungdo,
oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.2— No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:

13.2.1- Documento original de identidade, com foto e assinatura;

13.2.2— Cartdo de vacinagdo contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano, dupla viral ou triplice viral (original e copia);

13.2.3— Resultado dos seguintes exames laboratoriais, realizados a expensas do candidato:

13.2.3.1- Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

13.2.3.2— Glicemia de jejum;

13.2.3.3— Creatinina;

13.2.3.4— Anti-HBS quantitativo;

13.3— Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura e identificagdo do responsavel técnico do laboratoério e nome do candidato.

13.4— Os exames descritos nos subitens 13.2.3.1; 13.2.3.2; 13.2.3.3 e 13.2.3.4, somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data de marcagéo da pericia médica.

13.5— Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratérios/clinicas de sua preferéncia.

13.6— Nas avalia¢des periciais poderdo ser exigidos novos exames e/ou testes complementares e/ou relatorios de médicos especialistas, que também
correrdo a expensas do candidato.

13.7— Na avaliagdo pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.8— O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual
concorreu e foi classificado.

14- DA CONTRATACAO

14.1- O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis contados do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a publicagdo para
manifestar seu interesse pela vaga e carga horaria ofertada pelo e-mail: pss.chu@fhemig.mg.gov.br, colocando no assunto: MANIFESTACAO DE
INTERESSE REGULAMENTO 235/2023, e as seguintes informagdes: nome completo, fungdo e carga horaria.

14.2— O selecionado no PSS, ao encaminhar o e-mail manifestando o interesse pela vaga, recebera todas as informagdes necessarias a viabilizar a
assinatura do Contrato Administrativo.

14.2.1- O selecionado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data da sua manifestacdo de interesse por e-mail, para se submeter a
consulta médica pré-admissional apresentando os resultados dos exames exigidos neste Regulamento.

14.2.2— A dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo da
Administragéo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da realizagdo de exames
complementares.

14.2.3— O selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a realizagdo e apresentagdo dos exames complementares exigidos.

14.2.4— Devera o selecionado informar ao SGP — Servigo de Gestao de Pessoas da Unidade para a qual participou do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, por meio do telefone informado no ANEXO V deste Regulamento ou pelo enderego de e-mail: pss.chu@themig.mg.gov.br, que lhe foi exigido a
realizagdo de exames complementares pela Geréncia de Satde e Seguranga do Trabalhador (GSST). No caso da informag@o por e-mail, anexar o
documento de dilagdo do prazo fornecido pela Geréncia de Satide e Seguranga do Trabalhador (GSST).

14.3— O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela Medwok ou GSST, tera até 2 (dois) dias uteis apos a data de
emissao do ASO, munido da documentagao exigida neste Regulamento, para assinar o Contrato Administrativo.

14.4— Apds a assinatura do Contrato Admnistrativo, o selecionado tera até 3 (trés) dias uteis para assumir suas atividades funcionais apresentando-se a
chefia imediata.

14.5— O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos no item 14.1 e nos subitens do item 14.2, estara automaticamente
desclassificado do certame.

14.6— O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades
funcionais.

14.7—- Devera o selecionado para fins de assinatura e celebragdo do Contrato Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica
simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartorio, os seguintes documentos:

a) Comprovante de conclusdao do curso que o habilite a exercer a fungdo para a qual sera contratado, em conformidade com o ANEXO II deste
Regulamento — escolaridade / habilitagdo exigida;


http://www.fhemig.mg.gov.br/
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br
http://www.fhemig.mg.gov.br/
mailto:pss.chu@fhemig.mg.gov.br

b) Documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territorio nacional, de forma a comprovar ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicdo — primeiro e segundo turnos — ou certiddo de quitag@o eleitoral emitido pela Justica
Eleitoral ou pelo site do TRE;

d) Cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se masculino;

f) Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone) atualizado (dos ultimos 90 dias);

g) Certidao de nascimento/casamento (se casado) ou certiddo averbada (se divorciado);

h) Carteira do Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais ou declaragdo de inscri¢do no respectivo conselho (quando for o caso);
i) Registro de Qualificagao de Especialidade (RQE) para atuagio de especialista (quando for o caso);

j) Historico do Ensino Médio e diploma do Curso Técnico (quando for o caso);

k) Primeira via do ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO), com a conclusio de “APTO”, fornecido pela Geréncia de Saude e Seguranga
do Trabalhador (GSST) da Fundag@o Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG);

1) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administragao
publica direta ou indireta;

n) Declaragdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, de bens e valores que integram o patrimonio do Selecionado até a data de sua
convocagio, ou da ultima declaragdo de Imposto de Renda;

0) Termo de compromisso solene, apés leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual, a ser fornecido pela
FHEMIG — Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais;

p) Declaracdo, em formulério proprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado por invalidez;

q) Declaragdo, em formulério proprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

r) Copia do cartdo de vacina;

s) Comprovante de conta bancaria ITAU (copia do contrato ou cartdo do banco). Caso ndo possua a conta no banco ITAU gentileza providenciar a
abertura informando o CNPJ:05.461.142/0001-70.

147.1- E obrigatoria a criagdo de senha no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) — Acesso Usuario Externo, para viabilizagdo da assinatura do
contrato. O candidato recebera todas as informagdes acerca da criagao de senha no momento em que realizar a manifestacdo de interesse pela vaga, via e-
mail.

14.8— O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o selecionado que exercera
suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

14.8.1- Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de pronto, o seu Contrato
Administrativo.

14.9— Todos os servidores contratados deverdao comparecer ao Servigo de Gestao de Pessoas da unidade onde exercerdo suas atividades, para assinatura
do termo de exercicio, como parte final da contratagio.

14.10- DOS IMPEDIMENTOS

14.10.1—- Estara impedido de assinar o contrato, ¢ automaticamente desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
elencados nas alineas do subitem 14.7 deste Regulamento, ou se enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual n® 48.097 de 23 de
dezembro de 2020.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1- O PSS constitui requisito para a contratagdo, porém, nao gera direito subjetivo a esta.

15.2— Todos os atos, informagdes, convocagdes e orientagdes sobre o PSS serdo publicizados, exclusivamente, na pagina eletronica da FHEMIG -
www.fthemig.mg.gov.br.

15.3— A conduggo do PSS sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo instituido pela Portaria Presidencial N° 2764, de 10 de agosto de 2023,
podendo as duvidas que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame poderdo ser sanadas por meio do e-mail abaixo:

E-mail: pss.chu@fhemig.mg.gov.br

15.4— Niao serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a participacdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

15.5— Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento dos mesmos.

15.6— O prazo de validade deste Certame sera de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do paragrafo 7° do art. 7° do Decreto
48.097 de 23 de dezembro de 2020, contados da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais
— www.jornalminasgerais.mg.gov.br.

15.7— Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogacdo ou anulagdo da vaga ofertada para determinada funcdo e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo
efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

15.8— E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

15.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, conforme atribui¢cdes descritas no art. 8° do Decreto
48.097/2020.

15.10— Constitui como requisito de contratagdo a aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado e atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor,
Lei n° 869/1952.

15.11- O presente Processo Seletivo Simplificado visa o suprimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva, na Unidade Assistencial a qual se refere.


http://www.fhemig.mg.gov.br.
http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br

Esclarecemos que, algumas fungdes divulgadas neste certame possuem Cadastro Reserva valido, porém, o niamero de classificados ¢ insuificiente.
Ressaltamos que, nestes casos, quando da convocagdo, primeiramente serd esgotada a lista de aprovados em Cadastro Reserva de Regulamento anterior,
para posterior convocacdo de aprovados em Cadastro Reserva deste Regulamento.

16- DA EXTINGCAO CONTRATUAL

16.1 — O contratado temporario tera seu contrato rescindido e sem direito a indeniza¢des nos seguintes casos:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo; ou

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida ampla defesa.

16.2 - No caso de extingdo do contrato serd devido a0 CONTRATADO TEMPORARIO o pagamento dos dias trabalhados e do décimo terceiro salario
proporcional, observada a legislagdo pertinente.

16.3 - A extingdo do contrato, nos termos da alinea ’b” sera precedida de comunicagdo e competira a autoridade maxima do 6rgdo, da autarquia ou da
fundagdo contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de
comunicagdo ou da publicacdo da respectiva declaragdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com
antecedéncia minima de trinta dias.

16.4 - A extingdo do contrato, nos termos da letra “c”, serd precedida de comunicagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ao
contratado temporario o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional, observada a legislacdo pertinente.

16.5 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverdo ser lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXOS
ANEXO I — Quadro de Vagas;
ANEXO II — Quadro de Requisito de Investidura;
ANEXO III - Das Atribui¢des Gerais e Especificas e Vencimento dos Cargos e Fungdes;
ANEXO 1V — Modelo de Formulario para Interposi¢ao de Recurso;

ANEXO V - Local para Inscri¢do, Entrega de Documentos, Entrevista, Assinatura de Contrato e Lotagéao.

Belo Horizonte, 20 de de dezembro de 2023

Marcelo Morandi Mathias Martins

Coordenador Central de Provimento

Ingrid Vitéria Carvalho Fraga

Gerente de Solugdo de Pessoas

Thais Portela Amabile

Diretora de Gestdo de Pessoas (em exercicio)

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Nivel / Carga . Quantitativo de
Cargo Horaria/ Fungéo Vagas
Grau
Semanal

MED HI/A 12H Médico Anestesiologista 7
MED /A 24H Médico Anestesiologista 17
MED /A 24H Cirurgido Cirurgido de Mao 1
MED /A 24H Cirurgido Geral 1
MED HI/A 24H Médico Cirurgido Pediatrico 2
MED /A 24H Médico Cirurgido Plastico 13




MED /A 24H Médico Cirurgido Vascular 2
MED /A 12H Médico Clinico (atuagdo em Clinica Médica) 1
MED /A 24H Meédico Clinico (atuagado em Clinica Médica) 1
MED HI/A 24H Médico Clinico (Sala de Recuperacédo Pds-Operatéria) 1
MED /A 24H Médico do Trabalho 2
Médico  Especialista atuagdo na  Toxicologia
(Especialidades:  Clinica Médica, Medicina de
MED /A . : . . . 1
24H Emergéncia, Terapia Intensiva Adulto, Cardiologia,
Anestesiologia, Nefrologia e Toxicologia Médica)
MED /A 12H Médico Generalista (atuacédo na Clinica Médica) 5
MED I/A 24H Médico Generalista (atuacédo na Clinica Médica) 9
MED I/A 24H Médico Generalista (atuagdo em CTI) 1
MED /A 12H Médico Generalista (atuagdo na Pediatria) 10
MED I/A 12H Médico Generalista (atuagao na Radiologia) 2
MED I/A 24H Médico Generalista (atuagdo na Radiologia) 1
MED /A 24H Médico Infectologista 1
MED /A Med|co' .Infectologlsta (Sala de Recuperagcdo Pos- 1
24H Operatéria)
MED HI/A 24H Médico Intensivista (atuagdo na pediatria) 1
MED WA Médico Ilntenswlsta (Sala de Recuperagdo Pos- 1
12H Operatoria)
MED /A 12H Médico Neurocirurgiao 2
MED /A 24H Médico Neurocirurgido 6
MED /A 24H Médico Neurologista (atuacdo em Neurofisiologia) 1
MED /A 24H Médico Nutrologista 1
MED /A 24H Médico Oftalmologista 2
MED HI/A 12H Médico Ortopedista (Atuagdo Ortopedia Pediatrica) 1
MED /A 12H Médico Ortopedista e Traumatologista 1
MED /A 24H Médico Ortopedista e Traumatologista 5
MED /A 24H Médico Otorrinolaringologista 3
MED /A 12H Médico Pediatra 2
MED /A 24H Médico Pediatra 19
Médico Radiologista e Diagnéstico por Imagem
MED A Radiologia, Ultrassonografia e Tomografia 1
12H Computadorizada




Médico Radiologista e Diagnostico por Imagem
MED /A Radiologia, Ultrassonografia e Tomografia 3
24H Computadorizada
MED HI/A 24H Médico Reumatologista (atuagdo na Pediatria) 1
ANEXO IT

QUADRO DE REQUISITO DE INVESTIDURA

CARGO / FUNGAO NIVEL/ REQUISITO DE INVESTIDURA
GRAU

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicinaconcluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
MED MEDICO /A Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
ANESTESIOLOGISTA Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° 2.330 de 15/03/2023,
e m Anestesiologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos 30 sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
MED MEDICO CIRURGIAO /A Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
CARDIOVASCULAR Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdgo CFM n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em CIRURGIA CARDIOVASCULAR,
devidamente registrada no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda nao
esteja registrada no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais - CRMMG.

Conclusdo do curso de graduagado de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagao Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associagdo Médica Brasileira — AMB (original e cépia),
nos termos da Resolugdo CFM n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em CIRURGIA DE MAO, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda nao esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.

MED |[MEDICO CIRURGIAO DE MAQ| III/A




MED

MEDICO CIRURGIAO GERAL

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Cirurgia Geral, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

/A

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Cirurgia Pediatrica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda nao esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
— CRMMG.

MED

MEDICO CIRURGIAO
PLASTICO

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Cirurgia Plastica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda ndo esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.

MED

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

/A

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos 30 sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em CIRURGIA VASCULAR, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda nao esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.




MED

MEDICO CLINICO

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicio de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° 1.845/2008 de
17/07/2008, em Clinica Médica ou Medicina de
Emergéncia devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG.NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

MEDICO CLINICO (ATUACAO
SALA DE RECUPERAGAO
POS-OPERATORIA)

/A

Conclusdo do curso de graduagado de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagao Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associagcdo Médica Brasileira — AMB (original e cépia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Clinica Médica devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nado esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

MEDICO ESPECIALISTA
ATUAGCAO NO CTI
(ESPECIALIDADES: CLINICA
MEDICA, MEDICINA
INTENSIVA,
ANESTESIOLOGISTA E
CIRURGIA GERAL)

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicinaconcluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Clinica Médica ou Medicina de
Emergéncia, Medicina Intensiva, Anestesiologia,
Cirurgia Geral, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG.NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

MEDICO ESPECIALISTA
ATUAGAO NA TOXICOLOGIA
(ESPECIALIDADES: CLINICA

MEDICA, MEDICINA DE

EMERGENCIA, TERAPIA

INTENSIVA ADULTO,
CARDIOLOGIA,
ANESTESIOLOGIA,
NEFROLOGIA E
TOXICOLOGIA MEDICA)

/A

Conclusédo do curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Clinica Médica ou Medicina de
Emergéncia, Medicina Intensiva adulto, Cardiologia,
Anestesiologia, Nefrologia, Toxicologia Médica,
devidamente registrada no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda nao
esteja registrada no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais — CRMMG.




MED

MEDICO DO TRABALHO

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Titulo de Especialidade
Médica ou Especializagdo Latu Senso, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Medicina do Trabalho, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda ndo esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.

MED

MEDICO GENERALISTA

/A

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais — CRMMG. A
area de atuagdo (atuagdo na clinica médica, no CTI, na
pediatria ou na radiologia) sera definida pelo candidato
no momento da inscri¢éo.

MED

MEDICO INFECTOLOGISTA

/A

Conclusdo do curso de graduagado de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagao Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associagdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Infectologia, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM- MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais—
CRMMG.

MED

MEDICO INTENSIVISTA
(ATUACAO EM PEDIATRIA)

/A

Conclusédo do curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em MEDICINA INTENSIVA, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda ndo esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.

MED

MEDICO INTENSIVISTA
(SALA DE RECUPERAGAO
POS-OPERATORIA)

/A

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em MEDICINA INTENSIVA, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda nao esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.




MED

MEDICO NEUROCIRUGIAO

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em NEUROCIRURGIA, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda ndo esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.

MED

MEDICO NEUROLOGISTA

/A

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Neurologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

MEDICO NUTROLOGISTA

/A

Conclusdo do curso de graduagado de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagdo Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Nutrologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM- MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

MEDICO OFTALMOLOGISTA

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicinaconcluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagao Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica Certificado de
Conclusdao da Residéncia Médica ou Titulo de
Especialidade Meédica, emitido pela Associagdo
Médica Brasileira — AMB (original e cdpia), nos termos
da Resolugdo CFM n° n°® 2.330/2023 de 15/03/2023, em
Oftalmologia, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG.NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.




MED

MEDICO ORTOPEDISTA
(ATUAGAO EM ORTOPEDIA
PEDIATRICA)

/A

Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituicho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Ortopedia e Traumatologia,
devidamente registrada no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda nao
esteja registrada no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais — CRMMG.

MED

MEDICO ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA

/A

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicinaconcluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Ortopedia e Traumatologia,
devidamente registrada no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda nio
esteja registrada no Conselho Regional de Medicina
de Minas Gerais - CRMMG.

MED

MEDICO
IOTORRINOLARINGOLOGISTA

/A

Conclusdo do curso de graduagado de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagao Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associagdo Médica Brasileira — AMB (original e cépia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Otorrinolaringologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a
referida especialidade ainda nao esteja registrada
no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
- CRMMG.

MED

MEDICO PEDIATRA

/A

Conclusdo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO c o m Certificado de Conclusdao da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e cépia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Pediatria, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.




Conclusédo do curso de graduagédo de nivel superior em
Medicina concluido em instituigho de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagido Lato Sensu ou
MEDICOIRADIOLOGISTA EM WA Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
DIAGNOSTICO E IMAGEM Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n° n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem, devidamente registrada no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG.
NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda
nao esteja registrada no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais —- CRMMG.

MED

Conclusdo do curso de graduagao de nivel superior em
Medicina concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da
Residéncia Médica ou Especializagado Lato Sensu ou
MEDICO BEUMATOLOGISTA A Titulo de Especialidade Médica, emitido pela
(ATUACAO EM PEDIATRIA) Associacdo Médica Brasileira — AMB (original e copia),
nos termos da Resolugdo CFM n°n° 2.330/2023 de
15/03/2023, em Reumatologia, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda nao esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG.

MED

ANEXO 111

Das Atribuices Gerais e Especificas e Vencimentos dos Cargos e

Funcdes constantes do Regulamento

1.1- Séao atribuicdes gerais do cargo de Médico: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atencdo a saude da
FHEMIG, realizando exames, diagnosticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e
aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres,
participar de processos educativos e de vigilancia em satde.

1.1.2— Sao atribuic¢des especificas do Médico

1.1.3— Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servigo proposta pela coordenagdo médica
setorial;

1.1.4- Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames complementares e prescrigdes, além das evolugdes diarias dos
pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais;

1.1.5— Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes
atendidos;

1.1.6— Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida;
1.1.7— Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade;

1.1.8— Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, os sumarios e os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades
assistenciais;

1.1.9— Estabelecer interlocugdo com equipe multidisciplinar assegurando a integralidade da assisténcia médico-hospitalar;

1.1.10- Participar de atividades de vigilancia a satde; participar do planejamento, coordenagéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas ¢ outras
atividades de satde;

1.1.11- Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagao de recursos humanos;

1.1.12— Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos
pacientes;

1.1.13— Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;

1.1.14— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;

1.1.15— Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca;

1.1.16— Prestar suporte as atividades de coordenacéo;

1.1.17— Realizar a transferéncia do cuidado médico de forma responsavel e em consonéncia com as diretrizes assisténcias estabelecidas;
1.1.18— Participar de atividades pedagogicas, instruindo e treinando estudantes e residentes, de acordo com sua especialidade;

1.1.19— Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

1.1.20— Executar outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de atuag@o.



1.2- Vencimento Basico por Cargo* (conforme Lei 24.035/2022):

MED I/12H - SEMANAIS: RS 2.283,84 (dois mil, duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

MED 1/24H — SEMANAIS: RS$ 4.358,55 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).
MED III/ 12H - SEMANAIS: R$ 3.297,14 (trés mil, duzentos e noventa e sete reais e quatorze centavos).

MED III/ 24H — SEMANAIS: RS 6.385,13 (seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e treze centavos).

* Acrescida vantagens de Ajuda de Custo conforme disposto na Resolugdo Conjunta COFIN/SEPLAG/N°002, de 13 de Maio de 2022, e Gratificagdo de
Incentivo a Eficientizagdo dos Servigos (GIEFS) conforme regulamentada pela Lei Estadual 11.406/1994

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO 235/2023

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

INSCRICAO N.°

FUNCAO:

UNIDADE: Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia — HIXXIII / HMAL / HIJPII

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comissio responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado Regulamento 235/2023.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a
Comissao responsavel pelo PSS a revisao do status ou da nota atribuida:

() A ANALISE DO REQUISITO DE INVESTIDURA
() A ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES
() A ENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura do (a) Recorrente

ANEXO V
LOCAL PARA INSCRICAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURA DE CONTRATO E LOTACAO

Local onde sera Local de Entrega Local de Local de Unidade de
disponibilizado o de Documentos Realizagao das Assinatura do Lotagao —
computador para os Entrevistas Contrato Exercicio das
candidatos Atividades

realizarem

inscrigoes
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seil B

assinatura

Complexo
Hospitalar de
Urgéncia - HIXXIII /
HMAL / HIJPII

Av: Professor Alfredo
Balena, 400, Bairro:
Santa Efigénia — BH

Térreo — Setor
Coordenagéo de
Gestao de Pessoas

Complexo
Hospitalar de
Urgéncia - HIXXIII
HMAL / HJPII

Av: Professor
Alfredo Balena,
400, Bairro: Santa
Efigénia — BH

Térreo — Setor
Coordenagao de
Gestao de
Pessoas

Complexo
Hospitalar de
Urgéncia - HIXXIII
HMAL / HIJPII

Av: Professor
Alfredo Balena,
400, Santa
Efigénia BH

Av: Alameda
Ezequiel Dias,
345, Centro — BH

Rua dos Otoni,
772, Santa
Efigénia — BH

Complexo
Hospitalar de
Urgéncia - HIXXIII
HMAL / HIJPII

Av: Professor
Alfredo Balena,
400, Bairro: Santa
Efigénia — BH

Térreo — Setor
Coordenagéo de
Gestao de
Pessoas

Complexo
Hospitalar de
Urgéncia - HIXXIII
HMAL / HIJPII

Av: Professor
Alfredo Balena,
400, Santa
Efigénia BH

Av: Alameda
Ezequiel Dias,
345, Centro — BH

Rua dos Otoni,
772, Santa
Efigénia — BH

,‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Morandi Mathias Martins, Coordenador(a), em 14/12/2023, as 10:15, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Ingrid Vitéria Carvalho Fraga, Gerente, em 14/12/2023, as 11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Documento assinado eletronicamente por Thais Portela Amabile, Diretor (a), em 14/12/2023, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n® 2270.01.0072990/2023-38

SEI n°® 78639749


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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