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Aos 48 anos, Gerusa reflete sobre a maior lição 
de sua trajetória: a importância de acreditar e 
lutar pelos próprios sonhos, sempre fazendo o 
que é certo e com muito orgulho.

Orgulho de fazer parte 
em cada passo
Natural de Belo Horizonte, Gerusa Flávia de Oliveira Soares 
Silva iniciou um novo capítulo em sua carreira no ano 
passado, como enfermeira e coordenadora da 
Maternidade do Hospital Júlia Kubitschek (HJK). 
Somando 26 anos de serviço, sua trajetória na Fhemig é 
marcada por um crescimento constante e um 
comprometimento profundo com o atendimento 
materno-infantil. Iniciando sua carreira como auxiliar de 
enfermagem, formou-se em agosto de 1998 e, no mês 
seguinte, já estava na linha de frente da Maternidade 
Odete Valadares (MOV), seu primeiro emprego. Em 2010, 
evoluiu de auxiliar para técnica de enfermagem e, 
finalmente, alcançou o posto de enfermeira e 
coordenadora da Maternidade do HJK em 2023. Aos 48 
anos, Gerusa reflete sobre a maior lição de sua 
trajetória: a importância de acreditar e lutar pelos 
próprios sonhos, sempre fazendo o que é certo e com 
muito orgulho.

O desafio mais significativo de sua carreira veio com o 
convite para a coordenação, um momento que exigiu 
uma rápida decisão e adaptação às novas 
responsabilidades. A constante atualização e o equilíbrio 
necessário na gestão da maternidade foram desafios 
diários. “Estou aprendendo muito, sendo desafiada e 
sendo feliz todos os dias. É um mix de sensações! No 
trajeto de volta para casa, em torno de 15 a 20 minutos, 
faço um balanço diário e mesmo quando as coisas não 
saem como desejado, o saldo sempre fecha positivo”, 
conta Gerusa. A gratificação de servir e fazer a diferença 
na vida das pessoas é o que a motiva a continuar 
desempenhando seu papel na Fhemig.

Gerusa descreve a maternidade do HJK como um 
"mundo à parte" e ressalta que seu maior incentivo veio 
da retomada dos estudos, que despertou nela a 
percepção de que ainda tinha muito a oferecer. A fé e a 
determinação a levaram a buscar novos caminhos, com o 
objetivo de crescer pessoalmente e profissionalmente. 
“Me orgulho da minha caminhada e do meu 
desenvolvimento, sendo um exemplo principalmente 
para meus filhos”, afirma. 

Fora do ambiente de trabalho, valoriza o tempo em 
família e os passatempos, como o artesanato. Casada há 
28 anos e mãe de dois filhos, ela encontra equilíbrio entre 
sua vida pessoal e profissional buscando sempre 
momentos de qualidade com seus familiares.

Gerusa vê sua trajetória na Fhemig como um privilégio 
e expressa um grande orgulho pelo que construiu ao 
longo dos anos. A dedicação à Fundação e ao 
atendimento ao público materno-infantil é uma fonte de 
satisfação e realização. Quando chegar a hora de se 
aposentar, ela espera estar com muita saúde e alegria, 
aproveitando ao máximo a nova fase da vida, incluindo 
viagens e mais momentos em família. “Toda a minha 
carreira na enfermagem foi construída na Fhemig. Os 
meus filhos foram educados e supridos com esse 
trabalho. Eles também sentem o quanto estar aqui é 
importante para nós como família. Fazer parte me faz 
bem!”, conclui.
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Durante o mês de agosto e início de setembro, as equipes da 
Digepe e da Assessoria de Comunicação da Fhemig, 
juntamente com a Setec Consulting Group, estiveram em 
cada uma das unidades, na capital e no interior, para levar 
aos servidores os resultados da Pesquisa de Clima 
Organizacional realizada no início deste ano. Ao todo, foram 
18 reuniões – sendo duas no João XXIII (uma diurna e uma 
noturna) e duas no Complexo Hospitalar de Barbacena, para 
que o máximo de pessoas pudesse participar. 

Agora, cada unidade da Fhemig irá desenvolver dois projetos: 
o primeiro, de Gestão e Liderança, que será comum a todas; e 
o segundo, relacionado ao tema que cada uma mostrou ser 
mais necessário trabalhar, de acordo com os resultados da 
pesquisa. Também serão realizadas mentorias aos servidores 
que estão no Programa de Desenvolvimento de Líderes (PDL), 
para que executem os projetos com a participação das 
equipes dos hospitais e da administração central.

Além de mostrar o resultado da 
pesquisa, o que coloca em prática a 
transparência - um dos valores da 
instituição - os encontros foram uma 
oportunidade para que Digepe e 
Comunicação pudessem estar mais 
próximas dos servidores, escutando 
sugestões,  críticas e dúvidas.

A ação também teve como objetivo 
apresentar os projetos com foco na 
saúde e bem-estar do trabalhador e 
no aperfeiçoamento da comunicação 
institucional, entre eles, a implantação 
da política de qualidade de vida no 
trabalho, com a realização de exames 
periódicos, análise ergonômica e o 
fortalecimento do Projeto Reconhecer.
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Norteia nossa atuação em rede. Por sermos uma 
Fundação com estrutura robusta de serviços 
diversos e complementares, buscamos que o 
paciente seja atendido de maneira abrangente 
e ágil, com os recursos que temos a oferecer.
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Nos dias 22 e 23 de agosto, o Grupo de Trabalho de Humanização (GTH) do Complexo Hospitalar de 
Barbacena (CHB) realizou a “1ª Exposição de Produções Científicas e Literárias”, produzidas pelos 
servidores do complexo. A ação é parte do Projeto Reconhecer, que visa o reconhecimento do 
trabalho realizado por servidores que se destacam nas unidades.

O evento aconteceu no auditório do Museu da Loucura e reuniu profissionais de diferentes áreas da 
instituição. "A exposição literária estimula o intercâmbio de conhecimento e incentiva a 
comunidade hospitalar a continuar produzindo os conteúdos, além de demonstrar o 
compromisso do CHB com a valorização da produção intelectual e a promoção de um ambiente de 
trabalho cada vez mais humano e inovador", destaca a coordenadora do GTH, Bárbara Ariana 
Gomes Silva.  

Todos os inscritos receberam homenagens e certificados de 
participação do Projeto Reconhecer. Ao final do evento, as obras 
ficaram expostas no Museu da Loucura e foram doados

Literatura em Barbacena

livros aos servidores, 
como forma de 
estimular a leitura.200

A Maternidade Odete Valadares (MOV) agora oferece 
atendimentos em medicina fetal para a população 
mineira. O serviço é de fundamental importância nos 
cuidados maternos, fetais e neonatais, que, nos 
últimos anos, vem se desenvolvendo - tanto no campo 
do rastreamento, diagnóstico e especialmente no que 
se refere à terapia do feto.

De acordo com o médico especialista em medicina fetal 
da MOV, Francisco Lima, a oferta do serviço é 
importante para possibilitar um diagnóstico preciso 
para a gestante, em caso de alterações em exames 
anteriores, e oferecer um acompanhamento 
adequado para ela, que muitas vezes tem dificuldade 
de encaminhamento. “A abertura do serviço na MOV 
abre uma porta a mais para o acolhimento no estado”.

A médica obstetra da equipe de alto risco da MOV, Ana 
Cláudia Braga, afirma que agora a paciente tem 
acesso a um pré-natal feito com muito mais 
excelência e qualidade.

Medicina fetal 
na MOV

Confira a matéria completa

Na Fhemig, quem trabalha com amamentação 
carrega um orgulho grande de poder contribuir 
com o melhor início de vida possível para os 
bebês nascidos nas maternidades Odete 
Valadares (MOV) e Júlia Kubitschek (HJK), em 
Belo Horizonte, e no Hospital Regional João 
Penido (HRJP), em Juiz de Fora. Essas unidades 
são reconhecidas pela Iniciativa Hospital Amigo 
da Criança (IHAC), do Ministério da Saúde, por 
cumprirem os 10 passos para o sucesso do 
aleitamento materno instituídos pelo Unicef 
(Fundo das Nações Unidas para a Infância) e pela 
Organização Mundial de Saúde (OMS). 

O estímulo ao aleitamento materno começa 
ainda na gestação. O objetivo é esclarecer as 
principais dúvidas e orientar sobre pontos 
fundamentais para o sucesso da amamentação. 

As unidades contam com Casa da Gestante, Bebê 
e Puérpera, espaço onde as mães podem ficar 
hospedadas durante a internação de seus bebês, 
o que também contribui para o aleitamento, 
entre outros benefícios. 

Estímulo diário 
à amamentação

Clique aqui e leia a matéria completa

Agosto Dourado

Em 2022, o Governo de Minas decretou a Política Mineira de 
Promoção da Integridade (PMPI). Órgãos, entidades e 
parceiros institucionais foram convocados a desenvolver 
um verdadeiro sistema de integridade, contribuindo para a 
melhoria da gestão e para o aperfeiçoamento das 
políticas públicas. 

A Fhemig já havia lançado, em 2020, o seu primeiro Plano 
de Integridade, seguido da segunda edição - publicada em 
2022. Agora, o plano passa a ser um programa com visão, 
objetivos, estrutura de governança e gestão, plano de 
comunicação e de capacitações contínuas.

O novo programa foi inspirado na realidade da Fhemig. Para 
facilitar a compreensão, trazer leveza e familiaridade com o tema, 
foram feitas diversas analogias à rotina hospitalar das unidades. O 
texto remete à uma Linha de Cuidado, orientando o manejo da 
paciente (a Integridade) e relatando os objetivos do tratamento, 
a conduta clínica a ser seguida e o plano de alta.

Destaca-se, ainda, que o Programa de Integridade foi pautado pela 
ética, transparência e conformidade em todas as atividades e 
processos da instituição. Será, portanto, um instrumento 
fundamental para a Fhemig consolidar um ambiente saudável, 
onde todos pacientes, servidores e parceiros se sintam seguros.

Fhemig apresenta 
Programa de 
Integridade 
2024-2025.

Já está disponível, para consulta de todos, o Programa de 
Integridade da Fundação Hospitalar do Estado de Minas 
Gerais 2024-2025. A entrega vem consolidar o 
compromisso institucional com a Integridade – um 
conjunto de ações que assegura que a administração 
pública não se desvie de seu objetivo principal: oferecer os 
resultados esperados pela população de forma adequada 
e eficiente.
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6
Setembro

Ações Setembro Verde
III Simpósio das 
Cihdotts

Região Metropolitana 
de Belo Horizonte

17
Setembro

Ações Setembro Verde  
Roda de conversa: uma 
reflexão sobre o processo 
de doação de córneas

Belo Horizonte

7
Setembro

Aniversário de 102 anos 
do Instituto Raul Soares

Belo Horizonte

19
Setembro

Workshop - 
Integralidade em 
cuidados paliativos

Betim

19
Setembro

Aniversário de 80 anos 
do Hospital Cristiano 
Machado 

Belo Horizonte

20
Setembro

Aniversário de 19 anos 
do Hospital Regional 
de Barbacena 

Belo Horizonte

20
Setembro

IV Jornada de Cirurgia 
Geral do Hospital Júlia 
Kubitscheck 

Belo Horizonte

23
Setembro

Recepção aos novos 
servidores da Fhemig 

Belo Horizonte

27
Setembro

Aniversário de 77 anos 
do Hospital Maria 
Amélia Lins 

Belo Horizonte

A pesquisa de clima foi uma iniciativa de 
extrema importância para dar oportunidade 

dos servidores demonstrarem suas 
percepções sobre o ambiente de trabalho, a 

cultura da Fhemig e as áreas que necessitam 
de melhorias. Os resultados obtidos 

fornecem dados estratégicos para que a 
gestão possa reforçar a sua atuação naquilo 
que foi apontado como positivo e aprimorar 

suas ações, garantindo um ambiente mais 
colaborativo e satisfatório para todos. Além 

disso, a iniciativa possibilitou um canal de 
comunicação transparente e honesto entre a 

gestão e os servidores, promovendo um 
espaço em que todos pudessem se sentir 

ouvidos e valorizados.

O sócio-diretor da Setec, Cristiano Saraiva 
Gomes, ressalta que o “giro” pelas unidades foi 
fundamental para mostrar o compromisso 
com a transparência, além de apresentar os 
próximos passos após a análise.

“

“

”

”

Giro pelas unidades: 
apresentação dos 

resultados da 
pesquisa de clima

Quando realizamos uma 
pesquisa de clima, os 
trabalhadores ficam na 
expectativa não só pelo 
resultado, mas aguardando 
o que será feito a partir disso.

Quer enviar suas dúvidas 
sobre a apresentação dos 
resultados da pesquisa de 
clima organizacional ou 
sugestões de melhoria 
para a Fhemig?

Clique ou aponte a 
câmera do seu celular 

para o QrCode

18
encontros
para que o máximo 
de pessoas pudessem 
participar. 

Marina Emediato
Diretora da Digepe

Projeto de incentivo 
e valorização do 

servidor

Gerusa Flávia de Oliveira
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