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Muitos servidores têm dúvidas sobre o seu contracheque, 
como os cálculos feitos para os benefícios pagos e os 
descontos na folha de pagamento. Pensando nisso, a 
Diretoria de Gestão de Pessoas (Digepe) esclarece os 
principais questionamentos em relação à Ajuda de Custo, 
que é uma das campeãs de questionamentos no setor:

#SOMOS
TODOS

FHEMIG

Representa nosso compromisso fundamental 
em oferecer a todos os pacientes atendimento 
de qualidade, de acordo com as diferentes 
necessidades do cuidado de cada indivíduo. 
Dessa forma contribuímos para a redução das 
desigualdades na saúde. 

NOSSOS

VALORES

EQUIDADE

Pensando em promover o bem-estar e a 
integração entre os profissionais de saúde, a 
Maternidade Odete Valadares (MOV) inaugurou, em 
9 de setembro, um espaço de convivência destinado 
aos seus servidores, que serve de refúgio onde eles 
podem relaxar, recarregar as energias e interagir 
com seus colegas.

A sala funciona 24 horas por dia e conta com área com geladeiras, 
sete sofás, 10 puffs e uma televisão, além de pinturas divertidas 
nas paredes. Priorizando a saúde mental e a interação social, a 
unidade demonstra seu compromisso com a valorização e o 
suporte aos seus profissionais.

A comunidade hospitalar aprovou a iniciativa. “Achei ótimo. 
Importante para termos esse momento de vir aqui, sentar, 
conversar com pessoas de outros setores, principalmente a 
gente que fica muito lá no bloco obstétrico. O ambiente 
agradável, tem livros, sofá confortável…”, endossou a médica 
obstetra Júlia Coelho Corrêa.

Bem-estar 
na MOV

Saiba mais

no Complexo de Urgência e Emergência, no 
Complexo Hospitalar de Especialidades, no 
Hospital Eduardo de Menezes, na Maternidade 
Odete Valadares e no Instituto Raul Soares, 
fortalecendo o atendimento aos pacientes do 
SUS. Ao todo, foram nomeados 488 
profissionais de 46 especialidades médicas – 
aprovados no último concurso realizado pela 
Fhemig. 

O governador Romeu Zema participou do evento 
de boas-vindas aos novos médicos realizado em 
23 de setembro, em Belo Horizonte, e desejou 
sucesso aos novos contratados. "Que a Fhemig 
seja um caminho para o desenvolvimento 
profissional”. 

A presidente da Fundação, Renata Leles Dias, 
também esteve presente. "Vocês foram muito esperados por todos nós, especialmente pelos usuários do SUS, que 
terão um atendimento com ainda mais qualidade e humanização", disse. 

A homologação do edital nº 01/2023 começou pela carreira de médico, mas vale ressaltar que todos os candidatos 
aprovados dentro do número de vagas oferecidas serão nomeados gradativamente. 

Um SUS cada 
vez melhor

239Já
são profissionais 

atuando

Leia a matéria completa

2
Outubro

IV Seminário Cuidados 
Paliativos do HAC e 
I Seminário Integrado 
Fhemig

Hospital Alberto Cavalcanti

3
Outubro

Aniversário de 
47 anos da 
Fhemig

7
Outubro

II Simpósio de Práticas 
Inovadoras de Gestão 
do Complexo 
Hospitalar de Urgência 

Hospital João XXIII

12
Outubro

Aniversário de 121 anos 
do Centro Hospitalar 
Psiquiátrico de 
Barbacena 

Barbacena

30
Outubro

I Encontro dos Gestores 
Médicos da Fhemig 

Belo Horizonte

4
Outubro

Lançamento do Programa 
de Integridade 2024/2027 
e da nova edição do 
Código de Ética

Hospital João XXIII

24
Outubro

III Simpósio da 
Qualidade 

Instituto Raul Soares

25
Outubro

Fhemig e Parcerias: 
caminhos sólidos para 
o fortalecimento do 
SUS em Minas Gerais 

Belo Horizonte

28
Outubro
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Público 
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Durante a celebração dos 80 anos do Hospital Cristiano Machado (HCM), em 19 de setembro, a 
unidade aproveitou para homenagear os oito servidores com maior tempo de efetivo exercício. 
A ação faz parte do Projeto Reconhecer, que tem como objetivo o reconhecimento daqueles que 
fazem a diferença com o trabalho prestado.
 

Além disso, nos dias seguintes ao evento, foram plantadas oito árvores florais no jardim do 
hospital e colocadas placas com os nomes dos homenageados, representando cada um dos 
servidores. Na ocasião, eles ainda receberam o certificado do Projeto Reconhecer, que marca a 
importância da sua atuação na unidade.

Estes foram os homenageados durante a 
apresentação da Bombeiro Instrumental 
Orquestras Show. Cada um deles recebeu de 
brinde uma caneca personalizada, com 
cappuccino e biscoitos, entregues pela 
diretora da unidade, Andreza Conceição 
Lopes Vieira Sete, e pela presidente da 
Fhemig, Renata Dias. 

Projeto Reconhecer no HCM

Projeto de incentivo 
e valorização do 

servidor

“Tenho um carinho enorme pelo 
Hospital Infantil João Paulo II e 
um profundo agradecimento 
pelas oportunidades que tive 
para desenvolver meu trabalho, 
sobretudo junto aos pacientes 
com doenças raras.”“A Fhemig é minha 

segunda casa”
O médico pediatra Alberto Vergara iniciou sua trajetória 
na Fhemig há quase 30 anos – em dezembro de 1994, 
quando o Hospital Infantil João Paulo II (HIJPII) ainda se 
chamava Centro Geral de Pediatria (CGP). “Por quase 10 
anos, fiz plantões de 24 horas aos sábados. Tínhamos uma 
equipe de sete pediatras e atendíamos muito. Era muito 
trabalho, mas a amizade era enorme, todos nos 
ajudávamos”, recorda. 

Em 2003, ele foi convidado para iniciar seu trabalho no 
Ambulatório de Fibrose Cística. “Logo depois saí dos 
plantões e passei a fazer visitas domiciliares pelo 
Programa Ventlar. Desde então, tenho trabalhado nesses 
dois programas”, conta o médico, que tem um sentimento 
especial pela Fundação. “A Fhemig é minha segunda 
casa. Tenho um carinho enorme pelo Hospital Infantil 
João Paulo II e um profundo agradecimento pelas 
oportunidades que tive para desenvolver meu trabalho, 
sobretudo junto aos pacientes com doenças raras”.

Para ele, um dos momentos mais marcantes como 
servidor foi, em 2019, quando a Unidade de Doenças 
Raras do HIJPII teve três de seus ambulatórios 
credenciados pelo Ministério da Saúde – o de Fibrose 
Cística, o de Doenças Neuromusculares e o de 
Mucopolissacaridose. “Essa conquista coroou os esforços 
dos profissionais do ambulatório que assistem aos 
pacientes raros”.

Natural de Belo Horizonte, Alberto cresceu em Juiz de 
Fora, onde também cursou faculdade de medicina na 
Universidade Federal (UFJF) e fez sua primeira residência 
em pediatria, no Hospital Universitário da UFJF. 

Anos depois, já em Belo Horizonte, ele cursou residência 
em pneumologia no antigo CGP e alergia pediátrica no 
Hospital Felício Rocho. 

Muito bem casado há mais 30 anos, como ele mesmo 
disse, Alberto é pai do estudante de ciências da 
computação, Gustavo, de 28 anos, e do estudante de 
jornalismo Daniel, de 19 anos. Nas horas de descanso, 
gosta de estar na companhia da família, passear com 
seu cachorrinho Nico, ler, assistir filmes e ir aos jogos 
do América no Estádio Independência.

Aos 56 anos, ele já faz planos para a aposentadoria que 
deve acontecer em poucos anos. “Acredito que eu possa 
reduzir um pouco o ritmo de trabalho e voltar a estudar 
línguas, aprimorar meu inglês e o espanhol”, afirma. 

Apesar disso, o médico ainda deseja trilhar novos 
caminhos na carreira. “A pediatria mudou muito, gostaria 
de me aprofundar na área de adolescentes e na 
assistência a crianças com Transtorno Espectro Autista 
(TEA)”, planeja Alberto, que sonha em deixar seu legado 
para quem está chegando agora. “Ficaria muito feliz de 
ver o trabalho que comecei sendo levado adiante pelos 
colegas mais jovens. É um sonho que eu gostaria de 
realizar”.

Gostou da história?
Queremos saber sobre a sua também!

Minha h�tória
na Fhemig

Basta acessar o link aqui e preencher o formulário.

Alberto Vergara

Entenda sobre  
Ajuda de   
Custo

O que é
Ajuda de Custo?

A Ajuda de Custo é um auxílio financeiro 
pago ao servidor, seja ele pertencente à 

jornada de “diarista” ou “plantonista”, 
com a finalidade de custear as 

despesas com a sua alimentação.

O auxílio possui duas parcelas: uma fixa, 
de R$ 50,00, e outra variável. A parte 
variável é calculada proporcionalmente ao 
cumprimento das metas fixadas no Plano 
de Metas e Indicadores, podendo chegar 
até os valores máximos abaixo, de acordo 
com as horas efetivamente trabalhadas 
pelo servidor em sua jornada.

Auxílio por 
metas: valores 

fixos e variáveis

(Nas unidades que fornecem alimentação, há um desconto 
de 4% sobre o valor total da ajuda de custo recebida no mês.)

Faixas

1

2

3

4

Mínimo de 6h trabalhadas

A partir de 9h trabalhadas

A partir de 12h trabalhadas

A partir de 24h trabalhadas

R$ 25,00

R$ 44,40

R$ 100,00

R$ 250,00

Jornada
Valor 

máximo (R$)

O cálculo da Ajuda de Custo é feito 
automaticamente no SAPT, sendo paga 
conforme o planejamento de execução da 
jornada, e segue os seguintes passos:

1. O sistema verifica a previsão de quais e 
quantos dias o servidor deverá cumprir 
em sua jornada, definidos pela chefia 
imediata;

2. Posteriormente, verifica em qual faixa da 
tabela acima ele se encaixa, excluindo 
desse cálculo: feriados e pontos 
facultativos; quando o servidor fizer jus ao 
descanso nesses dias. 

Como é feito 
o cálculo?

No mês posterior, após a apuração de ponto, a 
Ajuda de Custo paga é recalculada para 
verificar se o servidor realmente cumpriu 
os dias e horas programados na jornada. 

Caso haja descumprimento, dependendo da 
sua justificativa, será descontado do 
planejamento da folha seguinte.

Além disso, se o servidor não tiver cumprido 
a jornada completa, mas executando o 
mínimo de 6 horas, ele terá um desconto 
referente ao dia do ocorrido proporcional à 
tabela acima, retrocedendo uma faixa.

Sendo assim, o desconto da Ajuda de Custo 
é refletido no pagamento dois meses após 
o ocorrido. Por exemplo: uma falta que se 
deu em agosto será descontada na folha de 
setembro, que é paga na primeira semana do 
mês de outubro.

Como é feito 
o desconto 
de dias ou 
horas não 
trabalhadas?

Quer 
saber 

mais?

                         Caso ainda tenha 
alguma dúvida, procure a 
Coordenação de Gestão de 
Pessoas (CGP) da sua unidade. 

Acesse aqui.

Considerando o atual cenário em Minas Gerais, 
com 727 transplantes de órgãos realizados até o 
mês de agosto e o número recorde do ano 
passado (1.067) – o melhor desempenho em 10 
anos – é possível que 2024 mantenha ou 
mesmo supere a performance de 2023, que 
teve uma média de 89 transplantes de órgãos 
por mês. Este ano, até agora, a média é de 90 
cirurgias mensais.

 

Desse total, 3.846 estavam à espera de algum órgão e os outros 
3.965 de uma córnea. Em relação a órgão, a maioria esperava por:

O diretor do MG Transplantes, Omar Lopes Cançado, enfatiza a importância da doação como meio de salvar vidas. 
“Devemos mudar a cultura da população, e isso leva tempo. A educação para a importância do ato de doar órgãos e 
tecidos deve vir desde a infância, para que, no futuro, todos sejam doadores e compreendam o significado dos 
transplantes para a manutenção da vida de milhares de pessoas em todo o país”.

Setembro Verde: 
ajude a salvar 
vidas!

8mil pessoas 
aguardavam 
por uma doação.

No entanto, a fila de espera por transplantes em 
Minas ainda é grande. Até agosto, quase  

Confira a matéria completa
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3.679
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Coração
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Adelson José dos Santos
Carmelita Jacinto Lima
Herbert Marçal Chaves Moreira
Maria Cristina Talabar
Nadir de Matos
Pedrelina Aparecida da Silva
Sérgio Antônio dos Santos
Suely das Graças Januário Silva

Foi criada pelo art. 189 da Lei nº 22.257, de 27/07/2016, 
regulamentado pelo  Decreto nº 48.113, de 30/12/202  , 
que no §3º de seu Art. 1° define as parcelas fixa e variável, 
que tem as metas, indicadores, parâmetros e valores 
para a Fhemig estabelecidos na Resolução Conjunta 
Cofin/Fhemig nº 002, de 14/12/2023, sendo pago nas 
licenças citadas neste link

Lei nº 22.257, de 27/07/2016
Decreto nº 48.113, de 30/12/2020

neste link.
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https://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/ouvidorias-tematicas/assedio-moral
https://fhemig.mg.gov.br/fale-conosco
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