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da Fhemig, SES, vinculadas e outros órgãos do 
estado realizaram o exame de mamografia 
gratuitamente, entre os dias 14 e 18 de outubro, na 
Unidade Móvel da Mulher, no estacionamento do 
Instituto Raul Soares.  A ação, inspirada no Outubro 
Rosa, foi promovida pela Fhemig – em parceria com a 
Secretaria de Estado de Saúde (SES-MG), por meio do 
Consórcio Público Icismep, e teve como foco mulheres 
entre 50 e 69 anos, ou com histórico familiar da doença 
ou alto risco. 

#SOMOS
TODOS

FHEMIG

Preconiza que as informações devam ser claras 
e acessíveis nas rotinas de trabalho, tanto para a 
gestão hospitalar e os órgãos de controle como 
para os cidadãos - sejam nossos pacientes, 
familiares ou parceiros.

NOSSOS

VALORES

TRANSPARÊNCIA

O Hospital Regional João Penido (HRJP), em Juiz de 
Fora, agora conta com um canteiro terapêutico 
destinado aos pacientes da unidade. O espaço fica 
localizado na área externa de uma das enfermarias e 
tem plantas de diferentes texturas, cores e cheiros, 
proporcionando uma experiência sensorial única e 
diferenciada. 

A terapeuta ocupacional do HRJP, Renata Cezar 
Tagliati, conta que, inicialmente, a ideia era 
disponibilizar a atividade para os pacientes da clínica 
psiquiátrica. Porém, com o passar do tempo, 
observou-se que diversos pacientes – com condições 
clínicas estáveis e sem restrição ao leito, poderiam se 
beneficiar desse momento. “Pensamos no 
bem-estar por meio de um envolvimento ativo, 
desenvolvendo autoestima, contribuindo na 
organização de pensamentos, sentimentos e 
estabilização do humor. É uma forma mais 
acolhedora e amena de vivenciar o período de 
internação, onde eles podem minimizar os 
sofrimentos e o afastamento das rotinas”, avalia.

Canteiro terapêutico 
para pacientes

Saiba mais

Começou a funcionar, recentemente, a suíte de parto 
normal ou quarto PPP (pré-parto, parto e pós-parto) do 
Hospital Júlia Kubitschek (HJK). O espaço possui um 
ambiente individualizado e acolhedor, que se 
assemelha ao lar, promovendo mais conforto e 
tranquilidade para as gestantes na hora de ter seu 
bebê, além da infraestrutura e segurança de uma 
maternidade de alto risco, com equipe multidisciplinar 
especializada e unidades de terapia intensiva - adulto e 
neonatal.

O quarto PPP proporciona assistência humanizada ao 
trabalho de parto e nascimento. A gestante tem acesso 
a métodos não-farmacológicos de alívio da dor, como 
bola suíça, chuveiro privativo, escalda-pés, 
massagens e exercícios, mas também pode optar 
pela analgesia. Com decoração suave, possibilidade de 
personalização, iluminação regulável e espaços que 
permitem a presença de um acompanhante de sua 
escolha, o local torna o momento da chegada do bebê 
ainda mais especial.

HJK inaugura suíte 
de parto normal

Saiba mais

A Fhemig lançou, em 4 de outubro, o Programa 
de Integridade da Fundação Hospitalar do 
Estado de Minas Gerais 2024-2027 e a segunda 
edição do Código de Conduta Ética do Agente 
Público em Exercício na instituição. As entregas 
consolidam o compromisso institucional com 
as ações que asseguram que a administração 
pública não se desvie de seu objetivo principal: 
oferecer os resultados esperados pela 
população de forma adequada e eficiente. O 
evento coincidiu com a comemoração pelos 47 
anos da Fundação.

O novo programa foi inspirado na realidade da 
Fhemig. Para facilitar a compreensão, trazer 
leveza e familiaridade com o tema, foram feitas 
diversas analogias à rotina hospitalar das 
unidades. Já o Código de Conduta Ética do 
Agente Público em Exercício na Fundação define 
procedimentos, condutas, valores e vedações aos 
agentes públicos que atuam na instituição.

“Os lançamentos do Programa de Integridade e do Código de Ética são uma demonstração da Fhemig para toda a 
sociedade que trabalhamos com muito cuidado e zelo. E vamos caminhar cada vez mais neste sentido”, disse a 
presidente da Fhemig, Renata Dias.

Programa de 
Integridade e novo 
Código de Ética

Leia a matéria completa
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1° Workshop de Gestão 
de Qualidade Hospitalar 

Casa de Saúde Santa Fé

11 a 14
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Novembro Azul - Semana 
de Cuidados do Homem

Hospital Eduardo 
de Menezes

1º a 29
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Ações internas do 
Novembro Roxo 
(Mês da Prematuridade) 

Maternidade Odete 
Valadares

25
Novembro

III Simpósio de 
Neonatologia do HJK 

Hospital Júlia Kubitschek

28
Novembro

Workshop de Gestão 
de Altas: colaborando 
para a continuidade 
do cuidado 

Hospital Júlia Kubitschek

29
Novembro

Novembro Azul: 
Inovação e Precisão no 
Combate ao Câncer de 
Próstata 

Hospital Alberto Cavalcanti

“Ao longo desses anos, meu foco tem sido 
oferecer acolhimento, escuta qualificada e 
suporte técnico aos pacientes. A atuação 
na área de saúde mental é desafiadora, 
mas também extremamente gratificante”

“O trabalho na Fhemig tem sido 
uma experiência enriquecedora”
“Iniciei minha trajetória na Fhemig em março de 2011. Para 
minha surpresa, havia vagas para enfermeiro em saúde 
mental, área na qual eu já atuava há quatro anos. A 
oportunidade me permitiu unir minha paixão pela 
saúde mental com o desejo de uma carreira no setor 
público”

A jornada de Nina Neves, enfermeira especialista em 
saúde mental desde 2007, que hoje integra a equipe do 
Instituto Raul Soares, começou no Hospital Galba Velloso, 
em 2011, onde permaneceu até 2020. Desde então, ela 
continua seu trabalho no Instituto Raul Soares, 
dedicando-se ao atendimento de pessoas em crise com 
transtornos mentais. “Ao longo desses anos, meu foco tem 
sido oferecer acolhimento, escuta qualificada e suporte 
técnico aos pacientes. A atuação na área de saúde 
mental é desafiadora, mas também extremamente 
gratificante”, relata a enfermeira.

O percurso na Fhemig tem sido marcado por crescimento 
pessoal e profissional. Para ela, trabalhar com pacientes 
psiquiátricos reforça sua convicção na importância 
desse campo da enfermagem e transforma sua visão de 
mundo. “Lidar com a fragilidade humana diariamente 
influencia diretamente nossas relações interpessoais e a 
maneira como enxergamos a vida”, reflete.

Ao relembrar a jornada que percorreu nos últimos 13 anos, 
Nina se sente orgulhosa das conquistas e contribuições 
que pôde oferecer à rede de saúde. O sentimento de 
gratidão é forte. 

“A transição para o Instituto Raul Soares trouxe novas 
demandas e lições, mas também muitas oportunidades. 
Tive a sorte de conhecer pessoas e colegas incríveis, 
com quem tenho o prazer de trabalhar diariamente”.

Fora do ambiente hospitalar, ela valoriza os momentos em 
que pode se reconectar e recarregar as energias. Casada 
há seis anos, ela descreve o marido como seu alicerce, 
destacando a importância da família em sua vida. “Nosso 
lar tem cinco integrantes – nós e nossas três gatinhas, 
Merlot, Tannat e Rosé”, conta, revelando seu amor por 
vinhos. 

Com todos os anos de carreira na Fhemig, Nina continua 
comprometida com a missão de prestar um cuidado 
integral e humanizado aos pacientes. Para o futuro, a 
enfermeira sonha em continuar atuando na área “Meu 
maior desejo é seguir exercendo a profissão que me 
moldou e me tornou quem sou”. 

Gostou da história?
Queremos saber sobre a sua também!

Minha h�tória
na Fhemig

Basta acessar o link aqui e preencher o formulário.

Nina Neves

Entenda seu  
contracheque

Prevenindo 
o câncer 
de mama
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200Mais
de servidoras

De acordo com a mastologista do Hospital Alberto 
Cavalcanti (HAC) - referência em atendimento 
oncológico em Minas Gerais, Denise Helena Resende 
Fonseca, quanto antes realizado o diagnóstico, 
maiores as chances de cura da paciente. “Por isso, a 
importância de realizar exames regulares como a 
mamografia, na qual é possível identificar lesões bem 
pequenas, iniciais, que ainda não são possíveis de 
sentir”, alerta. 

“Queria agradecer ao Icismep por 
fornecer os exames gratuitamente 

e nos ajudar a proporcionar essa 
oportunidade para as servidoras do 

estado. É muito importante 
incentivarmos todas as mulheres 

a fazerem sua prevenção. Esse 
também é nosso papel como 

instituição de saúde”.

A técnica de enfermagem Nilza Walkiria 
de Oliveira, 51 anos, servidora do Hospital 

Eduardo de Menezes (HEM), aprovou a 
iniciativa: “Facilitou muito para a gente, 

foi muito prático e rápido fazer a 
inscrição. Temos que nos cuidar”.

Ismar Alves Barbosa, 64 anos, servidora 
do Hospital Júlia Kubitschek há mais de 

40 anos, concorda e até ajudou a 
divulgar a ação: “Convidei minhas 

colegas, disse a elas que não podiam 
perder essa oportunidade”.

Renata Dias
Presidente da Fhemig

Todas as mulheres que 
realizaram seus exames 
terão seus resultados 
entregues digitalmente. 

facilidade
&rapidez

O Adicional Noturno foi instituído 
no Estado de Minas Gerais para 
todos os servidores pela Lei n° 
10.745, de 25 de maio de 1992, 
sendo pago a partir de agosto de 
2012, com a publicação do Decreto 
n° 46.038, que o regulamenta em 
sua maior parte, e sendo regido 
pela CLT naquilo que o Decreto 
não abrange.

O que é 
Adicional 
Noturno?

Ele é pago apenas para os 
serviços prestados entre as 
22h de um dia e as 5h do 
dia seguinte.

Para seu pagamento, a hora de serviço é 
contada a cada 52 minutos e 30 segundos. 

Exemplo: servidor plantonista noturno 
escalado das 19h às 7h, fará jus a 8 horas 
de Adicional Noturno, por plantão.

O valor da hora dele é 20% da hora trabalhada, 
variando para cada servidor, uma vez que, no 
cálculo, são somadas as verbas:
 -Vencimento Básico
 -Comp. Venc. Básico (10% CAP/DJ)
 -Compl. URV
 -Quinquênios
 -Trintenário
 -Adicional de Desempenho
 -Vantagem Funcional Transitória (30% do HJXXIII)
 -Apostilamento
 -Função Gratificada

Após a homologação do ponto, seguindo a definição da chefia imediata, o sistema verifica a previsão de 
dias que o servidor deverá trabalhar em horário noturno. Em seguida, o sistema verifica se o servidor 
cumpriu o previsto e soma as horas que fazem jus à verba. Exemplo:

O sistema registra as horas de cada servidor que tem direito e envia para o Sisap*. O sistema calcula o 
valor total do Adicional Noturno, considerando as verbas mencionadas e a carga horária mensal do 
servidor. Exemplo:

Como é calculada 
a quantidade de 

horas trabalhadas?

O cálculo das horas para 
pagamento do Adicional Noturno é 
feito automaticamente pelo SAPT*, 
com os seguintes passos:

8 horas 
de Adicional Noturno, por plantão.

SERVIDOR PLANTONISTA 
NOTURNO DE 

  40    

COM 14 PLANTÕES

8 horas por plantão * 14 
plantões = 112 horas

HORAS 
SEMANAIS

Salário Base
O servidor recebe um salário base de R$ 
2.400,00 por mês, sendo R$ 2.000,00 de 
vencimento básico e R$ 400,00 de Adicional de 
Desempenho (ADE).

Valor da hora trabalhada
Como o servidor trabalha 240 horas por mês, 
vamos dividir o total do salário (R$ 2.400,00) pela 
carga horária.

   R$ 2.400,00 ÷ 240 = R$ 10,00 por hora.

Cálculo do adicional noturno
Para o trabalho noturno, o servidor recebe um 
adicional de 20% sobre o valor da hora 
trabalhada.

   20% de R$ 10,00 é R$ 2,00 
(ou seja, R$ 2,00 a mais para cada hora noturna).

Valor total do adicional 
noturno
Sabendo que o servidor trabalha 112 horas 
noturnas no mês, multiplicamos esse adicional 
(R$ 2,00) pelo total de horas noturnas.

   R$ 2,00 x 112 = R$ 224,00 de adicional noturno.

Total com o adicional noturno
Somamos o adicional noturno ao salário base 
para encontrar o total:

   R$ 2.400,00 + R$ 224,00 = R$ 2.624,00 no total do 
contracheque com o adicional noturno.

Portanto, com o adicional noturno incluído, o 
servidor receberá R$ 2.624,00 no mês.

SERVIDOR PLANTONISTA 
NOTURNO DE 

  40    

240 HORAS MENSAIS

HORAS 
SEMANAIS

Salário Base
O servidor recebe um salário base de R$ 
1.800,00 por mês, sendo R$ 1.500,00 de 
vencimento básico e R$ 300,00 de Adicional de 
Desempenho (ADE).

Valor da hora trabalhada
Como o servidor trabalha 180 horas por mês, 
vamos dividir o total do salário (R$ 1.800,00) pela 
carga horária.

   R$ 1.800,00 ÷ 180 = R$ 10,00 por hora.

Cálculo do adicional noturno
Para o trabalho noturno, o servidor recebe um 
adicional de 20% sobre o valor da hora 
trabalhada.

   20% de R$ 10,00 é R$ 2,00 
(ou seja, R$ 2,00 a mais para cada hora noturna).

Valor total do adicional 
noturno
Sabendo que o servidor trabalha 88 horas 
noturnas no mês, multiplicamos esse adicional 
(R$ 2,00) pelo total de horas noturnas.

   R$ 2,00 x 88 = R$ 176,00 de adicional noturno.

Total com o adicional noturno
Somamos o adicional noturno ao salário base 
para encontrar o total:

   R$ 1.800,00 + R$ 176,00 = R$ 1.976,00 no total do 
contracheque com o adicional noturno.

Portanto, com o adicional noturno incluído, o 
servidor receberá R$ 1.976,00 no mês.

SERVIDOR PLANTONISTA 
NOTURNO DE 

  30    

180 HORAS MENSAIS

HORAS 
SEMANAIS

SERVIDOR PLANTONISTA 
NOTURNO DE 

  30    

COM 11 PLANTÕES

8 horas por plantão * 11 
plantões = 88 horas

HORAS 
SEMANAIS

Ficou com 
alguma 
dúvida?

Consulte a Coordenação de 
Gestão de Pessoas da sua 
unidade com o seu 
contracheque em mãos!

Decreto
n° 46.038

10.745, de 25 de maio de 1992
Lei n°

*Sapt - Sistema de Apuração de Ponto: é um sistema utilizado para registrar e acompanhar a frequência 
e o ponto dos servidores da Fhemig.

*Sisap - Sistema de Administração de Pessoal: é um sistema que gerencia informações de pessoal, como 
frequência, folhas de pagamento e benefícios dos servidores.

Projeto Reconhecer nas unidades

Projeto de incentivo 
e valorização do 

servidor

Na Casa de Saúde Santa Izabel (CSSI), está em andamento, desde 25 de outubro, uma ação do 
Projeto Reconhecer com entrega de bottons personalizados com frases de incentivo e 
admiração. Nos moldes do correio elegante, o servidor escolhe um botton, entre os seis modelos 
disponíveis, e oferece a um colega. Uma forma de estimular, homenagear e construir um 
ambiente de trabalho mais colaborativo e motivador.

Recentemente, a Casa de Saúde Santa Fé (CSSFé) também colocou em prática ações ligadas 
ao Projeto Reconhecer, entregando os certificados a seis servidores da unidade, 
parabenizando pela conclusão de cursos de graduação e capacitação. Os servidores 
reconhecidos e homenageados foram Ana Paula Rezende Sandy Massahud, Valéria de Abreu 
Santos Adorno, Hiarrisson Fliegner Enout Nadur, Luciana de Souza Rotondaro, Crislaine Bastos 
Correa e Antonela Silvério da Silva. 

No Complexo de Urgência e 
Emergência, a homenageada foi a 
servidora Maria Auxiliadora Martins 
de Mello Viana, mais conhecida 
como ‘Biluca’, que atuou na 
instituição por quase 40 anos e 
acaba de se aposentar. A entrega 
do certificado do Projeto 
Reconhecer aconteceu durante o III 
Simpósio de Qualidade da Fhemig, 
realizado em 24 de outubro – cujo 
projeto ela foi uma das propulsoras. 

A Fhemig também
é feita por você! 🏅 🏆

Mostre seu talento para criar
o nosso slogan, traduzindo em 
palavras a nossa rede e a nossa 
missão - cuidar de pessoas!

Deixe a sua marca na nossa 
história. Participe! 😎🎁😍

CONCURSO

ESCOLHA O

SLOGAN DA FHEMIG
CONCURSO

CRIE O

SLOGAN DA FHEMIG

Clique aqui e
envie sua 
proposta
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