
Ao todo, cinco módulos compõem o projeto, de modo que atenda todos os 
plantões e possa ser aderido pela maior parte dos servidores. Até hoje, 10 
unidades da Fhemig já participaram: HEM, HJXXIII, HIJPII, HMAL, CEPAI, HJK, 
HAC, HRB, CHPB e HCM. “A nossa ideia é contemplar, em 2025, outras 
unidades que ainda não receberam o projeto, tanto na capital como no 
interior”, planeja a coordenadora de Acompanhamento Funcional e Equipe 
Multiprofissional da GSST, Renata Queiroz Xavier Lopes.

“Essa iniciativa da GSST surgiu para 
reconhecer a importância da saúde 
mental por meio de um ambiente 
mais colaborativo e sadio, com o 
servidor mais reflexivo sobre a 
importância das suas atitudes e ações 
nas relações interpessoais para melhor 
atendimento aos usuários do SUS”.

Adolfo Vieira Sales

Gerente da Saúde e Segurança do Trabalhador 
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“O aprendizado contínuo e a 
dedicação são essenciais para 
transformar a saúde pública”
A trajetória de Richardson Siqueira - enfermeiro 
especialista em Enfermagem do Trabalho e Mestre em 
Gestão de Serviços de Saúde pela UFMG, com 20 anos de 
experiência na área de saúde e segurança do 
trabalhador - é marcada por desafios e conquistas que 
refletem sua dedicação à saúde pública. 

Ele ingressou na Fhemig em 2014, após ser aprovado no 
concurso de 2009, assumindo o cargo de enfermeiro do 
trabalho na Gestão da Saúde e Segurança do Trabalhador. 
Logo no início, seu trabalho envolveu viagens às 
unidades hospitalares da rede, permitindo um olhar 
amplo sobre a realidade institucional. Ainda em 2014, foi 
designado para o Núcleo de Saúde e Segurança do 
Trabalhador (NSST) no Hospital João XXIII, um marco em 
sua trajetória. Após três anos, ele retornou à Administração 
Central (ADC), onde trabalhou na implantação de NSSTs 
em outras unidades, como o Instituto Raul Soares, Cepai e 
CMT. 

Em 2018, ele deu um novo passo em sua formação, 
ingressando no mestrado profissional em Gestão de 
Serviços de Saúde, pela Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG), dedicando-se a estudar o absenteísmo 
na instituição. 

No ano seguinte, foi convidado a chefiar o Núcleo de 
Estatística e Gestão da Força de Trabalho (NEGFT), uma 
das funções mais desafiadoras, e segundo ele, o momento 
mais marcante de sua carreira.

Fora do ambiente profissional, Richardson é casado, pai 
do Ben e tutor da Lola, sua buldogue. Apaixonado por 
forró e sempre disposto a ajudar, ele acredita que o 
aprendizado contínuo e a dedicação são essenciais para 
transformar a saúde pública. 

Atualmente, ele é coordenador das movimentações da 
Fhemig e segue acreditando que o cuidado com o 
trabalhador é a base para um sistema de saúde forte e 
eficiente.

Gostou da história?
Queremos saber sobre a sua também!

Minha h�tória
na Fhemig

Basta acessar o link aqui e preencher o formulário.

Richardson Siqueira

15
Dezembro

Aniversário de 79 anos 
da Casa de Saúde 
Padre Damião

Ubá

12
Dezembro

Conexão NEP’s 

Hospital Maria 
Amélia Lins

10 e 11
Dezembro

Encontro Gerencial 

Belo Horizonte

23
Dezembro

Aniversário de 93 anos 
da Casa de Saúde 
Santa Izabel

Betim

A iniciativa é uma parceria entre a Gerência de Saúde e Segurança do 
Trabalhador (GSST), a Diretoria do Hospital Cristiano Machado (HCM) e o 
servidor Paulo Márcio Rezende, e tem como objetivo trabalhar a 
autoestima, elevar o nível de satisfação, aprimorar a qualidade das 
relações no trabalho – por intermédio da criação de laços de confiança e 
cooperação, além de reduzir distorções na comunicação entre os 
profissionais da saúde.
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Notícias em destaque do mês

A Fhemig acaba de lançar o Manual de 
Antibioticoterapia para as Unidades de Cuidado 
Prolongado. Uma iniciativa inédita, já que os 
manuais de antibioticoterapias existentes têm 
como público-alvo os serviços de atendimento ao 
paciente de internação aguda. O lançamento 
aconteceu durante o XIX Congresso Brasileiro 
de Controle de Infecções hospitalares e 
Epidemiologia Hospitalar.
 
O manual é produto de um curso de 
antimicrobianos já ministrados pela 
Coordenação de Segurança Assistencial para as 
casas de saúde e era esperado com muita 
expectativa pelo corpo clínico, que acredita que 
a iniciativa vai gerar um ganho de qualidade 
nesses serviços, refletindo em melhores 
resultados assistenciais e na preservação do 
perfil epidemiológico.

Fhemig lança 
Manual de 
Antibioticoterapia

No dia 28 de novembro, o governador Romeu 
Zema e a presidente da Fhemig, Renata Leles 
Dias, inauguraram mais dez leitos de Centro de 
Terapia Intensiva (CTI) em Barbacena, no Campo 
das Vertentes –  que agora passa a contar com 20 
leitos. 

vai possibilitar a realização de mais cirurgias, 
com atendimento ágil e redução da fila de 
espera em 51 municípios da região. 

“Além dos atendimentos clínicos, também 
faremos mais cirurgias ortopédicas. Hoje já 
fizemos as dez primeiras consultas para o 
pré-operatório. A expectativa é de que, ainda 
em 2025, a gente zere a fila ortopédica de toda 
a macrorregião”, afirmou a presidente da 
Fhemig, Renata Leles Dias.

Novos leitos 
de CTI no CHB

Leia a matéria completa

O investimento de
2,7 milhões

O Governo de Minas publicou, no dia 01 de 
novembro, a nomeação de

no Concurso Público da Fhemig 2023. No total, foram 
ofertadas 315 vagas para a carreira de AGAS, com 
aprovação de 275 candidatos.

Esta nova etapa de convocações busca aprimorar 
ainda mais a qualidade do atendimento oferecido 
aos mineiros, com a chegada de profissionais de 
diversas áreas, que fortalecerão as equipes 
multiprofissionais e os setores administrativos das 
unidades assistenciais da Fundação.

Novas nomeações 
do Concurso 
Fhemig 2023

Saiba mais
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aprovados para a carreira de 
Analista de Gestão e Assistência 
à Saúde (AGAS)

Digepe 
apresenta 
balanço do 
Projeto 
Integração 
Saúde

“Uma palestra que agrega, contribui e 
fomenta os servidores a refletirem sobre o 
seu próprio comportamento em relação a si 
mesmo e aos outros”.

Jane Félix - HCM

“Foi excelente! Esses momentos de parar e 
refletir são muito valiosos. O tema foi de 
extrema importância. Nós da saúde devemos 
aprender a escutar o outro. Como é bom 
também ser escutado e valorizado”. 

Mônica Tostes T. da Silva – HIJPII

“Muito interessante a palestra e o 
projeto, em geral. Importante 
termos projetos voltados à saúde 
mental e à relação interpessoal dos 
servidores.” 
Andreza Resende – HJK

“Palestra excelente! Senti 
uma paz interior que até me 
surpreendi comigo mesma... 
Sei lá, como se eu tivesse 
evoluindo. 
Rita de Cássia Lima – HMAL
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O palestrante Paulo Márcio Rezende que é especialista em gestão de 
pessoas, acrescenta ainda que em breve o projeto terá novidades. 
“Vamos alterar o nome para ‘Vivenciando a humanização na 
saúde’, além de incluirmos dois novos módulos com os temas: ‘As 
portas que a gentileza pode abrir’ e ‘Como se fortalecer através do 
poder da gratidão’”, finaliza.
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Os brinquedos arrecadados 
serão doados às crianças 
internadas nos hospitais da 
rede Fhemig.

Sugestões: brinquedos novos e 
que possam ser higienizados, 
para crianças de 2 a 12 anos.

Pontos de entrega:
• ADC - Assessoria de 

Comunicação - Cidade 
Administrativa (Prédio Gerais - 13º andar)

• HAC - NEP, Ambulatório, 
refeitório, Posto 1 e 2

• HJK - NEP e refeitório 
• CHU (HJXXIII, HIJPII e HMAL) - 

Coordenação dos setores
• HRJP - Setor da Qualidade�

Compartilhe alegria, 
doe um �inquedo!

Doe um brinquedo e faça o Natal 
da criançada mais feliz!

Doações até 17/12/2024

https://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/ouvidorias-tematicas/assedio-moral
https://fhemig.mg.gov.br/fale-conosco
https://ouvidor.saude.gov.br/public/form-web/registrar
https://www.instagram.com/redefhemig
https://www.facebook.com/comunicafhemig
https://twitter.com/redefhemig
https://www.instagram.com/redefhemig/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr8MugDdAoyPQTnYekewzXEM3S_Qospeq8gVwSSriu1T8RNA/viewform
https://encurtador.com.br/wDsDy
https://www.fhemig.mg.gov.br/sala-de-imprensa/noticias-sala-imprensa/3048-governo-de-minas-inaugura-dez-leitos-de-cti-no-complexo-hospitalar-de-barbacena-e-beneficia-cerca-de-800-mil-pessoas
https://www.fhemig.mg.gov.br/sala-de-imprensa/noticias-sala-imprensa/3039-governo-de-minas-nomeia-analistas-de-gestao-e-assistencia-a-saude-aprovados-no-concurso-da-fhemig-2023

