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Carinho reconhecido
A técnica de enfermagem Maria Bom Sucesso, mais 
conhecida como Cecé, entrou para a história ao se tornar a 
primeira pessoa de Minas Gerais a receber a vacina 
contra a covid-19. Sua trajetória na Fhemig começou 
muito antes desse momento - há exatos 13 anos. Com 
experiência em CTI adulto, hemodinâmica e hemodiálise, 
Cecé chegou à Fhemig trazendo consigo conhecimento,  
vontade de continuar aprendendo e dedicação aos 
pacientes.

Inicialmente trabalhando na enfermaria do Hospital 
Eduardo de Menezes (HEM), após 6 meses, ela recebeu 
um convite para integrar a equipe do CTI da unidade, uma 
mudança que marcou sua carreira. 

“Foi lá que aprendi a lidar com HIV, doenças de pele e 
doenças infecciosas. Foi um período de muito 
aprendizado e capacitação profissional”, relembra.

Na pandemia, Cecé se viu na linha de frente, vivendo o 
medo e a incerteza ao lado dos colegas. Lembra de 
momentos de tensão, como quando trabalhou 
diretamente com profissionais que testaram positivo para 
covid-19. 

“Eu ficava ansiosa, esperando os sintomas aparecerem. 
Mas eu usava os EPIs corretamente e não adoeci”.

Cecé era responsável por preparar os leitos para receber os 
pacientes, sempre com todo o carinho. Ela conta que 
nunca pensava que estava arrumando uma cama para 
um doente, mas sim para alguém que merecia se sentir 
especial. E fazia dobraduras com o lençol, como em um 
hotel, demostrando cuidado e capricho no seu trabalho. 

A experiência na pandemia ensinou muito sobre empatia, 
respeito e a importância do momento presente. “Nunca 
deixe para amanhã um abraço que pode ser dado 
agora”.

Cecé participa ativamente de eventos sobre saúde, 
palestras e iniciativas de conscientização. “A vacina é 
essencial. Eu sempre me vacinei e influenciei para que 
minha família fizesse o mesmo. Sou a prova viva de que 
vacinar salva vidas”.

Fora do trabalho, ela gosta de viajar, estar em contato com 
a natureza, correr e sentir a brisa no rosto, além de 
aproveitar momentos com a família.

Gostou da história?
Queremos saber sobre a sua também!

Minha h�tória
na Fhemig

Basta acessar o link aqui e preencher o formulário.

Maria Bom Sucesso (Cecé)

Notícias em destaque do mês

O Hospital Júlia Kubitschek (HJK) realizou o 
primeiro atendimento a paciente com 
queimadura. A unidade agora atua como 
retaguarda do Hospital João XXIII (HJXXIII) – 
referência estadual em queimaduras graves – 
no tratamento ao médio queimado. O diretor 
assistencial do Complexo Hospitalar de 
Especialidades, do qual o HJK faz parte, Bruno 
Fonseca, explica o fluxo do atendimento. “É uma 
parceria com o HJXXIII, que é porta aberta e 
recebe esse paciente. Após a transição de 
cuidados, ele é transferido para o HJK”, salienta.

A primeira paciente foi Roberta Viviane 
Guimarães, de 42 anos. Sua internação em 
dezembro do ano passado se deu por conta de 
queimaduras causadas por fogo ao manusear 
álcool. “Tive todo o suporte. Foram muito 
atenciosos comigo”, relatou. 

Reforço no 
atendimento a 
pacientes com 
queimadura

Confira a matéria completa

As paredes do Hospital Infantil João Paulo II 
(HIJPII) e da UTI infantil do Hospital João XXIII 
(HJXXIII), do Complexo Hospitalar de 
Urgência, ganharam recentemente 
plotagens com personagens infantis, 
deixando o ambiente mais lúdico e 
humanizado e amenizando o período de 
internação das crianças. 

Foram investidos cerca de R$ 60 mil na ação, 
que tem como objetivo tornar o local mais 
agradável para os pequenos pacientes e suas 
famílias.

"A resposta tem sido muito positiva. A 
humanização no atendimento e no 
ambiente torna o hospital um lugar menos 
assustador, especialmente para as crianças", 
explica Daniela Braighi, coordenadora do 
Núcleo de Ensino e Pesquisa e responsável 
pelo projeto.

Alegria 
também cura

Saiba mais

12 dias em
Novembropara 6,2

14 dias dias
em 2024em 2023 pa

ra 10

A realização de “rounds” tem sido de grande eficiência 
no Complexo Hospitalar de Barbacena (CHB) desde a 
sua implantação, há dois anos. A iniciativa promove 
encontros entre as equipes multidisciplinares, para 
discutirem tratamentos e condutas médicas adotadas 
em relação a cada paciente. Os resultados já são nota-
dos: na Clínica Médica, a média de permanência caiu de

chegando a registrar média de 7 dias em novembro. O 
mesmo aconteceu no Centro de Terapia Intensiva (CTI), 
onde a média de permanência chegava a 12 dias e vêm 
caindo desde julho, quando foi implantado o round 
no setor, chegando a 6,2 dias no último mês de 
novembro. 

Eficiência dos 
“rounds”

Saiba mais

O médico intensivista Luiz Jacob, que conduz os rounds no CTI 
durante a semana, comemora. “No CTI, deu muito certo porque 
diminuiu o tempo de permanência, melhorando o giro de leitos, 
sem comprometer a qualidade da assistência e, assim, abrindo 
mais vagas para a população que necessita desses serviços”.
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QUARTAS DE FINAL
13/01 A 28/02

DUELO

Os slogans mais votados de cada duelo das Quartas de Finais avançam para as “Semifinais”, totalizando quatro slogans semifinalistas.

VOTAÇÕES ABERTAS!
A votação das quartas de final do concurso de slogan da 
Fhemig já começou! Seu voto pode fazer a diferença na 

escolha do slogan que representará nossa Fundação.

VOTAR AGORA

CONCURSO

CRIE O

SLOGAN DA FHEMIG

Entenda sobre 
hora extra

O pagamento de horas extras gera muitas dúvidas entre os servidores, 
especialmente sobre os critérios de cálculo e os descontos aplicados. Para 
trazer mais clareza sobre o assunto, a Diretoria de Gestão de Pessoas 
(Digepe) explica as principais regras e como esse adicional é concedido.

O serviço extraordinário, mais conhecido 
como “hora extra”, trata-se de horas 
trabalhadas além da carga horária do 
servidor e foi instituído no Estado para 
atendimento em situações excepcionais e 
atípicas em 1990 pelo Art. 9º da lei 
10.363/1990, e regulamentado hoje pelo 
decreto 48.348/2023.

O que é Serviço 
Extraordinário 

(hora extra)?

Dúvidas 
frequentes???

Considera-se excepcional e atípica, 
quando o quantitativo de servidores 
não atinge a escala mínima para 
garantir a continuidade da 
prestação da assistência.

O que é considerado 
como situação 
excepcional e atípica?

Cada servidor pode executar 
somente até 50 horas extras por 
mês. Mesmo que o servidor tenha 
dois vínculos, a soma das horas 
extras não pode ultrapassar 50 horas.

Qual o máximo de 
horas extras que 
posso fazer por mês?

O valor de cada hora extra é a hora 
do servidor acrescida 50% e pode 
variar de servidor para servidor, pois 
para calcular é utilizado a soma das 
seguintes verbas: 

Vencimento Básico, Comp. Venc. Básico(10% CAP/DJ), Compl. URV, 
Quinquênios, Trintenário, Adicional de Desempenho, Vantagem Funcional 
Transitória(30% do HJXXIII), Apostilamento, Função Gratificada.

Qual o valor da 
hora extra?

Somente servidores que forem 
convocados pela chefia imediata 

para executar horas extras. 
Quem pode fazer 
horas extras?

O cálculo das horas extras é feito 
através de consulta ao Sistema de 

Apuração de Ponto (Sapt) seguindo 
os passos abaixo!

Como é calculada a 
quantidade de horas 
trabalhas para pagamento 
da hora extra?

É proibido fazer mais de 50 horas de 
horas extras. O sistema não permite 

o pagamento de mais de 50 horas 
por mês, ficando o servidor sem o 

direito de recebimento dessas horas.

! Essas horas que extrapolaram as 50 horas não 
podem ser convertidas em banco de horas.

Se eu fizer mais de 
50 horas extras no 
mês, como fica?

Como funciona o 
processamento das 
horas extras?

Registro da escala 
no Sapt
Após convocar o servidor para a realização 
de horas extras, a chefia imediata registra a 
escala de hora extra no Sapt.1

Conferência e envio 
para pagamento
A Coordenação de Gestão de Pessoas da unidade confere 
o quantitativo de horas extras, verifica a documentação 
enviada pela chefia imediata e preenche a planilha de 
hora extra para encaminhamento à Coordenação de 
Controle de Pagamento e Taxação (CCPT).3

Apuração do ponto e 
contabilização das horas

No momento da apuração do ponto para 
homologação, o Sapt identifica, com base na 
escala, os dias trabalhados como hora extra e 

contabiliza o total de horas adicionais. 2

Lançamento e pagamento 
no contracheque

A CCPT registra a quantidade de horas extras 
no sistema Sisap para que o pagamento seja 

processado no contracheque do servidor. 4

Dessa forma, o servidor que 
realizou 24 horas extras no mês 
receberá o valor de R$ 360,00 
no contracheque. 

Exemplo prático
Veja como é feito o cálculo 
da hora extra

R$ 2.400,00 ÷ 240h R$ 10,00 R$ 10,00 x 50% R$ 15,00 R$ 15,00

x 24

Valor do salário 
(*considerando os benefícios que 

compõe a base de cálculo)

Multiplica-se 50% 
sobre a hora 

normal

Carga horária mensal 
do servidor de 40 
horas semanais**

Valor da hora 
trabalhada

24 horas 
extras 

realizadas 
no mês

Valor da hora 
extra

R$ 360,00
Valor total da hora 

extra

Observações
*Para calcular a hora extra, não consideramos apenas 
o vencimento básico. Na verdade, é preciso somar 
várias verbas que fazem parte da remuneração do 
servidor. Isso inclui: Vencimento Básico + Compensação 
do Vencimento Básico (10% CAP/DJ) + Complemento 
URV + Quinquênios + Trintenário + Adicional de 
Desempenho + Vantagem Funcional Transitória (30% 
do HJXXIII) +  Apostilamento + Função Gratificada.

** A carga horária mensal 
dos servidores é determinada 

com base na carga horária 
semanal, conforme o Sisap, 

normatizado pela Seplag.

Projeto Reconhecer nas unidades

Eficiência reconhecida 
O Núcleo Interno de Regulação (NIR) do Complexo 
Hospitalar de Urgência recebeu o certificado do 
Projeto Reconhecer pelo trabalho na gestão de 
leitos. O empenho do setor em otimizar a utilização 
de cerca de 500 leitos exigiu uma nova visão sobre 
gestão de processos. Entre as ações de melhoria, 
houve reestruturação de processos de trabalho, 
revisão de fluxos hospitalares, implementação da 
equipe de gestão de altas e interlocução com a rede 
de saúde.

Os resultados foram expressivos: redução de 70% no 
tempo de espera para acesso aos leitos de 
internação, redução da média de permanência e 
aumento significativo do giro de leitos, o que levou 
à diminuição da lotação do pronto-socorro e ganho 
de aproximadamente 60 leitos de internação por 
melhoria de performance.

Parabéns à equipe NIR do Complexo de Urgência!

Projeto de incentivo 
e valorização do 

servidor

“Ser reconhecida pelo meu trabalho é 
gratificante, mas o mais importante é 
saber que ajudei a salvar vidas e a 
espalhar a conscientização.”

decreto 48.348/2023.

Oportunidades
na Fhemig
Nesta seção, você encontrará os 
processos seletivos internos abertos 
na Fhemig, uma chance para você 
ampliar sua trajetória profissional!

Maternidade Odete Valadares 

Setor: Banco de Leite Humano

Carga horária: 40h

Descrição: Apoio administrativo da Coordenação do BLH.

Inscrições até: 10/02

Hospital João XXIII

Setor: Pronto atendimento

Descrição: Médico Pediatra para composição da equipe de 

Trauma Pediátrico.

Inscrições até: 15/02

Inscreva-se aqui

Inscreva-se aqui

Administração Central

Setor: Comissão de Implantação do Tasy (Gabinete)

Descrição: Enfermeiro efetivo para atuar na Comissão de 

Implantação do novo Sistema de Gestão Hospitalar – SGH nas 

unidades da Fhemig.

Carga horária: 40h

Inscrições até: 14/02 Inscreva-se aqui

As vagas de processos seletivos internos da 
Fhemig também são divulgadas nos 
nossos grupos de notícias no WhatsApp 
da Fhemig. 

Se ainda não faz parte, entre agora e 
receba as informações em primeira mão!

Nossos classificados

Carga horária 
semanal

40h

30h

24h

12h

240h

180h

144h

60h

20h 120h

Carga horária 
mensal

16h 80h

https://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/ouvidorias-tematicas/assedio-moral
https://fhemig.mg.gov.br/fale-conosco
https://ouvidor.saude.gov.br/public/form-web/registrar
https://www.instagram.com/redefhemig
https://www.facebook.com/comunicafhemig
https://twitter.com/redefhemig
https://www.instagram.com/redefhemig/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr8MugDdAoyPQTnYekewzXEM3S_Qospeq8gVwSSriu1T8RNA/viewform
https://www.fhemig.mg.gov.br/sala-de-imprensa/noticias-sala-imprensa/3083-hospital-julia-kubitschek-inicia-atendimento-a-pacientes-com-queimaduras
https://www.fhemig.mg.gov.br/sala-de-imprensa/noticias-sala-imprensa/3091-plotagens-com-temas-infantis-deixam-ambiente-mais-ludico-e-amenizam-periodo-de-internacao-no-complexo-de-urgencia
https://www.fhemig.mg.gov.br/sala-de-imprensa/noticias-sala-imprensa/3081-complexo-hospitalar-de-barbacena-celebra-eficiencia-dos-rounds-nas-unidades
https://forms.gle/R3qBdQSFC73cRdZk8
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48348/2022/?cons=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHhOVMnmyWowf1dIYREvAkGpBsOs1XFarmcy0wzt9HsaUciA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdX9jax7c7xJZ0amKJkdH6rGIJepcCSlZiVpZvkgX39hlCJWQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeS4L6oKYydUKX4reLg5XvDCqrxgXzH2zWiyeOFksJ_8k-G9g/viewform

