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Dedicação e compromisso
Sérgio Antônio dos Santos iniciou sua história na Fhemig 
no dia 12 de agosto de 1988, começando como eletricista e 
desempenhando outros serviços de manutenção. Ao 
longo de sua carreira, ele se dedicou a diversos cursos 
de aperfeiçoamento, se tornando um profissional 
respeitado em sua área.

Um dos momentos mais marcantes de sua trajetória foi 
a homenagem que recebeu durante a comemoração de 
80 anos do Hospital Cristiano Machado (HCM), unidade 
na qual trabalha há 37 anos. Na ocasião, Sérgio recebeu 
honra ao mérito, junto de outros oito servidores mais 
antigos da unidade. A cerimônia destacou a dedicação e 
o compromisso desses profissionais ao longo de tantas 
décadas de serviço prestado à instituição, que se tornou 
um verdadeiro marco de sua vida e carreira. Entre os 
colegas do HCM, ele é conhecido pela disponibilidade e 
solidariedade. "Passou aperto, chama o Serginho!", 
costumam dizer.

Além do trabalho, sua vida pessoal também foi marcada 
pela construção da família. Ele é pai de Wesley, de 32 anos, 
e Glenda, de 29, que lhe deram os netos Myrella e Miguel, 
de 5 e 6 anos. Ele se orgulha de ter sido um pai presente e 
de poder acompanhar o crescimento dos filhos e netos.

Sérgio também se dedica a momentos de lazer. Ele é 
membro da diretoria do Mensalão Futebol Clube de 
Sabará, que completou 19 anos em janeiro de 2025. Ele 
realizou duas viagens internacionais com o time, 
participando da Copa Afia, experiências que marcaram 
sua vida com momentos de diversão e conexão com os 
amigos.

Além disso, ele adora jogar futebol, andar de bicicleta e 
pescar “apesar de não ser um grande pescador”, como ele 
mesmo se diz. Seu amor por jogos de mesa, como truco, 
dama e xadrez, também faz parte de seu tempo livre, 
assim como ouvir samba e viajar.

Com 61 anos, Sérgio reflete com orgulho sobre sua 
trajetória, tanto pessoal quanto profissional. Ele acredita 
que sua jornada tem sido uma constante de 
aprendizado, onde a evolução não foi apenas técnica, 
mas também humana.

Gostou da história?
Queremos saber sobre a sua também!

Minha h�tória
na Fhemig

Basta acessar o link aqui e preencher o formulário.

Sérgio Antônio dos Santos

Notícias em destaque do mês

O Hospital Infantil João Paulo II (HIJPII) realizou dois importantes 
eventos no mês de fevereiro. Referência estadual em doenças raras 
e no Serviço de Assistência Integral à Criança Traqueostomizada 
(Sait), com 850 crianças cadastradas, a unidade celebrou as datas 
lembrando a importância do respeito e da inclusão dessas crianças 
na sociedade.

O primeiro deles, no dia 18 – em comemoração ao Dia Nacional da 
Criança Traqueostomizada, contou com a presença da grafiteira 
Raquel Bolinho, criadora do personagem "Bolinho"- um cupcake 
colorido que se tornou um ícone da arte urbana de Belo Horizonte. 

A convite da Fhemig, ela esteve na unidade para a criação de um “bolinho traqueostomizado” em homenagem às 
crianças, ajudando a tornar o ambiente hospitalar mais lúdico e agradável.

Já no dia 26, foi a vez de lembrar o Dia Mundial 
das Doenças Raras (28/2) e chamar a atenção 
para a importância dos primeiros sinais, que 
costumam passar despercebidos ou serem 
considerados normais pelos pais ou responsáveis 
pelas crianças ou adolescentes.

HIJPII a favor da 
inclusão e do respeito

Confira a matéria completa

Saiba mais

O Complexo Hospitalar de Barbacena (CHB) foi selecionado 
para participar da Fase 2 do Projeto Lean Transformação, 
uma iniciativa do Programa de Apoio ao Desenvolvimento 
Institucional do Sistema Único de Saúde (Proadi SUS), do 
Ministério da Saúde. O projeto tem como objetivo 
implantar a cultura de transformação Lean em hospitais 
públicos e filantrópicos, com o suporte de consultores dos 
hospitais de excelência no Brasil.

A escolha se deve aos excelentes resultados obtidos no 
Projeto Lean nas Emergências, realizado em 2023, no qual se 
destacou pela aplicação eficaz das ferramentas, com 
redução de 55% no indicador de superlotação (Nedocs), 
diminuição de 64% no tempo de permanência do 
paciente na Unidade de Urgência e Emergência (UUE) até 
a internação e redução de 46% no tempo de permanência 
até a alta da UUE – passando de 10 horas para 5 horas e meia.

A participação do complexo na Fase 2 representa um passo 
importante na busca pela excelência na gestão hospitalar e no aprimoramento dos serviços. “Com o apoio do Proadi 
SUS e a expertise do Hospital Sírio-Libanês, vamos transformar o Centro Cirúrgico e as unidades de internação, 
oferecendo um serviço cada vez mais eficiente e de qualidade para a população de Barbacena e região”, afirmou, 
confiante, o diretor do CHB, Claudinei Emídio Campos.

CHB entra na fase 2 do Lean Transformação

O bloco carnavalesco do Instituto Raul Soares (IRS) 
proporcionou muita alegria e diversão aos pacientes 
e servidores da unidade de saúde mental da Fhemig, 
no dia 27 de fevereiro.

A folia contou com a participação especial de 
integrantes do bloco “Todo Mundo Cabe no Mundo”, 
que levou uma trilha sonora com canções que 
remetem à inclusão e à liberdade de expressão. 

Ao todo, cerca de 150 pessoas - entre usuários do 
serviço, profissionais do grupo de humanização, do 
espaço terapêutico, da equipe multidisciplinar, de 
outros servidores de vários setores do hospital, além de 
estudantes universitários que estagiam na unidade, 
cantaram e dançaram lado a lado, num clima de 
integração e solidariedade.

Alegria e Diversidade 
no "Bloco do Raul"

Saiba mais

A presidente da Fhemig, Renata Dias, salientou o importante papel do PDL 
na consolidação da Fundação como rede. “Tivemos acesso a diversas ferra-
mentas para que, juntos, possamos superar desafios e continuar crescendo. 
Aprendemos a nos comunicar melhor, a ser mais transparentes, a con-
vencer, a liderar. E que a gente continue transformando a Fhemig, fortale-
cendo nossa atuação como rede. Estamos no caminho certo”, concluiu. 

“Minha evolução pessoal e 
profissional me permitiu 
criar minha família e me 
capacitou para a vida!”

Oportunidades
na Fhemig
Nesta seção, você encontrará os 
processos seletivos internos abertos 
na Fhemig. Uma chance para você 
ampliar sua trajetória profissional!

Administração Central - GSST

Vaga: Médico Perito
Descrição: Seleção interna para 4 médicos: 2 ortopedistas, 1 clínico 
geral e 1 psiquiatra, para atuarem na realização de perícias médicas 
e na concessão de outros benefícios aos servidores.
Carga horária: 24h
Inscrições: 19 a 25/3

Consulte o edital na intranet

Hospital Eduardo de Menezes

Vaga: Enfermeiro
Descrição: atuar como Coordenador do CME e Bloco Cirúrgico
Carga horária: 40h
Inscrições: 21/3 a 3/4

Inscreva-se aqui

Nossos classificados

24
Março

70 anos da Maternidade 
Odete Valares

Auditório da Maternidade 
Odete Valadares

Belo Horizonte

As vagas de processos seletivos internos da 
Fhemig também são divulgadas nos nossos 
grupos de notícias no WhatsApp da 
Fhemig. 

Se você ainda não faz parte, entre agora e 
receba as informações em primeira mão!

servidores da Fhemig receberam a certificação do 
Programa de Desenvolvimento de Lideranças (PDL), 
ministrado pela Setec Consulting Group. O evento, 

realizado no dia 26 de fevereiro no auditório da Faculdade de Direito 
da UFMG, reuniu os participantes da capacitação, que teve como 
objetivo aprimorar as habilidades de gestores e futuros líderes da 
instituição. As aulas ocorreram entre maio e dezembro de 2024 e, a 
partir de agora, os servidores darão continuidade ao trabalho com 
propostas de projetos específicos para cada unidade da Fhemig.

2.0Vem aí 
o PDL

“Superar 
desafios e 
continuar 
crescendo!

Área 
assistencial!
Durante a cerimônia, foi 
anunciado o PDL 2.0, uma 
nova etapa do programa que 
irá contemplar servidores da 
área assistencial.

150 vagas
serão ofertadas para esse público, 
ampliando as oportunidades de 
capacitação e fortalecendo a gestão 
dentro da Fundação. A iniciativa 
reforça o compromisso da Fhemig 
com o desenvolvimento 
profissional de seus servidores
e a melhoria contínua dos serviços 
prestados à população.

Projeto novo
Hospital Maria

Amélia Lins

Para além da Fhemig, as filas ex-
pressivas de pessoas à espera de 
cirurgia eletiva na Macrorregião 
de Saúde Centro, assim como es-
trangulamento da estrutura hos-
pitalar para a sua realização, evi-
denciam a necessidade de for-
talecer a rede SUS também em 
BH e melhor aproveitamento da 
estrutura já existente. O HMAL 
se tornará um equipamento pú-
blico de saúde estratégico para 
contribuir de forma decisiva e 
mais resolutiva para essa questão. 

Simplificando...

E os serviços 
prestados hoje 
no Hospital?

Os serviços assistenciais, isto é, ambulatório, 
internações e cirurgias, serão absorvidos no 
HJXXIII. Parte desses serviços - cirurgias e 
internações - já foi absorvida. Já o ambulatório 
será incorporado ao ambulatório de egressos 
no HJXXIII, após reestruturação do espaço 
físico e equipes.

E por que 
fazer isso?

Após estudos e avaliações, concluiu-se que 
o HJXXIII é plenamente capaz de absorver 
os serviços prestados no HMAL, não 
havendo prejuízo na oferta de serviços 
assistenciais aos usuários do SUS.  Essa 
absorção se dará por meio de reorganização 
física do HJXXIII, para trazer os ambulatórios 
e leitos de enfermaria atualmente no HMAL, 
bem como com a ampliação dos horários de 
utilização do bloco cirúrgico. Mais do que 
isso, a concentração das atividades em um 
mesmo local tem potencial, ainda, para 
otimizar recursos humanos, melhorar fluxos 
assistenciais e aprimorar os tempos de 
resposta para os procedimentos cirúrgicos.

HMAL+HJXXII

Janeiro/2024

918

HJXXII

Janeiro/2025

1.026

Quantidade de 
cirurgias realizadas

poderão ser realizadas no novo HMAL, com a 
entidade pública selecionada e ampliação do 
horário de funcionamento do bloco cirúrgico, 
conforme demonstrado em estudo técnicos.

Até 500 
cirurgias por mês

A Fhemig irá ceder o prédio do HMAL por cinco anos e doar os 
equipamentos para a parceira selecionada no edital. Ela deverá ser de 
direito público, como consórcios públicos, ou sem fins lucrativos, como 
hospitais filantrópicos, fundações sem fins lucrativos etc. Também deverá 
ter atuação na saúde. Por fim, é exigido pelo edital a realização de cirurgias 
de média e alta complexidade no HMAL com assistência à saúde universal 
e gratuita à população, 100% SUS.

Confira a matéria completa sobre 
o laçamento do novo Hospital 
Maria Amélia Lins.

CONCURSO

ESCOLHA O

SLOGAN DA FHEMIG
CONCURSO

ESCOLHA O

SLOGAN DA FHEMIG

Qual dessas 
FRASES representa 
melhor a Fhemig e 

sua missão?

A SEMIFINAL COMEÇOU! 
Agora é a sua vez de escolher!

VOTAR AGORA

SEMIFINAL
DUELO

Foi publicado no dia 8 de março, no Diário Oficial, 
edital de chamamento público para seleção de entes 
públicos de saúde ou entidades sem fins lucrativos 
para a prestação de serviços assistenciais no edifício 
do Maria Amélia Lins, localizado na área hospitalar de 
Belo Horizonte. A proposta compreende a cessão 
gratuita do imóvel do Hospital e a doação dos 
equipamentos hospitalares.

Acesse a 
publicação

edital de chamamento público

E os 
servidores?

A maioria dos profissionais que atuam no HMAL são 
especialistas em trauma, já que a unidade compõe o 
Complexo de Urgência da Fhemig, assim como o 
HJXXIII, e ambas atuam de forma integrada. Portanto, 
é esperado que a maior parte dos servidores 
permaneça no HJXXIII. No entanto, profissionais de 
atuação mais generalista terão oportunidade de 
movimentação para outras unidades da rede, de 
acordo com disponibilidade de vagas, vocação e 
formação profissional.

Durante roda de conversa com a direção da Fhemig e 
servidores, no último dia 11, foi informado que os 
interessados já podem procurar a Coordenação 
Geral de Pessoas do HMAL para tirar dúvidas e 
preencher o formulário com a solicitação de remoção.

350

Pa
ra

béns CHU!

Vale ressaltar que enquanto no 
ano de 2023 o Hospital João XXIII 
se encontrava no seu nível 3 do 
Protocolo de Capacidade Plena 
(PCP) em quase um terço dos 
dias (29,67%), esse número caiu 
para 13% em 2024.
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