
Hospital Júlia kubitschek

Junho/2025
Edição nº 19

Fhemig
Informa
  Informativo da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

!

Agenda
de eventos da
Fhemig

SEG  TER  QUA QUI  SEX

13  14  15  16  17

15:00  ADC - Alerta de evento

www.fhemig.mg.gov.br

@redefhemig

facebook.com/comunicafhemig

twitter.com/redefhemig

Notícias em destaque do mês

A doação de órgãos em Minas Gerais vai ganhar um reforço 
estratégico. A criação do novo Plano Estadual de Doação e 
Transplantes de Minas Gerais (PEDT), foi anunciada durante o 
I Encontro Gerencial do MG Transplantes - Conexões pela Vida, 
realizado nos dias 30/6 e 1/7. A iniciativa será o principal ins-
trumento de planejamento e gestão do MG Transplantes, 
da Fhemig, e compreende ações e metas até o ano de 2029. 
O objetivo é fortalecer todo o processo, desde a identifica-
ção de doadores até a realização das cirurgias.

"Estamos empenhados em alcançar um marco histórico: inte-
grar 100% das Comissões Intra-Hospitalares de Doação ao 
sistema informatizado do MG Transplantes e garantir que 
todas elas recebam os incentivos estaduais. É um passo decisi-
vo para ampliarmos as doações e salvarmos ainda mais vidas 
em Minas Gerais."

O Encontro reuniu, em BH, profissionais das sete Organizações de Procura de Órgãos (OPOs) de Minas, da Central Estadu-
al de Transplantes, além de representantes da Administração Central e hospitais da Fhemig.

“Nossa meta é que 100% das comissões estejam integradas ao sistema informatizado do MG Transplantes e rece-
bendo os incentivos estaduais”, explica o diretor do MG Transplantes, Omar Lopes Cançado.

Doação de órgãos 
ganha reforço

Fique por dentro

de várias áreas da saúde 
– que atuam diretamen-
te na assistência à ges-
tante, parturiente, puér-
pera e ao recém-nascido, 

se reuniram no dia 10/6, no auditório do Colégio Monte 
Calvário, com o objetivo de estimular a troca de expe-
riências e promover a qualificação contínua do cuida-
do materno-infantil.

Realizado pela Maternidade Odete Valadares, o II Sim-
pósio Intermaternidades de Belo Horizonte represen-
tou um importante espaço de diálogo, atualização 
científica e integração entre profissionais de sete ma-
ternidades públicas da capital mineira, com represen-
tantes dos hospitais Odilon Behrens, das Clínicas, Sofia 
Feldman, Santa Casa, entre outros, e referências técni-
cas na área da saúde da Prefeitura de Belo Horizonte. 

Além da MOV, também participaram as demais mater-
nidades da Rede Fhemig (Hospital Regional Antônio 
Dias, Hospital Júlia Kubitschek e Hospital Regional João 
Penido).

Maternidades do 
SUS em rede

Saiba mais

Mais de 400
profissionais

Em seis anos de uso, o DRG – Grupo de Diagnósticos 
Relacionados, contribuiu para aumentar a eficiência 
de 10 hospitais da Fhemig e a beneficiar pacientes do 
SUS. 

O conhecimento acumulado nesse período, pelos pro-
fissionais da Fhemig, foi compartilhado, no dia 5/6, em 
um evento com a presença de mais de uma centena 
de outros profissionais de várias instituições, que 
tiveram acesso aos resultados alcançados com a tec-
nologia.

A coordenadora da Coordenação de Desempenho 
Assistencial e Linhas de Cuidado (Cdalc), Lara Drum-
mond, explica que o DRG mostra o que está bom e o 
que não está, a partir de dados mensuráveis. “Melho-
rando o desempenho no DRG e olhando para ele como 
uma forma de aprimorar os processos internos dos hos-
pitais, os profissionais da saúde entregam um atendi-
mento ainda melhor e mais seguro aos pacientes”.

Mais atendimentos 
sem aumentar custos

Saiba mais

A Fhemig e a Hemominas realizaram, no dia 11/06, uma ação 
em prol do Junho Vermelho, campanha para conscientizar 
sobre a importância da doação de sangue. O evento acon-
teceu no Hospital João XXIII e contou com as presenças 
especiais dos integrantes da banda mineira Tianastácia, 
além dos mascotes dos clubes de futebol da capital (Galo 
Doido, Raposão e Coelhão), do músico (e servidor) Bruno 
Santana, dos artistas do Instituto HAHAHA e dos Doutores 
Palhaços.

“O Hospital João XXIII é o segundo que mais precisa de 
doadores em Minas Gerais - devido à nossa vocação de 
trauma, perdendo apenas para a Santa Casa. Anualmente, 
milhares de pessoas passam aqui necessitando do nosso 
estoque de sangue”, ressaltou o diretor do Complexo de 
Urgência da Fhemig, Fabrício Giarolla.

Tianastácia toca 
no João XXIII

Leia a matéria completa

Assista ao vídeo
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Comemorações do 
aniversário de 95 anos do 
HRAD e 1 Ano de Faepu

Hospital Regional 
Antônio Dias
Patos de Minas

Oportunidades
na Fhemig
Nesta seção, você encontrará os 
processos seletivos internos abertos 
na Fhemig. Uma chance para você 
ampliar sua trajetória profissional!

Nossos classificados

As vagas de processos seletivos internos da 
Fhemig também são divulgadas nos 
nossos grupos de notícias no WhatsApp 
da Fhemig. 

Se você ainda não faz parte, entre agora e 
receba as informações em primeira mão!

Inscreva-se aqui

Administração Central

Vaga: Pregoeiro

Descrição: A Gerência de Licitações, Contratos e Convênios da 

DPGF abriu Processo Seletivo Interno para servidores da rede 

Fhemig que tenham interesse em atuar como Pregoeiro na área 

de Licitações e Contratações.

Inscrições: 16 a 22/7

Canais de atendimento ao cidadão

Fale conosco Assédio moral
e sexual

ACESSEACESSE ACESSE

Ouvidoria SUS

Acesse nossas redes sociais Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerias
FHEMIG  |  Cidade Administrativa de Minas Gerais
Edifício Gerais – 13º andar
Rodovia Papa João Paulo II, 4.001 - Serra Verde.
Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP 31.630-901

Telefone (31) 3239-9500

www.fhemig.mg.gov.br

Ideias, dúvidas ou sugestões 
são sempre bem-vindas.

Nosso canal está aberto: 
fhemiginforma@fhemig.mg.gov.br

Conta pra gente!

Redução da carga 
horária: o que muda 
com as 30 horas 
semanais?

Como vai funcionar na prática? Vai impactar o salário?

Nesta edição, preparamos um tira-dúvidas especial sobre a redução da 
jornada de trabalho para 30 horas semanais. Tudo explicado de forma 
simples, clara e objetiva, do jeito que você precisa para entender o que 
realmente muda na sua vida funcional.

A situação dos Técnicos Operacionais de Saúde (TOS) ainda está 
em análise.

Uma nova Resolução Conjunta será publicada com orientações 
exclusivas para essa categoria.

3 E os Técnicos Operacionais de Saúde 
(TOS), como ficam?

A Diretoria de Gestão de Pessoas vai enviar um e-mail para a Gestão 
de Pessoas da sua unidade explicando como cada redução foi 
autorizada. Se a sua depender de reposição, será necessário 
aguardar a chegada de um novo servidor.

Assim que ele for designado, a Gestão de Pessoas notifica a Digepe, 
que dá continuidade ao processo. Aí sim, você será informado 
sobre quando poderá iniciar a jornada de 30 
horas semanais.

5 Como vou saber se preciso esperar a 
reposição para começar a nova jornada?

Sim, o salário será reduzido proporcionalmente à nova carga 
horária de 30 horas por semana. O valor será ajustado conforme 
a tabela específica para essa jornada, mantendo o mesmo nível e 
grau no cargo, mas com vencimento proporcional à nova 
carga horária.

Não! A ajuda de custo continua garantida para quem mantém 
pelo menos 6 horas de trabalho por dia. Ou seja, se mesmo com 
a jornada de 30 horas semanais você cumprir essa carga horária 
mínima diária, o benefício segue normalmente.

Clique aqui para conferir a tabela completa com os valores e cargas 
horárias da ajuda de custo.

2Meu salário vai mudar com a redução 
da carga horária?

E a ajuda de custo?

Vai sim! Como o Adicional de Desempenho (ADE) é calculado 
com base no vencimento básico, e ele será ajustado 
proporcionalmente à nova jornada, o valor do adicional 
também será reduzido.

Já a Gratificação de Incentivo à Eficientização dos Serviços 
(GIEFS) segue a mesma lógica: como leva em conta a carga 
horária, quem passar de 40 para 30 horas semanais também 
vai ter o valor recalculado.

4A redução da carga horária vai 
impactar o valor do meu Adicional 
de Desempenho e da GIEFS?

Você só poderá começar a trabalhar com a carga horária reduzida 
após:

• publicação da resolução conjunta no Diário Oficial e

• a notificação da Coordenação Central de Carreiras e Acúmulo de 
Cargos (CCAC) da Digepe.

Você será notificado formalmente pela Coordenação Central de 
Carreiras e Acúmulo de Cargos (CCAC) da Digepe por e-mail. 

Não. A decisão é irreversível. Após a publicação da resolução 
conjunta e a sua formalização, não será possível voltar para a carga 
de 40 horas semanais. 

1 Quando começo a trabalhar com a nova 
carga horária de 30 horas por semana?

Posso desistir da carga horária reduzida depois de 
publicada a Resolução?
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Hospital João XXIII

Complexo de Especialidades

Maternidade Odete Valadares

Tá pensando o quê?
AQUI nóis é 
chique no 
úrtimo!

Hospital Infantil João Paulo II

Casa de Saúde São Francisco de Assis

Hospital Crisitano Machado

Complexo Hospitalar de Barbacena

Casa de  Saúde Santa Izabel

Festas
Juninas

Fhemigna

Clique aqui

Casa de Saúde Santa Fé Instituto Raul Soares

Hospital Eduardo de Menezes

 
Servidora por vocação, artista 
por paixão
Apaixonada por gatos, artesanato e pela sua família, 
Claudinea Elias trabalha na Fhemig há quase 15 anos. Mãe 
do Douglas Elias, de 34 anos, ela ingressou na Fundação 
em 2011, no Hospital Alberto Cavalcanti. A técnica 
operacional de saúde começou trabalhando no laboratório 
do hospital. 

O pai, militar da Cavalaria, e a mãe, dona de casa, foram os 
principais pilares que ensinaram a ela e a seus quatro 
irmãos sobre a importância de ajudar ao próximo, 
aprendizado que carrega consigo até hoje - especialmente 
como coordenadora do Grupo de Trabalho Humanizado 
(GTH), em suas próprias palavras, Claudinea diz ser uma 
servidora nata e relata a satisfação com seu trabalho. 

Formada em duas graduações (em Gestão Pública e 
Relações Públicas), Claudinea conta que voltou a estudar 
após os 40 anos. Por meio da sua volta aos estudos, ela 
deixa claro que nunca é tarde demais para fazer aquilo 
que você quer. 

Aplicada e dedicada à sua profissão, Claudinea também é 
artesã. O hobby se tornou parte fundamental da vida dela; 
ela cria caixas de madeiras, arte em gesso, pintura de 
bonecas namoradeiras e pintura em cerâmica.  A artista 
nas horas vagas também fala sobre como adora ensinar 
sobre essa produção artística para seus amigos: “quando 
sobra um tempinho gosto de ensinar os amigos do 
hospital durante o horário do almoço”

Gostou da história?
Queremos saber sobre a sua também!

Minha h�tória
na Fhemig

Basta acessar o link aqui e preencher o formulário.

Claudinea Elias
Complexo de Especialidades

tabela específica
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