
 
CONVOCAÇÃO PARA OS EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS 

 
 

A Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador (GSST) convoca os candidatos nomeados em 04/07/2025 pelo Edital FHEMIG Nº 01/2023 

para a perícia médica admissional, a ser realizada em três localidades distintas: 

 

-​ Endereço GSST (Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador): Alameda Vereador Álvaro Celso, 100 - Santa Efigênia, Belo Horizonte - 

MG, 30150-260 

-​ Endereço GGB (GGB Ocupacional): Av. Amazonas, 491 - Sala 901 - Centro, Belo Horizonte - MG, 30180-000 (Ed. Dântes) 

-​ Endereço HJK (Hospital Júlia Kubitschek): R. Dr. Cristiano Rezende, 2745 - Flávio Marques Lisboa, Belo Horizonte - MG, 30610-720​
 

Solicitamos o comparecimento com antecedência de 30 (trinta) minutos ao horário agendado. 

 

Não é possível escolher a data do exame pré-admissional. 

 

O nomeado deverá comparecer à perícia portando: 

- Documento original de identidade ou congênere; 

- Cartão de vacinação original e cópia com os registro das doses de Hepatite B, tríplice viral e antitetânica;​
- Resultados impressos dos seguintes exames, conforme Anexo V do Edital FHEMIG nº 01/2023 (que deverão ser realizados às expensas do 

candidato, em laboratório de sua escolha): ​
​
a) Hemograma completo; ​
b) Glicemia de jejum; ​
c) Glicohemoglobina; ​
d) Creatinina; ​

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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e) HBsAg; ​
f) Anti- HBc IgM e IgG; ​
g) Anti Hbs quantitativo; ​
h) Anti-HCV; ​
i) Grupo sanguíneo e fator Rh; ​
j) Urina rotina; ​
k) RX de tórax digital em incidência póstero-anterior e perfil, com laudo impresso; ​
l) RX de coluna lombo-sacra digital em incidência ântero-posterior e perfil, com laudo impresso, para todos os profissionais de enfermagem; 

nível superior e técnico.  

 

O material de exame de urina deverá ser colhido no próprio laboratório, devendo esta informação constar no resultado do exame. ​
 

Os exames descritos somente serão aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores à data de marcação da inspeção pericial, para os casos 

de exame complementar laboratorial, e 90 (noventa) dias anteriores à data de marcação da inspeção pericial, para os casos de exames de 

imagem. ​
​
Nos resultados de todos os exames descritos deverão constar o nome completo e número de identidade ou congênere do candidato, a 

identificação dos profissionais que os realizaram e a data de sua realização.  

 

 

CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Junio José Borges Barbosa 509052581 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 259 15/07/2025 terça-feira 09:20 HJK 

Ricardo Faria Nascif Xavier 509037861 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 260 15/07/2025 terça-feira 10:10 HJK 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Rayssa De Cassia Darc Silva 509056758 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 261 15/07/2025 terça-feira 11:10 HJK 

Jose Roberto De Oliveira 509049139 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 262 16/07/2025 quarta-feira 07:20 HJK 

Janaína Chagas Da Silva 509050249 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 263 16/07/2025 quarta-feira 08:00 HJK 

Kátia Kelly Chaves Leite 509013960 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 264 16/07/2025 quarta-feira 08:40 HJK 

Tamires Cristina De 

Oliveira Nascimento 
509067111 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 265 16/07/2025 quarta-feira 09:20 HJK 

Criger Henrique Machado 

Dos Reis 
509003461 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 266 16/07/2025 quarta-feira 10:10 HJK 

Crislaine Micaely Cardoso 509041247 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 267 16/07/2025 quarta-feira 11:10 HJK 

Elenice Mirian Pinto 

Comanduci 
509026685 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 268 18/07/2025 sexta-feira 08:00 GGB 

Glaciane Soares Da Silva 509049876 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 269 18/07/2025 sexta-feira 08:00 GGB 

Lorena Jeanne Nolasco 

Demetrio 
509009881 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 270 18/07/2025 sexta-feira 08:00 GGB 

Fernanda De Souza 

Carvalho Muniz 
509014246 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 271 18/07/2025 sexta-feira 08:00 GGB 

 

 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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