
 
CONVOCAÇÃO PARA OS EXAMES PRÉ-ADMISSIONAIS 

 
 

A Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador (GSST) convoca os candidatos nomeados em 01/10/2025 pelo Edital FHEMIG Nº 01/2023 

para a perícia médica admissional, a ser realizada em 2 (duas) localidades distintas: 

 

-​ Endereço GSST (Gerência de Saúde e Segurança do Trabalhador): Alameda Vereador Álvaro Celso, 100 - Santa Efigênia, Belo Horizonte - 

MG, 30150-260 

-​ Endereço GGB (GGB Ocupacional): Av. Amazonas, 491 - Sala 901 - Centro, Belo Horizonte - MG, 30180-000 (Ed. Dântes) 

 

Solicitamos o comparecimento com antecedência de 30 (trinta) minutos ao horário agendado. 

 

Não é possível escolher a data do exame pré-admissional. 

 

O nomeado deverá comparecer à perícia portando: 

- Documento original de identidade ou congênere; 

- Cartão de vacinação original e cópia com os registro das doses de Hepatite B, tríplice viral e antitetânica;​
- Resultados impressos dos seguintes exames, conforme Anexo V do Edital FHEMIG nº 01/2023 (que deverão ser realizados às expensas do 

candidato, em laboratório de sua escolha): ​
​
a) Hemograma completo; ​
b) Glicemia de jejum; ​
c) Glicohemoglobina; ​
d) Creatinina; ​
e) HBsAg; ​

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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f) Anti- HBc IgM e IgG; ​
g) Anti Hbs quantitativo; ​
h) Anti-HCV; ​
i) Grupo sanguíneo e fator Rh; ​
j) Urina rotina; ​
k) RX de tórax digital em incidência póstero-anterior e perfil, com laudo impresso; ​
l) RX de coluna lombo-sacra digital em incidência ântero-posterior e perfil, com laudo impresso, para todos os profissionais de enfermagem; 

nível superior e técnico.  

 

O material de exame de urina deverá ser colhido no próprio laboratório, devendo esta informação constar no resultado do exame. ​
 

Os exames descritos somente serão aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores à data de marcação da inspeção pericial, para os casos 

de exame complementar laboratorial, e 90 (noventa) dias anteriores à data de marcação da inspeção pericial, para os casos de exames de 

imagem. ​
​
Nos resultados de todos os exames descritos deverão constar o nome completo e número de identidade ou congênere do candidato, a 

identificação dos profissionais que os realizaram e a data de sua realização.  

 

 

 

CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Victor Luiz De Matos 

Franco 
509062481 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 87 13/10/2025 Segunda-feira 8:00 GGB 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
                                                                                                                                                                                                                              2 



 

CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Ana Luiza De Castro 

Santos 
509005551 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 88 13/10/2025 Segunda-feira 8:00 GGB 

Ana Maria Martins 

Ferreira Da Rocha Rainha 
509039570 MED 

MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA - 

VI 
21 13/10/2025 Segunda-feira 8:00 GGB 

Ana Paula Diniz Gomes 509030136 MED NEONATOLOGIA - VI 41 13/10/2025 Segunda-feira 8:00 GGB 

Luisa Rocha Pereira 509047371 MED NEONATOLOGIA - VI 42 13/10/2025 Segunda-feira 9:00 GGB 

Júlia Baptista Lopes Borten 509056508 MED NEONATOLOGIA - VI 43 13/10/2025 Segunda-feira 9:00 GGB 

Mariana Lagazeta Garcia 509000510 MED NEONATOLOGIA - VI 44 13/10/2025 Segunda-feira 9:00 GGB 

Isis Da Silva Silveira 

Barrote 
509062122 MED NEUROLOGIA - III 29 13/10/2025 Segunda-feira 9:00 GGB 

Carolina Maciel 

Fiamoncini 
509040860 MED PSIQUIATRIA - III 25 13/10/2025 Segunda-feira 10:00 GGB 

Rafaela Luiza Pacheco 

Sebastião 
509056156 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 457 13/10/2025 Segunda-feira 13:30 GSST 

João Augusto Souto Silva 509010065 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 458 13/10/2025 Segunda-feira 14:10 GSST 

Denise Maranhes De 

Araujo Vaz 
509059844 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 459 13/10/2025 Segunda-feira 14:50 GSST 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Vanice Maria De Souza 

Gomes 
509049366 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 460 13/10/2025 Segunda-feira 15:30 GSST 

Hellen Cristina Silva De 

Oliveira 
509003201 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 461 13/10/2025 Segunda-feira 16:30 GSST 

Isabela Dos Anjos Oliveira 

Miranda 
509017989 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 462 13/10/2025 Segunda-feira 17:10 GSST 

Jonathan Fantini Baptista 509030215 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 463 14/10/2025 Terça-feira 12:30 GSST 

Jacqueline Xavier Moreira 509006730 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 464 14/10/2025 Terça-feira 13:20 GSST 

Fabiano Pereira Da Silva 509038898 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 465 14/10/2025 Terça-feira 14:10 GSST 

Ana Luísa Moura Machado 509005475 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 466 14/10/2025 Terça-feira 15:10 GSST 

Paulo Henrique Lopes 

Rodrigues 
509037152 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 467 14/10/2025 Terça-feira 16:00 GSST 

Daniel Santwson Aredes 509052966 TOS TOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 468 14/10/2025 Terça-feira 16:40 GSST 

Alan Dos Reis De Melo 

Nonato 
509046995 TOS TOS - TÉCNICO EM INFORMÁTICA - II 51 14/10/2025 Terça-feira 8:00 GGB 

Felipe Pereira Mendonca 509015569 TOS TOS - TÉCNICO EM RADIOLOGIA - II 73 14/10/2025 Terça-feira 8:00 GGB 

Emerson De Oliveira Costa 509043377 TOS TOS - TÉCNICO EM RADIOLOGIA - II 74 14/10/2025 Terça-feira 8:00 GGB 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Jorge Alberto De Carvalho 509061654 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 93 14/10/2025 Terça-feira 9:00 GGB 

Hellen Cristina Silveira De 

Freitas 
509045085 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 94 14/10/2025 Terça-feira 9:00 GGB 

Lyrra Victória Marçal 509032331 AGAS FARMACÊUTICO ONCOLOGISTA - III 9 14/10/2025 Terça-feira 10:00 GGB 

Ana Cristina Ferreira De 

Moura 
509037185 AGAS FISIOTERAPEUTA RESPIRATÓRIO  - III 86 15/10/2025 Quarta-feira 07:30 GSST 

Viviane Antunes Dos Reis 509043286 AGAS FISIOTERAPEUTA RESPIRATÓRIO  - III 87 15/10/2025 Quarta-feira 08:20 GSST 

Ana Paula Pinto Coelho 

Terrinha 
509058217 AGAS FISIOTERAPEUTA RESPIRATÓRIO  - III 88 15/10/2025 Quarta-feira 09:10 GSST 

Raíssa Ferreira Rios 509005564 AGAS FISIOTERAPEUTA RESPIRATÓRIO  - III 89 15/10/2025 Quarta-feira 10:10 GSST 

Luciana Rodrigues Queiroz 509002971 AGAS PSICÓLOGO CLÍNICO - I 26 15/10/2025 Quarta-feira 11:00 GSST 

Lorena Evaristo Elias 509059812 AGAS TERAPEUTA OCUPACIONAL - I 16 15/10/2025 Quarta-feira 11:40 GSST 

Euslene Martins Da Silva 509050426 PENF PENF - ENFERMEIRO OBSTETRA - VI 17 16/10/2025 Quinta-feira 12:30 GSST 

Angelica De Castro Lima 

Ferreira 
509021183 PENF PENF - ENFERMEIRO OBSTETRA - VI 18 16/10/2025 Quinta-feira 13:20 GSST 

 

 
* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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