
 
CONVOCAÇÃO PARA A POSSE 

 
 

A Gerência de Solução de Pessoas (GSP), por meio da Coordenação Central de Provimentos (CPROV), convoca os candidatos nomeados em 

13/03/2026 pelo Edital FHEMIG Nº 01/2023 para a posse, a ser realizada na seguinte localidade: 

 

-​ Endereço CAMG (Cidade Administrativa de Minas Gerais): Rod. Papa João Paulo II, 4001 - Serra Verde, Belo Horizonte - MG, 31630-901 

- 13º Andar do Prédio Gerais, Lado Par (aguardar ser convidado para a posse no espaço próximo ao caixa eletrônico)​
 

Sugerimos o comparecimento com antecedência de 30 (trinta) minutos ao horário agendado. 

 

O candidato nomeado que não puder comparecer na data e horário agendados poderá, previamente à data agendada, solicitar novo 

agendamento pelo e-mail concurso.2023@fhemig.mg.gov.br. O pedido será avaliado e a remarcação será feita conforme disponibilidade de 

agenda.​
​
Considerando que as unidades de exercício poderão ser escolhidas, pelo candidato, no momento da posse, o candidato que optar pela 

remarcação da posse perderá essa ordem de escolha das unidades para exercício, conforme classificação no concurso. Nesse caso, a ordem de 

escolha será conforme a nova data de posse agendada. 

 

O candidato deverá realizar o peticionamento, conforme orientações presentes na Área do Concurso do site da FHEMIG, previamente ao 

comparecimento para a posse. Este peticionamento prévio é indispensável para a realização da posse na data e horário agendados. 

 

Reiteramos que os candidatos nomeados deverão organizar todos os documentos obrigatórios com antecedência e separar, no mínimo, 30  

(trinta) minutos para o preenchimento do peticionamento. 

 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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O nomeado deverá comparecer à posse portando: 

 

- Documento original de identidade ou congênere; 

- Documentos originais que foram encaminhados no momento do peticionamento, conforme Anexo VI do Edital FHEMIG nº 01/2023; 

 

O candidato nomeado poderá desistir da posse, somente 1 (uma) vez, e ser reclassificado para o final da lista dos candidatos classificados 

dentro do número de vagas para o cargo de nomeação. Para isso, o candidato deverá solicitar a reclassificação, conforme orientações 

disponíveis na Área do Concurso no site da FHEMIG 

 

Em caso de solicitação de prorrogação de posse, o candidato interessado deverá encaminhar e-mail para concurso.2023@fhemig.mg.gov.br 

com o Formulário de Solicitação de Prorrogação de Posse preenchido e assinado. Este documento e as orientações deste procedimento estão 

disponíveis na Área do Concurso no site da FHEMIG. 

 

 

 

CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Thais Marina Pontelo 509025960 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 110 26/03/2026 Quinta-feira 10:00 CAMG 

Rayanna Catarina Rêgo Da 

Costa 
509047137 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 111 26/03/2026 Quinta-feira 10:30 CAMG 

Raquel Souza Cruz 509014107 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 112 27/03/2026 Sexta-feira 09:00 CAMG 

Marianna Pena Viveiros 509028045 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 113 27/03/2026 Sexta-feira 09:00 CAMG 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Nogueira 

Ana Raquel Barbosa 

Alfenas 
509007664 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 114 27/03/2026 Sexta-feira 09:30 CAMG 

João Luís Carvalho Tricote 

Dos Santos 
509049843 MED GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA - III 115 27/03/2026 Sexta-feira 09:30 CAMG 

Patricia De Faro Alvim 509039389 MED NEONATOLOGIA - VI 60 27/03/2026 Sexta-feira 10:00 CAMG 

Jéssica De Cássia Marques 

Leocádio 
509065100 MED NEUROLOGIA - III 39 27/03/2026 Sexta-feira 10:00 CAMG 

Ligia Barros De Oliveira 509065814 MED NEUROLOGIA - III 40 31/03/2026 Terça-feira 09:00 CAMG 

Maira Araujo Prado 509063524 MED OFTALMOLOGIA - III 18 31/03/2026 Terça-feira 09:00 CAMG 

Lucas Brandão Damasceno 

Góes 
509032369 MED OFTALMOLOGIA - III 19 31/03/2026 Terça-feira 09:30 CAMG 

Giulia Campos Lage 509025099 MED PSIQUIATRIA - III 34 31/03/2026 Terça-feira 09:30 CAMG 

Welberth Thiago Duarte 

De Oliveira 
509036584 AGAS 

ADMINISTRADOR/GESTOR 

PÚBLICO/GESTOR DE SERVIÇOS DE 

SAÚDE/GESTOR HOSPITALAR - I 
75 25/03/2026 Quarta-feira 09:00 CAMG 

Carla Valéria Campos Pires 

Garcia 
509037017 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 106 25/03/2026 Quarta-feira 09:00 CAMG 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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CANDIDATO INSCRIÇÃO CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL CLASSIFICAÇÃO DATA 
DIA DA 

SEMANA 
HORÁRIO LOCAL 

Juliana Alves Xavier 509041150 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 107 25/03/2026 Quarta-feira 09:30 CAMG 

Erica Rosa Dos Reis Da 

Silva 
509026835 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 108 25/03/2026 Quarta-feira 09:30 CAMG 

Ana Luiza Sampaio Luiz de 

Mattos 
509007922 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 109 25/03/2026 Quarta-feira 10:00 CAMG 

Meiry Lucy De Paiva Melo 509055111 AGAS ASSISTENTE SOCIAL - I 110 25/03/2026 Quarta-feira 10:00 CAMG 

Bruno Lage De Freitas 509033848 AGAS BACHAREL EM DIREITO - I 29 26/03/2026 Quinta-feira 09:00 CAMG 

Jader Pereira Teixeira 509048152 AGAS 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO - III 
7 26/03/2026 Quinta-feira 09:00 CAMG 

Larissa Oliveira De Assis 509032053 AGAS NUTRICIONISTA - I 43 26/03/2026 Quinta-feira 09:30 CAMG 

Carla Almeida França 509007205 AGAS PSICÓLOGO CLÍNICO - I 34 26/03/2026 Quinta-feira 09:30 CAMG 

Ronaldo Gomes Rodrigues 509021507 PENF 
PENF - ENFERMEIRO DE TERAPIA 

INTENSIVA - VI 
20 31/03/2026 Terça-feira 11:00 CAMG 

Lucas Magela Assunção 509006990 TOS TOS - TÉCNICO EM INFORMÁTICA - II 64 31/03/2026 Terça-feira 10:00 CAMG 

Jarbas Cardoso Da Silva 509066646 TOS TOS - TÉCNICO EM INFORMÁTICA - II 65 31/03/2026 Terça-feira 10:30 CAMG 

 

* Candidatos da reserva legal (PcD) também concorrem na classificação da ampla concorrência, por isso, são separadas, para esses candidatos, duas posições na classificação das vagas: ampla concorrência e reserva 

legal (PcD). Ressalta-se que isto é feito para situações em que, caso não deferida a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função para a qual concorre (nos termos do item 18.4 e 18.5 do 

Edital), o candidato ainda possa concorrer na classificação de ampla concorrência.​
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