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INTRODUCAO

Fica instituida a Politica de Bancos de Leite Humano (PBLH) da Funda¢édo Hospitalar
do Estado de Minas Gerais-Fhemig. As maternidades da Fhemig deverdo implementar a
PBLH a fim de assegurar o acesso de lactentes ao leite humano de qualidade. Compreende-
se como Banco de Leite Humano (BLH) o servigo especializado em promover, proteger e
apoiar o aleitamento materno, garantindo que a coleta, processamento, controle de qualidade
e a distribuicdo do Leite Humano (LH) ocorra de forma segura. A governanca desta Politica €
composta pela area técnica da Diretoria Assistencial - Dirass da Fhemig, diretores (as) das
unidades assistenciais e gestores dos BLH e dos Postos de Coleta de Leite Humano (PCLH)
das maternidades da Fhemig.

1.1  PRINCIPIOS

| - Promogao da amamentagéo;
Il - Humanizacgao;

lIl - Equidade e acessibilidade;

IV - Rastreabilidade e controle;
V - Qualidade e padronizagéo;

VI - Comunicacao eficaz;

VIl - Satde baseada em evidéncias cientificas.

1.2 DIRETRIZES

| - Estabelecer diretrizes para os BLH e PCLH,;

Il - Fomentar estratégias de educagdo permanente;

lIl - Incentivar a inovacao dos processos de manejo do leite humano;

IV - Estabelecer critérios para a coleta do leite humano;

V - Fomentar as condi¢cdes adequadas para o armazenamento do leite humano;

VI - Implementar praticas seguras de pasteurizagao;

VII - Monitorar a qualidade do leite humano pasteurizado;

VIII - Fomentar a distribuicdo e administracdo segura e eficaz do leite humano;

IX - Monitorar os receptores durante e apds a administracdo do leite humano;

X - Utilizar dados da notificagdo de eventos adversos para melhoraria dos processos.
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2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica € incentivar e apoiar o aleitamento materno, assegurando que
o LH coletado, processado e distribuido atenda aos padrdes de qualidade e seguranca, além

de ampliar o acesso aos BLH.

3. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os servidores e setores das maternidades, postos de coleta e bancos
de leite humano Instituigdo Fhemig.

4. DEFINICOES

| - Aleitamento materno: alimentacdo do lactente com leite humano, direto da mama ou
ordenhado;

Il - Boas praticas de manipulacédo do Leite Humano Ordenhado (LHO): procedimentos para
garantir a qualidade do LHO desde sua coleta até a distribuicéo;

lll - Conservacdo do LHO: conjunto de procedimentos que visam a preservacdo das
caracteristicas quimicas, fisico-quimicas, imunoldgicas e microbiolégicas;

IV - Controle de qualidade: conjunto de operacdes realizadas com o objetivo de verificar a
conformidade dos produtos e processos;

V - Doadora de leite humano: nutriz saudavel que apresenta secrecdo latica superior as
exigéncias de seu filho, que se dispde a ordenhar e doar o excedente; ou aquela que ordenha
o préprio leite para manutencéo da lactacao e/ou alimentagéo do seu filho;

VI - Lactante: mulher que esta amamentando;

VII - Lactente: crianca menor de 24 (vinte e quatro) meses;

VIII - Leite humano: secrec¢dao latica produzida pela nutriz;

IX - Postos de Coleta de Leite Humano (PCLH): unidade, fixa ou movel, intra ou extra-
hospitalar vinculada tecnicamente ao BLH responsavel por acfes de promocao, protecédo e
apoio ao aleitamento materno e execuc¢éao de atividades de coleta da producéo latica da nutriz

€ Sua estocagem.

5. RESPONSABILIDADES
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5.1 RESPONSABILIDADES DA AREA TECNICA DA DIRASS

| - Elaborar e manter atualizada as diretrizes para o funcionamento dos BLH e PCLH,
baseadas em evidéncias cientificas e melhores praticas;

Il - Participar de programas de capacitacao em BLH;

lIl - Padronizar e monitorar os indicadores de desempenho dos BLH e PCLH e estabelecer
metas alinhadas a estratégia institucional;

IV - Elaborar relatérios baseados nos indicadores e metas pactuadas e propor melhorias, se
necessario;

V - Auditar as ac¢des implementadas, identificando oportunidade de melhoria para assegurar
a qualidade dos servicos;

VI - Acompanhar dados de notificacdo de eventos adversos relacionados ao BLH e PCLH e

acOes de melhoria.

Paréagrafo uUnico: a area técnica da Dirass devera elaborar o Manual com as diretrizes de
funcionamento de BLH e PCLH em até 120 (noventa) dias a partir da data de publicacéo desta

Politica.

5.2 RESPOSANBILIDAES DOS (AS) DIRETORES (AS) DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS

| - Sistematizar as atividades desenvolvidas pelos BLH e PCLH em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela referéncia técnica da Dirass;

Il - Nomear referéncia técnica para assumir as atividades do BLH e PCLH,;

lIl - Assegurar a alocagao de recursos qualificados para a implementagéo das atividades do
BLH e PCLH;

IV - Promover a integracao interdisciplinar e a articulacdo das acdes baseadas na pratica
colaborativa;

V - Acompanhar os resultados dos indicadores de desempenho do BLH e PCLH;

VI - Fomentar agfes de educacéo continuada e permanente em BLH e LH.

Paragrafo unico: os (as) Diretores (as) das unidades assistenciais deverdo fomentar a

elaboracéo do Plano Operacional do BLH e PCLH, de acordo com as diretrizes estabelecidas
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pela area técnica da Dirass, em até 90 (dias) a partir da data de publicacéo do referido Manual

de diretrizes de funcionamento de BLH e PCLH.

5.3 RESPONSABILIDADES DOS GESTORES DOS BLH e PCLH

| - Elaborar e manter atualizado o Plano Operacional do BLH e PCLH de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela area técnica da Dirass;

Il - Promover a conscientizacdo sobre o aleitamento materno e a doacao de leite humano;

lIl - Implementar e monitorar os indicadores e as metas definidas pela area técnica da Dirass
e propor melhorias;

IV - Elaborar e encaminhar relatérios de desempenho para o (a) diretor (a) da unidade e
divulgar para os profissionais e pacientes;

V - Estabelecer comunicacéo eficaz com os pacientes, familiares e profissionais de saude;

VI - Participar de comiss@es e comités institucionais voltados para a seguranca do paciente e
humanizagéo do cuidado;

VII - Dar diretrizes para equipe assistencial quanto a assisténcia a gestante, nutriz e lactente
na pratica do aleitamento materno;

VIII - Realizar controle de qualidade dos produtos e processos sob sua responsabilidade;

IX - Estabelecer agfes que permitam a rastreabilidade do LHO.

§ 1° E competéncia do BLH assegurar que a coleta, selecéo, classificagdo, processamento,
estocagem e distribuicdo do LH sigam os padrdes de qualidade e seguranca. Ao PCLH
compete a coleta, armazenamento e repasse do LHO ao BLH ao qual esta vinculado.

§ 2° O PCLH deve estar vinculado tecnicamente ao BLH e administrativamente a unidade

assistencial ou ao préprio BLH.

6. O PAPEL DO PACIENTE

O paciente é corresponsavel por sua seguranca, devendo seguir as orientacdes da

equipe, relatar eventuais falhas e adotar praticas preventivas durante o cuidado.

7. METAS E INDICADORES
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| - Os indicadores e metas desta Politica de Bancos de Leite Humano seguirdo as diretrizes
da area técnica da Dirass, com observancia a vocagao das unidades e estratégia institucional.
Il - Os indicadores serédo utilizados para avaliar o cumprimento das metas e a efetividade das
acOes propostas, promovendo melhorias no cuidado e ajustes estratégicos.

lll - Fica instituido o seguinte indicador estratégico:

indice de aleitamento materno exclusivo em recém-nascidos atendidos na maternidade no

momento da alta, metodologia de calculo:

Nede recém—nascidos em uso de leite humano exclusivo na alta

X 100.
N total de recém—nascidos atendidos na maternidade

Paragrafo Unico: a area técnica da Dirass devera reavaliar e atualizar as metas e indicadores

conforme necessidade ou de acordo com o planejamento estratégico da Fhemig.

7.1 DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

| - O monitoramento e avaliacdo da gestdo do leite humano serdo realizados com base na
analise dos indicadores e metas. Caso as metas ndo sejam atingidas, os (as) diretores (as)
das unidades deverdo adotar medidas corretivas, por meio de ferramentas de gestdo da
gualidade, visando a melhoria continua.

Il - A periodicidade para analise dos indicadores se dara por meio de desdobramentos dos

acordos internos da Fhemig.

. SIGLAS

BLH: Banco de Leite Humano

DIRASS: Diretoria Assistencial

LH: Leite Humano

LHO: Leite Humano Ordenhado

NA: N&o se aplica

PBLH: Politica de Bancos de Leite Humano
PCLH: Posto de Coleta de Leite Humano
POL: Politica
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