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1 INTRODUCAO

A Politica Institucional de Ensino, Pesquisa e Inovacédo (PEPI) da Fundagdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais (Fhemig) € um instrumento estratégico que orienta e fortalece as
acoes voltadas a produgao e a disseminacdo do conhecimento em saude, alinhadas as

diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e &s competéncias institucionais da Fundagao.

Em consonéncia com a Lei Federal n°® 8.080/1990, que estabelece como atribuicdo dos entes
federativos a formulacéo e execucao da politica de formacéo e desenvolvimento de recursos
humanos para a saude, a Fhemig reconhece os servigos publicos de saude como campos
legitimos de pratica para o ensino e a pesquisa, conforme previsto no artigo 27 da referida

legislagao.

Criada pela Lei Estadual n°® 7.088/1977, a Fhemig € uma das maiores gestoras de hospitais
publicos do pais, com atuagdo estratégica na prestagdo de servicos de média e alta
complexidade, fundamentada no cuidado humanizado e na busca pela exceléncia
assistencial. Além da assisténcia, a Fundacao tem como atribuig¢ao institucional o incentivo e
a promogao de acdes de ensino e pesquisa, contribuindo para a formagao de profissionais
qualificados para o SUS e para a producdo de conhecimento voltado a melhoria da saude

publica.

A PEPI esta alinhada aos objetivos estratégicos da Fhemig, especialmente no que se refere
ao fortalecimento da gestdo da qualidade e a busca pela certificagdo hospitalar, conforme
recomendacao da Organizacao Nacional de Acreditagao (ONA). Essa politica estabelece os
conceitos, principios, competéncias e diretrizes que devem nortear as agdes de ensino,
pesquisa e inovagdo em saude no ambito da Fundagéo, promovendo a articulagéo entre essas
areas como pilares para o desenvolvimento institucional e para o atendimento as demandas

estratégicas do SUS.

2 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para fomentar a formagdo e o desenvolvimento de recursos
humanos, por meio da integragao entre ensino, pesquisa e inovagao no ambito da Fundagéao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, fortalecendo programas de estagio e
residéncia, a capacitacao continua de seus servidores, bem como fomentando a pesquisa,
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producado e a aplicagdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam para a melhoria da
atencao a saude, da gestao publica e do cuidado integral ao cidadao, em consonancia com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, observada as competéncias

institucionais da Fundagao.

3 ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os servidores, residentes, estagiarios, pesquisadores, docentes, da propria

Fhemig e também das instituicbes parceiras.

4 DEFINIGOES

Sao conceitos basilares desta Politica, no ambito da Fhemig:

*Estagio: consiste na oferta de campo para o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular. O estagio podera ser obrigatério ou néo-
obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area

de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

*Extensdo: consiste em praticas académicas que interligam a Instituicdo de Ensino (IE) e a
comunidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa, proporcionando a formacg¢ao do
profissional cidadao através da busca constante do equilibrio entre as demandas sociais e as

inovagdes que surgem do trabalho académico.

*Programa de residéncia médica: modalidade de ensino de pds-graduacgao destinada a
médicos, sob a forma de curso de especializagao, caracterizada por treinamento em servigos.
A regulacao e supervisao dos programas de Residéncia se da por meio da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), bem como o credenciamento e recredenciamento de
Instituicbes que ofertardo essas Residéncias, sejam elas publicas ou privadas, conforme

regulamentacao das Comissdes Nacionais de Residéncia Médica (CNRM/MEC).

*Residéncia em Area Profissional da Satde: modalidade de ensino de pés-graduacéo, sob
a forma de curso de especializacéo, voltada para a educacdo em servigo e destinada as
categorias profissionais que integram a area de saude, conforme Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS/MEC).
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*Educagdo Continuada: Atividades de ensino envolvendo programas de atualizagao,
aperfeicoamento e especializacdo, formacado pos-graduada stricto sensu, congressos e
eventos de interesse profissional e atividades de estudo dirigido ou sob orientagdo individual

ou coletiva.

*Educac¢do Permanente: Praticas de ensino-aprendizagem problematizadoras, pautadas na
aprendizagem significativa, por meio da produgdo de conhecimentos no cotidiano das
unidades assistenciais e administrativas da Fhemig, definidas a partir da realidade vivenciada
pelos servidores e os problemas enfrentados no dia a dia do trabalho. Privilegiam a formagéo
multiprofissional de forma progressiva e ininterrupta a fim de transformar as praticas

assistenciais para atendimento as necessidades de saude da populagao.

*Treinamentos em servigo: consiste na oferta de atividades didaticas, de carater pratico e
tedrico de curta duracdo em temas especificos de interesse para a formagao e capacitagcao

de recursos humanos.

*Visitas técnicas: modalidade de acdo educativa, de carater informativo, que visa ampliar o
conhecimento dos interessados relacionado a area e/ou servicos da Fundagao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais e objetiva fornecer uma visao geral sobre os aspectos operacionais,

funcionais e de instalagdes fisicas dos hospitais da Fhemig.

*Pesquisa: Investigacdo critica e exaustiva ou experimentagdo, tendo por objetivo a
descoberta de fatos novos e sua interpretagcao correta, a revisao de conclusées, teorias ou
leis aceitas, a luz de fatos recentemente descobertos, ou a aplicacdo pratica dessas

conclusoes, teorias ou leis novas ou revisadas.

*Atividades de iniciagao cientifica: atividade de pesquisa realizada por graduandos, sob a

orientagcdo de um pesquisador coordenador.

*Pesquisa clinica: qualquer investigacdo em seres humanos, objetivando descobrir ou
verificar os efeitos farmacodinamicos, farmacoldgicos, clinicos e/ou outros efeitos de produtos
ou intervencdes e/ou identificar reacdes adversas aos produtos ou intervengdes em

investigacdo com o objetivo de averiguar sua segurancga e/ou eficacia.

*Inovacgao: Introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacao de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servigos ou processos ja existentes, que possa

resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho;
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*Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao no Estado de Minas Gerais — ICTMG:
orgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no
Pais, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a
pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de

novos produtos, servigos ou processos executados no Estado de Minas Gerais.

*Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao publica estadual — ICTMG publica
estadual: ICTMG integrante da administragao publica direta ou indireta do Estado, incluidas

as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

*Parceiros: 6rgaos, entidades publicas ou privadas, instituicbes de ensino, legalmente
constituidos que firmam parcerias que tenham como objetivo o ensino, pesquisa e inovagao

no ambito da Fhemig.

*Fundagao de Apoio: Fundagéao criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensao, projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos
de estimulo a inovacéo de interesse das ICTMG, devendo ser registrada e credenciada na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

— Sedecte.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 AREAS TECNICAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

5.1.1 COORDENAGAO DE ESTAGIOS E EXTENSAO

O art. 41 da Portaria Presidencial Fhemig n° 3.443/2025 define que a Coordenacgao de Estagio
e Extensdo — CEE tem como competéncia promover e fortalecer a integragdo ensino-servico,
com intuito de estabelecer parcerias entre a administracdo e o meio académico, com
atribuicoes de:
| — elaborar e executar a politica de estagios obrigatérios e extensdo na educagao superior,
bem como acompanhar a realizagdo das atividades desenvolvidas na ADC e nas Unidades
Assistenciais, em consonancia com a vocagao das Unidades Assistenciais e com as diretrizes
do SUS;
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Il — promover estudos e propor metodologias para o adequado dimensionamento da
capacidade de oferta de campos de estagios obrigatérios e extensdo universitaria, para
celebragdo de parcerias e para a utilizagdo dos recursos oriundos dos instrumentos
formalizados de estagios obrigatérios e extensdo na educacao superior, de acordo com os

objetivos institucionais;

Il —apoiar a ADC e as Unidades Assistenciais na identificagao de oportunidades para a pratica

de extensdo e campos de estagios obrigatorios;

IV — prestar orientagdes técnicas referentes a pratica de estagios obrigatérios e atividades de
extensdo universitaria e conduzir a interlocugao entre as unidades da Fhemig, instituicbes

parceiras e estudantes;

V — conduzir a interlocugdo entre as Unidades Assistenciais, instituicbes parceiras e

estudantes;

VI — realizar a gestdo dos estagios obrigatérios, em suas modalidades, e das atividades de

extensao da educacgao superior;

VIl — orientar e assessorar a ADC, as Unidades Assistenciais e os servidores sobre os

processos relativos aos estagios obrigatorios e extensao.

5.1.2 COORDENAGAO DE RESIDENCIAS EM SAUDE

Prevé o art. 42 da Portaria Presidencial Fhemig n°® 3.443/2025: A Coordenacao de Residéncias
em Saude — CRS tem como competéncia planejar e executar os processos de gestao,

integragdo e monitoramento dos Programas de Residéncias em Saude, com atribui¢des de:

| — gerenciar, monitorar e promover a integracdo e o fortalecimento dos Programas de
Residéncia em Saude executados pelas Unidades Assistenciais, em consonancia com as

normativas vigentes;

Il — assessorar as Unidades Assistenciais na gestdo do credenciamento de vagas e
Programas de Residéncia, em consonancia com a vocagao das Unidades Assistenciais e com

as diretrizes do SUS;

Il — promover a selecédo, admissao e certificagdo dos residentes;
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IV — definir, fomentar e implementar as diretrizes para o ensino, a pesquisa e a inovagao no
ambito das residéncias em saude em parceria com a Comissao de Residéncia Médica —
COREME e a Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU;

V — promover e coordenar a celebragdo de Acordos de Cooperagdo para estagios de
residentes;

VI — acompanhar e representar a Fhemig junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica —
CNRM, Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e demais

orgaos externos regulamentadores dos Programas de Residéncia;
VIl — coordenar as atividades do Colegiado de Coordenadores de Residéncias da Fhemig;

VIII — orientar e assessorar a ADC, as Unidades Assistenciais e os servidores sobre os

processos relativos aos Programas de Residéncia em Saude.

5.1.3 COORDENAGAO DE INOVAGAO E PESQUISA

Conforme a Portaria Presidencial Fhemig n°® 3.443/2025, em seu art. 43, a Coordenagao de
Inovacéo e Pesquisa — CIP tem como competéncia promover a realizacdo de pesquisas, a
incorporagdo e disseminagdo de tecnologias e a inovagdo, com atribuigbes de:
| — mapear areas estratégicas para indugao de pesquisas na Fhemig, em consonancia com a

vocacgao e necessidade das Unidades Assistenciais e com as diretrizes do SUS;

Il — emitir parecer sobre os projetos e relatérios de atividades de pesquisa e de inovagao

tecnoldgica em consonancia com a missao, visao e objetivos estratégicos;

Il — identificar, dentre as pesquisas realizadas na Fhemig, potencialidades de

desenvolvimento de produtos inovadores;

IV — indicar, dentre os produtos de base tecnoldgica registrados na Fhemig, aqueles com

potencialidade para transferéncia tecnolégica e licenciamento;

V — formular e acompanhar, junto aos 6rgaos competentes, os pedidos de protec¢éo intelectual
de bens intangiveis, com apoio dos Nucleos de Ensino e Pesquisa e dos servidores envolvidos

na criagao dos bens intangiveis;
VI — implementar as atividades propostas pela Rede Mineira de Propriedade Intelectual;

VII — fomentar e gerenciar as parcerias institucionais, em conjunto com a DPAR, de pesquisa,

iniciacao cientifica, de transferéncias de tecnologias e gestdo de conhecimento;
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VIII — coordenar programas de iniciagao cientifica promovidos por agéncias de fomento;
IX — elaborar, executar e monitorar as Politicas Institucionais de Pesquisa e Inovacgao;
X — certificar, gerenciar e acompanhar atividades dos grupos de pesquisa da Fhemig;
X| — divulgar o desenvolvimento e o resultado das pesquisas realizadas na Fhemig;

Xl — atuar como suporte técnico para os projetos de pesquisa e inovagao que envolvam a

atuacao de fundagdes de apoio;

XIII — gerenciar e dar suporte técnico e administrativo as pesquisas clinicas na Fhemig;

XIV — desenvolver e gerenciar projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na Fhemig;
XV — fomentar a gestdo do conhecimento e consolidar a instituicdo no meio cientifico;

XVI — estabelecer diretrizes e fomentar a incorporagdo de metodologias e praticas inovadoras

voltadas ao ensino e pesquisa em consonancia a vocagao das unidades assistenciais;

XVII — orientar e assessorar a ADC, as Unidades Assistenciais e os servidores sobre os
processos relativos a realizagédo de pesquisas, a incorporagao e disseminagao de tecnologias

€ a inovacgao;

XVIIl — atuar como um nucleo de inovagédo aberta em saude, envolvendo pesquisadores,

empreendedores, startups, empresas, investidores e outros parceiros.

5.1.4 DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

De acordo com a Portaria Presidencial Fhemig n°® 3.443/2025, em seu art. 52: a Coordenagéao
Central de Desenvolvimento — CDEL tem como competéncia planejar, coordenar e executar
acoes de desenvolvimento de pessoas, visando qualidade do corpo técnico, com atribuigdes
de:

| — consolidar uma Politica de Desenvolvimento de Pessoas voltada para o crescimento
continuo dos servidores, com énfase na capacitagao, aprimoramento de competéncias e

integracdo com os objetivos organizacionais da Fhemig;

Il — identificar as necessidades de agdes de desenvolvimento de pessoas, considerando a
vocagao das Unidades Assistenciais, as diretrizes do SUS, as deficiéncias e oportunidades de
aprimoramento de competéncias, a estratégia organizacional e as demandas levantadas pelos

gestores;
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Il — estruturar e executar programas de desenvolvimento, tanto presenciais quanto a

distancia, incluindo a avaliagdo de sua eficacia;

IV — promover a participacdo de servidores em acdes de desenvolvimento por meio da
disponibilizac&o de vagas, estruturagcéo de cursos e realizagao de parcerias, em conjunto com
a DPAR;

V — conduzir e fortalecer a Politica de Educagc&o Permanente em Saude, no &mbito da Fhemig;

VI —implementar a¢des de acolhimento e integracao para os servidores e gestores, bem como
apoiar, por meio de capacitagdes e programas de desenvolvimento, as agdes de qualidade de

vida no trabalho;
VII —implementar agdes e programas de desenvolvimento gerencial e formagéao de liderangas;

VIl — desenvolver agbes que promovam a gestdo do conhecimento e a gestdo de talentos

docentes na institui¢ao;
IX — conduzir e fortalecer as a¢des de educacgao a distancia;

X — emitir parecer técnico e analise para os processos de afastamento de servidores para

estudo, orientando sobre as diretrizes e procedimentos a serem seguidos;

XI — estabelecer diretrizes e fomentar a incorporagdo de metodologias e praticas inovadoras

voltadas para o ensino;

XII - consolidar uma Politica de Ensino a Distancia que assegure a inclusao de metodologias
pedagdgicas inovadoras e tecnologias adequadas, promovendo o acesso e a efetividade da

aprendizagem para todos os colaboradores, de maneira inclusiva e continua;

Xl — orientar e assessorar a ADC, as Unidades Assistenciais e os servidores sobre os

processos relativos ao desenvolvimento de pessoas.

5.2 RESPONSABILIDADES DOS NUCLEOS DE ENSINO E PESQUISA

De acordo com a Portaria Presidencial Fhemig n°® 3.126/2024:

[..]

Art 2° o Nucleo de Ensino e Pesquisa tem como competéncia executar os processos de
gestao do desenvolvimento dos servidores da Fhemig, da pesquisa e dos programas de
estagio, extensao e residéncia em saude, visando a inovagao e a incorporagao de
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tecnologias na melhoria dos processos de trabalho, sendo responsavel por reproduzir
no ambito do Complexo/unidade as diretrizes nacionais, estaduais e institucionais
relativas ao ensino, a pesquisa e a inovagao tecnologica em servigos de saude

§1° Compreendem as agbes de educacdo permanente: capacitagdes, agdes de
educacéo formal, aperfeicoamento profissional, programas para o desenvolvimento dos
servidores da Fundacao, dentre outras atividades de ensino internas

§2° Compreendem agdes de ensino visando o publico externo: agdes que visem a
integragcdo do ensino no servigo, seja pelo desenvolvimento de estagios nas suas
modalidades, visitas técnicas, atividades de extensdo e a promog¢ao de programas de
residéncias médica e de area multiprofissional em saude.

§3° Também compreendem agdes que possibilitam o desenvolvimento institucional com
foco na assisténcia qualificada: o fomento a realizagdo de pesquisas cientificas e a
inovagéao tecnoldgica.

Art. 3° A atuacgdo de que trata o artigo anterior, em seus formatos de atividades ligadas
ao ensino, a pesquisa e inovagao, devem sempre aliar-se a vocagao de cada unidade,
bem como em suas linhas de cuidado, atendimento e prestacao de servigos, os quais
séo de definicdo da Diretoria Assistencial — DIRASS, em consonéncia com o porte e
complexidade da unidade

Art. 4° o Nucleo de Ensino e Pesquisa se constitui em uma area de assessoria técnica

da Alta Diregdo, subordinada administrativamente a Diretoria da unidade ou de
Complexo Hospitalar e tecnicamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Digepe.

Paragrafo unico. Na hipotese do Nucleo de Ensino e Pesquisa n&o estar previsto na
estrutura formal do Complexo/unidade, as competéncias de que trata esta portaria,
poderdao ser alocadas na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, sendo de
responsabilidade da Diretoria local atribuir forca de trabalho compativel para o
desenvolvimento dessas atividades.

Art. 5° Pelas caracteristicas do servigo, € recomendavel que o servidor lotado no Nucleo
de Ensino e Pesquisa tenha conhecimento para planejamento e execucgéo de atividades
relacionadas ao ensino, desenvolvimento e pesquisa, bem como habilidade em lidar
com pessoas, mediar conflitos, trabalhar em equipe, ser criativo, proativo e organizado.

Art. 6° Para garantir o pleno funcionamento do Nucleo de Ensino e Pesquisa, a Diregéao
da Unidade ou do Complexo devera definir e proporcionar area fisica, recursos humanos
e equipamentos tecnoldgicos, seja de infraestrutura ou ferramentas, necessarios a
realizagdo das atividades de sua competéncia, para garantir a atuacao efetiva, nas
atividades ligadas ao ensino, pesquisa e inovagao, dentro da unidade

§1° o caderno de parametros da Fhemig sera utilizado como base para fornecer o
dimensionamento, necessidade e capacidade de forca de trabalho do NEP,
considerando o porte do Complexo/unidade

§2° Incluem-se como estruturas, equipamentos e ferramentas que integram a estrutura
do Nucleo de Ensino e Pesquisa e pelos quais sera responsavel: sala de
videoconferéncia, salas de aula, auditorio, biblioteca fisica e/ou virtual, laboratério de
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simulacao realistica, laboratorio de informatica com fins ao treinamento e/ou para
acesso a plataforma de educagao a distancia — EAD, dentre outros

Art. 7° A direcdo da Unidade ira definir o horario de funcionamento e atendimento do
NEP de maneira a possibilitar maior acesso e atendimento dos servidores as atividades
de sua competéncia.

§1° o funcionamento minimo de cada Nucleo de Ensino e Pesquisa devera contemplar
horario que seja possivel o atendimento das demandas dos servidores de diferentes
jornadas de trabalho, ressalvados os limites da legislacao e regulamentos internos para
a definicdo da jornada de trabalho dos seus servidores.

§2° Para os Complexos Hospitalares, devera haver, em cada unidade que o integra,
posto de atendimento, com equipe devidamente treinada, para atendimento aos
servidores, na forma definida no caput deste artigo.

Art. 8° Séo atribuicdes do Nucleo de Ensino e Pesquisa:
| - Apoiar a Alta Direcao da unidade nas decisdes sobre ensino, pesquisa e inovagao;

Il - Avaliar a pertinéncia das demandas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a inovagao
no ambito de sua unidade ou Complexo Hospitalar;

lll - Planejar, coordenar e monitorar o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e inovacao tecnoldgica no nivel da unidade, em conformidade com as
diretrizes, regulamentos, manuais e orientagdes institucionais, bem como as
proposi¢coes da Digepe e normativos especificos de cada area técnica;

IV - receber, acolher e orientar os servidores, residentes e estagiarios de sua unidade
nas demandas relacionadas ao ensino, pesquisa e inovagao, pautada nos regramentos
da Fundagao, dando o devido encaminhamento ao pleito apresentado;

V - responder tempestivamente e com a devida consisténcia, as informacgdes
demandadas pelas areas técnicas da Digepe;

VI - Inteirar-se e dar ampla divulgacao, difundir e propagar as orientagdes, diretrizes,
normativos, manuais e orientacdes institucionais aos servidores da unidade;

VII - Elaborar e divulgar relatérios periddicos relativos a sua area de atuacgao;

VIII - Atuar em parceria com a Assessoria de Comunicacao Social da FHEMIG no que
diz respeito a divulgacdo de editais, eventos, cerimonial, cobertura jornalistica e
fotografica em agdes relativas ao ensino, a pesquisa e a inovagao tecnolégica em
servigos de saude;

IX - Incentivar e estimular o envolvimento dos servidores e residentes com as acoes
ligadas ao ensino, a pesquisa e a inovagao na unidade;

X - Proporcionar ambiente aberto a discussdo e troca de saberes visando o
aperfeicoamento e desenvolvimento individual, coletivo, institucional e com a
comunidade externa;
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XI - Atuar de forma colaborativa com os demais Nucleos de Ensino e Pesquisa, bem
como com as areas técnicas da Digepe, nas acdes estratégicas que visam o
fortalecimento da educacéo permanente em saude da FHEMIG;

XII - Atuar como intermediador entre os servidores e as areas técnicas responsaveis no
processo de formacao para o servico;

XIII - registrar as demandas pontuais dos servidores da unidade, dentro da sua area de
atuacgao, e apresenta-las as areas técnicas responsaveis para que sejam devidamente
planejadas sua execuc¢ao;

XIV - Identificar oportunidades e incentivar a formagcdo e o desenvolvimento de
servidores no nivel de especializacdo, mestrado e doutorado;

XV - orientar servidores, residentes e estagiarios com relagdo aos processos
relacionados a area de atuacado do NEP e auxilia-los na tramitacao de documentos;

XVI - Analisar e articular com os setores da unidade Assistencial as solicitacdes de visita
técnica guiada, a alunos ou profissionais, com o objetivo de conhecer o funcionamento
das atividades realizadas nas unidades Assistenciais da Fhemig Complexo ou unidades;

XVIl - Participar, colaborar e assistir, dentro de sua area de atuacdo, nas acoes
necessarias a promogao e implementagao de certificagao(6es) que a unidade tenha ou
venha a possuir.

Art. 9° A Diretoria da unidade é diretamente responsavel por observar e fazer cumprir o
disposto nesta Portaria.

Paragrafo unico. A Diretoria/Geréncia Assistencial e a Diretoria/ Geréncia Administrativa
assumirdo as obrigagdes que |he competem, nos termos de suas atribuigbes e
regulamentos que dispde sobre a organizagdo administrativa da Fhemig, devendo
prestar o apoio necessario para viabilizagao das agdes do Nucleo de Ensino e Pesquisa.

Secao | — Do Desenvolvimento do Servidor

Art. 10 Compete aos Nucleos de Ensino e Pesquisa no que se refere as agdes visando
o desenvolvimento do servidor:

| - Planejar, organizar e promover agdes de educagao permanente cooperativamente
com os setores da unidade/complexo, sob demanda ou periodicamente, priorizando a
adocao de recursos didaticos que estimulem a reflexdao sobre a pratica e a construgao
do conhecimento;

Il - Contribuir com o Planejamento Anual de A¢des Educativas da Fundacgéo;

[l - Incentivar, estimular, viabilizar e monitorar a participacdo de servidores em
congressos, cursos, seminarios, e outros encontros técnico-cientificos;

IV - Identificar potenciais multiplicadores de conhecimento;

V - Emitir relatorios, certificados e declaragdes sempre que solicitado, no seu ambito de
atuacao;
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VI - Identificar necessidades de treinamento a partir dos resultados das avaliacbes de
desempenho individual dos servidores da unidade, indicadores de desempenho da
unidade, aquisicao de novas tecnologias, demanda de gestores, monitoramento da
movimentagdo de pessoas e admissdo de novos servidores, visando o interesse
institucional, em consonancia com o que dispde o art 2°;

VIl - responsabilizar-se pela logistica necessaria a execugdo de acgdes educativas,
guando realizadas em ambientes de responsabilidade do Nucleo de Ensino e Pesquisa,
organizadas de forma direta pelo NEP ou em cooperacdo com outros setores ou
unidades;

VIl - responsabilizar-se pela gestdo e distribuicdo das vagas de
capacitacao/treinamentos destinadas ao Complexo/unidade, oferecendo boas
condigdes aos servidores para sua realizagao;

IX - Acompanhar a ocupagao de vagas e realizar a prestagdo de contas das agdes de
ensino realizadas na unidade;

X - Monitorar o langcamento de dados e informagdes no SIGEPE;

XlI - Ser referéncia local para viabilizar a participacdo dos servidores da unidade em
eventos que proporcionem aperfeicoamento profissional, desde que haja correlagao
deste com a vocacao da unidade.

Secao Il — Do Estagio e Extensao

Art. 11 Compete aos Nucleos de Ensino e Pesquisa no que se refere as agdes visando
a realizacao de estagios e atividades de extensao:

| - Orientar e prestar esclarecimentos aos estagiarios, obrigatdrios e ndo obrigatérios,
no seu ambito de atuacéo;

Il - Apoiar os diversos setores do Complexo/unidade quanto ao dimensionamento dos
campos de estagio curricular obrigatorio de acordo com defini¢gdes e orientagdes da Area
Central;

lll - responsabilizar-se, juntamente com as areas técnicas, pela pactuagado dos campos
de estagio curricular obrigatdério de acordo com o resultado final do chamamento publico;

IV - Garantir que os campos de estagio curricular obrigatério estejam sendo ocupados
apenas por alunos de Instituicbes de Ensino que possuam convénio vigente com a
Fundagao, somente no quantitativo e no periodo previstos no instrumento juridico;

V - Informar, através dos recursos disponiveis, as normas internas da unidade
previamente ao inicio do estagio na Fhemig, em complemento ao disposto no Termo de
Compromisso

VI - Garantir que os estagiarios em atividade no Complexo/ unidade estejam com a
documentacdo completa conforme exigéncia da legislagdo e por normas internas da
Fhemig e manter arquivo das mesmas;
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VII - Apoiar nos controles relacionados a frequéncia dos diversos atores relacionados a
execucgao dos estagios obrigatérios, conforme informacéao das Instituicdes de Ensino;

VIl - Monitorar a realizagdo dos estagios obrigatorios, zelando pela qualidade e o
impacto de suas atividades na qualidade da assisténcia e de forma que as atividades
tenham como objetivo o aprendizado e a formagao de futuros profissionais para o SUS;

IX - Apoiar, quando solicitado, com as demandas relacionadas aos estagiarios nao
obrigatérios;

X - Atuar em demandas relacionadas a projetos de extensao, realizando a¢gdes conforme
direcionamento da legislacao especifica que trata sobre o tema.

Secao lll - Da Inovagao e Pesquisa

Art. 12 Compete aos Nucleos de Ensino e Pesquisa no que se refere as agdes visando
ao desenvolvimento, monitoramento e condugao das atividades de inovagao e pesquisa:

| - Instruir os servidores quanto ao uso das plataformas de apoio a pesquisa e inovacao
e do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI MG;

Il - orientar e auxiliar os servidores para submissao de projetos de pesquisa na Fhemig
e para participagdo em editais de concurso promovidos por agéncias de fomento a
pesquisa;

lll - Acompanhar as pesquisas realizadas na Fhemig, sejam internas ou propostas por
outras instituicoes, até a publicagao do relatério final;

IV - Apoiar a organizagao de seminarios e eventos para divulgagdo de resultados de
pesquisas;

V - Incentivar a participagcdo dos servidores e residentes nas acdes de pesquisas
cientificas;

VI - Identificar liderangas e potencialidades locais para a conformacgao de grupos e linhas
de pesquisa no ambito da unidade;

VIl - Mapear, no ambito da unidade, as necessidades de realizacdo de capacitacdes
relativas a inovacao e pesquisa e encaminhar a demanda a Coordenacao Central de
Inovacgao e Pesquisa;

VIII - Identificar oportunidades e incentivar a formagdo e o desenvolvimento de
servidores no nivel de especializagdo, mestrado e doutorado;

IX - Atuar como apoio ao nucleo de inovacdo em saude, assessorando a unidade e
outros atores interessados, em consonancia com a vocagcdo e necessidade das
unidades Assistenciais, com a missao, visao e objetivos estratégicos e com as diretrizes
do SUS.

Secao IV - Das Residéncias em Saude
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Art. 13 Compete aos Nucleos de Ensino e Pesquisa no que se refere as acdes visando
a implementacao, ao desenvolvimento e ao suporte aos Programas de residéncia em
Saude:

| - atuar como apoio académico-administrativo aos Programas de residéncia, com
atribuicdes de:

a) Acolher, orientar e prestar esclarecimentos aos residentes no seu ambito de atuagao;

b) realizar o processo de admissao dos residentes, conforme as diretrizes institucionais
vigentes;

c) realizar e manter atualizados os registros de informacgdes dos residentes no Sistemas
de Gestao da Fhemig;

d) receber, analisar e manter a guarda em arquivo fisico e/ou digital os documentos dos
residentes, tanto da matricula, quanto de afastamentos, penalidades, desligamento, lista
de presenca de atividades tedricas e praticas, relatérios de aproveitamento, avaliacbes
e demais ocorréncias académico-funcionais, como também documentos relacionados
ao fluxo de estagios externos;

e) Apoiar a Comisséo de residéncia Médica - Coreme da unidade e a Comissédo de
Residéncia Multiprofissional em Saude - Coremu/Fhemig na viabilizagdo de
conteudos/cursos obrigatorios, atividades tedrico-praticas e eventos académicos para
residentes, no que se refere a logistica, recursos e infraestrutura necessarios;

f) Emitir declaragbes sobre a atuagédo dos membros do Corpo Docente- Assistencial das
residéncias e para membros de bancas de defesa de Trabalhos de Concluséo de
residéncia, bem como declaragdes, certificados e historico académico dos residentes,
em parceria com a Coreme/Coremul.

Il - atuar no fomento a qualificagdo do Corpo Docente Assistencial das residéncias em
saude, em parceria com as Coreme/Coremu, com atribui¢cdes de:

a) Estimular, planejar, viabilizar e monitorar a participagédo de servidores do Corpo
Docente-Assistencial das residéncias em cursos, treinamentos e eventos cientificos nas
areas de formagao em saude, pesquisa e nas respectivas especialidades/areas dos
Programas de residéncia de sua unidade, em parceria com a Coreme/Coremu

b) Identificar oportunidades e incentivar a formacao de servidores do Corpo Docente-
Assistencial das residéncias no nivel de mestrado e doutorado

[l - assistir o desenvolvimento de pesquisas no ambito das residéncias, com atribuigdes
de:

a) apoiar tecnicamente o desenvolvimento das pesquisas pelos residentes, por meio de
disponibilizagédo de recursos adequados;

b) apoiar Coreme/Coremu na organizagdo de sessbes de apresentagcao de
projetos/trabalhos de conclusao de residéncia;

c) monitorar, em parceria com Coreme/Coremu a publicagao de trabalhos oriundos de
residentes em congressos e revistas cientificas.
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5.3

Paragrafo unico. compdem o Corpo Docente-Assistencial das residéncias em saude os
servidores que atuam como preceptores, tutores, supervisores e coordenadores de
Programas de residéncia Médica e em Area Profissional da Saude, além daqueles que
atuam como docentes e orientadores de projetos de pesquisa no ambito das
residéncias. [...]

RESPONSABILIDADES DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE ENSINO,

DESENVOLVIMENTO E PESQUISA E INOVAGAO

De acordo com a Portaria Presidencial Fhemig n°® 3.126/2024:

[...]

Art. 14 O Nucleo de Ensino e Pesquisa, podera instituir no ambito da sua unidade
comissao multidisciplinar de ensino, desenvolvimento, pesquisa e inovagdo com a
finalidade de dialogar sobre as necessidades de atuagao do ensino, desenvolvimento,
pesquisa e inovagao na Unidade, bem como definir a implementagdo, execugao e
praticas que as atendam

Paragrafo unico. o(A) Coordenador(a) do Nucleo de Ensino e Pesquisa € membro
obrigatorio e ira dirigir e coordenar os encontros da comissao

§1° A comissao sera representada por profissionais de diferentes areas de formagao
e setores assistenciais e administrativos da unidade, visando a aproximacao e o inter-
relacionamento entre a assisténcia, a organizacao e a gestao da unidade

§2° os trabalhos da comissdo devem sempre observar o disposto no art 2°.

Art. 15 A AEST ficara responsavel pela orientagao e fomento a implementacao das
ferramentas da qualidade e Procedimentos Operacionais Sistémicos - PRS- nos
Nucleos de Ensino e Pesquisa.

Art. 16 os Nucleos de Ensino e Pesquisa poderdo ser convocados pela Digepe para
contribuir na elaboragcéo e revisdo ou atualizacdo dos processos de trabalho e para
treinamentos nestes mesmos processos buscando a padronizagao das atividades
comuns em toda a Fundacgéo.

5.4 RESPONSBILIDAES DOS SERVIDORES

I- Aderir as diretrizes institucionais, cumprindo normas, regulamentos e fluxos estabelecidos

pela Fundacdo e atuando em conformidade com principios éticos, legais e cientificos

aplicaveis.

[I- Promover a cultura de ensino e pesquisa, valorizar o aprendizado continuo e o

compartilhamento de conhecimento.
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IlI- Apoiar a formagao de novos profissionais, colaborar com programas de estagio, residéncia
e capacitagao profissional e atuando como facilitador na integracéo ensino-servico, orientando

estudantes e residentes.

IV- Colaborar com a produgao cientifica e inovagéo, contribuindo em projetos de pesquisa,
coleta de dados e disseminacgao de resultados, bem como incentivando praticas baseadas em

evidéncias e propondo melhorias inovadoras para 0s servigos.

V- Zelar pela ética e seguranga em pesquisa, observando os principios éticos em estudos
envolvendo seres humanos, conforme a legislagao vigente e garantindo a prote¢céo de dados,

a privacidade e a confidencialidade.

VI- Fomentar a interdisciplinaridade e o trabalho em equipe com a participagdo em grupos
multiprofissionais de ensino e pesquisa e compartilhando experiéncias e boas praticas que

contribuam para a melhoria institucional.

VII- Contribuir para a sustentabilidade da politica, utilizando de forma responsavel recursos
materiais, financeiros e humanos disponibilizados e estimulando praticas que promovam

eficiéncia e racionalizagdo dos processos.

VIlI- Divulgar e aplicar os resultados com o compartilhamento de achados de pesquisa e boas
praticas em eventos, relatorios e publicagdes e com a aplicagao dos conhecimentos adquiridos

na melhoria da assisténcia e dos processos de gestao.

IX- Informar tempestivamente riscos ndo mapeados sejam eles novos ou nao identificados

anteriormente;

X- Monitorar os riscos sob sua responsabilidade, executando a gestdo de riscos em
cumprimento das diretrizes, das politicas e dos protocolos estabelecidos, buscando o

atingimento dos objetivos da Fundacao;

XI- Apoiar na definicdo e implementagao dos planos de agao necessarios para tratamento dos

riscos;
XllI- Participar de capacita¢des sobre gerenciamento de riscos.

6 O PAPEL DO PACIENTE

Como centro do cuidado, o paciente deve ser visto nao apenas como receptor, mas

como participante ativo no processo de cuidado, pois participa da experiéncia concreta com
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estudantes e profissionais e pode atuar como colaborador em projetos de pesquisa,
contribuindo com sua experiéncia de vida, expectativas e percepg¢des sobre os cuidados de
saude.

Especificamente em pesquisas, o paciente deve ser devidamente informado e
respeitado em seus direitos, com participagado voluntaria e consciente, conforme preveem as
diretrizes do Sistema CEP/CONEP, reforgcando o compromisso ético da instituicdo com a
dignidade humana.

Além disso, o paciente pode revisar e validar materiais educativos, protocolos de
pesquisa, formularios de consentimento e questionarios, garantindo que sejam claros,
compreensiveis e respeitosos.

Nesse sentido, a politica de ensino, pesquisa e inovagdo, promovendo acodes
educativas voltadas aos pacientes e suas familias, fortalece o autocuidado, o entendimento
dos tratamentos, o engajamento com o SUS e qualificando o cuidado e a redugdo de
iniquidades.

Em temos de inovagdo, pacientes podem colaborar na avaliagdo e no
codesenvolvimento de tecnologias em saude, dispositivos, protocolos de atendimento ou
solugdes de comunicagao dentro de iniciativas de inovagao centrada no usuario e que fagam
sentido na pratica do dia a dia.

Os pacientes também podem ajudar na disseminagdo dos resultados, apoiando a

comunicacao cientifica de forma mais acessivel.

7 METAS E INDICADORES

| - Os indicadores e metas desta Politica serdo aqueles definidos pela area técnica da

Administracéo Central no Plano de Metas, Pacto de Gestao e no Plano Estadual de Saude.

Il - Os indicadores seréao utilizados para avaliar o cumprimento das metas e a efetividade das

acoes propostas, promovendo melhorias e aprimoramento desta politica.

8 SIGLAS

ADC - Administracao Central
CNRM - Comissao Nacional de Residéncia Médica
COREME - Comissdes Nacionais de Residéncia Médica e Multiprofissional

DIGEPE - Diretoria de Gestao e Pessoas

18



POLITICA INSTITUCIONAL - Cédigo POL DIRASS 010

Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

DIRASS - Diretoria Assistencial

EAD - Educacao a Distancia

IE - Instituicdo de Ensino

ICTMG - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacéo no Estado de Minas Gerais
PRS - Procedimento Operacional Sistémico

FHEMIG - Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
NA - Nao se aplica

NEP - Nucleo de Ensino e Pesquisa

ONA - Organizagao Nacional de Acreditagao

OMS - Organizagdo Mundial de Saude

SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes

SGQ - Sistema de Gestao da Qualidade

SEDE — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior

SUS - Sistema Unico de Saude
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