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Enviado: quarta-feira, 11 de marco de 2026 15:18

Para: PSS COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA <pss.chu@fhemig.mg.gov.br>; CHU PSS ENFERMAGEM
<chu.pssenfermagem@fhemig.mg.gov.br>

Assunto: Pedido de revisdo de critério — Violacdo ao principio da isonomia e a Politica Nacional de Residéncia em
Saude

ATENGCAO: Este e-mail foi enviado por uma pessoa fora da FHEMIG. Nao clique em links ou abra os anexos a menos que vocé confie no remetente. Tome cuidado
com prética de Phishing!

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Edital Fhemig 41/2026, para o cargo PENF IV

Eu, Jodo Victor Fonseca de Carvalho, brasileiro, enfermeiro especialista em Urgéncia e Emergéncia com
foco em pediatria pelo Hospital Infantil Jodo Paulo Il, inscrito(a) no CPF n° 12110410698, venho, por
meio deste, apresentar DENUNCIA E PEDIDO DE REVISAO do Edital n° 41/2026, referente ao
Processo Seletivo para o cargo de Enfermeiro com foco em Pediatria, pelos fundamentos a seguir
expostos:

1. Dos Fatos

O referido edital estabelece critérios de pontuacao para comprovagao de experiéncia profissional.
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Contudo, observa-se que o tempo de Residéncia Multiprofissional em Satide nao esta sendo
considerado como tempo de experiéncia profissional para o cargo de Enfermeiro (Pediatria).
Entretanto, no edital 39/2026, para o cargo de Fisioterapeuta Respiratorio, ha previsdo expressa de
que o periodo de residéncia sera computado como experiéncia profissional para fins de pontuacdo. Tal
distincdo configura tratamento desigual entre categorias profissionais submetidas ao mesmo processo
seletivo, sem justificativa técnica plausivel, violando diretamente o principio constitucional da
isonomia previsto no artigo 5° da Constituicdo Federal. Dessa forma, configura ilegalidade.

2. Da Violacao a Politica Nacional de Residéncias em Saude

A Portaria Interministerial MS/MEC n° 8.995, de 28 de novembro de 2025, que regulamenta a
Politica Nacional de Residéncias em Saude, reconhece a Residéncia Multiprofissional como modalidade
de pds-graduacao lato sensu, caracterizada por formacao em servico, com carga horaria extensa e
dedicacao exclusiva.

A residéncia constitui atividade eminentemente pratica, desenvolvida em ambiente real de assisténcia,
com responsabilidade técnica e supervisado, configurando efetivo exercicio profissional em formagao
especializada.

Desconsiderar esse periodo como experiéncia profissional:

Desvaloriza a formacdo qualificada em saude;

Contraria as diretrizes nacionais de fortalecimento das residéncias;
Fragiliza a politica publica de formacao especializada no SUS;

Gera tratamento discriminatorio entre categorias profissionais.

3. Da Violagao ao Principio da Isonomia

Ao reconhecer a residéncia como experiéncia profissional para Fisioterapia e ndo para Enfermagem, o
edital:

= Estabelece critério desigual entre cargos de mesma natureza técnica;
= Fere aimpessoalidade e a moralidade administrativa;
= Compromete a lisura e equidade do certame.

A isonomia ndo se resume a igualdade formal, mas exige tratamento igualitario a situagdes
equivalentes. A Residéncia Multiprofissional possui a mesma natureza juridica independentemente da
categoria profissional.

4. Do Pedido

Diante do exposto, requer-se:

1. Aimediata revisdo do edital para que o periodo de Residéncia Multiprofissional em Salde seja
considerado como tempo de experiéncia profissional para o cargo de Enfermeiro (Pediatria);

2. A reabertura do prazo para interposi¢do de recursos, caso necessario;

3. Arretificagdo oficial do edital, garantindo igualdade de critérios entre as categorias
profissionais.

Sem a devida correcdo, restara caracterizada violagao aos principios constitucionais da Administracao
Publica, especialmente legalidade, isonomia e moralidade, cabendo denuncia ao Conselhos Regional e
Federal de Enfermagem de MG e ao Ministério Publico.

Nestes termos, pede deferimento.
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Belo Horizonte, 11 de margo de 2026
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ENC: IMPUGNAGAO EDITAL 41/2026

De ADC PRESIDENCIA <presidencia@fhemig.mg.gov.br>
Data Qui, 2026-03-12 16:22
Para ADC DIGEPE <digepe@fhemig.mg.gov.br>; CHU DIRETORIA <chu.diretoria@fhemig.mg.gov.br>

0 1 anexo (311 KB)
OFICIO A FHEMIG.pdf;

De: Sthefane Gongalves. Reis <sthefane.reis@corenmg.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 12 de marco de 2026 15:49

Para: ADC PRESIDENCIA <presidencia@fhemig.mg.gov.br>; GABINETE FHEMIG <gabinete@fhemig.mg.gov.br>
Cc: Leandro Ramon Campos. Gusmao <leandro.gusmao@corenmg.gov.br>; hac.ouvidoria@fhemig.mg.gov.b
<hac.ouvidoria@fhemig.mg.gov.b>

Assunto: IMPUGNACAO EDITAL 41/2026

ATENGCAO: Este e-mail foi enviado por uma pessoa fora da FHEMIG. Nao clique em links ou abra os anexos a menos que vocé confie no remetente. Tome cuidado
com prética de Phishing!

Prezados (as), boa tarde!
Espero que se encontre bem.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS — COREN-MG,
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73, inscrito no CNPJ/MF sob n° 21.699.889/0001-
17, com sede na Rua da Bahia, 916 — 9° andar, Centro, Belo Horizonte/MG — CEP: 30160-
011, encaminha, em anexo, Oficio referente a impugnacgao do Edital n® 41/2026, que trata
do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Enfermeiro com foco em Pediatria no
ambito do Complexo Hospitalar de Urgéncia dessa Fundagéo.

Apods analise do referido edital, foram identificados possiveis pontos que merecem revisao
quanto aos critérios estabelecidos para a comprovagao e pontuacéo da experiéncia
profissional, especialmente no que se refere a contabilizagdo do periodo de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

Dessa forma, encaminha-se o presente expediente para conhecimento e analise dessa
instituicdo, com a solicitagado de avaliagdo quanto a possibilidade de revisdo dos critérios
previstos no edital mencionado.

Em cépia o Procurador Geral deste Conselho.

Atenciosamente,

Sthefane Reis
Estagiaria - PROGER
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M Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
Belo Horizonte, 12 de marco de 2026.

Oficio COREN n° 2511/2026

A

Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG

Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia

Alameda Vereador Alvaro Celso, 100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte - MG, 30150-260
Senhor Diretor,

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, Autarquia Federal instituida
pela Lei 5.905, de 1973, na pessoa de seu representante legal, vem, pelo presente, informar e o
que se segue:

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais comunica formalmente a
impugnacao do Edital n® 41/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento do cargo de Enfermeiro com foco em Pediatria no Complexo Hospitalar de
Urgéncia dessa Fundagdo, em virtude de possivel inconsisténcia nos critérios estabelecidos
para comprovacao e pontuagdo de experiéncia profissional.

Apods andlise do referido edital, foi verificado que o mesmo ndo contempla a
possibilidade de contabilizagdo do periodo de Residéncia Multiprofissional em Satide como
experiéncia profissional para fins de pontuacao no processo seletivo.

Contudo, ao se analisar o Edital n° 39/2026, publicado por essa mesma Fundacao e
referente ao cargo de Fisioterapeuta Respiratdrio, observa-se previsdo expressa de que o
periodo de residéncia multiprofissional podera ser considerado para fins de pontuagdo como
experiéncia profissional.

Importante destacar que a Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidade
de pds-graduagdo lato sensu caracterizada por formagao em servico, desenvolvida em ambiente
assistencial real, com carga horaria elevada, dedicagdo exclusiva e supervisdo profissional,
sendo amplamente reconhecida como importante instrumento de qualificagdo profissional na
area da saude.

Nesse contexto, a auséncia de previsao semelhante no edital destinado ao cargo de
Enfermeiro pode gerar tratamento desigual entre categorias profissionais da saude submetidas

ao mesmo processo seletivo, circunstancia que merece a devida andlise por essa instituigao.
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Conse\ho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Diante do exposto, solicita-se que seja realizada a revisao do Edital n® 41/2026, a fim
de avaliar a possibilidade de adequagdo dos critérios de pontuagdo relativos a experiéncia
profissional, de modo a assegurar tratamento isondmico as categorias profissionais da satude e
a adequada valorizacao da formacao especializada em enfermagem.

Estamos a disposi¢ao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam

necessarios e aguardamos uma manifestacao dessa Fundagao acerca da presente solicitagdo.

Atenciosamente,

LEANDRO RAMON CAMPOS GUSMAO
OAB/MG 106.462
PROCURADOR GERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
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