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Processo: Edital FHEMIG n°® 43/2026 — Processo Seletivo Simplificado - Técnico em Nutricdo e Dietética
Interessadas: Vanessa Ferreira de Andrade e Marli Medeiros
Assunto: Analise de impugnagado ao item 8.7.1 — Pontuacao por formagao académica

EMENTA: Processo Seletivo Simplificado - PSS. Fundagao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais — FHEMIG. Técnico em Nutricdo e Dietética (nivel médio). Previsao editalicia de
pontuacao classificatoria por titulagao superior especifica (graduagao em Nutricao). Impugnagdes
fundadas em alegada violagdo ao principio da isonomia e risco de desvio de fungéo. Requisito
minimo de investidura preservado. Critério objetivo, impessoal e previamente divulgado.
Discricionariedade administrativa na definicdo de critérios classificatorios. Compatibilidade com o
Decreto Estadual n°® 48.097/2020 e com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e dos
Tribunais de Contas. Inexisténcia de autorizacdo para exercicio de atribuicdes privativas de
nutricionista. Reavaliacdo administrativa a luz dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade. Exercicio da autotutela administrativa. Deferimento das impugnagdes quanto a
manutencgao da pontuagao prevista no item 8.7.1 do Edital FHEMIG n° 43/2026.

I - RELATORIO

Tratam-se de impugnacdes apresentadas por Vanessa Ferreira de Andrade e Marli Medeiros
em face do Edital FHEMIG n° 43/2026, que rege o processo seletivo simplificado destinado ao provimento
temporario da fun¢do de Técnico em Nutri¢do e Dietética, de nivel médio.

As impugnantes questionam especificamente o item 8.7.1 (Quadro 1 — Pontuacdo por
Formagdo Académica), que prevé a atribui¢ao de cinco pontos ao candidato que possuir curso de graduagdo
concluido em Nutri¢do, sob o argumento de que tal previsdo violaria o principio da isonomia, por conferir
vantagem indevida a candidatos com formacao superior, sendo a vaga destinada a cargo de nivel técnico.

Sustentam, ainda, que as atribui¢des de Nutricionista e de Técnico em Nutricao e Dietética
sdo distintas, ndo podendo o técnico exercer fungdes privativas de nutricionista, 0 que caracterizaria
eventual desvio de fungao.

E o relatério.

IT - DOS FUNDAMENTOS



1.1 — Do contexto institucional e da natureza do PSS no ambito da FHEMIG

A analise das impugnacgdes deve ser realizada considerando o contexto institucional da
Fundagdao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG e a natureza juridica do processo seletivo
simplificado.

A FHEMIG presta servicos de saude e assisténcia hospitalar de relevancia estratégica
estadual e regional, em niveis secunddrio e terciario de complexidade, por meio de extensa rede
assistencial, exercendo suas atividades exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde. Trata-se de
entidade responsavel pela coordenagdo de expressiva forca de trabalho, inserida em ambiente de elevada
complexidade operacional, no qual a adequada composi¢do das equipes técnicas ¢ diretamente relacionada a
continuidade e a qualidade da assisténcia prestada a populagao.

Os processos seletivos simplificados constituem instrumento excepcional de contratagdo
temporaria, voltado a suprir necessidades urgentes e transitdrias, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do
da Republica e da legislagdo estadual aplicavel. A propria natureza do PSS admite a utilizacdo de analise
curricular e avaliagdo de titulos como critérios de classificagcdo, desde que previstos em edital e estruturados
de forma objetiva e impessoal.

II. 2 - Da discricionariedade administrativa e da objetividade do critério
adotado

As candidatas insurgem-se contra a previsao de pontuacao adicional atribuida aos candidatos
que possuam graduagdo em Nutri¢do, sustentando que tal critério violaria a isonomia e desnaturaria o cargo
de nivel técnico.

Verifica-se, contudo, que o Edital, em seu Anexo I, estabelece de forma clara e objetiva,
como requisito minimo para investidura, a formagao técnica de nivel médio em Nutri¢ao e Dietética, nos
termos da regulamentagdo profissional aplicavel:

CARGO/FUNGAO NIVEL/GRAU

REQUISITO DE

INVESTIDURA
Curso de nivel Técnico em
Nutricdo e Dietética (grifo nosso)
concluido em instituicdo reconhecida
TOS Técnico em n/7A pelo sistema federal ou pelos
Nutricdo e sistemas estaduais de ensino, e pelo
Dietética MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais.

Por sua vez, seguem os critérios de avaliagdo curricular:



8.7.1 — Técnico em Nutrigdo e Dietética

Quadro 1
PONTUAGAO POR FORMAGAO ACADEMICA PONTOS
Curso de graduagdo concluido em Nutrigdo 05
PONTUACAO MAXIMA 05
PONTUAGAO POR CAPACITAGAO / APERFEICOAMENTO E/OU PONTOS
ESPECIALIZACAO NA AREA DE TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Curso de no minimo 80h* 04
Curso de no minimo 120h* 06
PONTUACAO MAXIMA 10

curricular.

*Nestes casos somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05
(cinco) anos contados da data de entrega dos documentos na etapa de andlise

Quadro 2

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS
ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

Pontuagao atribuida a cada ano
completo de exercicio sem
sobreposicao de tempo

ANOS PONTUACAO
01 (um) 05
Experiéncia de exercicio como Técnico de Nutri¢do e 02 (dois) 10
Dietética 03 (trés) 15
04 (quatro) 20
05 (cinco) 25
PONTUAGAO MAXIMA 25
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 40

Observa-se, portanto, que a graduagdo em Nutrigdo ndo constitui requisito para ingresso na

fungdo temporaria, permanecendo inalterada a exigéncia minima de formagao técnica.

Trata-se de critério complementar de classificacdo, nao eliminatério, previamente divulgado
e aplicavel indistintamente a todos os candidatos que comprovem documentalmente a titulagdo. Nao ha
restri¢ao formal de acesso ao certame, tampouco exclusao de candidatos que nao possuam graduacao, sendo

preservado o requisito minimo de investidura.

O Decreto n° 48.097/2020, em especial, estabelece que o recrutamento devera
observar as especificidades técnicas do cargo, as peculiaridades das atividades de cada 6rgéo

ou entidade e a oferta de profissionais qualificados para a area demandada, facultando a
Administracdo a adogéo de etapas como analise curricular, entrevistas e valoragéo de

experiéncia profissional, desde que previstas em edital e fundamentadas em critérios objetivos,
considerando o conteudo minimo que devem possuir os editais de PSS, conforme se observa:

Art. 7°(...)




§ 2° — O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

()

VII — as etapas do processo seletivo simplificado, indicando os critérios objetivos da
selecdo e as pontuacdes minima e maxima, o cardter eliminatério e/ou
classificatorio e o respectivo calendério de cada etapa.

()

Art. 6° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos da Lei n® 23.750, de
2020, sera realizado mediante processo seletivo simplificado, regido por edital
especifico e com ampla divulgacdo, em cada Orgdo, autarquia ou fundacgdo
contratante, de acordo com as normas estabelecidas neste decreto € mediante
autorizagao do Cofin.

§ 1°— O recrutamento devera observar:

a) as especificidades técnicas de cada cargo;

b) as peculiaridades inerentes as atividades de cada 6rgao, autarquia e fundagao;
c) a oferta de profissionais qualificados para a drea demandada.

§ 2° — O processo seletivo simplificado de que trata o caput, adicionalmente a
comprovagdo da habilitagdo minima exigida para a contratagcdo, poderd prever as
seguintes etapas:

I — analise curricular;

IT — prova de conhecimentos especificos oral ou escrita;
III — entrevista;

IV — testes psicoldgicos;

V — testes fisicos.

§ 3° — O processo seletivo simplificado serd composto por, no minimo, uma das
etapas previstas nos incisos I e II e uma das etapas previstas nos incisos Il a V do §
2°,

§ 4° — A andlise curricular de que trata o inciso I do § 2° podera contemplar
pontuagdo para:

I- experiéncia profissional especifica na area de selecdo;

IT — cursos de capacitagdo ou de formagao;

III — titulagdo, quando a natureza da fungdo a exigir.

§ 5° — Na entrevista de que trata o inciso III do § 2°, os candidatos serdo avaliados
quanto aos seguintes critérios:

I — capacidade de trabalho em equipe;

II — iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuacao;
III — conhecimento ¢ dominio de contetido da area de atuacao;
IV — habilidade de comunicagao.

§ 6° — As etapas poderdo ser de cardter eliminatorio e classificatorio, conforme
especificagdo em edital.

§ 7° — As etapas nao escritas deverdo ser registradas, preferencialmente, por meio de
gravagao em video e audio.

§ 8° — Os candidatos serdo convocados para as etapas por meio de edital, publicado
no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com antecedéncia minima de trés dias da
data de realizagdo de cada etapa, do qual constard o dia, a hora e o local da
respectiva etapa, conforme o caso.

Com base nesse arcabougo normativo, a FHEMIG pautou-se na estrita observancia da
legalidade, da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia, inexistindo qualquer atuagdo arbitraria ou


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=23750&ano=2020&tipo=LEI

dissociada dos comandos legais vigentes.

Esse também ¢ o entendimento externado em decisdo do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA -
CONCURSO PUBLICO - EXPERIENCIA MINIMA NA FUNCAO DE
MOTORISTA - EXIGENCIA EDITALICIA - RAZOABILIDADE - RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO.

1. A Administrag¢ido Publica dispde de discricionariedade para estabelecer, nos
certames que realiza, critérios objetivos que nao impliquem em discriminacgao
dos candidatos, a fim de selecionar o concorrente mais apto ao exercicio do
cargo.

2. Encontra-se dentro dos padrdes de razoabilidade a exigéncia contida no Edital no
sentido de que o concorrente ao cargo de Motorista - Categoria D comprove a
experiéncia minima de seis meses na fun¢do, mediante o registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

3. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(TIMG - Agravo de Instrumento-Cv 1.0024.12.285844-2/001, Relator(a): Des.(a)
Corréa Junior , 6* CAMARA CIVEL, julgamento em 12/03/2013, publica¢ao da
sumula em 22/03/2013 - grifos nossos).

No mesmo sentido, ¢ julgado do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO. EMPRESA PUBLICA. EXIGENCIA
MINIMA DE CINCO ANOS DE EXPERIENCIA, CONTIDA NO EDITAL DO
CERTAME. LEGALIDADE. PRECEDENTES DESTA CORTE.

1. Recurso especial contra acérdio segundo o qual: a) encontra-se prevista,
expressamente, no Edital do Concurso, a exigéncia de, no minimo, cinco anos de
experiéncia profissional como requisito para que o candidato seja convocado para
admissdo, além da habilitagdo em provas objetivas e de conhecimento; b) No caso
dos autos, mesmo antes das provas escritas, o candidato ja tinha conhecimento de
que haveria de satisfazer todas as exigéncias do Edital, para que fosse considerado
aprovado e viesse a ser convocado; ¢) inexiste comprovagdo de malferimento ao
principio da igualdade, ndo havendo indicios de discriminagdo, privilégios,
distingdo de tratamento ou arbitrariedades nos itens e subitens do Edital, casos que
ensejariam a interferéncia do Judiciario.

2. Inexiste previsio legal que impeca se estabelecer, quando da realizacdo de
concurso com vistas a selecio de candidatos capacitados ao preenchimento de
vaga oferecida, determinados requisitos compativeis com a natureza e
complexidade das atividades inerentes ao cargo a ser ocupado. Definir o perfil
do candidato para ingresso em quadro funcional, de acordo com as atividades
que serao exercidas pelo profissional, constitui pratica rotineira adotada por
qualquer pessoa juridica que va realizar uma contratacio nos moldes da
legislacao trabalhista.

3. E absolutamente razoavel estabelecer-se um prazo minimo de experiéncia no
exercicio das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato aprovado, conquanto
que nao se fixem critérios relativos a aspectos pessoais que dificultem o acesso ao
emprego publico, como discriminagdo de condig¢des estritamente pessoais como



raca, cor, credo religioso ou politico. O empregador tem o direito de estipular
condi¢des e requisitos que entender necessarios, por se referirem diretamente a
natureza e a complexidade das atividades inerentes ao cargo.

4. Ocorréncia de previsao expressa no edital do concurso acerca da exigéncia de, no
minimo, cinco anos de experiéncia profissional para que o candidato seja convocado
para admissdo, além da habilitacdo em provas objetivas e de conhecimento.

5. A Administracio € livre para estabelecer as bases do concurso e os critérios
de julgamento, desde que o faca com igualdade para todos os candidatos,
tendo, ainda, o poder de, a todo tempo, alterar as condi¢cdes e requisitos de
admissdo dos concorrentes para melhor atendimento do interesse publico?
(Hely Lopes Meirelles, in Direito Administrativo Brasileiro, 12% ed, pags.
369/370).

6. Precedentes desta Corte Superior.
7. Recurso nao-provido.

(REsp n. 801.982/RJ, relator Ministro Jos¢ Delgado, Primeira Turma, julgado em
17/5/2007, DJ de 14/6/2007, p. 259 - grifos nossos).

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ja se manifestou sobre o tema nos autos n°
850.333, asseverando:

Nesse aspecto, o procedimento a ser adotado no processo seletivo simplificado deve
ser semelhante ao do concurso publico, no que tange a fixacdo de critérios de
selecdo adequados as fungdes, para evitar a subjetividade na escolha dos candidatos.
Entretanto, considero viavel a adocido, nos processos seletivos simplificados
destinados a contratacio temporaria de servidores pelo Poder Publico,
excepcionalmente, de critérios de avaliacio como analise de curriculos e
avaliacdo de titulos, sem a realizacio de prova escrita, desde que a
Administracio estabeleca critérios claros e objetivos necessarios para afericao
dos conhecimentos indispensaveis ao exercicio da funcdo a ser exercida, os
quais devem ser previamente definidos e divulgados no ato convocatorio, de
modo a permitir avaliacio objetiva pelos examinadores, com previsio da
possibilidade de interposi¢do de recurso pelos candidatos. (TCE-MG - DEN:
850.333, Relator: CONS. GILBERTO DINIZ, Data de Julgamento: 21/05/2015,
Data de Publicagdo: 28/07/2015 - grifos nossos)

O Tribunal de Contas da Unido também ja se manifestou, afirmando:

9.2.3. com respeito a avaliagdo dos candidatos, verificar se, nas hipdteses de
utilizacao de instrumentos de aferi¢ao de conhecimentos e habilidades como provas
subjetivas ou discursivas, entrevistas e similares, foram previamente enunciados
critérios objetivos de avaliagdo, de modo a afastar os riscos de que a subjetividade
da avaliacdo possa macular a impessoalidade do certame, bem assim permitir a
possibilidade de interposicao de recursos por parte dos candidatos irresignados com
a sua avaliacio; (ACORDAO 2305/2007 - PLENARIO)

A luz desses parametros, verifica-se que o critério impugnado foi estruturado com



base em elemento objetivo, verificavel e compativel com a legislacdo de regéncia, inserindo-se
no ambito da discricionariedade técnica da Administracdo Publica na definicdo dos critérios
classificatorios do processo seletivo.

I1.3 - Do principio da isonomia
A alegacdo de afronta ao principio da isonomia nao se sustenta.

O principio da isonomia, insculpido no art. 5° da Constituicido da Republica, impde
tratamento igual aos que se encontram em situagdo equivalente e tratamento diferenciado aos desiguais na
medida de suas desigualdades.

No caso concreto, todos os candidatos que atendem ao requisito minimo de escolaridade
participam do certame em igualdade de condi¢des. A pontuacao adicional € acessivel a qualquer interessado
que possua a titulacdo e apresente a documentagdo comprobatoria exigida. A diferenciagdo decorre de
elemento objetivo e juridicamente relevante, qual seja, maior qualificagdo formal na mesma area de atuagdo
da fungdo temporaria.

A Administracdo Publica ndo esta compelida a ignorar qualifica¢des adicionais que possam
agregar valor ao servigo publico.

Valorizar, de forma moderada e classificatéria, formagdo superior especifica ndo configura
privilégio indevido, mas critério funcional alinhado ao principio da eficiéncia administrativa, especialmente
em ambiente hospitalar, no qual conhecimentos técnicos mais amplos podem contribuir para melhor
desempenho das atividades, sem que isso implique alteracdo das atribuigdes legalmente previstas para o
cargo.

Verifica-se, ademais, que o critério ora impugnado atribui pontuagdo significativamente
inferior aquela prevista para outros critérios estabelecidos no certame. A titulo exemplificativo, o critério
“Pontuacdo por Capacitagdo/Aperfeicoamento e/ou Especializagdo na area de Técnico em Nutricdo e
Dietética” possibilita ao candidato alcangar até¢ 10 (dez) pontos, ao passo que o critério “Experiéncia de
exercicio como Técnico em Nutricdo e Dietética” pode resultar na atribui¢ao de até 40 (quarenta) pontos.

Nesse contexto, ndo se vislumbra, em abstrato, afronta direta ao principio da isonomia,
especialmente porque os demais critérios, de maior peso, permitem, em conjunto, a afericdo objetiva de
pontuacado a todos os participantes, conforme parametros previamente definidos no edital.

II. 4 - Da inexisténcia de desvio de func¢ao

No que se refere a alega¢ao de eventual desvio de fun¢do, cumpre destacar que a pontuagao
atribuida por titulacdo superior ndo altera a natureza juridica da fungdo temporaria nem amplia o rol de
atribuigdes do cargo.

O candidato eventualmente contratado sera investido exclusivamente na fungdo de Técnico
em Nutricdo e Dietética, submetendo-se as atribuicdes descritas no Anexo II do edital. A descricao
detalhada das atribuigdes evidencia a precisa delimitacdo funcional existente, afastando qualquer
interpretagdo que sugira o exercicio de atividades privativas de nutricionista.

1.1 Sao atribuicoes especificas do Técnico em Nutri¢do e Dietética:

Orientar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares, copeiros, lactaristas e
cozinheiros no desempenho das atividades; Executar as atividades de acordo com os



POP’s e protocolos internos do setor e em consonancia com as legislacdes inerentes
aos processos de higienizacdo em geral, armazenamento, producdo, conservagao e
distribuicdo de alimentos, visando a seguranca microbiologica e qualidade
nutricional dos alimentos, dieta enteral, formulas lacteas e infantis e Leite Humano
Pasteurizado (LHP); Acompanhar o estoque de insumos e descartaveis e auxiliar na
elaboracdo do planejamento e pedido de compra; Acompanhar e supervisionar o
recebimento de mercadorias e efetuar os pedidos de géneros e as requisi¢des
necessarias para a producao das refeicdes; Transcrever para o mapa, as dietas
prescritas pelo Médico ou Nutricionista; Controlar e registrar a temperatura dos
alimentos e equipamentos e realizar a coleta e identificacdo de amostras para fins de
atendimento as Normas da Vigilancia Sanitaria; Contabilizar, registrar e langar nas
planilhas adequadas os dados estatisticos, aplicar questionarios e preencher
formuldrios relacionados ao setor, conforme protocolo definido pelo
Nutricionista responsavel técnico; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo dos
POP’s ¢ manuais técnicos referentes ao servico; Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitdria; Reportar aos Nutricionistas as situacoes
ou problemas em que nio estiver apto para resolver; Executar outras atividades
correlatas a area de atuagao. (grifos nossos)

A formagdo académica adicional eventualmente detida pelo candidato ndo modifica o regime
juridico da contratacdo nem autoriza o exercicio de atribui¢des estranhas ao cargo. O desvio de fungdo
pressupoOe a atribui¢do de tarefas diversas daquelas previstas no instrumento convocatorio e na legislagao
pertinente, hipdtese que nao decorre da mera valoragdo classificatoria de titulo académico.

Logo, ndo ha previsdo editalicia que autorize ou estimule desvio de fun¢do. Ao contrario, a
propria descricdo pormenorizada das atribuigdes delimita, de forma inequivoca, que a investidura se dara
exclusivamente para atuacdo como Técnico em Nutricdo e Dietética, inexistindo, em todo o instrumento
convocatorio, disposi¢cdo que sinalize o exercicio de atribui¢des privativas de outra categoria profissional.
Ademais, consta expressamente que o profissional devera reportar-se ao nutricionista responsavel técnico, o
que evidencia a clara hierarquiza¢do funcional e afasta, por completo, qualquer interpretagdo que sugira
extrapolagdo de competéncias.

II1 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, verifica-se que a previsao constante no item 8.7.1 do Edital FHEMIG n°
43/2026 foi instituida pela Administragdio com fundamento em critérios objetivos de qualificacdo
profissional, encontrando respaldo na legislacdo aplicavel, na jurisprudéncia dos tribunais e no exercicio
legitimo da discricionariedade administrativa na estruturagao de processos seletivos simplificados.

Contudo, a Administracdo Publica, no exercicio de seu poder de autotutela, possui
competéncia para rever seus proprios atos quando constatada a necessidade de aperfeicoamento das regras
administrativas, de modo a assegurar maior aderéncia aos principios que regem a atuagdo estatal. Nesse
sentido, dispde a Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal que "A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a apreciagdo judicial".

No caso concreto, embora a atribuicao de pontuacao classificatoria por titulagdo superior nao
se revele incompativel com a legislagdo aplicdvel aos processos seletivos simplificados — conforme
demonstrado nos fundamentos anteriormente expostos — a analise administrativa realizada no ambito da
presente impugnacdo evidenciou a necessidade de reavaliar a adequacdo desse critério a finalidade
especifica do certame.



Isso porque o processo seletivo em questdao destina-se ao provimento temporario de fungdo
técnica de nivel médio, cujo requisito minimo de investidura consiste na formagdo técnica em Nutri¢ao e
Dietética.

Dessa forma, a luz dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, que orientam a
atuagdo administrativa e exigem a adequacdo entre os meios adotados e as finalidades publicas perseguidas,
e com fundamento no poder de autotutela administrativa, acolhem-se as impugnagoes
apresentadas, promovendo-se a revisdo do item 8.7.1 do Edital FHEMIG n° 43/2026, com a consequente
supressdo da pontuagdo atribuida a graduagdo em Nutrigdo no quadro de pontuagdo relativo a formagéao
académica.

Ressalte-se que a medida ora adotada ndao implica reconhecimento de irregularidade no
critério anteriormente estabelecido, tratando-se de medida destinada ao aperfeicoamento do instrumento
convocatorio e a maior adequacao dos critérios classificatorios a natureza da func¢ao temporaria objeto do
processo seletivo.

Por fim, registra-se que, em decorréncia da revisdo promovida, sera realizada a
retificacdo do edital, com a atualizacdo das disposi¢cdes pertinentes ao item 8.7.1, bem como a
adequagao do cronograma do certame, incluindo-se a reabertura do prazo de inscrigcbes e do
periodo para envio da documentagcdo comprobatéria das pontuagdes previstas no Edital, de
modo a assegurar a observancia dos principios da publicidade e da isonomia, bem como a ampla
participagéo dos interessados.

Belo Horizonte, 09 de margo de 2026.

Marcelo Morandi Mathias Martins

Coordenador Central de Provimento

Ingrid Vitéria Carvalho Fraga

Gerente de Solucdo de Pessoas

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl

Diretora de Gestao de Pessoas
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